Informationshandhok

En viktig vagledning i planering och genomforande
av effektiv information till nya medlemmar
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Om handboken
Handboken med effektiv
information till nya
medlemmar ir indelad i
tva sektioner. Den forsta
handlar om att ge de
informationsansvariga tips
och forslag till hur man
framgangsrikt informerar
nya medlemmar. Den andra
sektionen innehéiller
erforderligt referens-
material och kan ocksa
reproduceras och anvindas
som arbetsbok av en ny
medlem.

I alla delar av handboken
finns mojligheter till
personlig anpassning av
materialet. Ett tips till dig
som dr informator dr att ju
mer du kan anpassa
materialet till lokala
forhallanden desto
effektivare blir
informationen.

Vikten av att informera nya medlemmar

Virdet av en noggrann och riitt information till nya medlemmar
kan inte nog betonas. Kan du tinka dig att vara med i en
organisation och bara ha en vag aning om dess mél,
medlemsansvar, verksamhet, bakgrund eller traditioner? Skulle du
da kiinna dig delaktig och vara motiverad och engagerad i arbetet
att nd organisationens mal? Naturligtvis inte! Du skulle sikert
fundera over varfor du 6verhuvudtaget gick in som medlem i den
organisationen.

Den information som ges till nya medlemmar ér en grund for
medlemskapet. Den hjilper dem att forstd hur en lionklubb
fungerar och vad som férviintas av dem. De far ocksa en djupare
insikt i hela vér internationella organisation. Niir de nya
medlemmarna blivit ritt informerade kiinner de sig mer
hemmastadda i klubben och blir snabbt engagerade i klubbens
aktiviteter. En riitt informerad medlem kommer sikert att vara
kvar i Lions under en lingre tid.

Det ir ocksa bra att dven bjuda in klubbens redan befintliga
medlemmar. Férnyad information friskar upp deras entusiasm och
intresse for klubbens arbete.

Vad gor ett informationsméte effektivt?

Ett viil arrangerat informationsméte ger de nya medlemmarna inte
bara bra information utan #éven inspiration och motivation att bli
engagerade Lions. Aven om det finns ménga olika siitt att
genomfora ett informationsmdéte pa finns det dven flera allminna
element som ér gemensamma for all effektiv information.

=> Genomfor informationsmétet omgaende. Oavsett du har
en eller flera nya medlemmar bor informationsmétet dga rum
inom en manad efter att de tagits in i klubben.

- Begriinsa informationen. For mycket information kan géra
att de nya medlemmarna inte kan tillgodogora sig den. Beriitta
om det viisentligaste och hénvisa till limpliga personer och/eller
limpligt material f6r mer detaljerad information.

- Begrinsa motestiden. Oavsett du avser hilla ett enda
informationsméte eller flera méste man respektera deltagarnas
tid och ork att vara uppmiirksamma i mer én 2 timmar.

= Gor informationen livfull och intresseviickande. Gor da
och da kortare avbrott for frigor och svar och ligg in vilopauser
under varje session. Anvinder du visuella hjilpmedel bor de
fordelas jaimt under moétet for att hélla intresset vid liv.



- Avsiitt god tid for fragor och svar. Ha alltid med "fragor och svar" - stunder och
fordela dem jamt 6ver informationsmétet sa att deltagarna kan formulera sina frigor
nir dmnet dr firskt. Det ger ocksa en bra kontroll p& hur information uppfattas.

-> Ge deltagarna ett "paket for ny medlem". Att samla informationsmaterial i en
pirm ir ett viktigt inslag. Det kan goras pa olika sitt. Ett bra sitt dr att bestélla paketet
fran Club Supplies Department pa internationella huvudkontoret, NM-10, som bl.a.
innehéller en vilkomstbok. Den ger en mycket bra information om organisationen,
dess historia och Lions Clubs Internationals olika program. Komplettera géirna med

= Ett exemplar av senaste numret av tidningen THE LION

-> Klubbens senaste nyhetsbrev
-> Handboken och klubbens eget medlemsregister
=> Klubbens faktablad om siadant finns

=> Distriktets faktablad om sddant finns

Om du inte bestiller ndgot nytt medlemsmaterial kan tillimplig information i den
hir handledningen kopieras och inga i ovan nimnda kompletteringar. Sitt ihop
materialet pa limpligt sitt i en pidrm, mapp, stort kuvert eller liknande.

-> Meddela var man hittar ytterligare information. Vid varje del av informationen
dr det bra att tala om var man hittar kompletterande information. Det kan till exempel.
vara hos faddern, i klubbhandboken, pa Lions Clubs Internationals webbplats

(www.lionsclubs.org) etc. Det ér ocksa bra att gora en forteckning 6ver tillgingliga
informationskiillor.

- Anvind om mdjligt visuella hjilpmedel. Videos, PowerPoint (eller annat
PC-program), overheadbilder etc. 6kar intresse och engagemang hos deltagarna.
I rekvisitakatalogen finns en forteckning 6ver videofilmer som finns att kpa
och som pa ett bra siitt beskriver vad Lions ir.



Anviind om mgjligt flera presentatorer. Variation stimulerar intresset bade hos
dhorare och presentatorer. Byt foredragshéllare med jimna mellanrum. Detta ér sirskilt
viktigt vid lingre informationsméten.

Olika s:itt att halla informationsméten

Man kan genomfora ett effektivt informationsméte for nya medlemmar pa olika siitt.
Anviind det siitt som bist passar din klubb. Det viktigaste ér att varje ny medlem far
noggrann och konsekvent information.

Vem skall leda informationen?

Faddrarna: Det har pé senare tid framkommit att ménga klubbar uppdrar at faddrarna att
informera sina nya medlemmar. Ett problem som da kan uppsté ér brist pa konsekvens i
informationen eftersom faddrarna har olika erfarenheter, kunskaper och férméga att
informera andra. Problemet kan underlittas om faddrarna har checklistor for att forsikra
sig om att informationen blir komplett och riktig. (I den hir handboken finns sddana
checklistor och presentationsforslag). Innan du ber faddrarna att informera sina
medlemmar bor du vara siiker pa att de bade vill och kan.

Sdrskilt utsedd informator/utbildare: Att utse en sirskild person att svara for
informationen till alla nya medlemmar siikerstiller att de far konsekvent och riitt
information av en kvalificerad utbildare. Men det kan vara en alltfor tung uppgift f6r en
klubbmedlem. Ett alternativ dr att utse en mindre utbildningsgrupp av erfarna Lions som
delar upp informationsarbetet mellan sig. Alternativet med en enda informator dr bra om
klubben brukar informera medlemmarna en och en nir de viljs in i klubben. Vid mer
omfattande informationsméten dr en utbildningsgrupp det bittre alternativet.

Utbildnings/informationsgrupp: Detta alternativ dr, som sagt, det bista vid omfattande
informationstillfillen d& mer én en person deltar. Samla en grupp av limpliga
informatorer och fordela informationsuppdragen. Gruppen kan exempelvis besté av
klubbens medlemsordférande, den som ér pr- och informationsansvarig och klubbens
president eller sekreterare. Kontakta gérna distriktet for att, om mailigt fa hijilp dérifréan.

Informationsméten

Effektiv information kan genomféras i biade en, tva eller tre omgangar/sessioner beroende
pé hur klubben vill arrangera. Hir f6ljer checklistor och forslag pa arbetet i de olika
informationsmétena:



ETT INFORMATIONSMOTE - 2 timmar

Om man genomfor ett informationsméte pé enbart tv timmar ér det nodvindigt att bara
ta med den viktigaste och grundliggande informationen. Fokusera pa det som bist
hjdlper den nya medlemmen att komma igang.

Introduktion till Lions Clubs International (10 minuter)

Varfor detta dr viktigt: Lions rika historia och lionklubbarnas servicetraditioner ér en
grund som medlemskapet vilar pa. Det ir ocksé en kiilla till engagemang och stolthet och
ger nya medlemmar en bred uppfattning om den organisation de valt att gi in i.

=> Kort genomgang av Lions historia — sida 13.
"Sammanfattningen" med de viktigaste artalen r en tillrdcklig information for ett
engangsmote. Framfor allt bor Melvin Jones och Helen Kellers betydelse f6r Lions
Clubs Internationals viirldsomfattande verksamhet belysas.

=> Etik och syften — sida 15.
Om tiden tillater kan de nya medlemmarna gé igenom 6vningen "Etik, syften och du"
som finns pé sida 16.

-> Aktuell statistik — P& Lions Clubs Internationals webbplats (www.lionsclubs.org) hittar
du den senaste statistiken.

= Frégor och svar.

Allt om din klubb (45 minuter)
Varfor detta dr viktigt: Klubben ir sjilva grunden {6r medlemskapet. Forvissa dig om att
de nya medlemmarna forstar vad klubbens ansvar och arbete innebir.

-> Ge medlemmarna en kort beskrivning av klubbens historia. Det gors bist av nagon av
chartermedlemmarna, tidigare befattningshavare eller av ndgon annan kunnig och
entusiastisk medlem.

=> Diskutera klubbens stérre projekt och hur de finansieras. Informera om klubbens
pagiende aktiviteter och insamlingsprojekt (anviind girna visuella hjdlpmedel).

=> Forklara hur klubben ér organiserad, befattningshavarnas olika roller, vilka kommittéer
och projektgrupper som finns m.m. Se sidan 18.

= Ga igenom de olika medlemskategorierna, nirvarobestimmelser och medlemsavgifter -
sida 17.

=> Beriitta vad det innebir att vara medlem i Lions och vilka férdelar som medlemskapet
medfor — sida 16. Om tiden s medger, genomf6r évningen "Vad det innebir att vara
Lion" pé sidan 17.

=> Informera om klubbens resurser och kontakter.
=> Fragor och svar.

Allmén video om Lions (10 minuter) valfritt
Paus (10 minuter)

Distriktet, multipeldistriktet och ditt land (20 minuter)
Varfor detta dr viktigt: Distriktet utgor ett stod for klubben. Betona forhéllandet mellan
klubb och distrikt och hur din klubb deltar i distriktsaktiviteter.



ETT INFORMATIONSMOTE (fortsiattning)

=> Ge en historiebeskrivning av Lions verksamhet i distriktet, multipeldistriktet och ditt
land. Den hiir informationen far du om du kontaktar din distriktsguvernor eller
guvernorsradets ordforande.

= Informera om distriktets och multipeldistriktets olika projekt och hur din klubb deltar.

= G4 igenom distriktets och multipeldistriktets organisation, befattningar och
ansvarsomriden — sida 22.

=> Beriitta om distrikts- och riksméten. Propagera for deltagande i dessa méten — sida 23.
= Informera om distriktets och multipeldistriktets resurser och kontakter.

- Frégor och svar.

The International Association of Lions Clubs (20 minuter)

Varfor detta dr viktigt: Din klubb ir en integrerad del av The International Association of
Lions Clubs. Utan lionklubbarnas aktiva arbete och starka engagemang skulle Lions Clubs
International inte existera. Redogor for det stod som det internationella huvudkontoret
ger och betona hur virldens alla lionklubbar arbetar mot samma mél.

=> Redogor for Lions officiella motto, uppgift, logotyp, firger etc. — sida 25.

=> Redogor for organisationsstrukturen, diskutera internationella styrelsens ansvar och
redogor f6r den internationella kongressens (Conventions) betydelse — sida 26.

=> Presentera och diskutera det internationella huvudkontoret — sida 27.
=> Redogor for internationella program och projekt — sida 28.

=> Informera om internationella huvudkontorets resurser och kontakter.
=> Frigor och svar.

Prova dina Lions kunskaper om Lions (10 minuter) — sida 33



TVA INFORMATIONSMOTEN - 1 1/2 timma vardera

Att genomfora ett informationsméte i tvd omgangar ger storre flexibilitet. Man far mer tid
for diskussioner och for évningar. Aterigen vill vi papeka vikten av att frimst ta upp den
absolut nodviindigaste informationen och sedan komplettera sé langt tid och intresse
medger.

Det forsta av tva informationsmoten

Introduktion till Lions Clubs International (20 minuter)

Varfor detta dr viktigt: Lions rika historia och lionklubbarnas servicetraditioner ér en
grund som medlemskapet vilar pa. Det ir ocksa en kiilla till engagemang och stolthet och
ger nya medlemmar en bred uppfattning om den organisation de valt att gi in i.

-> Kort genomgang av Lions historia — sida 13.
Hir bor framfor allt Melvin Jones och Helen Kellers betydelse f6r Lions Clubs

Internationals viirldsomfattande verksamhet belysas.

= Etik och syften — sida 15.
Lat medlemmarna gé igenom 6vningen "Etik, syften och du" pa sida 16.

-> Aktuell statistik — Pa Lions Clubs Internationals webbplats (www.lionsclubs.org) hittar
du den senaste statistiken.

- Frégor och svar.
Video med allmiin information om Lions (10 minuter)

Allt om din klubb (45 minuter)

Varfor detta dr viktigt: Den hir informationen ér sjilva grunden f6r medlemskapet.

Forvissa dig om att de nya medlemmarna férstar vad klubbens ansvar och arbete innebir.

- Ge medlemmarna en kort beskrivning av klubbens historia. Det gors bist av ndgon av
chartermedlemmarna, tidigare befattningshavare eller nigon annan kunnig och
entusiastisk medlem.

- Diskutera klubbens stérre projekt och hur de finansieras. Informera om klubbens
pagiende aktiviteter och insamlingsprojekt (anviind girna visuella hjilpmedel)
Genomfor 6vningen "Sambhiillservice" pa sidan 21.

Paus (10 minuter)

=> Forklara hur klubben ir organiserad, befattningshavarnas olika roller, vilka kommittéer
och projektgrupper som finns m.m. Se sidan 18.

- Gi igenom de olika medlemskategorierna, niirvarobestimmelser och medlemsavgifter -
sida 16.

=> Beriitta vad det innebiir att vara medlem i Lions och vilka férdelar som medlemskapet
medfor - sida 16. Genomf6r 6vningen "Vad det innebir att vara Lion" pa sidan 17.

= Informera om klubbens resurser och kontakter.
-> Frigor och svar.

Genomgang av forsta informationsmoétet



Det andra informationsmotet

Distriktet, multipeldistriktet och ditt land (30 minuter)

Varfor detta dr intressant: Distriktet utgor ett stod for klubben. Betona forhéllandet

mellan klubb och distrikt och hur din klubb deltar i distriktsaktiviteter.

=> Ge en historiebeskrivning av Lions verksamhet i distriktet, multipeldistriktet och i ditt
land. Den hiir informationen far du om du kontaktar din distriktsguvernor eller
guverndrsridets ordférande.

= Informera om distriktets och multipeldistriktets olika projekt och hur din klubb deltar.

=> Ga igenom distriktets och multipeldistriktets organisation, befattningar och
ansvarsomraden — sida 22.

=> Beriitta om distrikts - och riksméten. Propagera for deltagande i dessa méten — sida 23.
=> Ga igenom dvningen "Ditt distrikt" pa sidan 24.

=> Informera om distriktets och multipeldistriktets resurser och kontakter.

= Frégor och svar.

The International Association of Lions Clubs — (30 minuter)

Varfor detta dr viktigt: Din klubb ir en integrerad del av The International Association of
Lions Clubs. Utan lionklubbarnas aktiva arbete och starka engagemang skulle Lions Clubs
International inte existera. Redogor for det stod som det internationella huvudkontoret
ger och betona hur virldens alla lionklubbar arbetar mot samma mél.

=> Redogor for Lions officiella motto, uppgift, logotyp, firger etc. — sida 25.

=> Redogor for organisationsstrukturen, diskutera internationella styrelsens ansvar och
redogor f6r den internationella kongressens (Convention) betydelse — sida 26.

Paus (10 minuter)

=> Presentera och diskutera det internationella huvudkontoret — sida 27. Genomfor
ovningen "Ditt internationella huvudkontor" pa sidan 28.

=> Redogor for internationella program och projekt — sida 28.

=> Informera om internationella huvudkontorets resurser och kontakter — sida 29.
= Frégor och svar.

Genomgang av andra informationsmétet (10 minuter)

Prova dina Lions kunskaper om Lions (10 minuter) — sida 33.



TRE INFORMATIONSMOTEN - 1 1/2 timma vardera

Ett informationsméte som genomfors i tre omgéangar ger dig mer tid att diskutera och
anvinda olika visuella hjidlpmedel. Men dven om du héller flera méten maste man vara
noga med att inte 6verhopa de nya medlemmarna med {6r mycket information. Anvind
istillet den extra tiden till att forstirka informationen med diskussioner, 6vningar och
audiovisuella hjilpmedel.

Det forsta av tre informationsmoten:

Introduktion till Lions Clubs International (20 minuter)

Varfor detta dr intressant: Lions rika historia och lionklubbarnas servicetraditioner iir en
grund som medlemskapet vilar pa. Det ér ocksé en kiilla till engagemang och stolthet och
ger nya medlemmar en bred uppfattning om den organisation de valt att gi in i.

=> Kort genomgang av Lions historia — sida 13.
Hir bor framfor allt Melvin Jones och Helen Kellers betydelse f6r Lions Clubs
Internationals viirldsomfattande verksamhet belysas.

=> Etik och syften — sida 15
Lat medlemmarna ga igenom évningen "Etik och syften och du" pa sida 16.

=> Aktuell statistik — Pa Lions Clubs Internationals webbplats (www.lionsclubs.org) hittar
du den senaste statistiken.

=> Fragor och svar.
Allméin video om Lions (10 minuter)

Allt om din klubb (45 minuter)
Varfor detta dr intressant: Den hir informationen ér sjilva grunden f6r medlemskapet.
Forvissa dig om att de nya medlemmarna forstiar vad klubbens ansvar och arbete innebiir.

-> Ge medlemmarna en kort beskrivning av klubbens historia. Det gors bist av nidgon av
chartermedlemmarna, tidigare befattningshavare eller nagon annan kunnig och
entusiastisk medlem.

=> Diskutera klubbens stérre projekt och hur de finansieras. Informera om klubbens
pagiende aktiviteter och insamlingsprojekt (anviind girna visuella hjdlpmedel).
Genomfor 6vningen "Sambhiillsservice" pé sidan 21.

Paus (10 minuter)

= Forklara hur klubben ér organiserad, befattningshavarnas olika roller, vilka kommittéer
och projektgrupper som finns m.m. — sida 22.

=> Géigenom de olika medlemskategorierna, nirvarobestimmelser och medlemsavgifter
— sida 23.

=> Beriitta vad det innebir att vara medlem i Lions och vilka fordelar medlemskapet
medfor — sida 16. Genomf6r vningen "Vad det innebér att vara Lion" pa sidan 17.

= Informera om klubbens resurser och kontakter

=> Frégor och svar.

Genomgang av forsta informationsmoétet
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Det andra av tre informationsméten:

Genomgang av forsta sessionen med diskussioner, fragor och svar (10 minuter)

Distriktet, multipeldistriktet och ditt land (45 minuter)

Varfor detta dr viktigt: Distriktet utgor ett stod f6r klubben. Betona forhallandet mellan

klubb och distrikt och hur din klubb deltar i distriktsaktiviteter.

=> Ge en historiebeskrivning av Lions verksamhet i distriktet, multipeldistriktet och i ditt
land. Den hiir informationen far du om du kontaktar din distriktsguvernor eller
guvernorsradets ordforande.

=> Informera om distriktets och multipeldistriktets olika projekt och hur din klubb deltar.

Paus (10 minuter)

=> Ga igenom distriktets och multipeldistriktets organisation, befattningar och
ansvarsomraden — sida 22.

= Beriitta om distrikts - och riksméten. Propagera for deltagande i dessa méten — sida 23.
= G4 igenom ovningen "Ditt distrikt" pa sidan 24.

=> Informera om distriktets och multipeldistriktets resurser och kontakter.

= Frégor och svar.

Genomgang av andra informationsmétet



Det tredje informationsmétet:

Genomging av andra informationsmétet med diskussion, fragor och svar (10 minuter)

The International Association of Lions Club (50 minuter)

Varfor detta dr viktigt: Din klubb ér en integrerad del av The International Association of
Lions Clubs. Utan lionklubbarnas aktiva arbete och starka engagemang skulle Lions Clubs
International inte kunna existera. Redogér for det stod som det internationella

huvudkontoret ger och betona hur virldens alla lionklubbar arbetar mot samma mal.

-> Redogor for Lions officiella motto, uppgift, logotyp, firger m.m — sida 25. — Genomfor
ovningen "We Serve-andan" pé sidan 25.

-> Redogor for organisationsstrukturen, diskutera internationella styrelsens ansvar och
redogor f6r den internationella kongressens (Convention) betydelse — sida 26.

Paus (10 minuter)

= Presentera och diskutera det internationella huvudkontoret — sida 27. Genomfor
ovningen "Ditt internationella huvudkontor" pa sidan 28.

-> Redogor for internationella program och projekt — sida 28. Genomfor 6vningen
"Internationella aktiviteter" pa sidan 31.

- Informera om internationella kontorets resurser och kontakter. Genomfor évningen
"Resurser" pa sidan 29.

=> Frigor och svar.
Genomgang av tredje informationsmétet (10 minuter)

Prova dina Lions kunskaper om Lions (10 minuter) — sida 33.
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Planeringsblad for informationsméte

Anvind och kopiera det hir bladet for att planera dina informationsméten

Datum:

Tid:

Plats:

Agenda:

Innehall Informator

Tilldelad tid

Visuella hjilpmedel

Behov av audiovisuella hjilpmedel:

QO Lokala klubbens historia och information om lokala projekt firdigt
Q Distriktets/multipeldistriktets historia och projektinformation firdigt
Q Resurs- och kontaktblad fiardigt

O Ny medlems-paket sammanstillt

Q Anteckningsblock och pennor till deltagarna
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Primiar information om Lions Clubs International

DEN INTERNATIONELLA ORGANISATIONENS BAKGRUND

Historia: Lions Clubs International bérjade som en drom for forsékringsmannen Melvin
Jones i Chicago. Han ansig att de lokala affirsklubbarna inte bara skulle dgna sig at affirer
utan dven gora insatser for de manga som hade det svért, biade lokalt och ute i virlden .

Melvin Jones egen klubb, Business Circle of Chicago, holl med. Liknande klubbar och
foreningar runtom i USA kontaktades och bjods in till ett organisationsméte den 7 juni 1917
pé LaSalle Hotel i Chicago. Man beslét att ga samman och tog namnet efter en av de
inbjudna grupperna, "Association of Lions Clubs". T oktober samma ar holls en nationell
kongress i Dallas, Texas, USA. Trettiosex delegater fran 22 klubbar i nio stater deltog.
Kongressen borjade med att definiera framtidsutsikterna. Man antog stadgar, arbetsordning,
etik och syften. Ett av dessa mycket tidiga officiella syften var "Ingen klubb far verka for att
forbittra sina medlemmars ekonomi". Det syftet har sedan dess varit en av organisationens
grundsatser.

Dr. W. P. Woods fran Evansville i Indiana, USA valdes till Lions forsta president. Den
drivande kraften och Lions grundare Melvin Jones utsags till tillforordnad sekreterare. Det
var borjan pa hans langa Lionkarriir som slutade med hans déd 1961.

Redan tre ar direfter blev organisationen internationell nir den forsta klubben i Windsor,
Ontario, Kanada, bildades 1920. De nirmaste iren direfter bildades flera klubbar i Mexiko,
Kina och Kuba. 1927 fanns det 60.000 medlemmar i 1.183 klubbar.

Ar 1935 bildades Centralamerikas forsta klubb i Panama. Sydamerikas forsta klubb kom éret
dirpé i Colombia. 1948 kom Sverige med i bilden da LC Stockholm blev Europas forsta
klubb titt f6ljd av LC Geneve i Schweiz. Som tredje land i Europa kom Frankrike med i
liongemenskapen. Klubbar bildades i Japan 1952 och det s.k. dstblocket 6ppnades 1989 for
Lions i Ungern, Polen och Estland. Moskva fick sin f6rsta klubb 1990 och idag finns 6ver 100
klubbar i de linder som en géng var helt stingda for frivilligorganisationer som Lions.

Den kanske frimsta enskilda héindelse som haft stor betydelse f6r Lions serviceataganden
intriffade 1925 nir Helen Keller talade vid Convention i Cedar Point i Ohio, USA, och
utmanade Lions att bli de blindas riddare i kampen mot morkret.

Under 1990 startade Lions sin hittills kraftigaste synvardsinsats , nimligen SightFirst. 140
miljoner USA-dollar samlades in for att utrota den onddiga blidheten och méta de enorma
behoven av hilso- och synvard.

Nir FN bildades 1945 fick Lions Clubs International uppdraget att hjilpa till i utformningen
av sektionen for Non Governmental Organizations (frivilligorganisationer). Lions fick hirvid
okad internationell forstaelse och har sedan dess konsultativ status i FN. Varje ar har Lions
en sirskild dag med FN med olika ceremonier. Bl.a. delas ett pris ut till vinnarna i Lions
internationella affischtivling for fred "Peace Poster Contest". Over 350 000 tivlingsbidrag
kommer in varje ar.

En annan betydelsefull hindelse i Lions historia intréiffade 1987 di Lions Clubs
International blev den forsta storre serviceklubborganisation som tillater kvinnor att bli
medlemmar.

Sedan starten har Lions vuxit starkt och har idag nira 1,4 miljoner medlemmar av bada
konen i over 44.000 klubbar i 189 linder och geografiska omréiden.
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1917:

1920:

1925:

1931:

1945:

1947:

1948:

1953:

1987:

1990:

Sammanfattning
Viktiga artal i Lions Clubs Internationals historia

Lions bildades i Chicago, Illinois, USA, den 7 juni utav affirsmannen

Melvin Jones

Lions blev internationell organisation da den forsta klubben i Kanada bildades
Helen Keller utmanar Lions att bli de blindas riddare i kampen mot mérkret
Forsta klubben i Latinamerika bildas

Lions medverkar i bildandet av FN’s sektion Non Governmental Organizations

(NGO)
Forsta klubben i Australien bildas
Forsta klubbarna i Europa (LC Stockholm och LC Geneve) bildas

Forsta klubben i Asien bildas
Forsta klubben i Afrika bildas

Lions Clubs International blir forsta serviceklubborganisation som tillater kvinnor
att bli medlemmar

SightFirst mot onddig blindhet startar




LIONS CLUBS INTERNATIONALS SYFTEN: Lions syften beskriver verksamhetens
inriktning och det ér varje klubbs ansvar att anviinda dessa allméinna syften som
viigledning i klubbens olika verksamheter.

Att skapa och uppriitthélla en anda av samforstaind mellan jordens folk.

Att befrimja god samhillsanda hos alla medborgare

Att genom aktiva insatser pé olika omraden bidra till samhéllets vilfird

Att forena klubbarna med band av vinskap, gott kamratskap och 6msesidig forstaelse.

Att utgora ett forum dér fragor av allmint intresse ma fritt och allsidigt dryftas, dock
skall klubbarna i politiskt och religitst hinseende vara neutrala.

Att uppmuntra duglighet och ansvarskinsla i affirs- och yrkesliv.

LIONS ETIK: Lions etiska regler ir en riktlinje fér Lionmedlemmarnas personliga
virderingar.

Betrakta din dagliga giirning som ett kall. Skét den pa ett siitt som skapar tillit
och fortroende.

Striva efter att gora ditt arbete framgangsrikt. Du ma betinga dig skilig ersiittning for
din moda men icke soka vinna orittmiitiga fordelar.

Kop icke din framging péa en annans bekostnad.
Var lojal mot dina medménniskor och irlig mot dig sjilv.

Handla alltid osjilviskt. Om tvekan uppstér betriiffande riktigheten i ditt handlingssitt
upptrid dd mot din nista, som du 6nskar att denne skulle upptriida mot dig!

Gor vinskapen till ett mal, icke till ett medel. Sann vinskap fordrar ingenting f6r egen
del och far aldrig goras beroende av 6msesidiga tjénster.

Fullgér dina medborgerliga plikter. Var lojal mot ditt land och ditt samhille i bade ord
och girning.

Bistd dina medminniskor i deras svarigheter. De sorjande behover ditt deltagande,
de svaga och nédlidande ditt stod.

Var forsiktig med din kritik och frikostig med ditt berém. Bygg upp i stillet for att
riva ned.
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OVNING - Etik, syften och du

Diskutera med din utbildningsledare vad Lions Clubs Internationals etik och syften
betyder for dig personligen.

ANTECKNINGAR

Allt om din klubb

VAD DET INNEBAR ATT VARA LION: Lions dr min och kvinnor som engagerar sig i
arbete f6r dem som lider néd bade lokalt och ute i virlden. Medlemskap i Lions erbjuder
mojligheter att arbeta tillsammans med andra i en kamratlig anda for att na det
gemensamma mélet att hjilpa dem som lider n6d. Genom gemensamt engagemang for
andra kan medlemmarna gora insatser bade lokalt, nationellt och internationellt och
hiirigenom utveckla sina egna personliga och professionella kunskaper och skickligheter.

Nya medlemmar forvintas att frivilligt avsitta tid och kraft nir s& dr mojligt. De forviintas
att delta i klubbens méten, stiilla upp i olika uppdrag, sitta sig in i Lions verksamhet och
syften samt stédja klubben och dess olika befattningshavare.

MEDLEMSKAPETS FORDELAR: Medlemskap i Lions har manga fordelar, bl.a.
- Mycket stor tillfredsstiillelse att hjilpa ménniskor i néd

-> Mojlighet att forindra och paverka i samhiillet

=> Mojlighet att genomfora hjilpinsatser runtom i viirlden

=> Utveckla ledarskapsférméga

- Oka sin forméga att kommunicera

= Lira sig planering och organisation

= Gora aktiva insatser i samhéllet

=> Mojligheter att arbeta i nitverk

-> Mojlighet att resa



OVNING - Vad det innebiir att vara Lion

Diskutera med din utbildningsledare varfor du blev Lion. Skriv ner dina personliga mél
for ditt medlemskap.

1.

2.

MEDLEMSKATEGORIER: Medlemskapet i Lions ir indelat i olika kategorier som
beskrivs i detalj i Lions normalstadgar och arbetsordning. I korthet innebir kategorierna

- Aktiv medlem: Medlem som har alla riittigheter och privilegier och som ér underkastad
alla forpliktelser som medlemskapet i en lionklubb medfér och innebiir.

-> Allmén medlem: Klubbmedlem som flyttat fran orten och &r ur stand att regelbundet
besoka klubbsammantridena men som 6énskar behélla sitt medlemskap i klubben.
Denna medlem kan ej inneha tjénst eller rosta vid Lions olika méten. Medlemmen
skall betala faststiillda avgifter.

-> Hedersmedlem: Hedersmedlemskap kan tilldelas en person som inte #r medlem i
klubben men som gjort samhillet eller klubben betydande tjénster.

= Privilegierad medlem: Klubbmedlem som varit medlem i organisationen i minst 15 ar
och som p.g.a. sjukdom, svaghet, hog alder eller annan av klubbstyrelsen godkind
orsak nédgas frantriida sin stiillning som aktiv medlem. Sidan medlem har rostriitt men
kan ej inneha tjinst.

-> Stiindig medlem: Medlem som innehaft medlemskap i minst 20 &r, eller i 15 &r om
man r ligst 70 &r gammal,. Stindig medlem betalar en engédngssumma som
internationell medlemsavgift. Stindig medlem har samma riittigheter och privilegier
som aktivt medlemskap innebir.

-> Associerad medlem: Medlem som innehar aktivt medlemskap i en lionklubb men som
arbetar, eller bor pa annan ort och besoker den ortens lionklubb. Sidan medlem har da
rostritt i fragor som berér klubbarbetet i den klubb han/hon dr nirvarande men kan ej
vara delegat vid distrikts-, riks- eller internationella méten (Convention). Associerad
medlem kan ej inneha tjénst.

-> Ansluten medlem: Kvalificerad person som {6r nidrvarande inte har mojlighet att delta
som aktiv medlem i klubben men som vill stédja denna. Ansluten medlem har rostriitt i
klubbfrigor men kan ej inneha tjinst eller vara delegat vid distrikts- och riksméten
eller internationella kongresser.

Med undantag av hedersmedlemmar och associerade medlemmar kan man bara inneha
medlemskap i en lionklubb. Man kan ej heller - med undantag av hedersmedlemmar och
anslutna medlemmar - vara medlem i annan serviceklubb av liknande karaktiir.
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NARVAROBESTAMMELSER: Klubbarna rekommenderas sammantriida minst tva
ginger varje méanad. Alla aktiva medlemmar uppmanas kraftfullt att regelbundet delta i
klubbens sammantriden. Medlemmar som under verksamhetséret haft perfekt
nirvarofrekvens kan som beléning i ett 100 % nirvaromirke. Om medlem uteblir fran
ett mote har han/hon méjlighet att kompensera detta med att delta i ett styrelse-, region-
eller zonméte, en annan klubbs méte eller nigot av klubbens kommittésammantriiden.
Klubbsekreteraren har all information om klubbens nirvaro- och
kompensationsbestimmelser.

BESOK AV GASTER VID MOTEN: Kostnader for gists maltider bestrids vanligtvis av
den som bjudit in giisten om inget annat dessforinnan har bestimts. Normalt brukar klubb
betala for foredragshéllare eller tilltinkta nya medlemmar. Det ér lampligt att gister
presenteras vid 6ppnandet av métet.

AVGIFTER: Varje klubb faststiller intriides- och arsavgifter. Lionklubbarna anvinder
dessa avgifter fo6r kostnader for administration och for nationella och internationella
avgifter.

Medlemsavgifterna bor foretridesvis betalas halvarsvis efter skriftlig anmodan i bérjan av
ménaderna januari och juni varje ar.

Klubben betalar arligen till Lions Clubs International for varje medlem en per capita och
kongressavgift enligt faktura som internationella kontoret skickar ut halvarsvis den 1
januari och 1 juni.

KLUBBENS BUDGET: En lionklubb skall géra upp tvd budgetar, en {or aktiviteter och
en for administration. En klubbs aktivitetsmedel bestar av fran allminheten insamlade
medel och far inte anviindas till andra utgifter én for klubbens olika hjilpprojekt. Den
administrativa budgeten bestar frimst av medlemsavgifter och avses bestrida klubbens
administrativa kostnader.

TJANSTEMAN OCH STYRELSE: En lionklubbs verksamhet leds av en styrelse som
normalt bestar av en president som ordférande, omedelbart foregéende president, tre vice
presidenter, sekreterare, kassaférvaltare, klubbmiistare, tail twister, minst fyra direktorer,
en medlemsdirektor och en direktor for klubbfilial om sidan ér aktuell. Styrelsens
medlemmar viljs rligen f6r mandattid som sammanfaller med organisationens
verksamhetsar (1 juli - 30 juni). Direktorerna viljs for tva ar. Styrelsen sammantrider
vanligtvis en gang i ménaden.

President: Presidenten ir klubbens frimsta tjinsteman och ir ordférande for klubbens
och styrelsens alla sammantriiden. Presidenten kallar till allménna och extra
sammantriiden enligt klubbens stadgar och faststiillda rutiner, gor upp féredragningslistor
och sikerstiller att varje klubbkommitté rapporterar om arbetet. Presidenten skall ocksa
se till att val sker enligt stagar och arbetsordning. Presidenten samarbetar med och ér
aktiv medlem i distriktsguvernsrens radgivande kommitté i den zon dér klubben ingér.

Omedelbart foregdende president: Han/hon ir den som tillsammans med presidenten

hilsar medlemmarna och deras eventuella gister viilkomna till klubbens méten. Han/hon

representerar klubben niir nya servicesinnade personer, i det samhiille dér klubben verkar,
hilsas vilkomna.



Vice presidenter: Om presidenten av nigon orsak inte kan fullgora sina ataganden skall
den vice president, som ér nirmast i tur, tilltrida med samma fullmakt som presidenten.
Var och en av vice presidenterna skall under presidentens ledning 6vervaka klubbens olika
kommittéers arbete.

Sekreterare: Under presidentens och styrelsens ledning och éverinseende skall
sekreteraren svara for klubbens kontakter med bade distrikt och internationella
huvudkontoret. Sekreteraren ansvarar bl.a. f6r protokoll, klubbens arkiv och utskick av
skrivelser, kallelser och rapporter.

Kassaforvaltare: Han/hon svarar {6r klubbens alla ekonomiérenden som in- och
utbetalningar, bokf6ring, bokslut, ekonomirapportering m.m.

Klubbmdstare: Denna skall ha ansvar for klubbens egendom och rekvisita (som flaggor,
standar ordférandeklubba etc.) samt vara klubbens ceremonimiistare och se till att
erforderligt material delas ut till métesdeltagarna innan métet, att lokalen dr
iordningstélld m.m.

Tail twister: Uppgiften ir att sprida god stimning, gott kamratskap och trivsel pa
klubbens méten genom att bl.a. skimtsamt utdoma béter for olika smérre forseelser som
medlemmarna gor sig skyldiga till. Tail twistern kan sjélv inte bétfillas om inte alla
nirvarande medlemmar enhilligt sd beslutar. Alla inkasserade bétesbelopp skall
omgaende 6verlimnas till kassaforvaltaren.

Medlemskapsdirektor: Denna ir ordférande for medlemskommittén. I uppgifterna
ingdr att ta fram program for klubbens tillviixt, vidta atgirder for att fa in nya medlemmar
och behélla medlemmarna i klubben. Han/hon skall ocksa férbereda informationsmoten.

Klubbfilialens samordningsledare: Denna ir frimsta tjinsteman i klubbfilialens
verkstillande utskott.

Sammanfattning
Klubbens tjanstemdiin och styrelseledaméter

Klubbens styrelse bestér av
— Klubbpresident
— Omedelbart foregéende president
— Vice presidenter
— Sekreterare
— Kassaforvaltare
— Klubbmiistare
— Tail twister
— Medlemskapsdirektor
— Klubbfilialens samordningsledare (om klubbfilial finns)
— Valda direktorer
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ORGANISATIONSPLAN FOR KLUBBAR

KLUBBENS SAMLADE MEDLEMMAR

STYRELSE
Leder klubbens arbete enligt de regler som
medlemmarna faststallt

PRESIDENT
Hdgsta verkstéllande tjansteman, styrelsens

ordforande, ordférande vid alla sammantraden
SEKRETERARE KASSAFORVALTARE
[ \
1:e VICE 2:a VICE 3:e VICE
PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Stadgar th Kongress Finans Lions information Medlemskap Program
arbetsordning Admini ) Administrativ Admini ) Admini . Admini .
Administrativ dministrativ dministrativ dministrativ dministrativ
Néirvaro Ledarutveckling Vilkomst _ PR- och Med ungdom for Diabetes
Administrativ Administrativ Administrativ Information framtiden Aktivitet
Administrativ Aktivitet
Syn- och blindvard In’lerlna:!mnella
Aktivitet refationer
Aktivitet
Tal- och harselvard Miljovard Leoverksamhet Ungdomsutbyte
Aktivitet Aktivitet Aktivitet Aktivitet

Andra slag av aktivitetskommittéer som kan tillsattas: invanarservice, bildningsverksamhet, halsovérd, social service och rekreation,
allmén service och internationella ungdomsléger.

VAL: Varje ér viljer klubben alla tjinstemiin utom direktorerna som viiljs vartannat r. Valproceduren
bérjar med kandidatnomineringar under mars manad. Presidenten utser en nomineringskommitté som
vid ett nomineringsméte foreslar deltagarna namn pé kandidater for varje befattning. Vid detta méte
kan nomineringar for varje befattning géras fran golvet. Val forriittas i april varje ar. Mandattiden borjar
den 1 juli samma 4.

For att tillforsikra kontinuitet i klubbens medlemskapsarbete hanteras val av medlemskommittén pé ett
nagot annorlunda sitt &n 6vriga kommittéer. Varje klubb viljer en medlemskommitté pa tre personer.
Kommittén bestar d& av en ledamot, en vice ordférande och en ordférande som automatiskt blir
ledamot av klubbens styrelse. Efter det forsta aret ér det endast kommitténs ordférande som avgar och
vice ordféranden blir dd ny ordférande. Den tredje personen, kommittéledamoten, gir upp som vice
ordférande och en ny Lion viljs in som eftertridare.

KOMMITTEER: Klubbens president utser vanligtvis ordférande och medlemmar i de kommittéer
som skall ta fram och leda klubbens projekt och aktiviteter. Det finns tva olika slag av kommittéer,
nimligen administrativa kommittéer och aktivitets- eller projektkommittéer.



Exempel pa administrativa sddana dr kommittéer for nirvaro, stadgar och arbetsordning,
finanser, informationsteknologi, ledarskapsutveckling, Lions information,
medlemskapsprogram, public relations och nyhetsbrev, vilkomst m.fl. Aktivitets- och
projektkommittéernas uppgift dr att mota olika behov lokalt, nationellt och internationellt.
Sédana kommittéer finns bl.a. for ungdomsprogram, diabetes, synvard, handikapp av olika
slag, miljo, Leoklubbar, ungdomsutbyte, Lionessklubbar och internationella relationer.
Klubbarna kan #ven tillsitta kommittéer fér manga andra indamél som medborgarskap,
utbildning och hilsovérd, internationella ungdomsliger m.m.

Kommittéernas ordférande kallar till sammantriiden niir behov foreligger och deltar ofta i
klubbens styrelseméten for att rapportera om arbetet. Aven vice presidenterna har till
uppgift att informera om kommittéernas verksamhet vid klubbens allménna
sammantriden.

KLUBBENS KALENDARIUM: Programkommittén ansvarar for att halla klubbens
moteskalendarium aktuellt for att pdminna medlemmarna om sammantridesdagar och
andra evenemang.

KLUBBENS INTERNA INFORMATION: Att regelbundet skicka ut ett nyhetsbrev
underlittar klubbstyrelsens kontakt med medlemmarna. Manga klubbar har ocksa egen
hemsida som medlemmarna uppmanas att besoka for att halla sig a jour med vad som

hinder i klubben.

UTMARKELSER: Det finns ménga sitt f6r klubben att uppmiirksamma beromvirda
initiativ och aktiviteter. Nagra exempel pa utmérkelser

- Extensionutmiirkelse ges fér mycket gott arbete vid bildandet av nya lionklubbar

- Utmirkelse for arlig tillviixt ges till den som under ett ar rekryterar minst tre
medlemmar

=> Membership Keys ir utmirkelser for rekrytering av nya medlemmar

= Utmirkelse for 100 % nirvaro

-> Chevronmiirken utdelas for langvarigt medlemskap

Minga klubbar har, liksom distrikt och multipeldistrikt, egna regler och utmirkelser for
att uppmirksamma medlemmarnas insatser.

Hirutover finns olika utmirkelser f6r de klubbledare som gjort sirskilt fina insatser.
Exempel pé en sddan utmirkelse ir Klubbpresidentens Excellence-utmirkelse.

OVNING - Sambhiillsservice

Vilka aktiviteter och hjilpprojekt har intresserat dig mest? Pa vad siitt anser du att du bést
kan bidra till klubbens arbete? Diskutera med din utbildningsledare.

ANTECKNINGAR:
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Ditt distrikt, multipeldistrikt och ditt land

DISTRIKT: De flesta lionklubbarna ingér i ett distrikt som vanligtvis bestar av minst 35
klubbar och ett sammanlagt antal av minst 1.250 medlemmar.

Distriktsguvernor: Distriktsguvernoren ir distriktets hogsta administrativa tjinsteman.
Han/hon viljs av distriktsmétet for ett ar. Den nya guvernéren tilltrider sin tjénst direkt
efter internationella kongressens (Conventions) avslutning.

I distriktsguvernérens ansvar ingdr att i distriktet representera Lions Clubs International,
overvaka distriktets befattningshavare, friimja organisationens etik och syften, frimja Lions
internationella program, 6vervaka bildandet av nya klubbar och vara ordférande for

distriktets sammantriden och méten.

Vice distriktsguvernér: Denna ir distriktsguvernérens frimsta assistent med speciellt
ansvar for att friimja organisationens etik och syften, sitta sig in i distriktsguvernérens
arbete for att i hiindelse av dennas forfall kunna ansvara for distriktets administration pa
sitt som beslutats av distriktsguvernoren, delta i distriktets sammantriden, medverka i
framtagandet av distriktets budget, pa distriktsguvernsrens begiiran 6vervaka
distriktskommittéernas arbete, granska klubbar, vara insatt i alla frigor som beror niista
verksamhetsir och verka som ordforande for distriktets MERL-team.

Distriktsradets sekreterare och kassaforvaltare (eller sekreterare/kassaforvaltare):
Var och en av dessa arbetar under distriktsguvernorens éverinseende. Deras frimst
uppgift dr att frimja Lions Clubs Internationals etik och syfte och utfora sidant arbete
som anges i distriktsradssekreterarens - kassaforvaltarens handbok och i andra

bestimmelser.

DISTRIKTS-, REGION- OCH ZONORGANISATION: Normalt ir ett distrikt eller
deldistrikt indelat i regioner (med hgst 16 och ligst 10 klubbar) som var och en leds av
en regionordférande.Vidare dr varje region indelad i zoner (med hagst 8 och ldgst 4
klubbar) under ledning av en zonordférande. Region- och zonordférandena ér

understillda distriktsguvernsren.

Regionordforande: Denna befattning ér inte obligatorisk. En regionordférande ir
medlem i distriktsstyrelsen och utses vanligtvis av distriktsguvernéren. En del distrikt
viljer sina regionordférande. Regionordféranden #r regionens frimsta administrativa
tjinsteman under distriktsguvernérens ledning och 6verinseende. I arbetsuppgifterna
ingér att 6vervaka regionens zonordférande och de distriktets kommittéer som guvernsren
utsett, bilda nya klubbar och stirka svaga klubbar.

Distriktsordférande: Lions Clubs International erkinner tjugo distriktsordférande

= Behallande av medlemmar

= Diabetes

= Hedersrad

= Informationsteknologi

= Internationell forstielse och samarbete

-> Kongress

= Kultur- och samhillsaktiviteter

- Ledarskapsutveckling

= Leoverksamhet

= Lions Clubs International Foundation
(LCIF)

=> Lions internationella affischtivling for fred

= Lions tillfillen for ungdom

- Med ungdom f6r framtiden
- Medlemskap

=> Miljovérd

=> Nyklubbildning (extension)
= PR och information om Lions
= Syn- och blindvérd

= Tal- och horselvard

-> Ungdomsutbyte



Distriktets kommittéordférande assisterar distriktsguvernéren och region- och
zonordférandena i deras kontakter med klubbarna. Distriktsguvernsren kan efter eget
bedoémande utse andra distriktsordforande.

Zonordforande: Han/hon ér zonens frimsta administrativa tjinsteman och arbetar under
distriktsguvernsrens och/eller regionordforandens 6verinseende och ledning. I
uppgifterna ingér att, inom sin zon, vara ordférande for distriktsguvernsrens radgivande
kommitté och aktivt delta i bildandet av nya klubbar och att avge rapport om
zonklubbarna och deras verksamheter.

Zonordférandena dr medlemmar i distriktsradet och utses vanligtvis av
distriktsguvernoren. I vissa distrikt utses de dock genom val.

Distriktskonferenser: Dessa halls for att genomf6ra utbildningsseminarier for
klubbtjinstemin. I konferenserna deltar klubbens olika tjinstemén och
kommittéordforande tillsammans med distriktsradets medlemmar.

Distriktsméten: Distriktsmotet, som ibland halls i samband med ett riksmote, dr
distriktets arsméte och dess frimsta radgivande organ. Distriktsmétena behandlar
allminna distriktsiirenden, beslutar om distriktets verksamhet, antar resolutioner, viljer
distriktsguvernor och andra distriktstjinstemén, rstar om var och nér kommande
distriktsmoten skall dga rum, beslutar om seminarier, andra evenemang och aktiviteter
och bygger upp en kamratlig anda inom distriktet.

Tavlingar och utmdrkelser i distriktet: Att under flera manader arrangera tivlingar av
olika slag kan vara ett bra siitt att stimulera klubbarnas intresse. Tévlingarna bor baseras
pa nédgot lampligt poingsystem och avse olika behov, aktiviteter eller andra aktuella frigor
inom distriktet. Som exempel kan nimnas att skicka in rapporter i tid, medlemsékning,
nirvaro etc. Lampliga beloningar och/eller utmirkelser bor delas ut.

MULTIPELDISTRIKT: Nir ett distrikt blir alltfor stort delas det ofta geopolitiskt upp i
tva eller flera deldistrikt. Varje deldistrikt far ett nummer eller bokstav som kinnetecken.
Nir det finns fler én ett deldistrikt inom ett angivet omride, bildar dessa ett
"multipeldistrikt". Varje multipeldistrikt har sina egna stadgar och arbetsordning enligt
normalstadgar som fas fran Lions Clubs International. Dessa stadgar kan éndras pa beslut
av ett riksméte under forutsittning att dndringarna inte strider mot Lions Clubs
Internationals stadgar och arbetsordning eller internationella styrelsens policy.

Enligt organisationens bestimmelser skall varje multipeldistrikt 6vervaka
administrationen av sin egen verksamhet och kan vilja tjinstemin, hélla méten, férvalta
medel, auktorisera utgifter och utéva siadan fullmakt som féreskrivs i respektive
multipeldistrikts stadgar och arbetsordning.

Guvernorsradet: Enligt Lions Clubs Internationals stadgar och arbetsordning bildar
distriktsguvernsrerna inom varje multipeldistrikt ett guvernsrsrad. Detta kan inkludera en
eller flera omedelbart foregiende distriktsguvernsrer under forutsittning att det totala
antalet av omedelbart féregéende distriktsguvernorer inte dverstiger hilften av antalet
distriktsguvernorer. Varje medlem av guvernorsridet har en rost i varje fraga som kriiver
radets beslut. I guvernérsrad kan ocksé som radgivare men ej rostberittigade medlemmar,
ingé bide fore detta och nuvarande internationella presidenter, vice presidenter och
forutvarande och nuvarande internationella direktorer.
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ORGANISATIONSPLAN FOR DISTRIKT
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SAMHALLSAKTIVITETER

OVNING - Ditt distrikt
Skriv ner tre sitt pa vilka din klubb kan delta i distriktets aktiviteter. Diskutera med din

utbildningsledare.




Den internationella organisationen

ORGANISATIONENS NAMN: Organisationens officiella namn &r "The International
Association of Lions Clubs" som foérenklas till "Lions Clubs International". Namnet Lions
(lejon) valdes eftersom lejonet symboliserar mod, styrka, aktivitet och trofasthet.

UPPGIFT: Att skapa och uppritthalla en anda av samférstand mellan jordens
folk gillande humanitira behov genom frivilliginsatser med lokalt engagemang
och internationell samverkan.

MOTTO: Lions motto dr "We serve - Vi Tjina". Det antogs av den internationella
kongressen 1954 bland 6ver 6.000 forslag frain medlemmar runtom i virlden.

SLOGAN: Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety. ( frihet, kunskap, vir nations
trygghet). Antogs av 1919 ars internationella kongress.

OFFICIELLA FARGER: Redan niir organisationen grundades 1917 faststilldes
firgerna guld och purpur. Purpur symboliserar lojalitet mot fosterland, mot viinner och
mot sig sjilv samt yttrande och tankefrihet. Purpur representerar ocksa styrka, mod och
hiingivet engagemang f6r det man tror pa. Guld stér for érliga avsikter, férdomsfrihet,
renlevnad och generositet mot medmiénniskor. Istillet fér purpur anviinds ofta morkbla

firg.

OFFICIELLT EMBLEM: Det nuvarande Lionemblemet (logotypen) antogs av 1919
drs internationella kongress och ir idag ett kinnetecken for Lions i alla delar av viirlden.
Emblemet bestar av bokstaven "L" i guld pa ett runt, purpurfirgat filt omramat av en
guldbérd med ett lejonhuvud i profil pa vardera sidan viint utat fran mitten. Ordet "Lions"
stir ovanfor det runda filtet och dirunder stir "International". Emblemet med lejonen
som blickar framat och bakit i tiden, symboliserar stolthet 6ver det forflutna och trygghet
infoér framtiden.

Biir ditt Lionmirke med stolthet! Kom ocksé ihag att det ir ett registrerat varumirke i de
flesta linder. Dirfor far det aldrig anviindas kommersiellt eller som symbol for
insamlingar av aktivitetsmedel utan tillstind av juridiska avdelningen (Legal Division) pa
Lions huvudkontor.

INTERNATIONELL GEMENSKAP OCH FORSTAELSE: Man skulle kunna tro att
sprakbarriéirer omojliggor internationell forstéelse. Men vinskap, gemenskap och
internationell forstaelse bygger mer pa kinsla én pé spriakkunskaper. Lions runtom i
virlden kommunicerar med varandra genom klubbaktiviteter som skapar och
uppriitthaller en anda av samforstand mellan jordens folk.

OVNING - Kiinslan for vart motto "We Serve"

Diskutera med din utbildningsledare hur du kan hélla organisationens motto "We Serve"
levande.
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Sammanfattning
Din internationella organisation

Bildades: 1917 i Chicago, Illinois, USA
Grundare: Melvin Jones
Motto: We Serve

Officiella firger: Purpur och guld

Slogan: Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety (Frihet, Kunskap, vér
Nations Trygghet)

Primiir aktivitet: Kampen mot blindhet och synvard

Medlemskap: Nistan 1,4 miljoner kvinnor och min i cirka 188 linder och

geografiska omraden i viirlden

ORGANISATION: Den enskilda klubben ér den viktigaste enheten i organisationen.
Som enskild person dr du medlem i en klubb och det ér klubben som #r medlem i Lions
Clubs International. Det innebér att nir organisationen skall viilja internationella
tjanstemin och direktorer eller éndra stadgar och arbetsordning, ér det klubben som
genom sina auktoriserade delegater dr med och rostar.

Varje lionklubb som fullgjort sina skyldigheter far, oavsett antalet medlemmar i klubben,
skicka minst en delegat och en suppleant att rosta vid internationella kongressen
(Convention). De flesta klubbar har riitt till fler &n en delegat genom att stadgarna
medger en delegat eller suppleant, per var 25:e medlem eller stérre delen dérav. Klubben
utser sina delegater pa sitt som klubben sjilv beslutar.

Pi den internationella kongressen viiljer delegaterna de internationella tjinstemin och
direktorer som skall tjinstgora under niista verksamhetsér (1 juli - 30 juni). I de valda
tjinsterna ingdr internationella presidenten och forsta och andra vice presidenterna.
Enligt stadgarna dr det bara vid val av andra vice president som det finns fler én en
kandidat. De andra tva befattningarna avancerar ett steg per ar tills man blir vald till
internationell president. Den omedelbart foregiaende internationella presidenten dr ocksa
en tjinsteman i organisationen med uppgift att vara ordférande for LCIF’s fortroenderad.
Sedan 1997 ars internationella kongress avslutats giller att internationella styrelsen skall
besté av president, nidrmast foregéende president, forste och andre vice president och 32
direktorer fran Lions olika omraden i virlden. Dessa viljs for en tid av tvd &r. For
kontinuitetens skull viiljs16 vid jimna artal och 17 vid udda artal.
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INTERNATIONELLA KONGRESSEN/CONVENTION

INTERNATIONELLA HUVUDKONTORET: Det ligger i Oak Brook, strax utanfor
Chicago i Illinois, USA, och har omkring 290 heltidsanstillda. Det finns manga
Lionkontor runtom i virlden men det ir det internationella huvudkontoret som svarar for
organisationens centrala administration och information.

Kontoret tillhandahéller manga tjinster inkluderande utskick av charterbrev till nya
klubbar, broschyrer, olika aktivitetshandbocker, nyhetsbrev till medlemmarna och svarar
for organisationens arkiv.

Arbetet och personalen leds av en administrativ chef med uppgift att verkstilla
internationella styrelsens beslut i olika policyfragor. Som nirmaste hjélp har han/hon
organisationens kassaforvaltare.

Internationella kontorets administrativa ansvar ér indelat i 11 divisioner: Club Supplies
and Distribution, Convention, District and Club Administration, Extension and
Membership, Finance, Information Technology, International Activities & Program
Development, Leadership, Legal, Public Relations and Production och Lions Clubs
International Foundation (LCIF).



28

OVNING - Ditt internationella huvudkontor

Skriv ner tre tjinster som virldens Lions kan fi fran det internationella huvudkontoret.
Diskutera med din utbildningsledare.

1.

Internationella projekt och program

INTERNATIONELLA KONGRESSEN (CONVENTION): Den ﬁrliga internationella
kongressen dger rum i slutet av juni eller borjan av juli. Det ér Lions Clubs Internationals
medlemmars arsmote. Kongressen innehéller bl.a. rostning om konstitutionella dndringar,
val av nya styrelsemedlemmar, seminarier i f6r Lions intressanta dmnen,

utbildningsseminarium f6r DG Elect, allminna foérhandlingar och internationella paraden.

Att delta i ett Convention dr en upplevelse som ger férnyad energi och entusiasm i arbetet
att bistd ménniskor i néd. Hir triffar man nya vinner fran hela virlden, far nya idéer,
tankar och forslag pa Lionarbetet och virdefullt material att ta med sig hem.

OFFICIELLT REGISTER OVER LIONS CLUBS: I detta klubbregister finns alla
virldens klubbar angivna med presidenternas namn, adresser och telefonnummer samt
var och nir klubbarna har sina moten. Hir finner man ocksa information om savil
internationella styrelsens ledaméter som namn och adress pé alla distriktens tjinsteméin
som guvernorer, sekreterare/kassaférvaltare, guvernsrsradens ordféranden och
extensionrepresentanter. Den hir registerhandboken (Official Directory of Lions Clubs)
kan bestiillas hos Club Supplies Division pa internationella huvudkontoret. En forteckning
over organisationens klubbar finns éven pa Lions webbplats www.lionsclubs.org.



Tidningen THE LION: Lions officiella tidning heter THE LION, och utkom f6rsta
géngen i november 1918. Den skickas regelbundet till alla medlemmar.
Prenumerationspriset ingér i den internationella medlemsavgiften.

=> Tidningen publiceras pa engelska, kinesiska, danska, holléindska, finska, flamlindska,
franska, tyska, grekiska, hindi, islindska, italienska, japanska, koreanska, norska,
portugisiska, spanska, svenska, thailindska och turkiska.

-> THE LION har fyra huvadfunktioner
=>  att ge officiell medlemsinformation

=> att vara ett centralt organ for information om och forslag till aktiviteter och
insamlingar och hur man bist kan na resultat i dessa.

= att informera om olika linder och omriden dir Lions arbetar for att 6ka
medlemmarnas forstielse for och stod till internationella hjilpprogram och frimja
fred och internationell forstielse i viirlden.

-> att informera om Lions Clubs International pd biista mojliga siitt s att bade Lions
och andra lisare fir en positiv uppfattning om organisationen.

Lions Clubs Internationals webbplats: Lions internationella webbplats finns pa
www.lionsclubs.org och innehéller en stor méingd information om organisationen och dess
program. Dir hittar man ocksa informationsmaterial som kan laddas ner, varor att bestilla
frén Club Supplies Department, register éver alla klubbar och online rapporter.
Dessutom finns olika nyhetsbrev, en online-version av tidningen THE LION, anslagstavla
och utbildningskurser online. Webbplatsen uppdateras varje manad. Medlemmarna
uppmanas att ofta bestka den och ta del av de senaste nyheterna.

OVNING - Resurser

Némn den person du bor kontakta for att & mer information om Lions Clubs
International.

Skriv ner tre stillen didr du kan fi med information om organisationen
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION (LCIF): LCIF ir Lions Clubs
Internationals hjilpfond som upprittades 1968 for att hjilpa lionklubbarna runtom i
virlden att genomf6éra humanitiira hjilpinsatser och finansiera katastrofhjilp och andra
bistandsprojekt bade lokalt, nationellt och internationellt.

SightFirst ér ett kraftfullt globalt program som mobiliserar Lions resurser pa alla nivaer i
kampen mot den onédiga blindheten. LCIF’s SightFirst-anslag stoder projekt for att mota
de mycket stora behoven som finns bade i utvecklingslinderna och i industrivirlden.
Genom SightFirst har Lions redan genomf6rt dver en miljon gréistarroperationer, initierat
hilsovardsprogram, finansierat program fér behandling av 6gonsjukdomar, byggt sjukhus
och utbildat 6gonlikare och annan personal inom dgonsjukvérden.

LCIF':s nyaste program, "Core 4", ger anslag pa upp till 200.000 dollar f6r mycket
betydelsefulla lionprojekt. Core 4 programmet anvinds friamst f6r stérre humanitira
behov i de omréden dir Lions verkar. Anslagen ér begrinsade till de speciella projekt som
ryms inom Lions fyra humanitira ansvarsomréden, kampen mot blindhet och handikapp,
frimjandet av god hilsa och arbetet for och med ungdom.

De donationer som ges till LCIF anvinds till anslag inom f6ljande bistandskategorier:
LCIF SightFirst, Core 4, standardanslag, internationella hjilpanslag, (IAG), anslag vid
nddsituationer, anslag for hjilp vid stérre katastrofer och storre internationella
serviceprogram.

LCIF uppmirksammar donatorerna genom olika utmirkelser och erkéinnanden. Lions
frimsta hedersbetygelse ér "Melvin Jones Fellowship". Erkinnande kan ocksé ges i form
av inskrivning i "Hedersrullan" och "Stédjande medlemskap".

LEOVERKSAMHET: En leoklubb ir en aktivitet som sponsras av en lionklubb.
Medlemskap i en leoklubb ger ungdomar av bada kénen mojligheter att gora olika
hjélpinsatser bide pa hemorten och ute i viirlden. En leoklubb kan vara ansluten till en
skola eller vara kommunbaserad.

Leoklubbens verksamhet bestar bl.a. i att triffas, organisera och genomfora olika
serviceprojekt och att ha ett socialt engagemang. Leos motto ir "Ledarskap, Erfarenhet,
Offervilja" och beskriver hur medlemmarna kan arbeta tillsammans for att hjilpa andra.
Genom att delta i Leos aktiviteter och projekt utvecklar ungdomarna sina kunskaper och
skickligheter i ledarskap, organisation och social samvaro. Medlemskapet &r en
forberedelse for de utmaningar, ansvar och krav som de kommer att méta i vuxenlivet och
som stirker deras sjilvfértroende och personliga utveckling.

LIONS PROGRAM "MED UNGDOM FOR FRAMTIDEN": Programmets uppgift ir
att "férindra morgondagen idag". Det dr en utmaning och hjilp till ungdomen att lira,
verka och tjina. Speciellt betonas alla de méjligheter och tillfillen som finns for unga
ménniskor att gora frivilliginsatser i samhillet och didrigenom liira sig att ta ansvar. En
video finns f6r de lionklubbar som inom sina omraden vill genomfora programmet "Med
ungdom f6r framtiden".

Programmet vill ocksé lira ungdomen att forsta vikten av att stoppa narkotikamissbruket.
Alkohol, tobak och missbruk av andra droger ir ett hot mot alla ungdomars liv och framtid
oavsett var de bor. For att motverka dessa destruktiva hot finansierar Lions olika
utbildningsprogram i tusentals skolor. Lions-Quest kurser f6r lag-, mellan och
hogstadierna lir ungdomen att fatta riktiga beslut om sin hiilsa och att kunna séiga "nej" till
drogmissbruk och andra negativa forekomster. Alla tre Lions-Quest kurserna behandlar
ocksé hur man méter vald, mobbing och konfliktsituationer av olika slag.



EXEMPEL PA YITERLIGARE SERVICEAKTIVITETER

Det finns siikert lika ménga humanitira Lionprojekt som det finns lionklubbar. Varje
lionklubb kénner ju till de speciella behov som finns inom sina respektive omraden och
genomfor limpliga insatser for dem som behover hjilp. Det finns dock flera hjilpprogram
som dr gemensamma for manga klubbar runtom i virlden. Sddana program ér bl.a.:

=> Lions program "Med ungdom f6r framtiden"
-> Leoverksamhet

- Glaségoninsamlingar

-> Lions internationella affischtivling for fred
= Lions kulturprogram

-> Miljsprojekt

=> Internationella ungdomsliger

= Internationellt ungdomsutbyte

-> Diabetes

=> Tal- och hérselvard

=> Syn- och blindvard

-> Ledarhundar

-> World Sight Day

Ytterligare information om dessa och andra program finns pd Lions Clubs Internationals
webbplats, i tidningen THE LION och hos vederborlig avdelning pé internationella
huvudkontoret.

OVNING - Internationella aktiviteter

Diskutera med din utbildningsledare vilka internationella aktiviteter som din klubb deltar
i, exempelvis Leoklubbar, internationella affischtivlingen, synvirdsprogram etc. Hur
stoder din klubb LCIF? Har ditt distrikt eller multipeldistrikt ndgot projekt som sponsras
av LCIF?
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AKTIVITETER FOR MEDLEMSUTVECKLING

Lika viktigt som det ér att delta i klubbens serviceaktiviteter, lika viktigt dr det att
medverka i klubbens tillviixt. En kontinuerlig rekrytering av nya medlemmar ger klubben
ny energi, entusiasm och kraft som krivs for att kunna bistd de manga som behéver var
hjélp. Av samma skil dr det nodvindigt att bilda nya klubbar och féra ut Lions budskap till
omréden som dnnu inte fatt ta del av vért servicearbete. Det finns ménga olika
utvecklingsprogram som stimulerar den viktiga tillviixten av nya kvalitetsmedlemmar. Som
exempel kan ndmnas

= Lions dret runt-program fo6r medlemstillviixt
=> Presidentens kampanj att behalla medlemmar
-> Lioness Bridge-programmet

= Klubbfilialprogrammet

=> Nya drhundradets lionklubbar

= Lionklubbar vid hogskolor

=> Lions mentorprogram

= "Certified Guiding Lion"-programmet

=> Lions internationella vilkomstdag

Information om de hir programmen far du genom att kontakta Extension and
Membership Department pé internationella huvudkontoret eller genom att besika Lions
webbplats www.lionsclubs.org.

ANTECKNINGAR:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

25.

Testa dina kunskaper om Lions

. Vilket ar bildades din klubb?

. Vilket nummer har ditt distrikt?

. Vad heter din klubbpresident?

. Vad heter din distriktsguvernor?

. Nidmn ett av Lions syften

. Hur lyder organisationens motto?

. Vilka dr Lions officiella firger?

. Hur ménga #r Lions internationella vice presidenter?

. Vem ir Lions Clubs Internationals grundare?

Vad utmanade Helen Keller Lions att bli?

Vilken ir virldens lionklubbars frimsta serviceaktivitet?

I hur ménga linder finns Lions?

Vem var Lions Clubs forsta president?

Var grundades lionrorelsen

Vad betyder LCIF?

Vilken adress har Lions hemsida?

Vilken adress har din klubbs hemsida?

Nimn tre saker som hinder pé internationella kongressen

Nimn tre projekt som din klubb arbetar med

Nir och var haller din klubb sina moéten?

Vem ir Lions nuvarande internationella president?

Vilket nummer har ditt multipeldistrikt?

Var ligger Lions internationella huvudkontor?

Nimn ett distriktsprojekt

Hur méanga ér Lions internationella direktorer?
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Svar pa fragorna i Testa dina kunskaper om Lions

Utrymme finns {6r din speciella information om klubb/distrikt.

I N T T T T
W 01 O Ul kA W D o~ O

19.
20.
21.
228
23.
24.
25.

© ® e Yk W

. We serve

. Purpur och guld

Tva

. Melvin Jones

. De blindas riddare i kampen mot morkret
. Att bekimpa onédig blindhet

. Omkring 188

. Dr W. P. Woods

. Chicago, Illinois, USA

. Lions Clubs International Foundation

. www.lionsclubs.org

18. Val av styrelseledaméter, stadgeéndringar, seminarier, parad, forhandlingar, DG

Elect-seminarium kan vara nagra av de riitta svaren

Oak Brook, Illinois, USA
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Viktiga resurser och hinvisningar

Lions Clubs Internationals huvudkontor
300 W 22nd Street

Oak Brook IL 60523-8842 USA

Telefon: 1-630-571-5466

For ytterligare information om denna handbok
Membership Operations Department
1-630-571-5466, anknytning 355

e-post: memberops@lionsclubs.org

Lions Clubs International webbplats
www.lionsclubs.org

Klubbkontakt:

Telefon:

e-post:

Klubbens hemsida
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ANTECKNINGAR




LIONS CLUBS INTERNATIONAL
300 W 22ND ST

OAK BROOK IL 60523-8842 USA

ME13 SW 5/02 Tryckt i USA



