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FRAMGANG = MOJLIGHET + FORBEREDELSE

Det ar inte en magisk formel — det dr hart arbete, men
ndr vi investerar tid och kraft i goda forberedelser kan vi
vara overtygade om att det kommer att vara virt det.
Som ledare i Lions dr det vart ansvar — vi maste dra nytta
av de resurser som finns for att lira oss, se hur andra ar-
betar, studera och 6va for att kunna bli si effektiva ledare
som mojligt. Vi mdste dven motivera och gora det mojligt
for andra att investera i forberedelser.

Planering pagéar for fullt av traningsprogrammet for
VDG/DG Elect 2010-2011, vilket bestar av tre forbere-
delsefaser: Regional traning genomfors av multipeldistrik-
tets ledarutvecklingsordforande. Individuellt larande med
vagledning av gruppledaren. DG Elect-seminariet 2011
vid den internationella kongressen i Seattle, Washington,
USA, den 1-4 juli 2011. All planering gors under 6verin-
seende av forsta vice president Dr. Wing-Kun Tam och
DG Elect-seminariets ordforande, tidigare internationell
president Kajit Habanananda.

En omfattande analys av seminariets format och in-
nehdll genomfordes innan planeringen av programmet in-
leddes. Malet med forberedelseprogrammet 2010-2011,
inklusive DG Elect-seminariet 2011, dr att presentera
konkret information som vdra inkommande distriktsgu-
vernorer behover for att bli framgangsrika och samtidigt
bygga upp sjalvfortroende och stolthet samt tillhandahélla
en minnesrik, internationell och trevlig upplevelse vid
seminariet.

Information och kursplan avseende den forsta kom-
ponenten i programmet, den regionala traningen, skick-
ades i slutet av oktober till alla multipeldistriktens
ledarutvecklingsordforande. Denna traning och det indi-
viduella ldrandet ar i ar viktigare dn nagonsin. Det dr my-
cket viktigt att alla DG Elect géar igenom alla
hemuppgifter, eftersom dessa dmnen inte kommer att
avhandlas under DG Elect-seminariet i Seattle.

Kom ihag att framgang ar det som hander nar for-
beredelser moter mojligheter. Vi ber att fa onska alla
inkommande distriktsguvernorer lycka till. Ledarskap ar
en unik mojlighet. Dra under de nirmaste manaderna
nytta av de resurser som finns, s att varje DG Elect ar s
vil forberedd som mojligt, vilket kommer att leda till
framgdng.
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Stédjer du ledarskapstréning?

Undersokningar visar att foretag som tillhandahaller
ledarskapstrining har storre framgangar dn de som inte sat-
sar pd att utveckla nya ledare. Som tur dr har LCI resurser
och program for att nd ut till alla medlemmar som ir in-
tresserade av att forbattra sina ledarfiardigheter. Utmaningen
ar att finna vara framtida ledare och se till att de ges moj-
lighet att dra nytta av dessa resurser.

Vilka dr vdra framtida ledare? Kanske ar det de nya
medlemmar som visar stort engagemang att leda kommittéer
och serviceprojekt. Kanske dr det de medlemmar som i tys-
thet har gjort insatser i klubbarna under manga ar i alla de
roller de har ansvarat for. Vara framtida ledare ar inte stopta
i samma form och det ir orsaken till att det dr oerhort vik-
tigt att vdara nuvarande ledare dr extra uppmarksamma pa
att finna medlemmar som visar intresse och entusiasm och
berattar for dem om de mojligheter som finns.

En logisk borjan ar det nyligen reviderade Lions mentor-
program. Med hjalp av en erfaren medlem som mentor lar
sig adepten pa den grundldggande nivdn mer om ansvaret
som medlem och att bygga relationer i klubben. Pa den
avancerade nivan fokuseras pa resultat samt att anvinda
sina kunskaper och sin erfarenhet. Marknadsfor din klubb
aktivt och stodjer klubben Lions mentorprogram?

Ett annat sitt att inleda ledarskapstraning ar Lions ut-
bildningscenter i Ledarskapsresurscentret pa LCl:s webb-
plats. Har kan medlemmarna i egen takt och nir det passar
dem delta i ett antal kurser i olika amnen. Kanner varje
medlem i din klubb till hur man loggar in pa LCI:s webb-
plats och anvinder resurserna i Ledarskapsresurscentret?

Kinner klubbens medlemmar till LCI:s institut, till
exempel Lions ledarskapsinstitut for seniorledare och
utvecklingsinstitut for instruktorer samt regionala institut
och area forum? Dessa ger utmarkta tillfillen att triffa
andra medlemmar och att dela med sig av idéer, men de dr
bara till nytta om medlemmarna kanner till dem och vet hur
de kan delta.

Du kanske inte just nu befinner dig i en situation dar du
kan vara mentor eller instruktor vid ett institut, men du kan
se till att de medlemmar som visar intresse av att vara ledare
inom Lions kanner till alla mojligheter.

Kommer du att gora vad du kan for att informera om
ledarutveckling inom Lions?


http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/index.php
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/lions-learning-center.php
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/lions-learning-center.php

GLT...Har du hort talas om det?

Konceptet med det globala
medlemsteamet (GMT) inleddes
ijuli 2008 och har redan haft
positiv paverkan pa antal
medlemmar, nyklubbildning
och behéllande av
medlemmar. GMT har
kunnat analysera lokala
behov samt anvianda specifika
program och l6sningar for att oka
antal medlemmar.

Baserat pd framgdngarna for GMT och uppfattningen att organisationen
endast kan komma sa ldngt som vara ledare tar oss, har den
internationella styrelsen godkant en liknande struktur, vilken fokuserar
pa att finna och utveckla vira nuvarande och framtida ledare. Efter
noggrann studie och analys har det globala ledarskapsteamet (GLT)
skapats. Under 2010-2011 kommer representanter bade GLT och GMT
att finas i multipeldistrikten och i distrikten.

Syftet med GLT ar att:
e Tillhandahalla ett system och ett engagerat team, for att identifiera
och utveckla mer kvalificerade ledare pa klubbniva och uppat.
® Mojlighet att anpassa LCL:s ledarskapstraning, for att tillgodose
lokala behov pa ett battre satt.
¢ Framja och utoka anvindandet av LCI:s mdnga program inom
ledarskapstraning och ledarutveckling.

Ett team bestdende av GLT-ledare i varje konstitutionellt omrade samt
omrddesledare har redan utsetts av var internationella president i
samarbete med forsta och andra vice president.

Nasta steg ar att guvernorsradsordforanden ska utse multipeldistriktets
GLT-koordinator samt att distriktsguvernoren i samarbete med forsta
och andra vice distriktsguvernor och multipeldistriktets GLT-koordinator
ska utse distriktets GLT-koordinator. Det planeras att
utnimningsformuldr och instruktioner ska skickas till varje
multipeldistrikt och distrikt i borjan av februari 2011.

GLT-ledarna kommer att kommunicera ofta, for att dirmed sikerstilla
att LCI:s médnga resurser om ledarskapstraning finns tillgangliga och
anvands samt att lokala och regionala behov tillgodoses. Dessutom
kommer kommunikation mellan GMT och GLT att frimja en enhetlig
inriktning pé att ta itu med de utmaningar och dra nytta av de
mojligheter var organisation star infor.

Genom att samordna insatserna i GLT, GMT och distriktsguvernorernas
team kommer vi ha storre mojlighet att tillgodose lokala behov avseende
tillvaxt och utveckling, 6ka antalet medlemmar, forbattra klubbarnas
status, oka kvaliteten bland vara ledare samt 6ka effektiviteten i vra
hjalpinsatser.
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Nya webbkonferenser fran LCI

Vill du ldra dig mer om ett dmne utan
att resa eller ta ledigt fran jobbet? Ar
du intresserad av att lyssna till erfaren-
heter bland andra medlemmar runtom
i varlden? LCI:s webbkonferenser kan
vara losningen for dig!

Ledarskapsdivisionen har utvecklat
webbkonferenser for att ge dig mojlig-
het att forbittra dina ledaregenskaper
Inom organisationen via internet. En
webbkonferens dr traning via internet
dar kunniga instruktorer presenterar
det dmne du dr intresserad av och du
deltar pa ett nastan lika aktivt satt som
vid vanlig traning. Du kan nd webb-
konferenserna fran nastan var som
helst, under forutsittning att du har en
dator med internetuppkoppling, mikro-
fon och horlurar eller tillgdng till en te-
lefon. Som deltagare i en
webbkonferens kommer du att kunna
se en presentation och lyssna till en in-
struktor, men dven mojlighet att dela
med dig av dina erfarenheter, delta i
diskussioner och att stalla fragor.

For narvarande erbjuds webbkonferen-
ser endast pa engelska. For att fa ytter-
ligare information om forvintningar
som deltagare liser du dokumentet
Fragor och svar, eller tittar pa en kort
videoinstruktion Hur man deltar i en
webbkonferens. Du finner dem bada
genom att klicka pa
Learutveckling/Webbkonferenser.

I september och oktober erbjods webb-
konferenser pd engelska i amnena Leda
klubbmaten och Utveckla ledare -
Mentorskap. LCL:s webbkonferenser
genomfors vanligen pd vardagskvillar
och pa lordagar (lokal tid i Chicago). I
januari till och med mars kommer fol-
jande webbkonferenser att genomforas:
Rollen for en zonordférande, Leda ser-
viceprojekt och Att sdtta madl. Vi ser
fram emot ditt deltagande i vdra kom-
mande webbkonferenser.


http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/leadership-development/leadership-development/webinars.php

Utvecklingsinstitut for instruktorer - Sista dag fér anmélan narmar sig snabbt
Bidra till hogkvalitativ traning for medlemmarna i ditt omrade. Delta i utvecklingsinstitut for instruktorer!
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Utvecklingsinstitut for instruktorer ar ett intensivt program under fyra dagar, vilket bland annat omfattar de fardigheter och
koncept som paverkar hur traning levereras och slutligen dven effektiviteten inom LCl:s ledarutvecklingsprogram. Sokande
maste ha ett stort intresse for och viss bakgrund inom ledarskapstraning. Om du ar intresserad av att delta finner du ansokan
i avsnittet Ledarutveckling i Ledarskapsresurscentret eller bestall den genom att skicka e-post till institutes@lionsclubs.org.

UTVECKLINGSINSTITUT FOR INSTRUKTORER 2010-2011

Indonesien och
oar i Stilla havet

Bahamas samt
Kanada

Konstitutionellt Konstitutionellt
omrade VII - . omrade I och IT - . Konstitutionellt
. Konstitutionellt . Konstitutionellt .
Australien, . USA, Konstitutionellt . omrade III -
omrade VI - o I . omrade VI - .
Nya Zeeland, . .. Konstitutionellt tillhorande omrade V - . . Sydamerika,
Indien, Sodra . .. . Indien, sodra )
Papua Nya . . omrade IV - lander, Orienten och . . Centralamerika,
. Asien, Afrika och .. . Asien, Afrika och . . .
Guinea, .. Europa Bermuda och sydostra Asien .. Mexiko och 6ar i
Mellanostern Mellanostern

Karibiska havet

14-17 januari

7-10 februari

11-14 februari

25-28 februari

8-11 april 2011

2011 2011 2011 11-14 mars 2011 15-18 april 2011
. 2011 Agra, Uttar .
Kuta, Bali, **Lusaka, . Oak Brook, Sapporo, Japan | , . Quito, Ecuador
. . Istanbul, Turkiet o Pradesh, Indien
Indonesien Zambia Illinois, USA

*Endast for Lions i Indien, sédra Asien och Mellanéstern
**Endast for Lions i Afrika

Tips och verktyg

Sidan Tips och verktyg i Ledarskapsresurscentret innehéller ett
antal anviandbara verktyg for traning, frdn grundlaggande
resurser for information till nya medlemmar, till exempel
faktablad, syfte och etik, till en video om distriktsguvernorens
reserakningar och tjansteutgifter. Denna sida innehaller dven
arkiverade utgavor av nyhetsbrevet Natverk for ledare.

Tips och verktyg
Tankande i sox Sex tinkande hattar ir ett enkelt men kraftfullt verktyg som
forandrar hur manniskor tinker. Det ligger fast en struktur for
diskussioner och tinkande i sex dimensioner, for att dirmed
fraimja innovation och kreativa forandringar. Sex olika stilar
eller satt att tinka tilldelas, en stil till varje person i gruppen.
Detta tvingar personerna i gruppen att tinka pd ett annat satt
an de normalt skulle gora och som ett resultat skapar gruppen
nya idéer, nya losningar till problem eller nya satt att ta sig an
utmaningar. Borja anvinda detta verktyg genom att ga igenom
de situationer som beskrivs och darefter kan du prova att
anvanda denna teknik pa dina egna beslut och utmaningar!

dimensioner



http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/news-train-leader-tools.php
mailto:institutes@lionsclubs.org
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/leadership-development/index.php

Traningsverktyg — Gagnes nio delar for effektiv
instruktion

Enligt Dr. Robert M. Gagne finns det nio delar som kravs
for effektiv instruktion eller traning. Dessa bor genomforas i
foljande ordning. Nar du planerar traning bor du anvianda
denna vigledning for att se till att du har inkluderat alla nio
delar. De tre forsta delarna sker under introduktionen till
traningen, de nista fyra delarna sker under det att traningen
genomfors och de tva sista delarna sker vid avslutningen av
traningen.

1. Fanga deltagarnas uppmirksamhet. Borja med en
nyhet eller 6verraskning om dmnet, stall fragor,
framfor en presentation eller lagg fram ett problem.
Du vill vara saker pa att deltagarna dr redo och
motiverade att lara sig.

2. Beritta om syftet med instruktionen. Beskriv vad
deltagarna kommer att kunna gora eller utfora vid
slutet av instruktionen. Forklara syftet och innehallet i
sddana termer och situationer som deltagarna forstar.
Ge dven en oversikt 6ver den ordning innehallet
kommer att presenteras.

3. Namn tidigare traning. Ge en kort repetition av
tidigare relevant traning.

4. Presentera innehallet. Anvind flera olika metoder i
din presentation och dela upp innehéllet i mindre
avsnitt, for att det inte ska bli for mycket information
pa en gang.

5. Ge viagledning under traningen. Till exempel, ge
definitioner av specifika ord, sitt att finna ytterligare
information eller annan vigledning, for att deltagarna
ska fortsitta sitt lirande efter traningen.

6. Anvind 6vningar. Oka deltagarnas kunskaper,
fardigheter och lirande genom att anvianda
interaktiva dvningar, rollspel, fallstudier eller exempel
pd situationer som kan uppkomma.

7. Ge idéer och kommentarer till deltagarna.
Kommentera deltagarnas svar, analysera deras
arbetssitt och ge forslag pa en eller flera goda
l6sningar.

8. Bedom hur mycket deltagarna har lart sig. Bedom om
deltagarna har lart sig det som har presenteras samt
ge idéer och kommentarer efter traningen. Repetera
madlen med traningen.

9. Oka den mingd kunskaper deltagarna kommer ihag.
Visa deltagarna hur de kan komma ihag det som har
larts ut genom att ge exempel pa fler 6vningar eller be
att en av deltagarna sammanfattar. Detta underlattar
for deltagarna att komma ihdg det du har presenterat.

Nista gang du planerar traning bor du kontrollera att du
har inkluderat Gagnes alla nio steg for effektiva
instruktioner. Genom att gora detta kommer du att gora
traningen mer effektiv och minnesvird for deltagarna och
de kommer att komma ihag mer av det du har lart ut.
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Lysande idé

Det regionala ledarskapsinstitutet ar ¢ver. Under institutet
utbyttes idéer, kunskaper inhamtades och vanskapsband
bildades. Vore det inte givande att kunna traffas vid ett
senare tillfalle, for att kunna utbyta mer kunskaper och
erfarenheter? Detta ar ndgot som flera multipeldistrikt gor.
Flera multipeldistrikt rapporterar att ett uppfoljningsmote
for deltagare i deras regionala ledarskapsinstitut har
genomforts vid deras riksméte. Uppfoljningsmotet ger
deltagarna i institutet mojlighet att dela med sig av sina
framgangar, utbyta idéer och traffa vanner.
Uppfoljningsmotet har varit 6ppet for alla, vilket har okat
motivationen bland de medlemmar som dnnu inte har
deltagit i ett ledarskapsinstitut. Varfor inte planera ett
uppfoljningsmote vid riksmotet for deltagarna i det
regionala ledarutvecklingsinstitutet i ditt multipeldistrikt?
Detta uppfoljningsmote kan tinda en gnista och locka dnnu
fler deltagare till ndsta regionala institut.

Vi vill att du hor av dig till oss!

Virt syfte med NATVERK FOR LEDARE ir att
tillhandahalla dig, ledarutvecklingsordforande i
multipeldistrikt och GLT-team, med information och idéer
som du kan anvinda i dina ledarutvecklingsinsatser. Om du
har en lysande idé, forslag till kommande nummer eller
specifika amnen som du skulle vilja ta upp i ndsta nummer
(februari 2011) vill vi att du hor av dig till oss. Skicka dina
kommentarer till leadership@lionsclubs.org.

“Viktigare dan allt annat dr att forbereda

sig for att kunna nd framgang.”

Alexander Graham Bell
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