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SYFTEN

ORGANISERA, chartra och ha tillsyn éver
serviceklubbar under namnet Lions Clubs.

KOORDINERA lionklubbarnas aktiviteter och
standardisera administration.

SKAPA och uppriétthélla en anda av
samférstand mellan jordens folk.

BEFRAMJA god samhéllsanda bland
alla medborgare.

GENOM aktiva insatser pa olika omraden
bidra till samhéllets vélfard.

FORENA klubbarna med band av vénskap,
gott kamratskap och émsesidig forstaelse.

UTGORA ett forum dér fragor av allmént
intresse ma fritt och allsidigt dryftas, dock
skall klubbarna i politiskt och religiést
hénseende vara neutrala.

UPPMUNTRA duglighet och ansvarskénsla i
bade afférs- och yrkesliv utan egen ekonomisk
vinning.

VISION

VARA den globala ledaren avseende
samhéllsservice och humanitér service.

UPPGIFT

GORA det mdjligt for de frivilliga att tillhandahélla
service i samhéllet, tillgodose humanitédra behov
samt frdmja fred och internationell férstaelse
genom Lions klubbar.



Stadgar och
arbetsordning

Lions Club

Bildad av
och i juridiskt avseende understalld

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS
CLUBS

Varje lionklubb uppmanas att anta dessa normalstadgar
och denna normalarbetsordning som sina officiella.

Sa snart klubben har antagit stadgar och arbetsordning
skall sekreteraren arkivera ett exemplar bland klubbens
handlingar.

Dessa normalstadgar och denna normalarbetsordning
med hithérande dndringar skall féljas och reglera
verksamheten i samtliga klubbar som inte har antagit
egna stadgar och egen arbetsordning.

Den internationella styrelsen férklarar som sin policy att i
alla frégor som géller en klubbs verksamhet och som
dverensstdmmer med organisationens internationella
stadgar och arbetsordning, men som inte tdcks av
respektive klubbs stadgar och arbetsordning, men &r
tdckta av normalstadgarna och arbetsordningen, skall
de sistndmnda gélla.
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NORMALSTADGAR

ARTIKEL |
Namn

Namnet p& denna sammanslutning skall vara Lions Club
, bildad av och i juridiskt avseende
understélld The International Association of Lions.

ARTIKEL Il
Syften

Klubbens syfte skall vara:

(a) Att skapa och uppratthalla en anda av samférstand
mellan jordens folk.

(b) Att beframja god samhéllsanda bland alla medborgare.
(c) Att genom aktiva insatser pa olika omraden bidra till
samhéllets vélfard.

(d) Att férena medlemmarna med band av véanskap, gott
kamratskap och 6msesidig forstaelse.

(e) Att utgdra ett forum dar fragor av allmént intresse ma
fritt och allsidigt diskuteras, dock skall klubben i politiskt och
religidést hanseende vara fullt neutral.

(f) Att uppmuntra duglighet och ansvarskansla i bade
affars- och yrkesliv.

ARTIKEL Ill
Medlemskap

Moment 1. KRAV FOR MEDLEMSKAP | enlighet med be-
stdmmelserna i Moment 1 i arbetsordningen kan varje myn-
dig person som atnjuter ett gott anseende i samhallet bli
medlem i denna lionklubb. Varhelst ett maskulint ord eller
pronomen férekommer i dessa stadgar och denna arbets-
ordning skall de tolkas att avse bade kvinnliga och manliga
personer.

Moment 2. MEDLEMSKAP GENOM INBJUDAN. Medlem-
skap i denna lionklubb kan endast erhallas genom inbju-
dan. Forslag skall lamnas pa formular som tillhandahalls
av det internationella huvudkontoret samt undertecknas av
en medlem som har fullgjort sina skyldigheter och som skall
vara fadder. Forslaget skall darefter éverldmnas till med-
lemskommitténs ordférande eller till klubbsekreteraren som
efter noggrann provning skall dverlamna forslaget till sty-
relsen. Om styrelsens majoritet ger sitt samtycke kan den
féreslagna personen inbjudas att bli medlem i denna klubb.
En korrekt ifylld och vederbdrligen undertecknad ansdkan
om medlemskap tillsammans med intrddes- och medlems-
avgift maste vara sekreteraren tillhanda innan medlemmen
inrapporteras till och officiellt inregistreras som medlem i
organisationen.



Moment 3. FORVERKANDE AV MEDLEMSKAP. Férelig-
ger skél kan en medlem uteslutas ur klubben om styrelsen
sa beslutar med minst tva tredjedelars majoritet av hela sty-
relsen. Efter uteslutning fran denna klubb upphor alla réat-
tigheter att anvadnda namnet "LIONS”, emblemet samt
andra av klubbens och organisationens insignier. Denna
klubb skall utesluta medlemmar, vars upptradande har be-
démts vara ett brott mot de internationella stadgarna och
arbetsordningen och den internationella styrelsens policy-
manual samt opassande for en lionmedlem av det interna-
tionella huvudkontoret, eljest kommer charterbrevet att
aterkallas.

ARTIKEL IV
Emblem, férger, slogan och motto

Moment 1. EMBLEM. Emblemet f6r denna organisation
och varje chartrad klubb skall vara utformat enligt foljande:

Moment 2. ANVANDANDE AV NAMN OCH EMBLEM. An-
véndande av namn, goodwill, emblem och organisationens
Ovriga logotyper skall ske i enlighet med vid var tid géllande
riktlinjer i arbetsordningen.

Moment 3. FARGER. Férger fér denna organisation och
varje chartrad klubb skall vara purpur och guld.

Moment 4. SLOGAN. Dess slogan skall vara: Liberty, Intel-
ligence, Our Nation’s Safety.

Moment 5. MOTTO. Dess motto skall vara: Vi tjana.

ARTIKEL V
Overlagsenhet

Normalstadgar och arbetsordning fér lionklubb skall reglera
klubbens verksamhet, savida inget annat har beslutats,
vilka ej far sta i konflikt med distriktets (enkel-, del- eller mul-
tipel-) stadgar och arbetsordning, internationella stadgar
och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals policy. |
de fall det rader konflikt eller motsagelse mellan reglerna i
klubbens stadgar och arbetsordning respektive distriktets
(enkel-, del- och multipel-) stadgar och arbetsordning skall
stadgar och arbetsordning i respektive distrikt tillampas. |
de fall det rader konflikt eller motsagelse mellan reglerna i
klubbens stadgar och arbetsordning respektive internatio-
nella stadgar och arbetsordning eller den internationella
styrelsens policy skall internationella stadgar och arbets-
ordning samt den internationella styrelsens policy tillampas.



ARTIKEL VI
Klubbens storlek

En lionklubb skall strava efter att uppratthalla ett medlem-
santal om minst tjugo (20) medlemmar, vilket ar det lagsta
antalet medlemmar som kravs for att chartra en ny klubb.

ARTIKEL VI
Tjanstemén

Moment 1. TJANSTEMAN. Klubbens tjansteméan skall
vara president, narmast féregdende president, vice presi-
dent(er), sekreterare, kassoér, klubbmastare (inte obligato-
risk) tail twister (inte obligatorisk), medlemskapsdirektor och
samtliga 6vriga valda styrelseledamoéter.

Moment 2. ENTLEDIGANDE. Varje klubbtjansteman kan,
om giltigt skal féreligger, entledigas fran sin befattning om
tva tredjedelar (2/3) av samtliga klubbmedlemmar réstar
héarfor.

ARTIKEL VIl
Styrelse

Moment 1. MEDLEMMAR. Styrelsen skall besta av presi-
dent, narmast féregdende president, vice president(er),
sekreterare, kassor, klubbmastare (inte obligatorisk), tail
twister (inte obligatorisk), medlemskapsdirektér, samord-
ningsledare (i forekommande fall) och samtliga 6vriga valda
styrelseledamoéter.

Moment 2. BESLUTSMASSIGHET. Styrelsen ar besluts-
massig nar mer an hélften av dess medlemmar &r narva-
rande. Om inget annat féreskrivs skall ett beslut fattat med
enkel majoritet anses utgdra styrelsens beslut.

Moment 3. SKYLDIGHETER OCH BEFOGENHETER. Ut-
6ver de skyldigheter och befogenheter, uttryckta eller an-
tydda, vilka redovisats pa andra stéllen i dessa stadgar och
denna arbetsordning, skall styrelsen ha féljande skyldighe-
ter och befogenheter:

(a) Den skall utgéra klubbens verkstéllande organ och
skall genom sina tjansteman ansvara fér verkstallandet
av de beslut som godkéants av klubben. Styrelsen skall
granska och bereda alla nya &renden och intentioner
inom klubben innan de framlaggs f6r godkdnnande
av klubbmedlemmarna vid ett ordinarie eller extra
klubbméte.

(b) Den skall godkéanna alla utgifter och far inte satta
klubben i skuld 6ver sina tillgangar eller godkénna
utbetalningar utanfér de budgetramar och évriga villkor
som faststéllts vid ett klubbméte.

(c) Den skall ha befogenhet att modifiera eller upphéva
atgarder vidtagna av en klubbtjansteman.



(d) Den skall arligen, eller oftare om det anses lampligt,
lata granska klubbens bokféring och verksamhet samt
ha réatt att begéra att en forklaring avges eller en revi-
sion gors i fraga om en tjanstemans, kommittés eller
klubbmedlems handhavande av nagon av klubbens
kassor. Varje medlem in klubben som har fullgjort sina
skyldigheter har ratt att efter begaran pa lamplig tid och
plats ta del av varje sadan revision eller forklaring.

(e) Den skall pa rekommendation av finanskommittén
utse en eller flera banker, dar klubbens medel skall
sattas in.

(f) Den skall godkdnna den séakerhet som klubbens
tjiansteman skall stalla.

(g) Den far inte godkanna eller tillata utbetalningar
for administrativa &ndamal frdn nettobehallningen
av projekt och aktiviteter, dar medlen satsats av
allménheten.

(h) Den skall hanskjuta alla fragor, som rér nya afféarer
och ny policy inom klubben till respektive stédndiga och
sarskilda klubbkommittéer fér studium och rekommen-
dation till styrelsen.

(i) Den skall uppratthalla minst tva (2) separata kassor,
vilka styrs av allmént accepterade bokféringsprinciper.
Den férsta av dem skall hantera administrativa medel
sasom avgifter, tail twist-béter och andra internt insam-
lade medel. Den andra av dem skall hantera aktivitets-
medel eller medel som har samlats in fran allmanheten.
Alla utbetalningar skall ske i dverensstdmmelse med
Moment (g) i denna Artikel.

ARTIKEL IX
Delegater till internationella kongresser och distrikts-
och riksméten

Moment 1. RATT ATT SANDA DELEGATER TILL INTER-
NATIONELLA KONGRESSEN. Eftersom riktlinjerna for or-
ganisationens verksamhet faststalls av klubbarna samlade
till kongress och for att klubben skall kunna géra sin
stdmma hord nar beslut fattas kan den betala férekom-
mande kostnader fér sina delegater vid varje sadan arlig
kongress inom organisationen. Klubben skall ha ratt att till
varje sadan kongress sanda en (1) delegat och en (1) sup-
pleant for varje tjugofem (25) medlemmar eller stérre delen
dérav. Till grund harfér ligger internationella huvudkontorets
register den foérsta dagen i den manad som omedelbart
féregar den manad under vilken kongress halls. Oaktat vad
som har sagts har dock varje klubb ratt till minst en (1) de-
legat och en (1) suppleant. Med stérre del enligt detta
moment menas tretton (13) eller fler medlemmar.

Moment 2. RATT ATT SANDA DELEGATER TILL DI-
STRIKTS/RIKSMOTEN. Eftersom distriktets alla angela-
genheter framlaggs fér och avgérs vid distriktets (enkel-,
del- och multipel-) arsméten skall klubben ha ratt att sdnda
fullt antal delegater till sidana méten och kan betala fore-



kommande kostnader fér sddana delegaters narvaro. Klub-
ben skall ha ratt att till varje sddant méte (enkel-, del- och
multipel-) sdnda en (1) delegat och en (1) suppleant for
varje tiotal (10) medlemmar eller stérre delen darav som
tillhort klubben i minst ett &r och en dag. Underlag harfor ar
internationella huvudkontorets register den férsta dagen i
den méanad som omedelbart féregar den manad métet
halls. Varje certifierad delegat som ar narvarande skall ha
ratt att avge en (1) rost efter eget val for varje post som
skall beséttas vid distriktsmotet eller riksmoétet och rétt att
avge en (1) rost efter eget val fér varje arende som fére-
lagts respektive distriktsmote eller riksméte. Med storre del
enligt detta moment avses fem (5) eller flera medlemmar.

Moment 3. VAL AV KLUBBDELEGAT(ER) OCH SUPPLE-
ANT(ER). Styrelsen, eller dess utsedda kommitté, skall
efter klubbens godkadnnande namnge och utse klubbens
delegater och suppleanter till distriktsmdten (enkel-, del-
eller multipel-) och internationella kongresser. Kvalificerade
delegater maste ha fullgjort sina skyldigheter i klubben och
har ratt att rsta i enlighet med rattigheter och privilegier i
tabellen i Bilaga A i dessa stadgar och arbetsordning

ARTIKEL X
Konfliktlosning

Moment 1. KONFLIKTLOSNING SKALL SKE ENLIGT
FOLJANDE PROCEDURER. Alla konflikter som uppstar
mellan medlem/medlemmar eller mellan tidigare medlem/
medlemmar och klubben eller tjansteman i klubben, avse-
ende medlemskap, tolkning av, brott mot eller tilldmpning
av klubbens stadgar och arbetsordning, utesluthing av
medlem fran klubben eller annat internt arende i klubben,
vilket inte kan losas tillfredsstéllande pa annat satt, skall
avgoras genom konfliktlésning. Tidsgranser som specifi-
ceras i denna procedur kan forkortas eller férldngas av
distriktsguverndren, medlare eller den internationella sty-
relsen (eller dess utsedda ombud) under forutsattning att
det finns god grund fér detta. Alla parter i alla konflikter un-
derkastade denna procedur skall inte vidta nagra administ-
rativa eller juridiska atgarder under denna konfliktlésning.

Moment 2. BEGARAN OM KONFLIKTLOSNING OCH
REGISTRERINGSAVGIFT. Varje part i konflikten kan hos
distriktsguverndren skriftligen anhalla om att konfliktldsning
satts in. Anhallan om konfliktlésning maste séndas till di-
striktsguverndren inom trettio (30) dagar efter det att med-
lemmen hade vetskap om, eller borde ha haft vetskap om,
den héndelse pa vilken anhallan baseras. En kopia av sva-
ret skall skickas till klagande part(er). Ett klagomals&rende
i enlighet med denna procedur maste atféljas av en regist-



reringsavgift om USD 50,00, eller dess motsvarighet i re-
spektive lands lokala valuta, betald av respektive klagande
part till distriktet, vilken skall séndas till distriktsguvernéren
samtidigt som klagomalsarendet sands in. Varje distrikt kan
faststélla om en hégre avgift skall erlaggas for att lamna in
ett klagomalsarende enligt detta konfliktldsningsférfarande.
Sadan hogre registreringsavgift maste beslutas genom ma-
joritetsomrdstning i distriktsradet fore det att registrerings-
avgift kan uttas av sékande. Avgiften far ej uppga till mer
an USD 250,00 eller dess motvérde i lokal valuta och skall
betalas till distriktet. Hela registreringsavgiften behalls av
distriktet som en administrativ avgift och betalas inte tillbaka
till nagon part om inte en aterbetalningsprocedur godkanns
av distriktsradet. Alla kostnader som adras i samband med
denna konfliktlésning skall betalas av distriktet, savida inte
annan policy i distriktet séger att alla kostnader som adras
i samband med denna konfliktldsning skall betalas till lika
stor del av parterna i konflikten.

Moment 3. SVAR PA KLAGOMAL. Svarande part(er) i kla-
gomalsarende kan insdnda ett skriftligt svar pa detsamma
till distriktsguverndren inom tio (10) dagar efter att ha erhallit
underrittelse om klagomalsirendet. En kopia av svaret
skall skickas till klagande part(er).

Moment 4. KONFIDENTIALITET. Sa snart klagomalsa-
rende har skickats in bér kommunikation mellan klagande
part(er), svarande part(er), distriktsguvernér och medlare
hallas konfidentiell i majlig utstrackning.

Moment 5. VAL AV MEDLARE. Distrikisguverndren skall
inom femton (15) dagar efter mottagandet av klagomalet
utse en neutral medlare med uppgift att 18sa konflikten.
Medlaren skall vara en fére detta distrikisguvernér som har
fullgjort sina skyldigheter, skall vara medlem i en klubb som
fullgjort sina skyldigheter, i det distrikt dér konflikten upp-
statt, dock i en annan klubb &n den/de som ar part(er) i kon-
flikten, skall vara opartisk i &rendet och skall inte ha nagon
lojalitet till nagon part i konflikten. Distriktsguverndren skall
skriftligen meddela parterna namnet pa den utsedda med-
laren. | de fall en utsedd medlare inte accepteras av en part
méaste denna part till distriktsguverndren l[Amna in en skri-
velse inom tio (10) dagar efter mottagandet av distriktsgu-
verndrens meddelande om utsedd medlare. Skrivelsen ska
ange alla de skal till att medlaren gj accepteras. Om ingen
sadan skrivelse tas emot skall medlaren anses vara god-
kand av alla parter. | de fall distriktsguvernéren, helt efter
eget godtycke, kommer fram till att partens skriftliga utta-
lande pd ett tillfredsstallande satt visar att den utsedda
medlaren saknar neutralitet skall distriktsguvernéren utse
en ersattande medlare enligt reglerna ovan. Annars skall
distriktsguverndren ge hans eller hennes avvisande av pro-



testen och skriftligen bekrafta valet av den ursprungliga
medlaren till alla parter. Distriktsguvernérens beslut och val
av medlare skall faststallas inom femton (15) dagar efter
mottagande av en parts skriftliga protest. Efter utndmning
har medlaren alla |dmpliga och nddvandiga rattigheter att
I6sa eller att besluta i konflikten i enlighet med denna pro-
cedur. Tidsgranserna i denna del 5 far inte forkortas eller
férlangas av distriktsguverndren. Om distriktsguvernéren
inte utser en medlare fér konflikten inom femton (15) dagar
efter mottagandet av klagomalet, skall den juridiska avdel-
ningen {Legal Division) utse en medlare for konflikten.
Medlaren skall vara en fére detta distrikisguvernér som har
fullgjort sina skyldigheter, skall vara medlem i en klubb som
fullgjort sina skyldigheter, i det distrikt dar konflikten upp-
statt, dock i en annan klubb an den/de som &r part(er) i kon-
flikten, skall vara opartisk i arendet och skall inte ha ndgon
lojalitet till nagon part i konflikten. Den juridiska avdelningen
skall skriftligen meddela parterna namnet pa den utsedda
medlaren. | de fall en utsedd medlare inte accepteras av
en part maste denna part till distrikisguvernéren 1amna in
en skrivelse till den juridiska avdelningen inom tio (10)
dagar efter mottagandet av den juridiska avdelningens
meddelande om utsedd medlare. Skrivelsen ska ange alla
de skal till att medlaren ej accepteras. Om ingen sadan
skrivelse tas emot skall medlaren anses vara godkand av
alla parter. Om den juridiska avdelningen, helt efter eget
godtycke, kommer fram till att partens skriftliga uttalande
pa ett tillfredsstallande satt visar att den utsedda medlaren
saknar neutralitet skall den juridiska avdelningen utse en
ersattande medlare enligt reglerna ovan. Annars skall den
juridiska avdelningen ge hans eller hennes avvisande av
protesten och skriftligen bekrafta valet av den ursprungliga
medlaren som den juridiska avdelningen utsag, till alla par-
ter. Den juridiska avdelningens beslut och val av medlare
skall faststéllas inom femton (15) dagar efter mottagande
av en parts skriftliga protest. Efter utndmning har medlaren
alla lampliga och nédvandiga rattigheter att 1&sa eller att
besluta i konflikten i enlighet med denna procedur.

Moment 6. MEDLINGSMOTEN OCH BESLUT AV MED-
LAREN. Efter uthamning skall medlaren kalla parterna till
ett méte med syfte att I6sa konflikten. Métet skall genom-
féras inom trettio (30) dagar efter det att medlaren har ut-
setts. Medlarens syfte &r att finna en snabb 18sning till
konflikten, vilken kan accepteras av alla parter. Om dessa
medlingsinsatser inte ar framgangsrika har medlaren rétt
att fatta beslut i de fragor som konflikien avser. Medlaren
skall ge ett skriftligt beslut inom trettio (30) dagar efter det
datum parternas férsta méte genomférdes och beslutet ar
slutgiltigt och bindande fér samtliga parter. En kopia av det
skriftliga beslutet skall skickas till samtliga parter, distrikts-
guverndren och, efter begaran, den juridiska avdelningen



vid det internationella huvudkontoret. Medlarens beslut
maste ha fattats i enlighet med de internationella, multipel-
distriktets och distriktets stadgar och arbetsordning samt
den internationella styrelsens policy. Beslutet star under
dverinseende av och kan komma att granskas av den in-
ternationella styrelsen enligt gottfinnande av den interna-
tionella styrelsen eller av denna utsett ombud.

Underlatenhet att f6lja medlarens slutgiltiga och bindande
beslut utgér opassande uppférande av en lionmedlem och
kan resultera i férverkande av medlemskap och/eller ater-
kallande av charterbrev.

RTIKEL XI
Klubbfilialprogram

Moment 1. BILDANDE AV KLUBBFILIAL. Klubbar kan
bilda klubbfilialer fér att utveckla lionarbetet i omraden dar
det inte finns underlag for att bilda en ny lionklubb. Klubb-
filialen skall sammantrdda som en kommitté i moderklub-
ben och skall genomféra aktiviteter i sitt omrade.

Moment 2. MEDLEMSKAP | MODERKLUBBEN. Klubbfi-
lialens medlemmar skall beviljas medlemskap i moderklub-
ben och i klubbfilialen genom inbjudan fran moderklubbens
styrelse. Medlemskap skall vara en av de kategorier som
anges i Artikel | i arbetsordningen.

Moment 3. INSAMLING AV MEDEL. Medel insamlade av
klubbfilialen fran allménheten for aktiviteter eller valgérande
andamal skall bokféras pa ett sarskilt konto och anvéndas
till sddant syfte. Medlen skall distribueras inom klubbfilia-
lens verksamhetsomrade, sdvida inget annat har angivits.
Moderklubbens styrelse kan ge klubbfilialens samordnings-
ledare ratt att teckna klubbens firma avseende utbetal-
ningar som godkants av moderklubbens styrelse.

Moment 4. PROGRAMFOND FOR KLUBBFILIAL. Om
en klubbfilial upploses skall alla aterstaende medel for
klubbfilialen ges tillbaka till moderklubben. Om klubbfilialen
omvandlas till en ny fristaende klubb skall alla aterstaende
klubbmedel dverforas till den nybildade klubben.



Moment 5. UPPLOSNING. En klubbfilial kan upplésas om
moderklubbens styrelse sa beslutar med minst tva tredje-
delars majoritet av hela styrelsen.

ARTIKEL XII
Klubbens medel

Moment 1. OFFENTLIGA (AKTIVITETS-) MEDEL. Alla
medel som samlats in fran allmanheten maste aterféras till
projekt i samhallet, sa dven avkastning pa medel som har
investerats. Det enda avdrag som far goras fran aktivitets-
kontot ar for direkt driftskostnad av insamlingsaktiviteten.
Medel som har genererat rénta maste ocksa aterféras till
projekt i samhallet.

Moment 2. ADMINISTRATIVA MEDEL. Administrativa
medel tillférs klubben genom betalning frin medlemmar i
form av medlemsavgift, béter och andra betalningar.

ARTIKEL Xl
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Dessa stadgar kan
andras vid ett ordinarie eller extra sammantrade, vid vilket
beslutsmassigt antal medlemmar &r nérvarande. Beslut om
andring kraver att tva tredjedelar (2/3) av de narvarande
rostar harfor och att styrelsen pa férhand yttrat sig om &and-
ringarnas varde.

Moment 2. ANMARKNING. Ingen &ndring kan forelaggas
klubben fér omrdstning om inte skriftligt meddelande om
andringsforslaget sénts via vanlig post eller e-post eller
Overlamnats personligen till varje medlem i klubben minst
fjorton (14) dagar fére det méte dar omrdstningen skall ske.

ARBETSORDNING

ARTIKEL |
Medlemskap

Moment 1. MEDLEMSKATEGORIER.

(a) AKTIV: En medlem med alla rattigheter och privilegier
och aven alla skyldigheter som det innebér att vara medlem
i en lionklubb. Utan att begransa dessa rattigheter och skyl-
digheter skall rattigheterna innebéara att aktiv medlem har
ratt att kandidera till varje befattning i klubben, distriktet eller
organisationen som han/hon i évrigt ar kvalificerad till samt
ratt att rosta i alla &renden som kraver omrdstning. Skyldig-
heterna innefattar att regelbundet delta i klubbens méten,
betala medlemsavgifter utan dréjsmal, delta i klubbens ak-
tiviteter och att upptrada pa ett satt som ger klubben gott
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anseende i samhaéllet. Okad information till allménheten
om vad Lions &r. | enlighet med medlemsprogrammet for
familjer skall kvalificerade familjemedlemmar vara aktiva
medlemmar och skall ddrmed vara beréttigade till alla rat-
tigheter och privilegier darav. | enlighet med kriterierna i
medlemsprogrammet for studenter skall kvalificerade stu-
denter, tidigare lionmedlemmar och unga vuxna medlem-
mar vara aktiva medlemmar och darmed beréttigade till
alla rattigheter och privilegier darav.

(b) ALLMAN MEDLEM: En mediem i klubben som flyttat
fran orten, som av halsoskal eller annan giltig orsak inte
regelbundet kan delta i klubbens sammantradden, men som
onskar behalla sitt medlemskap i klubben och som klub-
bens styrelse dnskar tilldela denna status. Klubbstyrelsen
skall granska denna status var sjatte manad. En allman
medlem far inte inneha ndgon befattning och saknar ré-
stratt vid distriktsmoten, riksmoten och internationella kon-
gresser. Medlemmen skall betala de medlemsavgifter, som
klubben beslutar. Dessa avgifter skall innefatta distrikts-,
multipeldistrikts- och internationella avgifter.

(c) HEDERSMEDLEM: En person som inte ar medlem i
klubben, men som har gjort utomordentliga insatser i sam-
héllet eller i klubben och som klubben 6nskar hedra
sarskilt. Klubben skall betala intrddesavgift samt interna-
tionella-, distrikts- och multipeldistriktsavgifter for heders-
medlem, vilken kan delta i méten, men &r inte berattigad
till nagra av de privilegier aktivt medlemskap innebar.

(d) PRIVILEGIERAD MEDLEM: En medlem i klubben som
har varit medlem i organisationen under minst femton ar
och som pa grund av sjukdom, hdg alder eller annan av
klubbstyrelsen godkénd orsak &r tvingad till att l&mna sin
stallning som aktiv medlem. En privilegierad medlem skall
betala de avgifter den lokala klubben faststaller, vilka skall
inbegripa distrikts-, multipeldistrikts- och internationella av-
gifter. Han/hon skall ha réatt att résta och att behalla alla
sina medlemsférmaner utom ratten att inneha nagon be-
fattning i klubb, distrikt, multipeldistrikt eller internationellt.

(e) STANDIG MEDLEM: En medlem i klubben som
antingen varit aktiv medlem under minst 20 ar och gjort
betydande insatser for klubben, orten eller Lions Clubs
International eller en medlem som &r allvarligt sjuk eller
varit aktiv medlem under minst 15 &r och har fyllt 70 &ar kan
beviljas standigt medlemskap i klubben efter:

(1) Rekommendation av klubben till Lions Clubs

International

(2) Inbetalning av USD 500 eller motsvarande belopp i

lokal valuta till Lions Clubs International genom klubben

i stéllet for framtida internationella avgifter, och

(3) Godkannande av den internationella styrelsen.
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En stédndig medlem skall ha samma réattigheter som en
aktiv medlem sa lange han/hon fullgér de skyldigheter som
en aktiv medlem har. En stédndig medlem som dnskar flytta
till annan ort och erhaller inbjudan om att ga med i en
annan lionklubb skall automatiskt bli stdndig medlem i
sagda klubb. Inget hindrar dock klubben fran att avkrava
en stédndig medlem sddana avgifter som den anser vara
skéaliga. Tidigare lionessmedlemmar, vilka nu ar aktiva
medlemmar i sin lionklubb, eller vilka blir aktiva medlemmar
i en lionklubb senast den 30 juni 2007, kan tillgodorékna
sig alla tidigare medlemsar som lionessmedlemmar gente-
mot kraven for standigt medlemskap. Lionessmedlemmar
som har blivit aktiva medlemmar i en lionklubb efter den 30
juni 2007 &r inte kvalificerade till att tillgodorakna sig tidi-
gare medlemsar som lionessmedlem gentemot kraven for
standigt medlemskap.

(f) ASSOCIERAD MEDLEM: En medlem som innehar sitt
huvudmedlemskap i en annan lionklubb, men som bor eller
arbetar i denna klubbs verksamhetsomrade. Denna status
kan erbjudas av klubbstyrelsen och skall granskas varje ar.
Klubben skall inte inrapportera associerad medlem pa sin
manatliga medlemsrapport.

En associerad medlem har réstratt vid klubbméten déar
han/hon &r narvarande, men kan inte representera klubben
som delegat vid distriktsméte (enkel-, del-, tillfalligt och/eller
multipel-) eller internationell kongress. Han/hon kan inte in-
neha klubb-, distrikts-, multipeldistrikts- eller internationella
befattningar eller kommittéuppdrag i genom klubben pa di-
strikts-, multipeldistrikts- eller internationell niva. Associerad
medlem skall inte betala internationell- eller distriktsavgift
(enkel-, del-, tillfalligt- och/eller multipel-), men inget hindrar
att klubben faststaller att den associerade medlemmen
skall betala medlemsavgift som den finner skalig.

(g) ANSLUTEN MEDLEM: En person med gott anseende,
boende inom klubbens verksamhetsomrade och som fér
narvarande inte har méjlighet att vara aktiv medlem i klub-
ben, men vill stédja den och dess hjalpinsatser samt vill
vara ansluten till densamma. Anslutet medlemskap kan
beviljas pa inbjudan av klubbstyrelsen.

En ansluten medlem har rostratt vid klubbmoten dér
han/hon &r narvarande, men kan inte representera klubben
som delegat vid distrikisméte (enkel-, del-, tillfalligt-
och/eller multipel-) eller internationell kongress.

Han/hon kan inte inneha klubb-, distrikts- eller internatio-
nella befattningar eller kommittéuppdrag i distrikt, multipel-
distrikt eller internationellt. Ansluten medlem skall betala
internationell-, multipel- och distriktsavgift samt andra av-
gifter klubben faststéller.
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Moment 2. FULLGJORDA EKONOMISKA SKYLDIGHE-
TER. Medlem som underlater att betala avgift till klubben
inom sextio (60) dagar efter det att han/hon mottagit skrift-
ligt meddelande fran sekreteraren skall férlora sin stéllning
som medlem som har fullgjort sina skyldigheter till dess att
avgiften har betalats. Endast medlem som har fullgjort sina
skyldigheter gentemot klubben kan résta och inneha post i
klubben.

Moment 3. MEDLEMSKAP | MER AN EN KLUBB. Ingen
person, férutom hedersmedlem och associerad medlem,
far samtidigt vara medlem i denna och en annan lionklubb.

Moment 4. UTTRADE. En medlem kan beviljas uttréade ur
klubben, vilket skall trada i kraft s& snart det har godkénts
av styrelsen. Styrelsen kan dréja med godk&nnandet till
dess att samtliga skulder har betalats samt klubbens medel
och egendom har l&mnats tillbaka. Alla rattigheter att an-
vanda namnet “LIONS” samt andra av klubbens och orga-
nisationens insignier upphér néar medlemskapet avslutas.

Moment 5. ATERINTRADE | KLUBB. En medlem som har
fullgjort sina skyldigheter och som har avférts fran klubben
kan efter beslut av klubbens styrelse aterinféras i klubben
och tillgodoradkna sig tidigare medlemsar. Medlemmar
som har varit avregistrerade i mer an tolv (12) manader
maste godkannas i enlighet med Artikel 1ll, Moment 2 i
dessa stadgar.

Moment 6. MEDLEMSKAP GENOM TRANSFER. Klubben
kan bevilja transfermedlemskap till en medlem som har ut-
tratt eller ar i fard att uttrdda fran en annan lionklubb, under
férutsattning att medlemmen har fullgjort sina skyldigheter
vid den tidpunkt d& han/hon anhaller om transfer. Om mer
an tolv (12) manader forflutit mellan hans/hennes uttrade i
en annan klubb och mottagandet av komplett transferfor-
mulér eller giltigt medlemskort kan han/hon beviljas med-
lemskap i klubben endast enligt bestdmmelserna i Artikel
I1l, Moment 2 i stadgarna. Medlemmar som 6nskar stka
transfer fran denna klubb till en annan klubb méaste lamna
in ett transferformular, vilket fylls i av sekreteraren. Sekre-
teraren ar skyldig att fylla i transferformularet utan dréjsmal,
savida inte klubbstyrelsen dréjer med godk&nnandet av
medlemmens uttrdde och transfer pa grund av medlem-
mens obetalda skulder till klubben och/eller underlatenhet
att aterlamna klubbens medel eller egendom.

Moment 7. UNDERLATENHET ATT BETALA SKULDER.
Sekreteraren skall forelagga styrelsen namn pa varje med-
lem som underlater att betala sina skulder till klubben inom
60 dagar efter det han/hon mottagit skriftligt meddelande
fran sekreteraren. Styrelsen skall darefter avgéra om med-
lemmen skall avforas eller behallas som medlem.
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Moment 8. NARVARO. Klubben skall uppmuntra till regel-
bunden néarvaro vid klubbmdéten och aktiviteter. Nar en
medlem ar franvarande fran flera pa varandra féljande
moten eller aktiviteter bor klubben kontakta medlemmen
fér att uppmuntra till regelbunden nérvaro. Utmarkelser for
arlig perfekt nérvaro kan tilldelas medlemmar som har del-
tagit i alla ordinarie méten i denna klubb under tolv ména-
der i rad eller har tagit igen missade méten i enlighet med
klubbens regler, om sadana finns, om att ta igen missade
méten.

ARTIKEL Il
Val och vakanser

Med undantag fér narmast féregaende president skall klub-
bens tjansteman véljas pé foljande satt:

Moment 1. ARLIGT VAL. | enlighet med bestammelserna
i Moment 7 och 8 i denna Artikel skall samtliga tjanstemén,
utom styrelseledaméter, valjas arligen, tilltrdda sina poster
den 1 juli samt inneha posterna under ett ar fran detta
datum eller till dess eftertrddare har valts och férklarats be-
horig. Sekreteraren skall inom femton (15) dagar efter valet
inrapportera de nyvalda tjansteméannen till det internatio-
nella huvudkontoret.

Moment 2. VAL AV STYRELSELEDAMOTER. Halften av
styrelseledaméterna skall véljas varje ar och tilltrdda sina
befattningar den 1 juli, som féljer ndrmast efter valet och
tjanstgéra under tva (2) ar fran detta datum eller till dess
deras eftertréadare blivit valda och férklarats behériga. Vid
det forsta val som forrattas efter antagandet av dessa stad-
gar och denna arbetsordning skall dock hélften av styrel-
seledaméterna valjas for en period av tva ar och halften for
en period av ett ar.

Moment 3. BEHORIGHETSKRAV FOR TJANSTEMAN.
Ingen person far vara tjansteman i klubben med mindre
an att han/hon &ar aktiv medlem som har fullgjort sina
skyldigheter.

Moment 4. NOMINERINGSSAMMANTRADE. Ett nomine-
ringsmote skall hallas i mars varje ar eller i enlighet med
klubbstyrelsens beslut, vilken skall faststalla datum och
plats fér nomineringsmétet. Meddelande om métet skall
skickas via vanlig post, pa elektroniskt satt eller levereras
personligen till alla klubbens medlemmar minst fjorton (14)
kalenderdagar fore datumet f6r métet.

Moment 5. NOMINERINGSKOMMITTE. Presidenten skall
utse en nomineringskommitté, vilken vid nomineringsmétet
skall férelagga klubben namn pa kandidater till de olika be-
fattningarna i klubben. Vid detta méte kan nomineringar till
befattningar som skall beséattas for féljande verksamhetsar
aven vackas under moétets gang.
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Moment 6. VALSAMMANTRADE. Ett valméte skall ge-
nomféras i april eller i enlighet med klubbstyrelsens beslut,
vilken skall faststélla tid och plats fér métet. Meddelande
om motet skall skickas via vanlig post, pa elektroniskt satt
eller levereras personligen till alla klubbens medlemmar
minst fjorton (14) kalenderdagar fére datumet fér motet.
Detta meddelande skall innehalla namnen pa alla kandida-
ter som godkéndes vid det tidigare nomineringsmétet och,
i enlighet med Moment 3 ovan, uppgift om att omréstning
pa dessa nomineringar kommer att &ga rum vid valmétet.
Ingen nominering far ske under pagaende valméte.

Moment 7. ROSTSEDEL. Valet skall férrattas genom slu-
ten omréstning av narvarande réstberattigade medlemmar.

Moment 8. ROSTER SOM KRAVS. Kandidat till en post
som tjansteman maste erhdlla en majoritet av de narva-
rande klubbmedlemmarnas avlagda roster for att forklaras
vald. Vid val av tjansteman definieras majoritet som ett
antal stérre an hélften av de totala giltiga résterna, dock ej
blanka och nedlagda. | den handelse att vid den férsta om-
réstningen, och efterféljande omrdstningar, ingen kandidat
har erhallit majoritet skall kandidaten eller de kandidater
som har erhallit lagst antal réster elimineras och omrést-
ningen fortséatta till dess att en kandidat har erhallit majori-
tet. | hdndelse av lika antal réster skall omréstning fortsatta
pa de kandidater med lika antal roster till dess att en har
valts.

Moment 9. NOMINERAD MEDLEM SOM INTE KAN ATA
SIG BEFATTNING. Om medlem som har nominerats till en
befattning under tiden mellan nomineringsmétet och val-
moétet av ndgon anledning blir ur stand att ata sig den be-
fattning till vilken han/hon har féreslagits och till vilken ingen
annan kandidat har nominerats skall nomineringskommit-
tén vid valmétet framlagga kompletterande férslag till
denna befattning.

Moment 10. VAKANSER. Om presidentposten eller nagon
av vice presidentposterna av ndgon anledning skulle bli va-
kant skall vice presidenterna flyttas upp efter rangordning.
Skulle det inte lyckas att pa detta satt besatta president-
posten eller vice presidentposterna skall klubbstyrelsen an-
ordna ett sarskilt valméte. Kallelse till detta med uppgift om
tid och plats skall skickas till samtliga medlemmar som har
fullgjort sina skyldigheter gentemot klubben senast fjorton
(14) dagar fére sagda valméte.

| handelse av vakans pa annan post skall styrelsen utse
en klubbmedlem att inta posten for aterstoden av mandat-
perioden.

| handelse av vakans pa flera poster, vilket har till foljd att
antalet kvarvarande styrelseledaméter understiger féreskri-
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vet antal for beslutmassighet, skall klubbmedlemmarna
utse ersattare pa de vakanta posterna genom val vid ordi-
narie klubbméte, forutsatt att medlemmarna har underrat-
tats om detta samt att det sker i enlighet med Moment 11
nedan. Sddant meddelande skall utfardas av en tjansteman
eller styrelseledamot eller, om sadan inte kvarstar, av
en klubbmedlem.

Moment 11. ERSATTARE FOR VALDA TJANSTEMAN. |
den handelse en vald tjansteman innan han/hon tilltrader
sin befattning blir ur stdnd att tilltrada den, eller av ndgon
anledning vagrar att tilltrdda den, skall presidenten sam-
mankalla ett sarskilt nominerings- och valméte for att utse
en ersattare. Kallelse till sddant méte skall skickas eller per-
sonligen 6verldmnas till varje medlem senast fjorton (14)
dagar fére moétet med angivande av syfte, tid och plats.
Valet skall hallas omedelbart efter det att nominering har
avslutats. For val krdvs enkel majoritet.

ARTIKEL 11l
Tjanstemans aligganden

Moment 1. PRESIDENTEN. Han/hon ar klubbens hogsta
verkstéllande tjdnsteman och skall leda alla styrelse- och
klubbmoten, utfarda kallelse till alla ordinarie méten och
extra styrelse- och klubbmdten, utse stédndiga- och séar-
skilda kommittéer, samarbeta med ordférandena i dessa
fér att frAmja féreskriven verksamhet och rapportering av
dessa kommittéer, tillse att féreskrivna valméten samman-
kallas och avhalls i vederborlig ordning samt samarbeta
med och vara aktiv medlem i distriktsguvernérens radgi-
vande kommitté i den zon klubben tillhér.

Moment 2. NARMAST FOREGAENDE PRESIDENT.
Han/hon och 6vriga tidigare presidenter skall p4 &mbetets
vagnar hélsa medlemmarna och deras gaster valkomna
vid klubbm@&ten och representera klubben nér nya service-
sinnade personer i det samhalle dar klubben verkar skall
hélsas valkomna.

Moment 3. VICEPRESIDENT(ER). Om presidenten av
nagon anledning &r férhindrad att fullgéra sina aligganden
skall den vice president som star narmast i tur fullgéra
hans/hennes aligganden med samma befogenheter som
presidenten sjélv. Varje vice president skall under presiden-
tens dverinseende dvervaka verksamheten i de klubbkom-
mittéer som presidenten bestdmmer.

Moment 4. SEKRETERARE. Han/hon skall st under pre-
sidentens och styrelsens éverinseende och ledning samt
skall fungera som forbindelselank mellan klubben, det
distrikt (enkel-, del- och multipel-) som klubben tillhér och
organisationen. Vid fullgérandet harav skall han/hon:

16



(1) Skicka in manatliga medlemsrapporter och andra
rapporter till organisationens internationella huvudkon-
tor pa formular som kontoret tillhandahaller och med
sadan information som den internationella styrelsen
begar.

(2) Skicka in rapporter till distriktsradet som detta kan
begéra, inklusive kopior av manatliga medlemsrappor-
ter och aktivitetsrapporter.

(3) Samarbeta med och vara aktiv medlem av distrikts-
guverndrens radgivande kommitté i den zon som klub-
ben tillhér.

(4) Ha ansvar for, férvara och féra klubbens handlingar
och bécker, inklusive protokoll fran klubb och styrelse-
sammantraden, narvaro, kommittéuppdrag, valférratt-
ningar, medlemsinformation samt medlemmarnas
adresser, telefonnummer och avgiftskonton.

(5) | samverkan med kassoOren kvartalsvis eller halv-
arsvis utsadnda uppgift till varje medlem om vederbd-
randes avgifter och dvriga ekonomiska forpliktelser
gentemot klubben, uppbédra dessa medel och éver-
lamna dem till klubbens kassor.

(6) Stalla sékerhet for korrekt fullgdrande av sin post
med det belopp och den borgen som har faststéllts av
styrelsen.

(7) Sa snart som mojligt efter &mbetsperiodens slut
6verlamna klubbens handlingar till sin eftertradare pa
denna post..

Moment 5. KASSOR. Han/hon skall:
(1) Motta alla medel fran sekreteraren och andra samt
placera dem i den eller de banker, som rekommende-
rats av finanskommittén och godkénts av styrelsen.
(2) Administrera betalningar for klubbuppgifter enbart
enligt den auktoritet som styrelsen tilldelat.
(3) Ansvara for och uppratthalla allman bokféring av
klubbens intékter och utgifter.
(4) Sammanstalla och till klubbstyrelsen varje manad
och halvar éverlamna finansiella rapporter.
(5) Stélla sékerhet for korrekt fullgérande av sin post
med det belopp och den borgen som har faststéallts av
styrelsen.
(6) Sa snart som mojligt efter &mbetsperiodens slut
Overlamna klubbens medel, bokféring och andra finan-
siella handlingar till sin eftertradare pa denna post.

Moment 6. MEDLEMSKAPSDIREKTOR. Medlemskapsdi-
rektéren skall vara ordférande i medlemskommittén. Alig-
ganden for denna post ar:

(1) Utarbeta ett tillvaxtprogram som skall férelaggas
styrelsen fér godkénnande.
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(2) Regelbundet uppmuntra medlemmarna vid klubb-
motena att rekrytera kvalificerade nya medlemmar.
(3) Forsakra sig om att lampligt férfarande for rekry-
tering och behallande av medlemmar f6ljs.

(4) Planera och genomféra informationsméten.

(5) Lamna forslag till styrelsen om hur medlemsforlus-
ten kan minskas.

(6) Samarbeta med de 6vriga klubbkommittéerna for
att fullgora dessa skyldigheter.

(7) Ingd som medlem i zonens medlemskommitté.

Moment 7. KLUBBMASTARE (inte obligatorisk). Klubb-
méastaren skall ha uppsikt éver och vara ansvarig fér egen-
dom och rekuvisita tillhérig klubben, sdsom flaggor, standar,
gonggong, ordférandeklubba, sdngbdcker, namnskyltar
med mera. Han/hon skall &ven placera varje sak pa ratt
plats fore varje méte och vid métets slut aterféra dem till
férvaringsplatsen. Han/hon skall fungera som ceremoni-
mastare vid métena, se till att alla fatt Iamplig placering
samt dela ut medlemsblad, trycksaker och annat som kan
vara behdvligt vid métet. Han/hon skall ge séarskild upp-
méarksamhet till att nya medlemmar placeras tillsammans
med olika grupper vid varje méte, sa att de efter hand far
tillfalle att lara kanna samtliga klubbmedlemmar.

Moment 8. TAIL TWISTER (inte obligatorisk). Han/hon
skall framja samférstand, gott kamratskap, skapa liv och
entusiasm vid métena med hjalp av skdmtsamma och
glada upptdg samt med gott omdéme utddma béter av
klubbmedlemmarna. Bétesférelaggandet kan inte 6verkla-
gas, forutsatt att det inte dverstiger det belopp som fast-
stallts av klubbens styrelse samt att ingen medlem bétfalls
mer an tva ganger under ett och samma méte. Sjalv kan
tail twistern (inte obligatorisk) inte bétféllas med mindre &n
att samtliga vid métet nédrvarande medlemmar rostar har-
for. Alla av tail twistern (inte obligatorisk) inkasserade
medel skall omedelbart mot vederbdrligt kvitto dverlamnas
till kasséren.

ARTIKEL IV
Kommittéer

Moment 1. FASTA KOMMITTEER. Féljande fasta kommit-
téer kan utses av presidenten, med undantag av medlems-
kommitténs medlemmar och ordférande, vilka skall utses
genom val. (Se Artikel IV, Moment 6 och 7)

(2) Administrativa kommittéer:
Narvaro

Stadgar och arbetsordning
Finanser

Informationsteknik
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Lions information
Medlemskap

Program

PR och kommunikation
Véalkomst
Ledarutveckling

(b) Aktivitetskommittéer:
Samhallsservice

Katastrofberedskap och hjélpinsatser
Miljéservice

Diabetesinformation och hjélpinsatser
Hérselinformation och hjélpinsatser
Syninformation och hjalpinsatser
Internationella relationer

Lions tillféllen f6r ungdom

Lions service fér barn

Moment 2. MEDLEMSKOMMITTE. Medlemskommittén skall
besta av tre medlemmar som valjs fér en trearsperiod. Inled-
ningsvis skall tre medlemmar véljas. En medlem skall tjanst-
gora i ett (1) ar, den andra medlemmen i tva (2) ar och den
tredje medlemmen i tre (3) ar. En ny medlem skall déarefter
véljas varje ar. Varje medlem skall tjdnstgdra under tre (3) ar
i rad enligt ett rotationssystem, under férutsattning att de ater-
stdende aren av uppdragsperioden godkanns av klubbens
styrelse varje ar. Forstaarsmedlemmen skall vara medlem i
kommittén, andraarsmedlemmen skall vara vice ordférande
och tredjedrsmedlemmen skall vara ordférande i kommittén
och medlemskapsdirektor i klubbens styrelse. Forstadrsmed-
lemmen uppmanas att koncentrera sig p4 medlemsutveck-
ling, andradrsmedlemmen pé& behallande av medlemmar och
ledarutveckling samt tredjearsmedlemmen (ordférande) pa
nyklubbildning.

Moment 3. SARSKILDA KOMMITTEER: Vid behov kan pre-
sidenten, med styrelsens medgivande, utse sddana séarskilda
kommittéer som enligt presidentens eller styrelsens uppfatt-
ning ar nédvandiga.

Moment 4. EX OFFICIO PRESIDENT. Presidenten &r pa am-
betes vagnar sjalvskriven medlem i samtliga kommittéer.

Moment 5. SAMMANSATTNING. Samtliga kommittéer skall
besta av ordférande och i enlighet med Moment 2 ovan sa
manga medlemmar som presidenten anser nédvandigt.

Moment 6. RAPPORTERING. Samtliga kommittéer skall,

genom respektive ordférande, uppmuntras till att varje manad
avge muntlig eller skriftlig rapport till styrelsen.
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ARTIKEL V
Moéten

Moment 1. EXTRA STYRELSESAMMANTRADEN. Ordi-
narie styrelsemoten skall hallas varje manad pa tid och plats
som bestadms av styrelsen. (Det rekommenderas att styrel-
sen sammantrader minst en gang i manaden).

Moment 2. EXTRA STYRELSESAMMANTRADEN. Extra
styrelseméten skall hdllas pa kallelse av presidenten eller
pa begaran av minst tre (3) styrelsemedlemmar pa tid och
plats som bestdms av presidenten.

Moment 3. ORDINARIE KLUBBSAMMANTRADEN. Ordi-
narie klubbméten skall hdllas pa tid och plats som rekom-
menderas av styrelsen och godkants av klubben. Alla méten
skall bérja och sluta punktligt pa faststalld tid. Med undantag
fér vad som kan vara bestdmt pa annat stélle i dessa stad-
gar och denna arbetsordning skall meddelande om ordina-
rie mote ges pa det satt som styrelsen finner 1ampligt. (Det
rekommenderas att klubbarna sammantrader minst tva
ganger per manad).

Moment 4. EXTRA KLUBBSAMMANTRADEN. Extra
klubbméten kan utlysas av presidenten nar han/hon sa fin-
ner lampligt och skall utlysas av presidenten om sa begérs
av styrelsen. Tid och plats bestdms av den eller dem som
har begart detsamma. Meddelande om sadant extra méte
skall skickas eller personligen 6verlamnas till samtliga
klubbmedlemmar minst tio (10) dagar fére avhallandet.

Moment 5. ARSMOTE. Ett arsmaéte skall hallas i samband
med slutet av varje verksamhetsar pa tid och plats som
bestdms av styrelsen, vid vilket de avgaende tjainsteman-
nen skall avge rapport och de nyvalda tjdnstemannen skall
installeras.

Moment 6. ALTERNATIVA MOTESFORMAT. Ordinarie
och/eller extra méten i denna klubb och/eller styrelseméten
kan hallas genom att anvanda alternativa métesformat, till
exempel telefonmdte och/eller webbméte, vilka initieras av
presidenten eller av tre (3) styrelseledaméter.

Moment 7. ARSFEST. Ett hogtidligt mote bor arligen hallas
for att erinra om arsdagen av klubbens invigning och vid
detta tillfélle skall s&rskild uppmérksamhet &gnas Lions syf-
ten och etik samt klubbens historia.
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Moment 8. BESLUTSMASSIGHET. Fér beslutméssighet vid
varje klubbméte kravs att mer &n hélften av klubbens med-
lemmar, vilka har fullgjort sina skyldigheter gentemot klubben,
ar narvarande. Om inte annat ar sérskilt foéreskrivet skall
beslut fattade med enkel majoritet (mer an hélften av de
narvarande medlemmarna) anses utgdra klubbens beslut.

Moment 9. VERKSAMHET VIA POST. Denna klubb kan be-
driva verksamhet via post, till exempel brev, e-post, fax eller
liknande, men inga sddana handlingar far trada i kraft férran
de skriftligen godkénts av tva tredjedelar (2/3) av det totala
antalet medlemmar i klubben. Dessa handlingar kan initieras
av presidenten eller tre (3) styrelsemedlemmar.

ARTIKEL VI
Intrddes och medlemsavgifter

GODKANDA AV KLUBBENS MEDLEMMAR VID ETT ARSMGTE

Moment 1. INTRADESAVAGIFT. Varje ny, aterinférd
och transfermedlem skall betala en intrddesavgift pa
usD . Denna avgift skall inkludera géllande intra-
desavgift i organisationen och betalas innan vederbérande
inregistreras som medlem i klubben och innan sekreteraren
inrapporterar denna till Lions Clubs International. Styrelsen
kan dock avstéa fran hela eller del av klubbens andel i intra-
desavgiften om medlemmen beviljas medlemskap genom
transfer eller aterintrade inom féreskrivna tolv (12) manader
efter uttradet ur tidigare klubb.

Moment 2. MEDLEMSAVGIFT. Samtliga klubbmedlemmar
skall betala nedan angivna arliga medlemsavgifter, vilka skall
inkludera internationella- och distriktsavgifter (enkel-, eller
del- och multipel-). Dessa avgifter innefattar prenumeration
pa tidningen LION, organisationens administrativa kostnader
och kostnader for den arliga kongressen samt motsvarande
distriktskostnader och skall betalas i férskott vid tidpunkt som
bestdms av styrelsen.

Aktiv USD
Allman USD
Heders USD
Privilegierad USD
Stéandig USD
Associerad USD
Ansluten USD

Klubbens kassoér skall betala internationella- och distriktsav-
gifter (enkel- eller del- och multipel-) vid den tidpunkt som
anges i organisationens internationella- respektive distriktets
(enkel- eller multipel-) stadgar och arbetsordning.
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ARTIKEL VII
Klubbfilialens administration

Moment 1. KLUBBFILIALENS STYRELSEMEDLEMMAR
Klubbfilialens medlemmar skall vélja en president, sekrete-
rare och kassor. Dessa tre personer, tillsammans med
klubbfilialens kontaktperson, utgdr klubbfilialens verkstal-
lande kommitté. Klubbfilialens medlemmar skall valja en
president, vilken skall inga i moderklubbens styrelse, och
skall uppmuntras till att delta i ordinarie klubb- och/eller sty-
relsemdten i moderklubben fér att dverlamna handlingar
och rapportera om verksamheten, en manatlig finansiell
rapport och samordna insatser att uppmuntra till 5ppen dis-
kussion och effektiv kommunikation mellan klubbfilialen och
moderklubben. Klubbfilialens medlemmar uppmuntras till
att delta i moderklubbens méten.

Moment 2. KONTAKTPERSON. Moderklubben skall utse
en av sina medlemmar att folja verksamheten i klubbfilialen
och att tillhandahalla stéd vid behov. Den medlem som
innehar denna post skall &ven vara klubbfilialens fjarde
tjansteman.

Moment 3. ROSTRATT. Klubbfilialens medlemmar beslutar
om klubbfilialens verksamhet och de har réstratt i moderk-
lubben nar de deltar i moderklubbens méten. De skall in-
réknas i moderklubbens beslutsméassiga antal endast
nar de deltar i moderklubbens méten. Fér narvaro vid
klubbfilialens méten géller samma narvaroregler som fér
en lionklubb.

ARTIKEL VI
Ovriga bestammelser

Moment 1. VERKSAMHETSAR. Klubbens verksamhetsar
skall vara den 1 juli till och med den 30 juni.

Moment 2. PARLAMENTARISK PRAXIS. Om inte annat
sarskilt faststallts i dessa stadgar och denna arbetsordning
skall alla fragor rérande ordning och procedur ifrdga om
moten eller atgarder i klubben, dess styrelse eller en kom-
mitté utsedd av denna, avgoras i dverensstammelse med
senaste reviderade version av ROBERT'S RULES OF
ORDER, NEWLY REVISED.

Moment 3. PARTIPOLITIK/RELIGION. Klubben far inte
stodja eller rekommendera nagon vid sékandet av offentlig
tjanst, ej heller far partipolitik eller religiésa fragor av
kontroversiell natur diskuteras av medlemmarna vid
klubbens méten.
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Moment 4. PERSONLIG VINNING. Fransett utveckling
inom organisationen far ingen tjansteman eller medlem
utnyttja medlemskapet till att frémja personliga, politiska
eller andra stravanden, ej heller far klubben befatta sig med
sadant som inte 6verensstimmer med klubbens syften
och uppgift.

Moment 5. ERSATTNING. Ingen tjansteman far motta
ersattning for service som han/hon har utfért fér klubben i
egenskap av tjdnsteman. Undantag géller fér sekreteraren,
vars ersattning, om sadan skall utgd, skall bestdmmas
av styrelsen.

Moment 6. UTVERKANDE AV MEDEL. Inga medel far
begéras fran klubben vid dess mdten av ndgon eller nagra
som inte & medlemmar i klubben. Varje framstélining eller
forslag vid klubbmoéte om utgifter fér annat &n tidigare
beslutade ataganden skall hanskjutas till berdrda kommit-
téer eller till styrelsen for ytterligare granskning.

ARTIKEL IX
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Denna arbetsord-
ning kan andras, rattas eller upphévas vid ordinarie eller
extra klubbmote dar beslutsméssigt antal medlemmar ar
narvarande, om mer &n hélften av de narvarande medlem-
marna réstar harfor.

Moment 2. ANMARKNING. Ingen &ndring kan férelaggas
klubben fér omrdstning om inte skriftligt meddelande om
andringsforslaget sénts via vanlig post eller e-post eller
6verlamnats personligen till varje medlem i klubben minst
fjorton (14) dagar fore det méte dar omréstningen skall ske.
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SKYLDIGHETER, RATTIGHETER OCH PRIVILEGIER

TABELL OVER MEDLEMSKATEGORIER

BILAGA A

vr 19IIMQIN YYN VP vr raN N3703N avd31937IAIdd

vr 19IIPQIN HYN ‘v vr [EL NFTAIN NYINTIV
14I9AVSINTAIN "LNI NIONI

vr 19IIPQIN HYN VP | 88T HIO IMIYLSIA LSYaNT ‘W raN INIT03N DIANYLS
L4I9AVSIMIYLSIA HOO

vr [EL -LNI HYv138 N3gan Ty ‘raIN [EL IN3TQINSHIA3H

N3EgNTY Y4ANY N3a | r3IN

vr 19IIrQIN HYN ‘v 44Ny LSYaN3 N3 ‘vr NIZENT YNDI NI | Ve N33 avd3100SSY

vr 19IIMQIN YYN ‘v vr raN INITA3N NILNTISNY

vr vr vr vr NFTAIN ALY
(T73INOILYNYILNI HOO LYIYLSIa
H3LILIAINY ‘ganTy) LHI9AYSINITAIN

3dNVAYdLlddn 1109 113 YH SN34dNT | JANY9VL13d V1v134 199YNS O0YYAdYN NIANNGT3934 14093 1¥M

H31IHOIATANS

24




vr

vr

ran

NITAIN avd3I93TAIEd

EL\]

NIANIHYEaNTN LSYANT ‘vr

ranN

NFTAIN NYNTTY

SHO9TIN WITAIN ALY
404 43LIHODIATANS INO Vr

SHO9TINA WITAIIN ALY
404 43LIHOIATANS INO VI

SHO9TIN WITAIIN ALY
404 HILIHIIATANS INO ‘Vr

INIT03N DIANYLS

rIN ran raN 310INSHIAIH

(vaya)

N3AN3YYEanTH | LSYANI
ran (N388NTX ¥NH3) NILQWSLNIYLSIA ran INI103IN avH3III0SSY
ran agnT | L1Svan3 ran IN3103N NILNISNY
vr e vr NFTQIN ALY

SSIHINOM L7713INOILYNYIALNI ¥ 173 LMI¥LSIa

LNI 43773 JLQNSIMIYLSIC QIA Y93 130 V1SQY L1V LIy ‘8aNTH | YYONINLLYHIE T1IL HYETVA 14093 1Y)

H31937IAIHd HOO Y3 L3HOILLYH

25



BILAGA A (fortséttning)

BEGRANSNINGAR GALLANDE MEDLEMSKATEGORIER
Hedersmedlemmar — Far inte 6verstiga 5 % av det totala
antalet medlemmar. Overstigande skall medge ytterligare

en hedersmedlem.

Anslutna medlemmar — Far inte éverstiga 25 % av det totala
antalet medlemmar.
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BILAGA B
EXEMPEL PA ROSTSEDEL

For val av president: Ange ditt val genom att markera i
rutan intill den kandidat du valjer.

D John Eriksson

D Sara Jansson

[]
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BILAGA C

ORGANISATIONSPLAN
FOR LIONKLUBB

Tjanstemén och styrelseledaméter
(Styrelse)

President
Sekreterare
Kassor

Forsta vice president
Andra vice president
Tredje vice president
Klubbméstare (inte obligatorisk)

Tail Twister (inte obligatorisk)
Narmast féoregdende president
2 styrelseledaméter (forsta aret)
2 styrelseledaméter (andra aret)
Medlemskapsdirektor

Administrativa kommittéer

Narvaro

Stadgar och arbetsordning
Finanser
Informationsteknologi
Lions information
Medlemskap

Program

PR och kommunikation
Valkomst

Ledarutveckling

Aktivitetskommittéer

Samhaéllsservice

Katastrofberedskap och hjélpinsatser
Miljéservice

Diabetesinformation och hjélpinsatser
Horselinformation och hjélpinsatser
Syninformation och hjélpinsatser
Internationella relationer

Lions tillféllen fér ungdom

Lions service for barn



Lions Clubs International
ETIK

ATT BETRAKTA min dagliga gdrning som ett kall.
Skét den pa ett satt som skapar tillit och fértroende.

ATT STRAVA efter att géra ditt arbete framgéngs-
rikt. Du ma betinga skélig erséttning f6r din méda,
men icke séka vinna oréttmaétiga férdelar.

ATT ICKE kdpa dina framgédngar pa en annans
bekostnad. Var lojal mot dina medménniskor och
arlig mot dig sjélv.

ATT ALLTID handla osjélviskt och om tvekan
uppstar betréffande riktigheten i ditt handlingssétt,
upptrdad dd mot din ndsta sasom du énskar att
denna skulle upptrdda mot dig.

GOR vdénskap till ett mal, icke ett medel. Sann
véanskap fordrar ingenting fér egen del och far
aldrig géras beroende av 6msesidiga tjénster.

FULLGOR dina medborgerliga plikter. Var lojal mot
ditt land och ditt samhélle bade i ord och i gérning.
Att ge frivilligt av din tid, arbete och insatser.

BISTA dina medménniskor i deras svarigheter. De
sdérjande behdver ditt deltagande, de svaga och
nédlidande ditt stéd.

VAR FORSIKTIG med din kritik och frikostig med
ditt berém. Bygg upp i stéllet fér att riva ned.
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