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Lions Clubs International

Syften

Att organisera,chartra och ha tillsyn dver
serviceklubbar under namnet Lions Clubs

Att koordineralionklubbarnas aktiviteter och
standardisera administration.

Att skapaoch upprétthdlla en anda av samforstand
mellan jordens folk.

Att framja god samhallsanda hos alla medborgare.

Att genomaktiva insatser pa olika omraden bidra till
samhéllets valfard.

Att férena klubbarna med band av vanskap, gott
kamratskap och 6msesidig forstaelse.

Att utgora ett forum dar fragor av allmant intresse ma
dryftas fritt och allsidigt, dock skall klubbarna i politiskt
och religidst hdnseende vara neutrala.

Att uppmuntraduglighet och ansvarskansla i bade
affars- och yrkesliv.

Lions Clubs International
Vision

Att vara den globala ledareavseende samhallsservice
och humanitar service.

Lions Clubs International

Etik

Betraktadin dagliga garning som ett kall. Skét den pa
ett satt som skapar tillit och fortroende.

Stravaefter att gora ditt arbete framgangsrikt. Du ma
betinga dig skalig ersattning for din méda, men icke
sOka vinna orattmatiga fordelar.

Kop icke din framgang pa en annans bekostnad. Var
lojal mot dina medmanniskor och arlig mot dig sjalv.

Handla alltid osjalviskt. Om tvekan uppstar betraffande
riktigheten i ditt handlingssatt, upptrad da mot din nasta
som du dnskar att denne skulle upptrada mot dig.

Gor vanskapen till ett mal, icke ett medel. Sann vanskap
fordrar ingenting for egen del och far aldrig goras
beroende av dmsesidiga tjanster.

Fullgdr dina medborgerliga plikter. Var lojal mot ditt
land och ditt samhalle i bade ord och géarning.

Bista dina medmanniskor i deras svarigheter.
De sdrjande behover ditt deltagande, de svaga och
nodlidande ditt stod.

Var forsiktig med din kritik och frikostig med ditt berém.
Bygg upp istéllet for att riva ner

Lions Clubs International

Uppgift

Att gora det mojligtfor de frivilliga att tillhandahalla service i samhallet, tillgodolsemanitara behov,
samt framja fred och internationell férstaelse genom Lions klubbar.
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INTRODUKTION

Genom att ta uppdraget som regionordférande har du tagit pa digtig ledarskapsroll i ditt
distrikt. Vad du utrattar i den har rollen kan ha entposiverkan pa framgangen for ditt distrikt
och klubbarna och de medlemmar det representerar.

Regionordférandens uppgifter varierar fran land till lact ofta &ven inom distriktet. Distrikts-
guverndren kan bestdmma om en regionordférande sk#téfisinder hans/hennes mandattid.

Denna handbok innehaller grundlaggande policy och riktlidjeregionordforande och galler i
de flesta fall.

OVERSIKT OVER UPPDRAGET

Definition pa en bra regionordférande

« Han eller hon ar en hangiven lionmedlem bade i tankeéhaadling.
« Han eller hon alojal mot sin distriktsguvernor i bade ord och handling.

« Han eller hon ar ett stod for distriktets kommittédérende och kommer alltid ihdg att
den enskilda klubben &r foreningens viktigaste enhet.

Kvalifikationer for att bli regionordférande
En regionordférande ska:

* Vara en aktiv medlem som fullgjort sina skyldighet&n region.

» Ha tjanstgjort, eller vid den tidpunkt han/hon tilltradegionordférandeposten kommer
att ha tjanstgjort som president i en lionklubb undeflubmandatperiod eller storre
delen darav och dessutom som medlem av klubbstyrelsen miw tva ar.

Vad som vantar och hur du forbereder dig

Du hade troligen ledarerfarenheter som lionmedlem innan dgsutdl regionordférande. Varje
befattning har forberett dig infor nasta och som regidiGoande vantas annu mer av dig. Ditt
ansvarsomrade vaxer bade nar det galler det geografiskdeiroch antalet lionmedlemmar.

Har foljer nagra fragor som du bor besvara i samband rheld stltrader din befattning:

1. Har du och din foretradare gatt igenom vilka arenden sastevslutfoéras och vilka
regionarenden som kraver din omedelbara uppmarksamhet?
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2. Har du pratat med den nya distriktsguvernoren for att fapédans/hennes
planer och hur du passar in?

3. Har du gjort en lista 6ver projekt som du vill se utforda mdist ambetsar ar till
anda?

4. Har du tagit dig tid att lasa igenom distriktets stadgarasbhtsordning?

Du ar medlem i ett globalt team

Regionordféranden har en viktig uppgift i sin region othdistrikt. Lionklubbarnas framgangar
i distriktet &r beroende av de insatser som varje kitgsident, zonordférande, regionord-
forande, forsta och andra vice distriktsguvernor octriklisguvernér gor. Du &r lanken mellan
distriktsguverndrens team, zonordférandena och klubbpresithant

Mer an 1,35 miljoner lionmedlemmar arbetar tillsammagrs gemensam anda och vad en lion-
medlem séager eller gor kan paverka alla. Vad du sager ogaglistriktsradsméten, riksmoten

och seminarier och vid dina personliga kontakter med liotenadarna paverkar hela distriktet
och kan i férlangningen paverka lionmedlemmar i hela eérld

|dentifiering och kommunikation

Med anledning av den storre fokuseringen pa rollerna formegidsrande och zonordférande
samt for att kunna kommunicera effektivt med dem kravend ©lubs International numera att
alla distrikt inregistrerar ordférande och regionordfii@pa LCl:s webbplats for medlems-
rapportering. Efter att ha loggat in pa webbplatsen skaktiégfuvernéren inregistrera regioner
och zoner i distriktet samt knyta klubbarna till respektegion och zon. Sedan kommer
distriktsguverndren aven att registrera den lionmedlemsi@nvara ordférande i respektive
region och zon. Distriktsguverndren kan, efter egetigatihde, delegera uppgiften att registrera
och uppdatera denna information om regioner och zoneegibnordféranden.

DINA ANSVARSOMRADEN

Regionordféranden star under distriktsguvernorens éveridsegch vagledning och ska vara

hdgsta administrativa tjansteman i regionen, under fittuiag att distriktsguvernoren tillsatter

denna post under sitt ambetsar. Regionordforandens hardsiaatifoljande ansvarsomraden:
1. Frdmja organisationens syften.

2. Spela en aktiv roll i medlemsutveckling, till exempéddmnde av nya klubbar och
starkande av svaga klubbar i distriktet.
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Spela en aktiv roll gallande ledarutveckling pa klubbniva.

. BesoOka varje klubb i regionen vid ett klubbméte minst emygéder verksamhetsaret

och darefter rapportera till distriktsguverndren.

. Besdka varje klubb i regionen vid ett klubbstyrelsemditestren gang under

verksamhetsaret och rapportera till distriktsguvernoren.

. Strava efter att varje klubb i regionen driver sinkgamhet i enlighet med klubbens

officiellt antagna stadgar och arbetsordning.

. Uppmuntra klubbarna att sénda minst det antal delegajerkkabb har réatt till att

delta i internationella kongresser, distriktsmaotet vkcbmotet.

. Genomfora officiella besok pa klubbmdoten och charterfgstter pa uppdrag av

distriktsguvernoren.

. Utféra andra uppgifter i enlighet med den internationdileetsens policy, handbok

for regionordférande och i andra direktiv eller pa uppmaaingistriktsguvernoren.

YTTERLIGARE UPPGIFTER FOR
REGIONORDFORANDEN

Assistera distriktsguverndren inom alla omraden, sesKkilt i
regionen

Uppdragen som distriktsguvernoren ger sina regionordforaamierar fran distrikt till distrikt.
Relationen mellan alla distriktsguverndrer och dera®negdforande har emellertid en sak
gemensamt: Fortroende. Distriktsguverndren litar pa askdter din uppgift pa samma séatt som
distriktsguvernorens éverordnande litar pa honom edianh.

Exempel pa uppgifter som din distriktsguvernor kan ge dig:

Motivera dina zonordférande.
Pa anmodan gora officiella klubbestk pa distriktsguvernorégisar.
Ge distriktsguverndren aktuella rapporter 6ver vad som hanelgionen.

Ge en kortfattad rapport pa distriktsradsmétet, men Gardférandena ge information
om sina respektive klubbar.

Hjalpa till att dvervaka distriktskommittéer.
Ge rapport fran dina klubbesdk vid faststallda tidpunkter.
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* Hijalpa distriktets GLT-koordinator att planera och geriakeminarier for distrikts-
tjansteman och klubbtjansteman.

» Hjalpa till att planera och genomféra distriktsmétet anbra typer av moten i distriktet.

Samordna zonordférandenas aktiviteter

Zonordférandena ar viktiga lankar mellan lionmedlemmadizapch din distriktsguvernor.
Innan du avger en rapport om dina klubbar till distriktsguiesn, ar det zonordférandena du
bor vanda dig till for aktuell information. En av dis@rsta utmaningar ar att samordna zon-
ordférandenas manga uppgifter. Detta maste goras patetbsé

» VAagleder snarare an befaller dem.

« Sammanfaller med distriktsguvernérens inriktning och mal.

« Forhindrar onddig dubblering av aktiviteter for samma malgrupp.

Effektiv kommunikation med dina zonordférande ar nyckelrfridlingang for din region. Tata
kontakter via e-post, telefon eller moten bor inneftitfande:

« Granska framstegen som gjorts gentemot de mal du etiktliguverndrens team har
satt upp for zonordférandena.
» Diskutera problem i klubbar och i distriktet.

» Be zonordférandena avlagga en muntlig rapport 6ver svarande och framtida
aktiviteter.

Om du ar narvarande vid zonmoten, kom ihag att:

« Lata zonordféranden leda motet.
» Utnyttja tillfallet att l1ara dig mer om de individuellaukibarna.

+ Utvardera zonordforandens effektivitet.

Stdd svaga, avstangda och klubbar i status quo

En viktig del i dina uppgifter ar att, under ledning av distgktgernérsteamet och i samarbete
med zonordférandena, starka svaga klubbar och reaktiltdylaae som stangts av eller forsatts i
status quo. Ingen enskild lionmedlem kan vanligtvis haliasarig for att en klubb blir upplost,
utan ansvaret for klubbarnas framtid delas av alla ldarke, daribland regionordféranden. For
att forhindra att klubbar uppléses maste du kanna igen tegiénen svag klubb. Om du upp-
marksammar att en klubb behover stdd ska du omedelbarefaextthordféranden och hjalpa
honom/henne att starka klubben. Ju tidigare du handlar désteelblir det att starka eller
reaktivera klubben!

DA-200.SW 2011-2012 4



Har folier nagra av kannetecknen pa att en klubb kravengipmarksamhet:

« Dalig motesnarvaro och minskande medlemsantal.

* Klubben genomfér inga lokala aktiviteter eller insamlingar.

» Klubben saknar entusiasm for eller stolthet 6ver klubbitédter.

* Inga nya medlemmar rekryteras.

* Klubben betalar inte avgifter inom féreskriven tid.

« Klubben har inte sant in manatliga medlemsrapportenéneader i rad.
Du kan bara upptacka dessa svaghetstecken genom att fatifodinerad om vad som hander i
klubbarna. Du kan skaffa dig aktuell information genom att:

» Personligen bestka klubbarna.

* Delta i zonmd6ten och prata med zonordférande.

» Lé&sa klubbarnas nyhetsbrev.

« Erhalla klubbarnas manatliga medlemsrapporter.

* Be distriktsguverndren att dela med sig av informatioaC&p-rapporten.

* Folja upp klubbarnas 6kning/minskning av medlemmar.

Har foljer de vanligaste atgarderna for regionordforandej@pa svaga klubbar. Varje steg
maste genomforas med takt:

1. Forsok att ta reda pa problemet for att bedoma orsakerna
2. Diskutera 6ppet vad du kommit fram till med klubbens tjansteman

3. Ge forslag till lsningar. Du kan samrada med distrikgietbala medlemsteam,
zonordféranden och distriktsguvernérens team.

Starka klubbar behover dig ocksa

En lionledare, som regionordféranden, far aldrig tegféet att en klubb inte kommer att behdva
hjalp i morgon eftersom den verkar stark idag. Den blev si@rkbibehdll sin styrka inte bara
darfor att klubbledarna visat standig omsorg utan ocksa dittfdistriktstjanstemannen standigt
varit vaksamma. Kom ihag att ingen klubb ar nagonsatask att den inte behdver uppmuntran.
Kom ocksa ihag att en stark klubb kan vara till storphiét en svag klubb.

Nar du besoker en klubb, se efter om den har féljande leéokeet pa framgang:

* En storre serviceaktivitet som uppfyller ett samhéallsbehov
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» Ett storre insamlingsprojekt som samhallet kan delt# ibdra till.
e Bra PR-program bade internt och externt.

e Valplanerade och valorganiserade méten som halls regitbuned bra program samt en
bra organisation pa styrelse och kommittéer.

* Laganda.

» Ett program for medlemsutveckling och rekrytering som iataf en hogtidlig intag-
ningsceremoni samt omedelbar information och involvering awdenedlemmarna.

Din roll vid start av nya klubbar

Att hitta ett samhalle i regionen som skulle ha stétangv en ny lionklubb &r ett stort steg for att
hjalpa lionklubbarna att vaxa. Nar du gjort det finns detan&tgg for att hjalpa till att skapa en
ny klubb:

1. Sammantraffa med din GLT distriktskoordinator och larrdey on hans/hennes
uppgifter.

2. Skaffa information och material, sasom startpakeny@r klubbar, fran
Membership Programs/New Clubs and Marketing Department vid de
internationella huvudkontoret.

3. Diskutera med zonordférande och distriktets extensiofoadfle om orter i
regionen dar det skulle vara en férdel att starta lidutbdr.

4. Uppmuntra regionens klubbar att vara fadder for nya kiubba erbjud din hjalp.

5. Nar en ny klubb har bildats kommer du att dela pa ansvartet ldnd om den
nya klubben. Se till att vidta foljande atgarder med derkhyaben:

* Ge klubbens tjansteméan och medlemmar informatiot.ions.

« Settill att klubben regelbundet far besok avragdionmedlemmar.

» Ge klubben rad och vagledning vid behov.
Din distriktsguvernor kan eventuellt be dig att hallargtirmationsmote for nya medlemmar
eller tiansteman i regionen. | sa fall kan du fa utmaakgiedningsmaterial for att anordna och

genomfora dessa informationsméten fran bade ExtensiMambership Division och
Leadership Division vid det internationella huvudkontoret.
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YTTERLIGARE INFORMATION
Status Quo-klubbar

Status quo-klubbar forlorar tillfalligt sina rattighet&rmaner och skyldigheter som lionklubb.
Det finns tva olika typer av status quo: Vanlig status quoskgtidande status quo.

Vanlig status quo:

Underlatenhet att folja organisationens syften eller lagpél olampligt satt, till exempel
oférmaga att l6sa konflikter i klubben eller att varadilverad i rattstvister.

Forsummelse att folja andra skyldigheter som aliggeklubb, till exempel att inte sanda
in den manatliga medlemsrapporten under sex manaderlleacher eller att inte
genomfdra regelbundna klubbmoéten.

Underlatenhet att betala avgifter till distriktet callgr multipeldistriktet.

Verifiering av en icke existerande klubb.

Nedlaggning.

Sammanslagning.

En klubb i vanlig status quo kan:

Samarbeta med distriktets ledning for att aterfora kinhitifullgod status.

Genomfora moten endast for att diskutera hur klubben teafadaktiv status.
Rapportera om framstegen att aterfa aktiv status silfiiets ledning och till Eurafrican
Department.

Gora betalningar for att betala skuld till distriktet,ltipeldistriktet eller till Lions Clubs
International.

Rekrytera fler medlemmar med syfte att starka klubbéréoerfa fullgod status.

Vélja eller bekrafta klubbtjansteman med syfte att attigod status.

En klubb i vanlig status quo kan inte:

Genomfora serviceaktiviteter.

Genomféra insamlingsaktiviteter.

Delta i distriktets eller multipeldistriktets evenergasch/eller seminarier.
Delta i nagot rostningsforfarande utanfor klubben.

Stodja eller nominera kandidater till poster i distiikteultipeldistriktet eller
internationellt.

Skicka in manatliga medlemsrapporter.

Lagga till nya medlemmar.

Vara fadder for nya klubbar, aven leoklubbar.

Skyddande status quo:

Krig eller inbdrdeskrig.
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* Politisk oro.
* Naturkatastrof.
« Andra speciella omstandigheter som hindrar en lionkltbfuagera pa normalt satt.

En klubb i skyddande status quo kan genomfora ordinardkitdten, men far inte rosta vid
distriktsmdten, riksmdten eller internationella kongresser

Nar en distriktsguvernor anser ar att det ar bastlédrben att forsattas i vanlig status quo skall
han/hon rekommendera detta till det internationellautisontoret senast den 31 december.
Begaran om skyddande status quo kan goras nar som hels@atdétar klubben ar redo att
frislappas fran status quo maste distriktsguvernérenifglid skicka in en reaktiveringsrapport.

Finansiell avstangning

Den vanligaste orsaken till att en klubb stangs avtdregalningar inte har inkommit till orga-
nisationen inom foreskriven tid. Detta kallas “finans@élstangning”, men manga medlemmar
kallar det fortfarande felaktigt for status quo.

Fran och med den 2 juli 2010 galler att en klubb som har stéetale skuld pa mer &n USD 20
per medlem eller USD 1 000 per klubb, vilketdera ar lagreskglien ar aldre an 120 dagatr,
kommer att stangas av. Detta omfattar lionklubbengehagttigheter, formaner och skyldig-
heter som lionklubb.

En klubb som kommit dverens om en avbetalningsplan med Erinion stangs inte av. | de
fall da klubben inte aterfar fullgod status, enligt definiti den internationella styrelsens policy,
senast den 28:e i manaden efter det att klubben har stémgtsmmer klubbens charterbrev att
aterkallas automatiskt.

Avstangda klubbar kan halla méten for att diskutera klubbanstid och ta fram atgarder for att
aterfa en aktiv status samt gora betalningar for att unjasiria skulder eller begara en avbetal-
ningsplan. Avstangda klubbar kan emellertid inte vara invabtlei foljande aktiviteter:

a. Genomfdra hjalpinsatser och/eller insamlingsaktiviteter.

b. Delta i distriktets evenemang och seminarier.

c. Stddja nominering av kandidater till poster i distriktatiltipeldistriktet eller
internationellt.

d. Séanda in den manatliga medlemsrapporten.

e. Vara fadder for nya klubbar, ej heller leoklubbar lissidubbar.

LClI informerar distriktsguverndrerna varje manad om vilkebkhr i distriktet som har stangts
av, aterfatt aktiv status eller lagts ner. Distriktsgndegn och andra distriktstjansteman kan
forhindra on6dig nedlaggning av klubbar genom att uppmuntrar@dsiubbar att antingen
betala hela sin utestaende skuld eller komma 6veremnambetalningsplan med Finance
Division vid det internationella huvudkontoret.
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Skicka in medlemsrapporter

Den manatliga medlemsrapporten anvands av alla lion&huiob att rapportera medlemsfor-
andringar. Rapporten skall sandas in till det internali@heivudkontoret pa det satt som har
bestamts inom respektive multipeldistrikt. Ett I6serknédls for att kunna skicka rapporter pa
LCl:s webbplats. Fragor kan skickas till LCI via e-pastmr@lionsclubs.org

OBSERVERA: Inrapportering pa LCl:s webbplats ska inte goras av klubbar
I de multipeldistrikt (bland annat Sverige, Norge ochDanmark) som har en
egen webbplats for medlemsrapportering.

Kontakta distriktets IT-ordforande om du har fragor om Hublbens medlemsrapport skall
registreras.

Den elektroniska versionen av den manatliga medlemsrappmaste vara insand senast
klockan 12.00 lokal tid i Chicago den sista dagen i respektiveathdNedan foljer en tabell som
visar nar medlemsrapporten skall sdndas in:

Manad Medlemsrapport pa papper Medlemsrapport pa webbplatsen
Juli 1-20 juli 1-31 juli

Augusti 1-20 aug 1-31 augusti
September 1-20 september 1-30 september
Oktober 1-20 oktober 1-31 oktober
November 1-20 november 1-30 november
December 1-20 december 1-31 december
Januari 1-20 januari 1-31 januari
Februari 1-20 februari 1-28 februari
Mars 1-20 mars 1-31 mars

April 1-20 april 1-30 april

Maj 1-20 maj 1-31 maj

Juni 1-20 juni 1-30 juni

Nar klubben registrerar medlemséandringarna pa webbplapgetateras dessa automatiskt.
Klubben kan gora andringar sa ofta den vill. Sista dagafgportering ar den sista i manaden och
darefter kan inga andringar goras for den manaden. Dessagamdnaste da tas med i rapporten
for nasta manad.

En klubb kan inte sanda in framtida rapporter i forvag Klubben har missat en rapportering
for en manad skall denna transaktion tas med pa medlemsepfiornasta manad.

Den manatliga medlemsrapporten skall alltid skickasanjevmanad, d&ven om det inte har varit
nagra andringar bland medlemmarna. En komplett medléanska inte skickas in till det inter-
nationella huvudkontoret varje manad, men en gang per ateraskickas in for att sakerstalla
att klubbens och LCl:s uppgifter stammer dver&wtta kan goras genom att verifiera namnen pa
halvarsfakturan, vilken innehaller en lista 6ver klubbens sgamhedlemmar.
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Det &r viktigt att distriktsguvernéren distribuerar kopiemaedlemsrapporterna till berérda
distriktstjansteman efter behov. Klubbarna i distrikigh skicka en kopia av sin medlemsrapport
till distriktsguvernéren. Klubbar som anvander organisetics webbplats for medlemsrappor-
tering kan ta fram rapporter om insénda medlemsrappotteridarebefordra dessa till zonord-
foranden, regionordféranden eller distriktsguvernoifeer @ehov.

Losenord till distriktet: Pa distriktsniva kan distriktsguvernoren, vice distriktsguiema,
distriktssekreteraren, distriktskassoren, distriktets emgbrdférande, regionordférande och
zonordférande se information om klubbarna i distrikbestriktet kan aven generera klubb-
rapporter och medlemslistor.

Regionordférande och zonordférande kan se informatioRklobbarna i distriktet. For att kunna
gora detta maste den sittande distriktsguverndren inregistegioner och zoner pa LCI:s webb-
plats for medlemsrapportering och darefter inregistreggéonordforande respektive zonord-
forande.

For att skydda informationen pa LCl:s webbplats kravamtandarnamn och ett I6senord for att
kunna logga in. Med bérjan verksamhetsaret 2011-2012 kan respekbigjdhsteman valja sitt
eget losenord. For att kunna gora detta maste tjanstemaanzeimnegistrerad vid LCI och maste
aven ha en egen e-postadress. Med anledning av dettandyaet viktigt att alla klubbtjanste-
man inrapporteras till LCI, antingen pa webbplatsesr @ formular PU-101, samt att varje
klubbtjansteman har en egen e-postadress. Klubbar seanmbapporterar en e-postadress for
alla sina klubbtjansteman kommer inte att fa tillgatgapporteringen.

Inrapportering pa LCl:s webbplats ska inte goras av klubbari de multipel-
distrikt (bland annat Sverige, Norge och Danmark) som &r en egen webb-
plats for medlemsrapportering.

For ytterligare information skickar du e-post till Infaation Technology Division vid det
internationella huvudkontoret pa adrégslionsclubs.org

Intagningsceremoni for nya medlemmar

Du kan bli ombedd att genomftra intagningsceremonier fomg@emmar. Ceremonin kan
variera beroende pa lokala traditioner och klubbens wsthiktets aktiviteter. Alla intagnings-
ceremonier bor emellertid vara hogtidliga och ska ledanaespekterad lionmedlem.

Har foljer forslag till intagningsceremoni:

. Ge en kort presentation av Lions Clubs International
. Presentera en kort historik om klubben och pagaende ateivit
. Betona att man endast blir medlem genom inbjudan éctyatmedlemmar ar

valkomna i hela Lions gemenskap.
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. Forklara vad som férvantas av den nya medlemmeniséesgelbunden narvaro,
att tid ska agnas at klubbprojekt etc.

. Ga igenom medlemsloftet (forslag foljer).

. Overlamna paket fér nya medlemmar och forklara innehéller be en fadder att
gbra det.

. Forklara fadderns ansvar.

. Valkomna de nya medlemmarna pa klubbens och distrikégtsar.

Forslag till medlemsléfte nr 1

Eftersom du har uttryckt en 6énskan om att bli intagen s@adlem i denna klubb och i Lions
Clubs International ber jag dig saga efter mig:

Jag accepterar harmed medlemskap i Lions Club

, med full vetskap om att sddant medlemskap forpliktigarattig
aktivt delta i klubbens verksamhet. Jag lovar att foljankietik efter basta formaga, regelbundet
narvara vid moéten, acceptera de uppdrag som alaggs mig outt gérag till programmen i

min Klubb, i mitt distrikt och inom Lions Clubs Interizatal.

Du ar nu medlem i Lions Club
. Din fadder (eller annan person efter klubbtraditionemmer nu som ett
bevis pa detta medlemskap att fasta Lions emblem pa clitslagy.

(Faddern faster market pa den nya medlemmens rockslag).

Forslag till medlemsléfte nr 2

Eftersom du har uttryckt en 6énskan om att bli intagen s@adlem i denna klubb och i Lions
Clubs International, ber jag dig att pa aktuellt stédara "Ja”.*

Accepterar du harmed medlemskap i Lions Club
, med full vetskap om att sddant medlemskap forpliktigleaktivt
deltagande i klubbens verksamhet?

Ja.
Kommer du efter basta formaga att folja Lions etikregelbundet narvara vid méten och att
acceptera de uppdrag som du tilldelas och ge ditt bidragadrammen i klubben, distriktet och
Lions Clubs International?

Ja.
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Du ar nu medlem i Lions Club
. Din fadder (eller annan person efter klubbtraditionemmer nu som ett
bevis pa detta medlemskap att fasta Lions emblem pa clitslay.

(Faddern faster market pa den nya medlemmens rockslag).

Avslutning

Bar alltid detta medlemsmarke med stolthet. Jag béd gtiatulera er och valkomna er till
varldens béasta serviceklubborganisation. . . The Irtiera Association of Lions Clubs. Pa
klubbens vagnar 6verlamnar jag denna sats for nya medlesamainnehaller ditt officiella
medlemscertifikat och annat material som kommer afppdnjdig fa en bra start som lionmedlem.
Vi gladjer oss alla at att ha dig som medlem i LiohsC

Globalt medlemsteam och globalt ledarskapsteam

Oversikt

Inférandet av det globala medlemsteamet i juli 2008 fokdsegpa de framsta utmaningarna i
tidigare ars insatser att rekrytera nya medlemmar gebtithandahalla fortsatt flexibilitet,
internationella mal med lokala planer, en ny struktuetzs pa beprovad infrastruktur och ett
enkelt kommunikationsflode mellan GMT, multipeldistrikt,tdig och klubbar. Detta initiativ
anses vara en framgang, eftersom medlemstillvaxt har tippna

Det globala ledarskapsteamet (GLT) har en liknande sirokt liknande uppgifter samt bor
arbeta parallellt inom sina specialomraden och stodjd GBAT riktar ett sarskilt fokus pa att
stodja ledarutveckling, vilket ar oerhort viktigt for LCI#agprogram och for de fortsatta fram-
gangarna for hela organisationen.

Struktur

De tva strukturerna ar sammankopplade och samordnatgepaaiionell niva av ett verkstallande
rad. GMT/GLT verkstallande rad leds av LCl:s internalnpresident med stod av forsta
respektive andra vice president, vilka ger stod, rad odedaing till GMT respektive GLT.

Bade GMT och GLT stdds av en internationell koordinatorestgemensam verksamhets-
kommitté, vilken bestar av ordféranden i den internatiarstyrelsens medlemsutvecklings-
kommitté, ledarskapskommitté och kommittén for distrikth klubbservice och omradesledaren
i respektive konstitutionellt omrade.

Bada teamen bestar av lionledare utsedda att stodjatktiosella och/eller regionala omraden.
Teammedlemmarna utnadmns pa tre ar, for att ge tiligiakled tid till analys av omradets behov

DA-200.SW 2011-2012 12



samt planering och genomférande av lampliga program. Frayag&ch resultat for alla
medlemmar granskas varije ar, varefter uthnamningen fratsdler upphor.

« Konstitutionella omradesledare: Upp till elva konstitutionella omradesledare for varje
team, bland annat en i Afrika, upp till tva i USA och uplpté i OSEAL med anledning
av dessa omradens storlek och unika behov. GLT och GM3anama antal ledare, vilka
arbetar i samma geografiska omrade, for att kunna sammshtaer och samarbeta pa
basta satt. | vissa omraden kommer en kvalificerad medtevara bade GLT- och
GMT-representant. Konstitutionella omradesledare w@weeken internationella presi-
denten i konsultation med forsta och andra vice presidant det konstitutionella
omradets ledare.

» Omradesledare:Cirka 36 omradesledare utses for varje team, dar bade @&MGLT
har samma antal omradesledare i respektive geografis&denirvissa omraden kommer
en kvalificerad medlem att vara bade GLT- och GMT-eepntant. Speciella omrades-
radgivare kan utses for att stodja ledarutveckling i aviagder unika geografiska om-
raden. Omradesledare fran bade GLT och GMT samarietiéptinde och arbetar aktivt
med omradets behov. Omradesledare utses av den intaaflatjresidenten i konsulta-
tion med forsta och andra vice president samt det kotistiella omradets ledare.

e Multipeldistrikt: Varje multipeldistrikthar bade ett GMT och ett GLT bestaende av en
multipeldistriktskoordinator, guvernérsradsordféranden sdtetligare ledare som ar
intresserade av medlemsutveckling och ledarutveckling, doggt tre per team. GMT
och GLT multipeldistriktskoordinator och andra teammedlamatses av guvernorsradet
i konsultation med GMT och GLT omradesledare och guveradssrdforanden.

 Distrikt: Varje distrikt har bade ett GMT och ett GLT. Disteit GMT leds av en
distriktskoordinator och distriktsguvernérens team och bestéva fokuserade team:
Teamet for medlemstillvaxt och klubbtillvaxt respektiearet for klubbframgangar.
Distriktets GLT bestar av en distriktskoordinator ochrikitstguvernorens team med
andra vice distriktsguvernér som kontaktperson med distrikesgirens team.
Ytterligare kvalificerade medlemmar kan utses efteobe®MT och GLT distrikts-
koordinator och andra teammedlemmar utses av distriktsgiregrnkonsultation med
omradesledare, multipeldistriktskoordinator (i forekommafatiesamt forsta och andra
vice distriktsguvernor.

Detaljerad information om bada teamen finns pa Lions Qhitiesnationals webbplats
www.lionsclubs.org

Excellensutmarkelse till distriktsguvernorens team

Som uppskattning for de sarskilda insatser som distriktsgorera team har utfort 6verlamnar
organisationen efter verksamhetsarets slut denna utméatiaisedlemmarna i distrikts-
guverndrens team som har uppfyllt de krav som har fdstsa&éilden internationella styrelsen.
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Dessutom kan distriktsguverndren skicka in namn pa medlemsitateam som gjort excep-
tionella insatser for att uppna excellens samt namngidn@rdférande och zonordférande som
har gjort viktiga insatser for att uppna excellens. Utmasteh skickas till distriktsguvernoren
for overlamnande till medlemmarna i distriktsguvernoteasn.

Ansokan om utmarkelse till distriktsguverndrens team firDistiriktsresurscentret pa LCl:s
webbplats. Kompletta anstkningar maste vara Eurafricparmeent tillhanda senast den 30
september.

Det internationella huvudkontoret

Det internationella huvudkontoret kan anvandas av alla klubbaoridées vid det internationella
huvudkontoret ar redo att hjalpa medlemmarna med informatioeriaiatller att svara pa fragor.
For ytterligare information kan klubbarna aven bestka Lions Clubs Intamaltiwebbplats
www.lionsclubs.org

Webbplatsen &r ett viktigt verktyg for klubbarnas och distriktémsteman. Det finns hundratals
sidor med information, vilka ar organiserade pa ett 6versiktltgti$§ia sidor och ny information
tilkommer varje manad.

Foljande beskrivning av divisionerna vid det internationella huvudketnkan ocksa hjalpa med-
lemmarna att kontakta ratt division. Telefonnumret till det intéwnatla huvudkontoret ar 630-571-
5466.

Club Supplies and Distribution Division
E-post: clubsupplies@lionsclubs.org

e Ansvarar for lagerhallning, marknadsforing och forsaljrandlubbrekvisita dver hela
varlden.

* Ansvarar for organisationens posthantering.

* Hanterar organisationens licensprogram.

» Samordnar avdelningar som anskaffar, inventerar, markmagkfékar ut och fakturerar
Lions klubbrekvisita 6ver hela varlden.

Convention Division
E-post: convention@lionsclubs.org

Utvecklar, hanterar och samordnar all logistik oda stiérre aktiviteter i samband med interna-
tionella kongressen, DG Elect-seminarier och den iatemella styrelsens moten.

District and Club Administration Division
E-post: districtadministration@lionsclubs.org

» Hjalper till med administration av distrikt och klubliarer hela varlden.
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 Tillhandahaller sprakservice pa organisationens officggtak.
» Utfardar excellensutmarkelse till distriktsguverndrensteah till klubbar samt
utmarkelse for ateruppbyggnad av klubbar.

« Stodjer klubbarnas utveckling genom att tillhandahalla edtuset och Guiding Lion-
programmet.

Extension and Membership Division
E-post: extension@lionsclubs.org

Ansvarar for planer, program samt verksamhet internuteipa faltet for att uppna medlems-
tillvaxt genom nya klubbar, nya medlemmar och retentisagser.

Finance Division
E-post: finance@lionsclubs.org

* Hanterar organisationens resurser, det vill sdga manniskqremgar.
* Ansvarar for implementering av organisationens finamsg@llicy, inklusive bankkonton,
Overforing av medel, bokfoéringsfunktioner, kostnadsredorg och investeringar.

Information Technology Division
E-post: it@lionsclubs.org

Planerar, organiserar och kontrollerar all elektronisktitla, till exempel analys av data-
system, programmering, dataregistrering, inventarier samtngnstallning av finansiella-,
statistiska-, inventarie- och medlemsrapporter.

Leadership Division
E-post: leadership@lionsclubs.org

e Utformar, utvecklar, genomfér och utvarderar ledarskagsltingsprogram, seminarier
och konferenser internationellt och pa multipeldistrikthistrikts- och klubbniva.

 Tillhandahaller méjligheter till traning pa webbplatsams kursplaner och resurser som
anvands lokalt.

Ledarskapsresurscenter:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-ldgveent/index.php

Legal Division
E-post: legal@lionsclubs.org

e Ansvarar for uppratthallandet av organisationens glokmlamnvarkesregistreringar, det
globala forsékringsprogrammet, riskhantering och dosétehden.

 Tillhandahaller vagledning och rad till Lions medlemroar organisationens stadgar och
arbetsordning samt styrelsens policy, till exempel itstral, kandidatur till posten som
internationell direktor, I6sning pa tvister och klagongbnde stadgarna.
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Lions Clubs International Foundation
E-post: Icif@lionsclubs.org

Ansvarar for stiftelsens administration, till exemperknadsforing, insamlingar,
investeringar, beviljande av anslag och samarbete meddideradet och den
internationella styrelsen.

Hanterar katastrofanslag, SightFirst-programmet, Liomss@programmet och andra
humanitara anslagsprogram.

Hanterar donationer och tillhandahaller utmarkelser.

Public Relations and Communications Division
E-post: pr@lionsclubs.org.

Samordnar och férenar kommunikationsprogram som gallemBRn och extern
kommunikation och tidningen LION.

Tillhandahaller stod till redaktorer och service till angationens alla bulletiner,
vagledningar, programhandbécker och audiovisuellt material.

Ansvarar for produktion av den engelska och spanska utgavamangen LION och all
publicerad litteratur fran organisationen.

Service Activities Division
E-post: programs@lionsclubs.org

Leder forskning, planering och utveckling av aktivitetsreéderprogram.
Genomfor styrelsens direktiv avseende aktivitetsprogram.
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