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Lions Clubs International

Syften

Att organisera, chartra och ha tillsyn over serviceklubbar
under namnet Lions Clubs.

Att koordinera lionklubbarnas akaviteter och
standardisera administration.

Att skapa och uppriitthilla en anda av samforstind mellan
Jordens folk.

Att frimya god sambhéillsanda hos alla medborgare.

Att genom aktiva msatser pi olika omriden bidra tll
samhiillets vilfard.

Att forena klubbarna med band av vinskap, gott
kamratskap och émsesidig forsticlse.

Att utgdra ett forum dir frdgor av allmént mtresse méai
dryfias fritt och allsidigt, dock skall klubbarna 1 politiskt

och religiost hinseende vara neutrala.

Att uppmuntra duglighet och ansvarskinsia 1 bide affirs-
och yrkesiv.

Lions Clubs International
Vision

Att vara den globala ledaren avseende sambhéillsservice
och humanitir service.

Lions Clubs International
Lnk

Betrakta din daglga girning som ett kall. Skot den pa ett
sdtt som skapar tillit och fortroende.

Striva elier att gora ditt arbete framgangsrikt. Du mi
betinga dig skilig ersittning for din moda, men icke séka
vinna ordttmétiga ordelar.

Kop icke din framging pi en annans bekosmad. Var lojal
mot dina medménniskor och irlig mot dig sjilv.

Handla allad osjilviskt. Om tvekan uppstir betréiflande
riktigheten 1 ditt handlingssitt, upptrad di mot din nésta
som du énskar att denne skulle upptrida mot dig.

Gor vinskapen tll ett mil, icke ett medel. Sann vinskap
fordrar ingenting for egen del och fir aldrig goras
beroende av émsesidiga ginster.

Fullgor dina medborgeriiga plikter. Var lojal mot ditt land
och ditt sambhiélle 1 bide ord och garning.

Bistd dina medmainniskor 1 deras svirigheter.
De sorjande behover ditt deltagande, de svaga och
nodlidande ditt stod.

Var (orsiktig med din kritik och frikostig med ditt berom.
Bygg upp istillet {or att riva ner.

Lions Clubs International
Uppsgift

Att gora det majligt (Or de frivilliga att tillhandahilla service 1 sambhillet, tillgodose
humanitira behov samt frimya fred och internationell forstielse genom Lions klubbar.
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Inledning

Du som zonordférande ar medlem i distriktets ledningsgrupp Du ar lanken mellan klubbarna
i zonen och distriktets ledning. Du motiverar, ger rad och kommunicerar med klubbarna. Du
haller distriktets ledning informerad om klubbarnas aktiviteter och delar med dig av informa-
tion om klubbarnas verksamhet. Du uppmuntrar aven klubbarna till att stodja distriktets pro-
gram och aktiviteter.

Distriktsguverndren uppskattar dina ledaregenskaper. Som ledare i zonen stddjer och
uppratthaller du klubbarnas kvalitet. Du sakerstaller att klubbarna ar medvetna om deras
syfte i organisationen, deras funktion i enlighet med organisationens stadgar och
arbetsordning, kénna till att de &r en viktig del i distriktet samt strava efter goda insatser och
fortsatt tillvaxt.

Distriktsradet

Det ar viktigt att du forstar syftet med distriktsradet och hur du kan samarbeta med detta
team for att uppratthalla framgangsrika klubbar i distriktet.

Distriktsradet, vilket vanligtvis sammantraffar fyra ganger per ar, hjalper distriktsguvernéren
att sammanstalla administrativa planer och policy, vilka kommer att paverka framgangarna
for Lions Clubs International i distriktet. Distriktsradets medlemmar omfattar:

» Distriktsguvernoren

« Narmast foregdende distriktsguvernor

» FOrsta vice distriktsguvernor

* Andra vice distriktsguvernor

« Regionordférande (om denna post har tillsatts under distriktsguvernérens ambetsar)

* Zonordférande

» Distriktssekreterare och distriktskassor (eller distriktssekreterare/kassor)

» Andra lionmedlemmar i enlighet med distriktets eller multipeldistriktets stadgar och
arbetsordning

Samarbeta med distriktsradet

Distriktsguverndren representerar Lions Clubs International i distriktet. Distriktsguvernoéren
samarbetar med och leder de vice distriktsguvernorerna, distriktssekreterare/kassor, region-
ordférande, zonordforande och andra medlemmar i distriktsradet.

Du som zonordférande samarbetar med distriktsguverndren for att sakerstalla att klubbarna
i zonen:

* Fullgor sina skyldigheter

» BesoOks mer &n en gang per ar, inklusive distriktsguvernorens officiella besok
* Genomfor serviceprojekt i samhallet
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« Uppratthaller effektiv intern kommunikation och genomfor fortlopande PR-program i
samhallet

» Uppvisar utmarkta administrativa och finansiella arbetssatt

* Genomfor program om medlemsrekrytering, information och retention

» Deltar i distriktets, multipeldistriktets och internationella evenemang

Forsta och andra vice distriktsguvernor ar viktiga medlemmar i distriktets ledningsgrupp.
Zonordféranden och de vice distriktsguverndrerna bor tillsammans:

* ldentifiera klubbar i distriktet som behdver uppmuntran och stéd for att forbattra sina
serviceaktiviteter, medlemsinformation, medlemsretention eller rekrytering och deras
dagliga verksamhet.

* Sammanstélla och sanda in rapporter om klubbarna i zonen till distriktsguverndren
och andra distriktstjansteman nar sa begars.

Regionordférande ar en valfri post. Denna ordférande ansvarar for zonerna i regionen.
Regionordféranden och zonordféranden samarbetar for att sékerstalla tillvaxt och fram-
gangar bland klubbarna i zonen. Tillsammans féljer de upp och diskuterar:

« Status for varje klubb och sétt att reorganisera nedatgaende klubbar
» De serviceprojekt som genomférs av varje klubb i zonen

» Interna och externa satt att kommunicera i varje klubb i zonen

* Medlemstillvaxt och informationsinsatser i varje klubb i zonen

* Administrativa och finansiella arbetssatt i varje klubb

Distriktets sekreterare och distriktets kassor eller distriktets sekreterare/kassor ar ansvariga
for distriktets finanser och administration. For att sakerstélla att alla klubbar i zonen betalar
alla medlemsavgifter i tid och att de ar informerade om distriktets evenemang tillhandahaller
zonordféranden féljande information till dessa tjansteman:

* En lista 6ver klubbarna i distriktet med tjanstemannens namn och kontaktinformation
» En statusrapport 6éver klubbarna i zonen, inklusive finansiell avstangning och status
quo

Distriktsordférandena samarbetar med distriktsguverndren och distriktsradets medlemmar
for att tillhandahalla klubbarna med information, framja distriktets och internationella pro-
gram samt uppmuntra klubbarna i zonen att.

« Sta fadder for en ny klubb

« Genomfora informationsméten for bade nya och befintliga medlemmar
* Genomfora en plan for medlemsrekrytering och tillvaxt

« Behalla befintliga medlemmar

» Engagera medlemmarna i klubbens aktiviteter

« Publicera information om aktiviteter pa ett effektivt satt i samhallet

* Uppmuntra nuvarande och blivande ledare i klubbarna

« Anvanda ledarutvecklingsmaterial pa webbplatsen
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Zonordforandens ansvarsomraden

Du som zonordférande ar administrativ tjansteman i zonen. Du &r ansvarig infor distrikts-
guvernoren eller regionordféranden. Dina huvudsakliga ansvarsuppgifter ar att:

Framja organisationens syften,

Vara ordférande i distriktsguvernorens radgivande kommitté i zonen och kalla till
regelbundna méten i denna kommitté,

Spela en aktiv roll, i samarbete med distriktets GMT-koordinator, géllande
medlemsutveckling och nyklubbildning,

Spela en aktiv roll, i samarbete med distriktets GLT-koordinator, géllande stod till
ledarinitiativ pa klubbniva genom att informera lionmedlemmarna i zonen om
mojligheter till ledarutveckling pa zon-, distrikts- och multipeldistriktsniva,

Utféra andra uppgifter i enlighet med den internationella styrelsens krav, handbok for
distriktstjansteman och i andra direktiv.

Ytterligare uppgifter ar att:

Folja upp verksamhet och status bland klubbarna i zonen,

Aterfora klubbar i status quo och avstangda Klubbar till fullgod status,

Delta i klubbmdten i varje klubb i zonen och rapportera dessa besok till regionord-
foranden eller till de vice distriktsguvernérerna och till distriktsguvernéren om det inte
finns nagon regionordférande,

Diskutera klubbarnas status i zonen med regionordféranden, eller med de vice
distriktsguvernorerna om det inte finns nagon regionordférande, speciellt klubbar
med svarigheter,

Vara informerad om aktiviteter bland klubbarna i zonen,

Foresla och genomfor metoder som ar till hjalp for klubbarna i zonen, speciellt
klubbar i status quo, avstangda klubbar, unga klubbar och klubbar med problem,
Hjalpa klubbarna i zonen att utbyta idéer om program, projekt, aktiviteter och in-
samlingsaktiviteter,

Framija distriktets, multipeldistriktets och internationella program bland klubbarna i
zonen,

Sékerstalla att alla klubbar i zonen foljer sina stadgar och arbetsordning,
Uppmuntra Klubbarna till att delta i internationella kongresser, riksmdten och
distriktsmoten,

Samarbeta i harmoni med distriktsradet,

Delta i alla aterkommande moten i distriktet.

Distriktsguvernorens radgivande kommitté

Zonordférande, klubbpresidenter och klubbsekreterare i zonens klubbar & medlemmar i
distriktsguvernorens radgivande kommitté. Zonordféranden ar kommitténs ordférande.
Kommittén informerar ordféranden om arenden i zonen och gér rekommendationer i
arenden som paverkar alla klubbar i distriktet. Zonordféranden vidarebefordrar rekommen-
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dationerna till distriktsguvernoren och till distriktsradet. Kommittén sammantrader minst tre
ganger per ar. Ett fjarde méte, om det genomfors, kan vara ett tillfalle att uppmarksamma
nuvarande eller tidigare klubbtjansteman. Méten i den radgivande kommittén rapporteras till
distriktsguverndren genom att anvanda formular DA-ZCM. Ett exempel av detta formular
finns langst bak i denna handbok.

Kommitténs moten ger zonordféranden mdjlighet att framja och uppmuntra till enighet bland
klubbarna i zonen. Vid dessa moten utbyter klubbarna idéer om klubbverksamhet, projekt
och insamlingsaktiviteter.

Kommitténs ansvar ar att:

« Hjalpa zonordféranden att sékerstalla att varje klubb drivs pa ett effektivt satt och
foéljer organisationens stadgar och arbetsordning samt policy

* Uppmuntra deltagande i distriktsméten, riksmoten och internationella kongresser

* Uppmuntra till deltagande i charterfester i zonen

» Diskutera olika satt att hjalpa klubbarna med medlemsutveckling och/eller ledar-
utveckling

* Uppmuntra evenemang i klubbarna, till exempel interklubbméten, installation av
klubbtjansteman, intagning av nya medlemmar, olika utmarkelseceremonier och
andra typer av evenemang

Planera framgangsrika moten i den radgivande kommit tén
Foljande checklista kan hjéalpa zonordféranden att planera framgangsrika moten:

* Valj en tid for motet nar en majoritet av klubbarna kan delta

» Sand kallelse till motet i god tid

e Sammanstall en dagordning fér motet. Be nagon att fora protokoll

» Dela ut namnskyltar till alla deltagare

* Uppmuntra deltagarna att dela med sig av tankar och idéer

» Skicka motesprotokollet till alla klubbpresidenter och uppmuntra dem till att dela med
sig av informationen till alla klubbmedlemmar

Forsta motet i den radgivande kommittén
Fdljande ar amnen som den radgivande kommittén kan diskutera:

* Klubbarnas status i zonen

» Uppgifter for president, sekreterare och kassor

« Mal for distriktsguvernoren och zonordféranden

» Organisationens internationella tema

« Fordelarna med att klubbarna uppfyller sina finansiella ataganden, till exempel
distriktets, multipeldistriktets och internationella medlemsavgifter Klubbarna bér
paminnas om att kontrollera kontoutdragen fran LCI, for att verifiera att inbetalningar
har krediterats

« Betydelsen av den manatliga medlemsrapporten, att den skickas in inom féreskriven
tid och fordelarna med att gora det pa webbplatsen

* Reglerna for klubbens excellensutmarkelse
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Andra métet i den radgivande kommittén
Fdljande ar amnen som den radgivande kommittén kan diskutera:

« Folja upp framsteg pa vag mot malen i respektive klubb

 Titta narmare pa klubbarnas planer for rekrytering och extension
» Fadderns ansvar for nya medlemmar

* Intagning av nya medlemmar och information till dem

* Behov av ledarutveckling bland klubbarna

« Mojliga omraden dar nya klubbar kan bildas

Tredje motet i den radgivande kommittén
Foljande ar amnen som den radgivande kommittén kan diskutera:

* Klubbens nomineringskommitté

e Hur klubbtjanstemannen for nasta verksamhetsar inrapporteras pa webbplatsen med
formular PU-101

* Installation av klubbtjanstemé&n och information till dem

« Arlig revision av klubbarnas medel

* Klubbens delegater och suppleanter till distriktsméten, riksmoéten och internationella
kongresser

« Utmarkelser vid slutet av aret. Klubbsekreterarna bor bestalla utméarkelser i god tid
fran det internationella huvudkontoret

Samarbeta med klubbarna

Faststéll de specifika behoven i respektive klubb genom att bestka varje klubb i zonen
minst en gang under aret. Lyssna uppmarksamt pa de fragor medlemmarna tar upp och ge
konstruktiva rad. Dokumentera det som har diskuterats och de férslag du har givit samt folj
upp framstegen i respektive klubb.

Kannetecknen och arbetssatt i aktiva klubbar jamfort med nedatgéende klubbar ar mycket
olika: Aktiva klubbar:

+ Arvélorganiserade

» Har regelbundna méten

* Har medlemmar som ar entusiastiska och som ar stolta 6ver klubben

» Upplever stdndig medlemstillvaxt

» Engagerar medlemmarna i aktiviteter som ar meningsfulla for dem

« Sponsrar manga serviceprojekt som tillgodoser behov i samhallet

« Genomfor framgangsrika insamlingsaktiviteter

« Uppratthaller starka PR-program i samhallet

* Involverar och engagerar medlemmar som ar intresserade av att bli ledare
* Betalar sina medlemsavgifter inom foreskriven tid och har séallan obetalda skulder
« Skickar in den manatliga medlemsrapporten inom foreskriven tid
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Klubbar som ar pa nedgang:

» Har finns medlemmar som saknar initiativ, enighet, entusiasm och bryr sig inte om
varandras behov

» Har svag medlemsretention och/eller tillvaxt

» Sponsrar fa serviceaktiviteter i samhallet

* Genomfor inga informationsmdoten for nya medlemmar

« Har fa eller inga medlemmar som ar intresserade av att bli ledare

* Deltar inte i evenemang i distriktet, regionen eller zonen

» Betalar medlemsavgifterna sent

* Riskerar att placeras i status quo eller finansiell avstangning

Nedatgaende klubbar kan starkas genom att:

* Regelbundet genomfdra valplanerade méten

e Utse en valorganiserad styrelse och kommittéer

» Genomfora bra program om tillvaxt och utveckling samt intagningsceremonier

» Delta i storre serviceprojekt eller insamlingsaktiviteter dar det lokala samhallet ar
inblandat och deltar aktivt

» Sammanstélla en plan om ledarutveckling

e Genomfor bra PR-program bade internt och externt

» Deltar i moéten i zonen, regionen, distriktet, multipeldistriktet och internationellt

Tala med klubbarna om de resurser som finns tillgangliga for att 6ka antalet medlemmar
och att utveckla ledare samt uppmarksamma klubbens insatser vid ditt besok. Var beredd
pa att vara drivkraft, radgivare och kommunikat¢r vid dina klubbesok.

Som drivkraft bor zonordfdoranden:

« Uppmarksamma klubbens framgangsrika serviceprojekt och PR-evenemang

* Uppmuntra laganda och enighet bland klubbmedlemmarna

» Forklara den stora betydelsen av att respektera och samarbeta med andra med-
lemmar

* Uppmuntra medlemmarna att delta i distriktets evenemang, konferenser och traning

* Uppmuntra medlemmarna att ta sig an ledarposter

Som radgivare bor zonordforanden:

» Erbjuda vagledning och stdd till klubbarna

« Informera klubbarna om de resurser som finns tillgangliga fran organisationen och i
samhallet

» Lyssna till klubbarnas fragor och/eller problem

« Erbjuda mdjliga I6sningar av missférstand och problem i klubben

* Ge vagledning till de klubbar som befinner sig i status quo eller finansiell avstangning

« Erbjuda vagledning till de klubbar som upplever svarigheter

« Uppmuntra starka och framgangsrika klubbar att satta upp hogre mal

Som kommunikator bor zonordféranden:
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* Informera klubbarna om evenemang i distriktet och i multipeldistriktet och méjligheter
till tr&ning

« Ge forslag pa hur klubbarna kan delta i distriktets evenemang

» Rapportera om klubbarnas aktiviteter till distriktstjanstemannen

* Framja Lions Clubs Internationals syften

Det internationella huvudkontoret

Det internationella huvudkontoret kan anvandas av alla klubbar. Personalen vid det inter-
nationella huvudkontoret ar redo att hjalpa medlemmarna med information, material eller att
svara pa fragor. For ytterligare information kan klubbarna bestka Lions Clubs Internationals
webbplats www.lionsclubs.org.

Webbplatsen &r ett viktigt verktyg for klubbarnas och distriktens tjansteman. Det finns
hundratals sidor med information, vilka ar organiserade pa ett éversiktligt satt. Nya sidor och
ny information tillkommer varje manad.

Foljande beskrivning av divisionerna vid det internationella huvudkontoret kan ocksa hjalpa
klubbar och medlemmar att kontakta ratt division. Telefonnumret till det internationella
huvudkontoret ar 630-571-5466.

Club Supplies and Distribution Division
E-post: clubsupplies@lionsclubs.org

Ansvarar for lagerhallning, marknadsforing och forsaljning av klubbrekvisita 6ver hela
varlden. Ansvarar fOr organisationens posthantering. Hanterar organisationens licens-
program. Samordnar avdelningar som marknadsfor, fakturerar, anskaffar, skickar ut och
inventerar Lions klubbrekvisita 6ver hela varlden.

Convention Division
E-post: convention@lionsclubs.org

Utvecklar, hanterar och samordnar all logistik och alla storre aktiviteter i samband med
internationella kongressen, DG Elect-seminariet och den internationella styrelsens moéten.

District and Club Administration Division
E-post: districtadministration@lionsclubs.org

Hanterar administration av distrikt och klubbar 6ver hela varlden. Tillhandahaller sprak-
service pa organisationens officiella sprak. Utfardar distriktsguvernorens excellensut-
markelse, klubbens excellensutmarkelse och utmarkelse for ateruppbyggnad av klubb.
Stodjer klubbarnas utveckling genom att tillhandahalla e-klubbhuset och Certified Guiding
Lion-programmet. Eurafrican Department &r en viktig resurs for zonordférandena. E-post:
Eurafrican@lionsclubs.org.
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Extension and Membership Division
E-post: extension@lionsclubs.org

Ansvarar for planer, program samt intern verksamhet och faltverksamhet fér att uppna
medlemstillvaxt genom nya klubbar, nya medlemmar och retentionsprogram.

Finance Division
E-post: finance@lionsclubs.org

Hanterar organisationens resurser, det vill saga manniskor och pengar. Ansvarar for orga-
nisationens finansiella policy och verksamhet, till exempel bankonton, dverféring av medel,
bokféringsfunktioner och investeringar.

Information Technology Division
E-post: it@lionsclubs.org

Planerar, organiserar och kontrollerar all elektronisk datatrafik, till exempel analys av data-
system, programmering, dataregistrering, inventarier samt sammanstallning av finansiella-,
statistiska-, inventarie- och medlemsrapporter. Webbplats: www.lionsclubs.org.

Service Activities Division
E-post: programs@lionsclubs.org

Ansvarar for forskning, planering och utveckling av aktivitetsrelaterade program. Genomfor
styrelsens direktiv avseende aktivitetsprogram.

Leadership Division
E-post: leadership@lionsclubs.org

Utformar, utvecklar, genomfor och utvarderar ledarskapsprogram, seminarier och konfe-
renser pa internationell niva, multipeldistriktsniva, distriktsniva och klubbniva. Tillhandahaller
mojligheter till traning pa webbplatsen i Ledarskapsresurscentret
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/index.php samt
kursplaner och resurser som anvands lokalt.

Legal Division
E-post: legal@lionsclubs.org

Legal Division ansvarar for uppratthallandet av organisationens globala varumarkes-
registreringar, det globala forsakringsprogrammet, riskhantering och domstolsarenden.
Dessutom tillhandahaller divisionen vagledning och rad till Lions medlemmar om stadgar
och arbetsordning samt den internationella styrelsens policy, till exempel distriktsval,
kandidatur till posten internationell direktor, konfliktidsning och konstitutionella
klagomalsarenden.

Lions Clubs International Foundation (LCIF)
E-post: Icif@lionsclubs.org
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Ansvarar for stiftelsens administration, till exempel marknadsféring, investeringar, beviljande
av anslag i samarbete med fortroenderadet och den internationella styrelsen. Stiftelsen an-
svarar aven for nodfallsanslag, SightFirst-programmet, Lions Quest-programmet och andra
humanitara anslagsprogram samt hanterar donationer och utmarkelser.

Public Relations and Communication Division
E-post: pr@lionsclubs.org

Samordnar och férenar kommunikationsprogram, till exempel PR, intern och extern
kommunikation och tidningen LION. Tillhandahaller stod till redaktorer och service till
organisationens alla bulletiner, vagledningar handbdcker och audiovisuella material.
Ansvarar for produktion och utgivning av den engelska och den spanska utgavan av
tidningen LION och all publicerad litteratur frAn organisationen.

Resurser till klubbarnas hjalp

Lions Clubs Internationals webbplats, = med adress www.lionsclubs.orq, ar ett viktigt
verktyg for klubbarna. Webbplatsen innehaller grundlaggande information om organisa-
tionens program, kontaktinformation och e-postadresser till det internationella huvud-
kontoret, matriklar och méjlighet att bestéalla klubbrekvisita. Manga publikationer, formular
och rapporter kan laddas hem fran webbplatsen. Klubbresurscentret &r en kalla till riklig
information och klubbarnas tjansteman kommer att ha nytta av den samlade informationen
under hela aret. Distriktsresurscentret har liknande information for tjansteman pa distrikts-
niva. Det finns ockséa en resurssida som kallas Zon- och regionordférandecenter.
http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/managing-a-district/zone-and-region-
chairperson-center.php#2

Klubbens excellensprocess ar ett seminarium om hur klubbarna kan férbattra sin verk-
samhet och sina insatser. Klubbar som deltar i processen kommer att vagledas av en in-
struktor under fyra steg pa cirka en timme vardera. Deltagande klubbar kommer att titta
narmare pa lokala behov, genomféra en enkat om medlemmarnas erfarenhet, anvanda
resurser och sammanstalla handlingsplaner.

Medlemsrapporter pa webbplatsen . Webbplatsen erbjuder aven unika sidor for med-
lemsrapportering dar klubbtjanstemannen kan se och uppdatera medlemsinformation. Har
kan klubbtjanstemannen inregistrera nya medlemmar, avregistrera medlemmar, aterinfora
medlemmar och transferera medlemmar fran andra klubbar. Har kan klubbtjanstemannen
aven skriva ut medlemskort, medlemslistor, uppdatera medlemmarnas kontaktinformation,
uppdatera klubbtjanstemannens kontaktinformation samt uppdatera information om klubb-
filialer. Klubbpresidenter, klubbsekreterare och klubbkass6rer maste ha var sitt I6senord for
att fa tillgang till denna information. Dessa klubbtjansteméan maste @ven ha en individuell e-
postadress inregistrerad i det internationella medlemsregistret for att kunna bestéalla ett
l6senord.

Losenord for klubbtjanstemén : Inregistrerade klubbtjansteman kan vélja ett I6senord for
att kunna skicka in rapporter till LCI. Med borjan verksamhetsaret 2011-2012 kan respektive
klubbtjansteman valja sitt eget [6senord. Klubbtjanstemannen maste vara inregistrerad hos
LCI och maste ha en egen e-postadress. Med anledning av detta &ar det mycket viktigt att

alla klubbtjansteman inrapporteras till LCI, antingen pa webbplatsen eller pa formular PU-
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101, samt att varje klubbtjansteman har en e-postadress. Om klubben inrapporterar endast
en gemensam e-postadress for alla klubbtjansteman kommer de inte att ha tillgang till
rapporterna. (Kom ihdg att frdn och med juli manad har avgaende tjansteman inte langre
tillgang till medlemsuppgifter.)

Manatliga aktivitetsrapporter kan aven skickas in pa webbplatsen for WMMR. Tidigt under
verksamhetsaret 2012 — 2013 kommer den har webbplatsen att uppdateras och fa namnet
MyLCI. Klubbarna kan se en sammanstallning av inrapporterade serviceaktiviteter samt
soka efter andra klubbar och distrikts aktiviteter. Klubbarna kan lagga in mal avseende
serviceaktiviteter och folja upp de framsteg som gors.

BedOmning av klubbstatus — Denna rapport skickas till distriktsguvernodrens team den
andra veckan i varje manad och den innehaller information om antal medlemmar, rapporter,
betalningar och donationer i en och samma rapport. Problemomraden markeras i rott.
Omraden dar klubbarna har uppnatt goda resultat markeras i gront. Rapporten ar ett viktigt
verktyg for distriktets team att folja upp klubbarnas framgangar.

Normalstadgar och arbetsordning for lionklubb (LA-2) ar klubbens huvudsakliga och
viktigaste riktlinjer. Detta dokument beskriver struktur, uppgifter och ansvar fér lionklubben
och dess tjansteman och ar en grundlaggande vagledning for klubbens verksamhet. Denna
publikation finns pa webbplatsen http://www.lionsclubs.org/SW/common/pdfs/la2.pdf

Handbok for klubbtjansteman  (LA-15) ger klubbtjdnstemannen grundlaggande informa-
tion om deras ansvar och uppgifter. Klubbtjanstemannen kan lasa och ladda hem hand-
boken fran Klubbresurscentret pa organisationens webbplats
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/resources/publications/resources-pub-
clubadmin.php

Tidskrifter, till exempel tidningen LION, vilken varje lionmedlem erhaller. Lions Newswire &r
ett manatligt nyhetsbrev pa organisationens webbplats, vilket haller medlemmar éver hela
varlden informerade om viktiga evenemang, andringar i organisationens policy samt nyheter
om Lions evenemang och aktiviteter. Medlemmarna kan lasa Lions Newswire pa
webbplatsen http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/online-community/news-news-

online.php

Ledarskapsresurscentret  pa organisationens webbplats erbjuder verktyg for ledarut-
veckling och resurser for att stodja och utveckla ledarfardigheter bland lionmedlemmarna.
Medlemmarna kan besoka ledarskapsresurscentret via féljande lank
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/index.php

Hur utvarderar du din klubb ~ (ME-15B) &r ocksa en resurs som finns pa organisationens
webbplats. Den innehaller ett antal fragor for att hjalpa klubben att faststélla styrka och
svaghet i klubben. Klubbarna kan sammanstalla en plan med forbattringar, baserat pa
resultatet i enkaten.

E-klubbhus

Lionmedlemmar runtom i varlden kan anvanda en ny resurs vid namn e-klubbhuset. E-
klubbhuset gor det mojligt for klubbarna att enkelt och utan kostnad skapa sina egna
webbsidor med ett professionellt utseende. E-klubbhuset innehéller en enhetlig profil
avseende farger och logotyper och varje klubb kan anpassa sina egna sidor. E-klubbhuset

innehaller en forsta sida, klubbens kalender, fotogalleri, lista dver klubbtjansteman och
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kontaktinformation. Ytterligare fem sidor kan laggas till, sa att klubben kan marknadsfora
sina evenemang och sprida information. Uppmuntra klubbarna att lagga upp sin egen
webbsida i e-klubbhuset. Besok http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/managing-a-
club/e-clubhouse.php

Kommunicera med klubbarna

Zonordféranden haller klubbarna i zonen informerade om zonens, distriktets och interna-
tionella evenemang och mojligheter till trdning. Zonordférandena anvander de kommunika-
tionsmetoder som ar mest effektiva. Atti god tid publicera information om kommande
evenemang resulterar i hogt deltagande. Kommunikation med klubbarna kan ske genom att:

« Skicka ut en manatlig evenemangskalender

« Tillhandahalla en evenemangskalender till varje mote i distriktsguvernorens
radgivande kommitté

* Ta med viktiga datum i distriktets nyhetsbrev

« Skicka paminnelser till klubbtjansteman via e-post

* Anvanda andra kommunikationsmetoder som har visat sig vara effektiva

Zonens, distriktets, multipeldistriktets och internationella evenemang samt mojligheter till
traning ar till exempel:

» Zonordférandens och distriktsguvernérens besdk i klubben
e Moten i distriktsguvernorens radgivande kommitté

» Distriktsméten, riksmoéten och internationella kongresser

* Information for klubbtjansteman

* Andra evenemang som klubbarna kan delta i

Att besvara klubbarnas fragor snabbt och effektivt ar en viktig del i god kommunikation med
klubbarna. Zonordféranden blir ofta motiverare och radgivare nar han/hon hjalper klubbarna
i olika fragor.

Ge erkansla for insatser

Medlemmarna fortjanar erkansla, antingen personlig eller i grupp. Det gor att de kanner sig
uppskattade. Erkansla motiverar medlemmarna och 6kar deras sjalvfortroende. Erkansla
kan vara ett certifikat, en nal, ett standar, en gava eller helt enkelt ett tack i form av lunch,
personens eller klubbens namn i ndgon form av tryckt publikation eller annan typ av infor-
mell erk&nsla. Erkanslan bor vara [amplig, utdelad i rétt tid och arligt menad. Erkansla ar till
nytta for mottagaren, klubben och samhallet.

Publikationen Konsten att ge erkansla, vilken kan lasas och laddas hem fran webbplatsen
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/resources/publications/resources-pub-
lead.php innehéller manga idéer om att ge erkansla for utférda insatser.
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Organisationen erbjuder ett stort antal olika typer av erkansla till medlemmar och klubbar.
Pa webbplatsen finns information om program och utmérkelser. informationen finns har
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/resources/publications/resources-pub-act.php

Klubbens excellensutmarkelse  ger erkénsla till kiubbpresidenter och klubbens ledar-
skapsteam for deras insatser. Zonordféranden bor vara bekant med utmarkelsens kriterier
och framja den bland klubbarna. Anstkan finns pa LCl:s webbplats.

Utmarkelse till distriktsguvernérens team ger erkansla till de team som har utfort ut-
markta insatser inom omradena hjalpinsatser, medlemstillvaxt, kommunikation, ledarut-
veckling och klubbutveckling. | de distrikt som tilldelas utmarkelsen skall distriktsguvernéren
faststalla vilka medlemmar i teamet som har gjort sig fortjanta av speciell erkansla. For att
kunna nominera zonordférande eller regionordférande maste distriktsguvernoren i forvag ha
inregistrerat verksamhetsarets zonordférande och regionordférande pa LCl:s webbplats.

Utmarkelse for ateruppbyggnad av klubb —  Denna utmarkelse ger erkansla till med-
lemmar som har gjort betydande insatser att ateruppbygga en klubb med farre an 15
medlemmar eller som har aterfort en klubb i status quo till aktiv status. For att kvalificera
maste distriktet skicka in ett speciellt nomineringsformular. Distriktsguvernéren kan inte
tilldelas denna utmarkelse. For att kvalificera maste klubben ha 20 eller fler medlemmar,
vilka har fullgjort sina skyldigheter, genomfért nya serviceprojekt och varit aktiv i minst 12
manader.

Ansokan om utmarkelser finns pa organisationens webbplats via féljande lank:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/resources/publications/resources-pub-
clubadmin.php

Ytterligare information

Status quo-klubbar — Att fortiopande f6lja upp klubbarnas status, erbjuda hjalp for att for-
hindra att klubbar forsatts i status quo och att reaktivera klubbar i status quo ar mycket
viktiga uppgifter for zonordféranden.

Status quo ar ett tillfalligt aterkallande av klubbens charter, rattigheter, privilegier och
skyldigheter. Det finns tva typer av status quo: Vanlig och skyddande: Distriktsguvernoren
kan rekommendera vanlig status quo med anledning av foljande skal:

1) Underlatenhet att félja organisationens syften eller handla pa olampligt satt, till
exempel oférmaga att [6sa konflikter i klubben eller att vara involverad i rattstvister.

2) Underlatenhet att fullgora klubbens skyldigheter, till exempel att inte genomféra
regelbundna méten eller att inte skicka in den manatliga medlemsrapporten under tre
eller fler manader i foljd.

3) Underlatenhet att betala avgifter till distriktet och/eller multipeldistriktet.

4) Ej existerande klubb

5) Nedlaggning

6) Sammanslagning
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En lionklubb kan placeras i skyddande status quo om landet eller omradet dar klubben &r
belagen drabbas av:

1) Kirig eller inbdrdeskrig

2) Politisk oro

3) Naturkatastrof

4) Andra speciella omstandigheter som hindrar en lionklubb att fungera pa normalt satt.

En lionklubb kan befinna sig i skyddande status quo i 90 dagar och darefter i ytterligare 180
dagar om sa kravs. Till skillnad fran vanlig status quo &r klubbar i skyddande status quo
tillatna att drivas pa ett normalt satt, dock ar de befriade fran att betala medlemsavgift till
distriktet, multipeldistriktet och det internationella huvudkontoret under det att de befinner
sig i status quo samt skall inte skicka in manatliga medlemsrapporter. Efter det att en klubb
har reaktiverats kan tidigare medlemsavgifter komma att faktureras.

Nar en distriktsguverndr anser ar att det ar bast for klubben att forsattas i vanlig status quo
skall han/hon rekommendera detta till det internationella huvudkontoret senast den 31
december. Begaran om skyddande status quo kan goras nar som helst under aret.
Formularet for rekommendation av status quo maste undertecknas av distriktsguvernoren,
vice distriktsguvernorerna och zonordféranden. Nar klubben &r redo att frislappas fran
status quo maste distriktsguverncren skicka in en reorganiseringsrapport, vilken skall vara
undertecknad av zonordféranden och distriktsguvernérens team.

Under det att klubben befinner sig i status quo bér zonordféranden erbjuda stéd och upp-
muntran till klubbmedlemmarna genom att:

* Genomfdra moten for att diskutera klubbens framtid och hur klubben kan
reorganiseras

» Se till att klubben kommunicerar med distriktsguvernérens team

« Uppmana klubben att betala alla utestdende skulder om sadana finns

« Hjalpa klubbens medlemmar att rekrytera nya medlemmar pa ett mer aktivt satt om
klubben har for f& medlemmar

Zonordféranden maste samtidigt se till att klubbar i status quo inte genomfor nagon av
foljande aktiviteter: **

* Genomfor serviceaktiviteter och insamlingsaktiviteter

» Deltar i distriktets eller multipeldistriktets evenemang och/eller seminarier.

» Stodjer nominering av kandidater till poster i distriktet, multipeldistriktet eller
internationellt

« Deltar i ndgot rostningsforfarande utanfor klubben.

« Skickar in manatliga medlemsrapporter och aktivitetsrapporter

« Ar fadder for nya klubbar, ej heller leoklubbar och lionessklubbar.

Reaktivering av klubbar i status quo  — Klubbar kan frislappas fran status quo genom att
utfora foljande:
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* Lo6sa det problem som orsakade att klubben forsattes i status quo

« Betala hela den utestdende skulden pa klubbkontot och skicka in kopia av
inbetalningskvittot till det internationella huvudkontoret

* Ha minst tio medlemmar

Distriktsguvernoren skall officiellt begéara att klubben aterfors till fullgod status genom att
skicka in en reorganiseringsrapport till Eurafrican Department vid det internationella
huvudkontoret. Efter det att klubben har erhallit underrattelse om att klubben har aterfatt
fullgod status kan klubbtjanstemannen bestalla I6senord till LCI:s webbplats fér medlems-
rapportering.

Finansiell avstangning av klubbar.  En lionklubb kan komma att stdngas av automatiskt
om den har en utestaende skuld om mer an USD 1 000 eller USD 20 per medlem, vilken-
dera ar lagre, som ar aldre an 120 dagar. En avstangd klubb kan reaktiveras genom att
betala hela den utestaende skulden eller komma éverens med LCI om en avbetalningsplan
och géra manatliga inbetalningar. Om klubben inte gor detta kan klubben komma att laggas
ner automatiskt.

Avstangda klubbar kan genomfdra moten for att diskutera klubbens framtid och finna
atgarder att vidta for att aterfa aktiv status. Avstangda klubbar kan emellertid inte vara
involverade i ovanstaende (se**).

LCI informerar distriktsguverndrerna varje manad om vilka klubbar som har stéangts av, som
har aterfatt aktiv status eller som har lagts ner. Zonordférandena kan hjalpa till att férhindra
onodig nedlaggning av klubbar genom att uppmuntra avstangda klubbar att antingen betala
hela sin utestdende skuld eller att komma 6verens om en avbetalningsplan med Finance
Division vid det internationella huvudkontoret.

Det férekommer ganska ofta att bristande betalning inte beror pa bristande likvida medel.
Det hander att klubbtjansteméannen ar sjuka eller pa tjansteresa och da inte har kunnat géra
inbetalningar inom foreskriven tid. Ibland kan internationella banksystem férsena utférda
betalningar. Oavsett orsak &r det den individuella lionklubbens ansvar att betala medlems-
avgifter i tid.

En av de viktigaste uppgifterna for zonordféranden &r att sékerstélla att alla klubbar i zonen
har fullgjort sina skyldigheter och betalat sina medlemsavgifter varje ar. Zonordférandens
sarskilda insatser inom detta omrade hjélper klubbarna i zonen, hjalper sjalva zonen och
paverkar organisationens finansiella status.

Nar en klubb har satt in pengar pa ett av LCl:s konton ar det nddvandigt att klubben skicka
en kopia av inbetalningskvittot via fax 630-571-1683 eller e-post
accountsreceivable@lionsclubs.org, sa att kreditering kan ske snabbt. Det ar mycket viktigt
att det sexsiffriga klubbnumret och syftet med betalningen anges pa inbetalningskortet.

Det ar viktigt att klubben regelbundet granskar de kontoutdrag som LCI skickar ut, for att
verifiera att inbetalda belopp har mottagits och krediterats klubbkontot. Detta minskar risken
for att klubben stangs av pa grund av finansiella skal. Med bdrjan verksamhetsaret 2011-
2012 kan klubbarna se sin respektive kontoinformation pa LCI:s webbplats for medlems-
rapportering.
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Manatlig medlemsrapport

Den manatliga medlemsrapporten anvands av alla lionklubbar for att rapportera medlems-
forandringar. Rapporten skall sandas in till det internationella huvudkontoret pa det satt som
har bestamts inom respektive multipeldistrikt. Lésenord kravs for klubbtjansteman som
anvander organisationens webbplats. Bestallning av I6senord kan goéras via e-post
wmmr@lionsclubs.org.

Medlemsrapporten pa papper anvands inte langre av | ionklubbar i Sverige, Norge och
Danmark, utan inrapporteringen skall géras pa det s att som har bestamts inom
respektive multipeldistrikt.

Kontakta distriktets IT-ordférande om du har fragor om hur klubbens medlemsrapport skall
inregistreras.

Den elektroniska versionen av den manatliga medlemsrapporten maste vara insand senast
klockan 12.00 lokal tid i Chicago den sista dagen i respektive manad. Nedan finns en
uppstéllning som visar nar den manatliga medlemsrapporten kan sandas in:

Manad Pa papper Pa webbplatsen
Juli 1 jul =20 jul 1jul—=31ul
Augusti 1 aug — 20 aug 1 aug — 31 aug
September 1 sep — 20 sep 1 sep — 30 sep
Oktober 1 okt — 20 okt 1 okt — 31 okt
November 1 nov — 20 nov 1 nov — 30 nov
December 1 dec — 20 dec 1 dec— 31 dec
Januari 1 jan — 20 jan 1jan—31jan
Februari 1 feb — 20 feb 1 feb — 28 feb
Mars 1 mar — 20 mar 1 mar — 31 mar
April 1 apr — 20 apr 1 apr — 30 apr
Maj 1 maj — 20 maj 1 maj — 31 maj
Juni 1jun—20jun 1jun—30jun

Nar klubben inregistrerar andringarna pa webbplatsen uppdateras dessa automatiskt.
Klubben kan géra andringa hur ofta den sa 6nskar. Rapporteringsmojligheten stangs den
sista i varje manad och darefter kan inga ytterligare andringar goras for den manaden.
Dessa maste da tas med i rapporten for nasta manad.

OBSERVERA: En klubb kan inte s&dnda in framtida rapporter i forvag. Om klubben har
missat en inrapportering for en manad skall denna transaktion tas med pa medlems-
rapporten for nasta manad.

Den manatliga medlemsrapporten ska alltid skickas in varje manad, aven om det inte har
varit nagra andringar bland medlemmarna. Medlemslistor ska inte skickas in varje manad,
men en fullstandig medlemslista kan skickas in en gang per ar till Club and Officer Records
Administration Department pa internationella huvudkontoret for att sakerstalla att klubbens
uppgifter 6verensstammer med dem i det internationella medlemsregistret.
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Det ar viktigt att distriktsguverndren distribuerar kopior av medlemsrapporterna till berérda
distriktstjansteman efter behov. Klubbarna i distriktet kan skicka en kopia av sin medlems-
rapport till distriktsguverndren. Klubbar som anvander organisationens webbplats for med-
lemsrapportering kan ta fram rapporter om insanda medlemsrapporter och vidarebefordra
dessa till zon- eller regionordféranden eller distriktsguvernéren efter behov.

Losenord till distriktet:  Medlemmarna i distriktsguvernérens team kan bestéalla [6senord till
LCI:s webbplats fér medlemsrapportering, under forutsattning att de har en egen e-post-
adress inregistrerad i det internationella medlemsregistret. Om distriktsguverndren har
registrerat distriktets regioner och zoner samt ordférandenas kontaktinformation pa LCI:s
webbplats for medlemsrapportering kan &ven regionordférande och zonordférande bestalla
I6senord. Distriktstjanstemannen kan se information om tjansteméan och medlemmar samt
uppdatera information om distriktet. Distriktets tjansteman kan lagga till nya tjansteman,
skriva ut rapporter samt registrera regioner och zoner. De kan aven sammanstéalla rapporter
med information om medlemmarna i distriktet. (Observera att ovanstadende inte géller
distrikt i Sverige, Norge och Danmark).

Det kravs inget I6senord for att fa tillgang till organisationens Registerrapport eller
Cumulative-rapport. Logga in pa LCl:s webbplats www.lionsclubs.org. Klicka pa Svenska.
Klicka pa Skicka rapporter. Klicka pa Liontjansteman loggar in har. Klicka pa Rapporter i
den vanstra kolumnen for att se den rapport du dnskar. Har finns ett antal olika rapporter att
titta narmare pa.

Klubbarna kan aven skicka in andra rapporter elektroniskt. For ytterligare information
skickar du e-post till Information Technology Division pa internationella huvudkontoret pa
adress it@lionsclubs.org.
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Distriktsguvernérens radgivande kommitté
Motesrapport

Den hér rapporten finns nu som en separat ifyllbar PDF-fil pa LClI:s webbplats.
http://www.lionsclubs.org/EN/common/pdfs/da-zcm. pdf

Motet genomférdes i Datum Tid Avslutades klockan

Ange deltagarnas namn, titel och klubbnamn

(0] Pres. 2) Pres. 3)
Sek. Sek.

() Pres.  (5) Pres.  (6)
Sek. Sek.

@) Pres. (8) Pres. 9)
Sek. Sek.

(10) Pres. (12) Pres. (12)
Sek. Sek.

Ej narvarande klubbar

Pres.
Sek.

Pres.
Sek.

Pres.
Sek.

Pres.
Sek.

Diskuterades alla drenden pa dagordningen? Om nej, varfor inte?

Genomfdr alla klubbar i zonen serviceaktiviteter? Om inte, ange dem som inte gor det.

Vilka klubbar har inte sammanstallt en plan for medlemsutveckling for detta ar?

Genomfors regelbundna styrelseméten minst varje manad i alla klubbar?

Om inte, ange klubbarnas namn och de orsaker klubbtjanstemannen har givit

Vilka klubbar genomfér fortldpande PR-program?

Nasta mote i den radgivande kommittén kommer att genomforas i

Datum

Ovriga drenden att rapportera:

Namnteckning Zon nr. Region nr. Distrikt nr.
Zonordforande
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Skicka en kopia av denna rapport till distriktsguve rnoren och till regionordféranden.
Behall en kopia i zonordférandens arkiv.
DA-ZCM.SW
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