3 Lions Clubs International

CERTIFIED GUIDING
LION-PROGRAMMET

“Ledarskap ar mer an hjalpinsatser.
Det ar att gora det mojligt fér andra att vara mer produktiva.”

Att mdéjliggéra fér andra ar nyckeln till framgang!



Innehallsférteckning

INLEANING ..eoeeiieeiieecieeeeee ettt et e et e et e e et eeeteeesssee e sseeessaaeassaeeasseeessseensseeansseaanssesasseeasseeanssaeansseennses 2
Mal med kursen Certified GUIING LION .iccvieeciiiiiiiieeiieeeiie et et eetee et e esre e e e e s saeessseeessseessaeessseeesnnes 2
KUISENS ULTOTITINIIE ..vveetiieierieeiiteeeiteeeeteeestee ettt eeseeessseeessseeassseeassaaessseeesssseesssesasseeassseeassessnsseesnssseessseennses 3
Erhalla presidentens utmarkelse for Certified Guiding Lion.......eeecuveeeciieiiiiieeiieecciee e 4
Avsnitt I: Fardigheter hos en framgangsrik Guiding LiON......cccveeecieeecieiiiieecieeeereeeieeeeveeesveeeseeeeesee e 4
Fardigheter hos en framgangsrik GUIdING LION ...cccuvieeciieeiiiieiiieecieeectteeeteeesteeeireeseeeesteeessseeesaeeessneesnnes 4
Egen bedomning av fardigheter som Guiding LION ....cc.ceeecuiiiiiieeiieeeieccieeeetee e e eteeesvee e e snae e seeeeees 6
Avsnitt II: FA en god start — Bli €0 €XPEIt: .uuiiiciiieiiieeiieeciie et eecteeetteesteeesveeetreesseeessseeessseeesaeesnsseennses 7
LedarSKaPSTESUTSCENTET wuiiiuviiiiiieeirieeiireeeiteeesteeesteeasseeeasseeeasseeessaeasseeassseessseeeasseessseaasssesssssessssssasssesssenn 7
KIUDDIESUISCEITET .uviiuiiiiiiiiiieeite ettt ettt e st et esb e st e et e e s st e st e e b e e s bt e sabe e bt e saeesabeenbtesaeeeaseeseas 9
LCI:s webbplats for medlemsrapPOrtering .....cuueecueresieeeeieeeeiieesteeesteeeiteeessteeesaeeessaeesseeessseesssseesseeessees 9
ViIKtia PUDIKATIONET «.viiitiieiiieeeiie et ettt etee et e ettt e e e e e st eeestee e ateeessaeeessaeessseeessseessseeanssaeasseesassennn 10
Avsnitt III: Skapa ett mentorteam for KIUDDtANStEMAN ..cccuviiiiiieeeiiieciie et 10
Ovning om att skapa ett mentorteam for KIubbtjAnStemMAN .......c.ccveveeveuiereeereeereeeeeeereeeteeee e 11
Avsnitt IV: Utforma klubbtjanstemannatraning .........eeeveeeeeveeeiieeeeieeeieeesieeeseeeeseeesreeessseeessseesssesessseesns 13

Traning del ett —
Introduktion till Lions Clubs International, klubbens ansvar, charterfest,

mentorteam fOr KIUDDEANSTEMAN. ...iiiiiiiieiiiieiiecee et e erte et e et eesre e e reeeeeeeesabeeessseesssseessssaessseasnns 13
Traning del tva -

Klubbtjanstemannens ansvar, planera och genomfora meningsfulla projekt. .....occcvvevevieeecieiniiieecieeeeeens 16
Traning del tre — Betydelsen av rekrytering 0ch retention. .......ccccceeeecieeiieeesieeecieesree e eeeesreeeseeeeseeeenns 18
Traning del fyra — Genomfora produktiva och meningsfulla mOten . ....occveeevieeiiieeiieeeee e 20
Avsnitt V: Resurser fOr GUIAING LIOMS .uvveecuvieeeiieriiieesiieesiieeiteeeseeesiteeesseeessseesssseessesessseessssesssssssssssesnns 23
BedOmning av KIUDDSTATUS ....cccuvieeeieecie ettt e et e et e e s e e e sbe e e saeeenaaeensaeennees 23
Rapport for Certified Guiding Lion — KvartalSrapport ...c.ueeccveeecveeeceeesiiieesieeesieeseeesseessveesssneesseeensnes 24
Rapport for Certified Guiding Lion — SIUtTaPPOTT w.eeeveeeeciieeiiieeiieeeiteeescieeesveesssreesseeessseeessreesssseesseeensees 25
Checklista for klubbtjanstemannatraning .....ccceecccveeecieeeiieeriieeseeeeseeesreeesreeesraeesraeessseeessseeessseeasseeensees 26
OVergang till ODErOENAE. ........cuevvevireeiereeeteeteteeteeetee ettt ettt et e s et etees e s ese s ete et essesenseseseseesensesenseseesens 27
Idéer fOr att OKa MOTESTIATVATO ..eeruverrieirtierteeteesiteste et estte st e e bt e satesateebeesbtesateeabe e bt e saee e st e bt esateeaseeseenaes 28
Idéer Om Program Vid MOTEN .iiccuieecciieeeiieesteeeeteeeiteeesteeesaeessteeesseeesseeessseeassseessseesssaeessseesssseesssseensseennns 29
Checklista for klubbpresidentens MENTOT ......ccuiiicuiieeciieeeiie et e ecte e e e e e e aeeeteeessreeeesreeesaeeesseeennnes 30
Checklista for klubbsekreterarens mentor ........ooceeceerieerieiriinieeeete ettt s 31
Checklista for klubbKassOrens Mentor .........eeeeeeueiriiinieeieeteete ettt ettt ettt st et e e e s e 32
Checklista for medlemsordfOrandens MentOT . .......oucuiirieeriierterie ettt et et 33
Ve fieringSTOTMUIAT ... eeeiiiieciie ettt e et e e et e e st e e e tteeesbeeessaeeasseeessseeesseeenssaeasseesassennn 34
Test for Certified GUIAING LIOMS weicviiiiiieeciiieeciieeieeestee et e este e et e esteeeseteeessaeeesseesssasessseessssessssseesssanns 35

VIKTIGT: GA IGENOM DENNA KURS INNAN DU BORJAR HJALPA EN NY KLUBB ELLER INOM 30
DAGAR EFTER DET ATT DU HAR UTNAMNTS TILL GUIDING LION.

Certified Guiding Lion 1



Gratulerar till att du har tagit de forsta stegen att bli en
Certified Guiding Lion!

Inledning

Denna kurs dr utformad for att forbereda dig pa att vagleda en ny klubb under dess tva forsta ar. Efter att
ha slutfort denna kurs kommer du att bli en Certified Guiding Lion. Nya klubbtjansteman kommer att
kontakta dig for att fa traning och vagledning for att starka sina klubbar och du kommer att vara en
vardefull resurs i distriktet under manga ar framover. Vanligtvis utses Guiding Lions av distriktsguvernoren
och du kommer att samarbeta med distriktsguvernorens team, fadderklubben och den nya klubben.

Certified Guiding Lion-programmet har utvecklats for att 6ka det stod Guiding Lions tillhandahéller och
for att:

. Hjalpa klubben att faststilla sin uppgift och sitt syfte

. Behdlla medlemmarna i klubben

. Forbattra kunskaperna bland medlemmarna, sd att de forstar Lions struktur
. Forbattra relationen mellan fadderklubben och den nya klubben

. Forbittra Guiding Lions stodsystem under klubbens tva forsta ar

. Oka Guiding Lions kunskaper

AN W

Medlemmar som arbetar med nyklubbildning, onskar starka befintliga klubbar eller ar
medlemmar i distriktsguvernorens team uppmuntras till att delta i kursen.

Mal med kursen Certified Guiding Lion

Aven om du ir en erfaren Guiding Lion kommer du att ha nytta av denna kurs, eftersom den
tillhandahaller den mest omfattande oversikten avseende roll och ansvar for Guiding Lions.

Certified Guiding Lion-kursen kommer hjilpa dig att:

1. Forstd din roll som Guiding Lion

2. Hjalpa dig att utveckla en plan for att stodja klubben

3. Tillhandahalla verktyg for att hjdlpa de nya tjanstemannen att driva klubben
4. Finna de resurser som finns tillgangliga for dig och for klubben

Behalla certifiering: Efter att ha genomf6rt denna kurs pa ett framgangsrikt satt kommer du
att vara certifierad i tre ar. Certified Guiding Lions maste genomga kursen vart tredje ar for
att behalla sin certifiering.



Programmets utformning

Du kan delta i denna kurs pa tva satt: Som korrespondenskurs dar du kan ga igenom kursen i egen takt,
eller i en grupp dar du kan utbyta idéer och erfarenheter med ovriga deltagare. Oavsett hur du deltar i
kursen ska du gé igenom 6vningarna pd egen hand.

Om du gar igenom kursen pd egen hand bor du ge dig sjalv tillrackligt med tid for att ga igenom det
material och de resurser som har angivits i vagledningen. Det tar normalt sex till dtta timmar att genomfora
kursen. Sok dven ytterligare information och vigledning fran distriktsguvernorens team eller andra kunniga
medlemmar, sa att du vet vilket stod som finns i distriktet. Detta ger dessa ledare mojlighet att
tillhandahalla ytterligare information och hjilpa dig att forbattra de omraden dar du behover ytterligare
stod. Nar din distriktsguvernor har gdtt igenom din arbetsbok och undertecknat verifieringsformularet ska
det skickas till Lions Clubs International, sa att Certified Guiding Lion-certifikatet kan skickas till dig.

Om du deltar i en kurs som genomfors i grupp i ett klassrum ska du ga igenom denna arbetsbok fore
kurstillfallet. Ge dig sjalv minst sex timmar for att gd igenom vigledningen och om mojligt mer tid, sa att
du dr bekant med allt material. Pa detta satt kommer du att kunna delta mer aktivt i klassrummet och
tillgodogora dig en storre forstaelse om posten. Den tid du avsitter till att forbereda dig i rollen som
Guiding Lion kommer att gora dig till en battre och mer effektiv ledare.

Kursens utformning
Avsnitt I. Fardigheter hos en framgangsrik Guiding Lion

Detta avsnitt fokuserar pa de ledarfiardigheter en effektiv Guiding Lion behover och hjilper dig att
identifiera omrdden som du kan forbattra for att bli en annu mer effektiv ledare.

Avsnitt Il. F4 en god start - Bli en informationsexpert

Detta avsnitt hjalper dig att forbereda dig infor posten som Guiding Lion och ger dig vagledning om
material och traning som LCI erbjuder.

Detta avsnitt fokuserar pa:
1. Information for klubbtjansteman — En kurs pd webbplatsen for klubbtjansteman
2. LCI:s klubbresurscenter — Material och program utformade till att stirka den nya klubben
3. LCLs webbplats for medlemsrapportering — Traning pa webbplatsen om viktiga rapporter
4. Publikationer — Viktiga publikationer som de nya tjdnstemannen behover for att driva

klubben effektivt
Avsnitt lll. Skapa ett mentorteam for klubbtjansteméan
Detta avsnitt hjalper dig att finna medlemmar som kan hjilpa den nya klubben i ett mentorteam samt ger
vigledning till mentorn for att kunna genomfora traning.
Avsnitt IV. Utforma klubbtjdnstemannatraning
Detta avsnitt innehdller en plan om klubbtjinstemannatrining, vilken kan anpassas till ditt geografiska
omréde. Avsnittet innehaller en introduktion till LCI, att planera och genomféra serviceprojekt och hur
man genomfor meningsfulla moten.
Avsnitt V. Resurser for Guiding Lions

Detta avsnitt innehéller en beskrivning av de rapporter som finns for att hjalpa till att folja upp
klubbens utveckling.
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Erhalla presidentens utmarkelse for Certified Guiding Lion

For att erhalla presidentens utmarkelse for Certified Guiding Lion méste du ha utnimnts av din
distriktsguvernor och uppfylla kraven nedan under din tvaariga ambetsperiod, vilken inleds det datum
klubben officiellt chartrades.

Kraven for att erhdlla denna utmairkelse ar:

1. Guiding Lion har pa ett framgangsrikt sitt genomgatt den reviderade kursen for Certified Guiding Lions.
2. Lions Clubs International har erhallit kvartalsrapporter fran Certified Guiding Lion.

Se formularet Kvartalsrapport pa sidan 24 i denna vigledning.

Den nya klubbens tjansteman har bekriftat att Certified Guiding Lion har stottat klubbens utveckling.
Certified Guiding Lion har deltagit i de flesta av klubbens medlemsmoten och styrelsemoten.
Klubbtjanstemannen har inte bytts ut, forutom pd grund av giltiga skal eller arliga val.

Klubben uppvisar en nettookning av antal medlemmar under tvaarsperioden.

Den nya klubben har inrapporterat nya serviceprojekt och insamlingar.

Den nya klubben har deltagit i distriktets aktiviteter, till exempel zonmoten.

De nya klubbtjanstemdnnen och/eller medlemmarna har besokt andra klubbars méten.

Den nya klubben har fullgjort sina skyldigheter gentemot Lions Clubs International.

Den nya klubben har skickat in medlemsrapporter, aktivitetsrapporter och klubbtjanstemannarapporter
inom foreskriven tid.

PONMXRNAN AW

_ =

For att bekrifta att kraven har uppfyllts fyller du i Certified Guiding Lion slutrapport och skickar in den till
District and Club Administration Division vid det internationella huvudkontoret.

Avsnitt I. Fardigheter hos en framgangsrik Guiding Lion

Administratéor. Drivkraft. Teambyggare. Kommunikatér. Lyssnare. En framgangsrik Guiding Lion har
manga roller. Vissa av dessa fardigheter kanske ar helt naturliga for dig, andra kanske du maste lira dig
mer om. Att bygga upp dessa fardigheter kommer inte endast att hjilpa dig med dina uppgifter, utan
kommer dven att hjalpa dig i privatliv och yrkesliv.

Att mojliggora for andra dr nyckeln till framgang! Varje klubb har bildats av medlemmar
som hade en drom och en vilja att gora en skillnad. Som Guiding Lion har du mojlighet att
hjalpa dem att visa hur de kan uppna sina drommar genom att vara medlemmar i Lions.
Forsok inte att andra deras drom, utan stod dem. Alltfor ofta forsoker overambitiosa ledare
fa nya klubbar att stodja projekt som ar av lite eller inget intresse for medlemmarna i den nya
klubben. Se till att stodja de drommar klubbarna har och uppmuntra andra ledare att stodja
klubbarnas beslut. Lat inte andra ledare sitta press pa den nya klubben att stodja projekt
som leder bort medel och energi fran klubbens mal.

Drivkraft: Attityder smittar av sig. Motivera nya medlemmar att vara positiva. Inspirera dem dnnu mer
genom att hjdlpa dem att forstd ansvar, fordelar och tillfredsstillelse med att vara medlemmar i Lions.



Tranare: En stor del av ditt arbete kommer bestd av att visa nya ledare hur de driver klubben pa ett
effektivt satt och att leda klubben i ritt riktning. Att hjalpa bade klubbtjanstemin och chartermedlemmar
att lara sig mer om organisationen ar en mycket viktig uppgift. Avsitt tid till att fore traningen bekanta dig
med den internationella organisationens grundstenar, ditt multipeldistrikt, ditt distrikt och din lokala klubb,
sd att du kan inkludera denna information i traningen for klubbtjansteman.

Kommunikator: Goda fardigheter att kommunicera kommer att forbattra din effektivitet. Ta dig tid att
lyssna till vad andra siger. Lar dig att hantera diskussioner och hjalpa andra att 16sa konflikter. Uppmuntra
till tvdvagskommunikation mellan medlemmarna i en positiv och initiativrik anda.

Observator: Under det att du hjilper klubben kommer du inse att varje medlem har unik fardighet,
formdga och erfarenhet. Anviand dessa individuella styrkor till klubbens fordel.

Malséttare: Hjilp medlemmarna att tillsammans sitta upp mitbara mal och att sammanstilla
handlingsplaner for att uppna dessa mal. Se till att de mal som satts upp ar meningsfulla for
klubbens medlemmar.

Teambyggare: Hjilp den nya klubben att fungera som en grupp, det vill sidga att respektera andras asikter
under det att medlemmarna kommer fram till vad som dr bast for klubben. Denna fardighet 4r mycket
viktig for att klubben ska kunna fortsitta framét.

Administrator: Att vara vilorganiserad kommer att vara till hjalp ndr det dr dags att skicka in rapporter
och i det fortlopande stodet till klubben samt det kommer att bygga upp ditt sjdlvfortroende. Som forebild
bor du gora vad du kan for att visa att Lions ledare dr vilorganiserade, kunniga och professionella.

Radgivare: Dela med dig av dina idéer, kunskaper och erfarenhet med nya klubbledare, men lat dem fatta
sina egna beslut.

Kontaktperson: Hjilp till att hidlla kommunikationen 6ppen mellan den nya klubben och fadderklubben.

Entusiastisk medlem: Nya medlemmar kommer att kontakta dig som erfaren medlem. Dela med dig av
dina kunskaper om Lions samt dven av din hiangivenhet och entusiasm.

Kunnig presentator: Om det var ett tag sedan du var kursledare bor du frascha upp dina fardigheter att
presentera information och trana andra. Det finns mycket anvandbart material i Lions utbildningscenter,
vilket kommer hjalpa dig att forfina dina fardigheter att presentera, sitta upp mal, sammanstalla
handlingsplaner och folja upp.

Lyssnare: Som Guiding Lion maste du dven kunna lyssna och vara bollplank for de nya
klubbtjansteminnens tankar och idéer samt vara radgivare och mentor.

Datorkunskaper: Som Guiding Lion kommer du dven att skicka och ta emot rapporter, vilket oftast gors
elektroniskt. Du kommer dven att ta emot och skicka e-post samt ladda hem publikationer. Det ar darfor
mycket viktigt att minst en av den nya klubbens Guiding Lions har tillgdng till internet och kan anvianda
LCI:s webbplats.

Den viktigaste fardigheten hos en Guiding Lion: ENGAGEMANG!
Andra viktiga egenskaper for en Guiding Lion dr att kunna delta i moten och finnas till hands vid behov.

Som Guiding Lion bor du vara redo att delta i nastan alla av klubbens méten under de forsta sex
manaderna och s ofta som mojligt under tva ar.
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Att mata framgangar
Det yttersta malet for Guiding Lion ar att gora klubben oberoende.
Guiding Lion har varit framgangsrik nar den nya klubben inte langre behéver honom/henne.

OVNING 1 - Egen bedomning av fardigheter som Guiding Lion

Fundera en stund 6ver vilka firdigheter du anser vara viktiga for att bli framgangsrik som
Guiding Lion.

Vilka firdigheter anser du att du redan har och vilka firdigheter anser du att du behover forbattra?

Hur kan du forbattra dessa firdigheter?




Avsnitt 2: Fa en god start — Bli en informationsexpert!

Aven erfarna och kunniga medlemmar finner ibland att det 4r svart att halla sig uppdaterad om den senaste
policyn, aktuellt material och pagaende medlemsinitiativ. Informationen nedan kommer hjilpa dig att
forbereda traning for klubbtjansteman.

Ledarskapsresurscenter

Ledarskapsresurscentret pa LCI:s webbplats erbjuder ett stort utbud av information for bade nya och
nuvarande klubbtjansteman. Uppmuntra de nya klubbtjanstemannen att bekanta sig med informationen.

Borja dina forberedelser genom att gd igenom foljande kurser pa webbplatsen:

Information for klubbtjansteman — Denna kurs finner du i Ledarskapsresurscentret under rubriken
Utbildningsmaterial eller genom att ange “Information for klubbtjansteman” i sokfaltet. Har finns dven
kurser specifikt for klubbpresidenter, klubbsekreterare och klubbkassorer samt lankar till viktiga dokument
avseende respektive post. Ge dig sjalv tillrackligt med tid att gd igenom kurserna och bekanta dig sjalv med
materialet. Varje kurs tar cirka en timme att genomfora.

Kurs for klubbpresident — Kurs for klubbpresident ger en oversikt over roll och ansvar for
klubbpresidenten, de resurser som finns tillgiangliga, vagledning om klubbval, att bilda kommittéer
samt planering.

Kurs for klubbsekreterare — Denna kurs gér igenom specifikt ansvar for klubbsekreteraren och ger
vigledning om att skicka in rapporter, betydelsen av god kommunikation och de resurser som finns

tillgangliga for klubbsekreteraren.

Kurs for klubbkassor — Denna kurs ger en oversikt over roll och ansvar for klubbkassoren, bokforing,
medlemsavgifter samt ekonomi.

Det rekommenderas att du gar igenom dessa och andra kurser i Ledarskapsresurscentret.
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OVNING 2 - Skriv ner viktiga koncept som béor avhandlas under
klubbtjanstemannatriningen.

Efter att ha tittat igenom kurserna beslutar du vilka tre kurser eller koncept som ar de allra viktigaste
for klubbtjanstemannen.

Vilken adr den allra viktigaste informationen for klubbpresidenten?

1.

2.

Vilken ar den allra viktigaste informationen for klubbsekreteraren?

1.

2.

3.

Vilken dr den allra viktigaste informationen for klubbkassoren?

1.

2.

Forutom klubbtjanstemannatraningen bor du dven informera om kurserna pa LCl:s webbplats.

1.

2.




Klubbresurscenter:

G4 darefter igenom det material som finns i Medlemscentret under rubriken “Leda en klubb”.

Det avsnittet innehéller foljande:

e Tillgdng till klubbresurscentret, dir du kan ladda hem formular, publikationer och information.
e PR-verktyg for att informera om klubbens aktiviteter.

e Finansiell information som behovs for att driva klubben.

e Strategier som kan anvandas for att 6ka antal medlemmar.

e Skapa en gratis webbplats for er lionklubb i e-klubbhuset.

Bekanta dig med dessa viktiga avsnitt pd webbplatsen och inkludera dven denna information i din traning
for klubbtjansteman, sa att de kan ga tillbaka till denna information vid behov.

OVNING 3: Informera om klubbresurscentret.

Vilka anser du vara de tre viktigaste sakerna for att frimja utmarkt verksamhet i klubben?

1.

2.

LCIl:s webbplats for medlemsrapportering

Att sammanstilla och skicka in rapporter ar en viktig del av klubbtjanstemannens uppgifter och
rapporterna ar nodvandiga for att kunna leda klubben pa ett bra satt och mata klubbens framgangar.

Pa LCI:s webbplats for medlemsrapportering kan klubbsekreterarna inrapportera medlemsindringar, skicka
in aktivitetsrapporter och skriva ut ett antal rapporter. Det finns dven handbocker som hjalper
klubbtjanstemannen att anvanda dessa rapporter. Denna webbsida dr mycket viktig for att kunna leda
klubben pa ett effektivt satt.

Det rekommenderas att den nya klubbsekreteraren samarbetar med en erfaren klubbsekreterare, sa att den
nya klubbsekreteraren kan fa det stod han/hon behover.

OVNING 4 - Besok LCI:s webbplats for medlemsrapportering.

Logga in pa webbplatsen och klicka dig fram till Utbildningsomradet. Ova p4 att inregistrera nya
medlemmar och att skriva ut en medlemslista, vilken ska bifogas denna 6vning. Dérefter gar du till
avsnittet Aktivitetsrapporter for att skapa en aktivitetsrapport. Bifoga dven aktivitetsrapporten till
denna 6vning.
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Viktiga publikationer

Nedan finner du ett antal viktiga publikationer du kan anvanda nar du planerar och genomfor traning for
klubbtjansteman. Du bor ha den senaste versionen av dessa publikationer. Du finner dem enkelt pa
webbplatsen genom att ange namnet eller koden i sokfaltet.

Stadgar och arbetsordning for lionklubb (LA-2)

Handbok for klubbtjansteman (LA-15)

Informationshandbok (ME-13)

Planeringsguide for charterfest (TK-26)

Handbok for klubbens medlemsordforande (ME-44)

Gor slag i saken, handbok for utveckling av klubbprojekt (TK-10)
Bedomning av samhallsbehov (MK-9)

Vigledning om medlemsrapporter

Dagens frivilliga

Dagens frivilliga ar fokuserade pa klubbens hjalpinsatser och den personliga tillfredsstallelse
som uppnas genom att delta i klubbens serviceprojekt. Nar du samarbetar med
klubbtjanstemannen bor du hjilpa dem att minimera den tid som anvands till administration.
Satt alltid klubbens mal forst och visa darefter klubbetjanstemannen effektiva satt att
hantera pappersarbetet.

Avsnitt 3: Skapa ett mentorteam for klubbtjansteman

Utoka stodet till den nya klubben genom att uppritta ett mentorteam for klubbtjanstemin, for att darmed
se till att klubben har det stod som behovs for att bli framgangsrik.

Teammedlemmar:

Tva Certified Guiding Lions — Detta gor det mojligt for dessa viktiga ledare att dela pa arbetsbordan och
utoka stodet. En Guiding Lion bor alltid finnas med vid klubbens moten och evenemang samt finnas till
hands for att svara pa fragor.

Distriktsguverndrens team — Det kan vara for tidigt for den nya klubben att delta i distriktsprojekt,
speciellt om distriktets projekt inte framjar klubbens humanitara syfte. Darfor dr det viktigt att komma ihdg
att klubbens medlemmar gick med i klubben framst med anledning av klubbens egna projekt. Den
nya klubbens tjanstemdn bor sd snart som mojligt involveras i distriktets traning och stod.

Zonordférande — Det ar viktigt att den nya klubben inkluderas i den traning och de evenemang som
zonen genomfor.

Klubbtjanstemannens mentorer — Som Guiding Lion kanske du inte 4r bekant med de administrativa
kraven i den nya klubben. Att ldta den nya klubbens tjinstemin samarbeta med kunniga och erfarna
klubbtjanstemain i befintliga klubbar gor att de nya klubbtjanstemannen far konkret stod. Respektive
mentor bor inneha samma post i en annan klubb samt ha kunskaper om den senaste informationen.
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Checklista for klubbtjanstemannens mentorer — Ge varje mentor en checklista, av vilken det finns en
for varje specifik klubbtjanstemannapost. Du finner checklistorna pa sidan 30-33.

OVNING 5 - Bilda ett mentorteam fér klubbtjdnstemén
Identifiera de medlemmar som ar kvalificerade att inta foljande poster:

DISTRIKTSGUVERNORENS TEAM

Distriktsguvernér

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Forsta vice distriktsguverndr

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Andra vice distriktsguvernor

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Zonordférande

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Certified Guiding Lion 11



Mentorer for nya klubbtjanstemén
Klubbpresidentens mentor

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Klubbsekreterarens mentor

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Klubbkass6rens mentor

Namn:

Huvudsakligt ansvar:

Klubbens medlemsordférande

Namn:

Huvudsakligt ansvar:
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Avsnitt 4: Utforma klubbtjanstemannatraning

Foljande 4r en beskrivning som hjilper dig att planera och genomfora traning for klubbtjansteman.
Resurser till varje traningssession finns ocksa. Dra nytta av din erfarenhet och anpassa materialet till lokala
behov. Fundera 6ver olika sitt att gora traningen sd meningsfull och intressant som mojligt. Traningen kan
genomforas under ett antal traningstillfallen. Begrinsa den information du presenterar, for om du
presenterar for mycket pa en gang kommer i stort sett allt att glommas bort. Ett bra satt dr att ha material
att dela ut och endast gd igenom de allra viktigaste punkterna du vill belysa. Var beredd pa att hjilpa de
nya medlemmarna att finna den information de soker. Ge tid till fragor och svar under traningen och lat
aven klubbtjanstemannens mentorer delta. Det rekommenderas att denna traning genomfors varje vecka, sa
att hela traningen kan genomféras inom trettio dagar efter det att klubben har bildats.

Observera: Det finns en checklista for traning av klubbtjanstemin pa sidan 26, vilken kommer att hjilpa
dig vid traningen.

Traning del ett: Traning del ett — Introduktion till Lions
Clubs International, klubbens ansvar, charterfest,
mentorteam for klubbtjansteman.

Denna bor genomfiras inom en vecka efter det att klubben har bildats.

Oversikt: Under denna trining kommer klubbtjanstemannen lira sig grunderna om den internationella
organisationen samt struktur i klubbar, distrikt och multipeldistrikt. Klubbtjanstemannen bor dven
sammantriffa med mentorteamet for att gd igenom administrativa frdgor och ansvar i klubben. Detta
avsnitt innehaller information som klubbtjanstemédnnen regelbundet kommer att dterkomma till. Se till att
de vet var denna information finns, antingen pd webbplatsen eller i tryckt material.

Under denna session bor du dven belysa hur charterfesten kan skapa entusiasm i den nya klubben.
Betona det stdd som fadderklubben kan tillhandahélla och andra personer som 6nskar hjilpa till

med evenemanget.

Referensmaterial: Informationshandbok (ME-13), Stadgar och arbetsordning for lionklubb (LA-2),
Handbok for klubbtjanstemin (LA-15) och Planeringsguide for charterfest (TK-26).

Mal: Vid slutet av denna session kommer klubbtjansteminnen ha en god 6verblick 6ver klubbens
verksamhet, ansvar, charterfest och har triffat sitt mentorteam.

Presentation:

Introduktion till Lions Clubs Internationals informationshandbok (h6gst 12 minuter)

1. Lions Clubs Internationals historia samt struktur i klubben, zonen, regionen, distriktet,
multipeldistriktet och det konstitutionella omradet: Borja med klubben som bas och informera om

att varje nivd har olika tjanstemin och att de kan tillhandahélla st6d. (3 minuter).

2. Stod fran zonordforanden: Traning och stod som erbjuds pd zonniva (1 minut).
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Stod fran distriktsguvernorens team: G4 kort igenom varje post och det stod den nya klubben kan fa.
(2 minuter).

Stod fran LCL: Namn den trining som finns, e-klubbhuset och andra program som kan vara till hjilp
for den nya klubben och dess tjansteman. (3 minuter).

Internationella serviceprojekt: Presenteras av distriktsguvernoren eller annan kunnig medlem.
(2 minuter).

Betona att varje klubb ir sjalvstandig och att det ar klubbens medlemmar som bestimmer vilka
program och evenemang de vill delta i. (1 minut).

Forsta klubbens ansvar - Stadgar och arbetsordning for lionklubb. (23 minuter).

Forklara att Stadgar och arbetsordning for lionklubb innehdller de viktigaste riktlinjerna for klubben. Ga
igenom de viktigaste punkterna under varje underrubrik.

1.

14

Uppgift, slogan, motto, syfte, vision och etik. Detta dr de grundliggande idealen i organisationen och
det ar viktigt att varje tjinsteman kanner till dem. (2 minuter).

Medlemstyper: Beskriv kort varje typ. (3 minuter).

e Aktiv — en medlem som har alla rittigheter, skyldigheter och féormaner.

e Associerad — En medlem som innehar sitt huvudmedlemskap i en annan klubb.

e Ansluten — En person som bor inom klubbens verksamhetsomrade, som for nirvarande inte har
mojlighet att vara aktiv medlem, men som vill stodja klubben i dess hjalpinsatser.

e Allmin — En medlem som har flyttat fran orten pa grund av hilsoskal eller annan orsak och darmed
inte kan delta i klubbens moten, men som 6nskar behdlla sitt medlemskap i klubben.

e Hedersmedlem — En person som inte ar medlem i klubben, men som har gjort betydande insatser i
samhillet och som klubben darmed 6nskar uppmirksamma sarskilt.

e Privilegierad — En person som har varit medlem i 15 ar eller mer, men som pa grund av sjukdom eller
annan orsak ar tvingad att limna sin stillning som aktiv medlem.

e Stiandig — En medlem som har varit aktiv medlem i minst 20 ar (i vissa fall mindre), har gjort
betydande insatser i samhéllet och har ansokt om att bli stindig medlem.

Lis den senaste versionen av Stadgar och arbetsordning for lionklubb for att fa ytterligare information
om dessa medlemstyper.

Intriades- och medlemsavgifter: Forklara strukturen gillande intridesavgifter och medlemsavgifter.
(2 minuter).

Tjanstemannens ansvar: Ga kort igenom roll och ansvar for varje klubbtjansteman och betona att
respektive tjanstemans mentor kommer att ga igenom detaljerad information. (5 minuter).

Styrelse: Forklara funktion, roll och ansvar for styrelsen. (2 minuter).
Klubbens medel: Forklara skillnaden mellan administrativa medel och aktivitetsmedel. (2 minuter).

Val: Berdtta om nar och hur val bor ske. (2 minuter).



8. Moten: Forklara skillnaden mellan klubbméten och styrelsemoten samt vad som brukar, eller inte
brukar, diskuteras vid dessa moten. (2 minuter).

9. Distriktsmote och delegater: Beskriv de evenemang som genomfors vid distriktsmotet och uppmuntra
alla klubbmedlemmar att delta. Diskutera hur klubben kan bli involverad i distriktsmotets aktiviteter
och gé igenom processen hur man faststiller hur manga delegater klubben har ritt att sinda till
distriktsmotet, riksmotet och den internationella kongressen. (3 minuter).

Dagens frivilliga
Dagens frivilliga ar mer intresserade av vad organisationen kan utratta och bryr sig
mindre om titlar och protokoll. Titlar har ingen storre betydelse nar det giller hur ledare

kan stodja klubben.

Charterfest - Planeringsguide for charterfest. (15 minuter).

G4 kortfattat igenom publikationen Planeringsguide for charterfest och betona viktiga datum och ansvar.
Kom ihag att detta evenemang kan vara en utmaning for den nya klubben. Uppmuntra fadderklubben
och/eller distriktet att st vird for charterfesten.

Mentorteam for klubbtjansteman. (10 minuter).

Introducera de nya klubbtjanstemannen for deras mentorteam. Berdtta om deras namn, kontaktinformation
och deras respektive expertis. Be varje person i mentorteamet att boka in ett mote med sin respektive
klubbtjansteman. Ge varje klubbtjansteman och varje mentor checklistan for respektive post. Checklistorna
finns pa sidan 30 - 33.

OVNING 6: Huvudsakliga mal med traning nummer ett.

Traningens forsta del avhandlar en oversikt av LCL. Varfor ar det viktigt?
Vad anser du vara de tre viktigaste mdlen med trianingens forsta avsnitt?
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Traning del tva: Klubbtjanstemannens ansvar samt att
planera och genomfora meningsfulla projekt.

Oversikt: Denna session handlar om hur den nya klubben kan drivas pa ett effektivt sitt samt hur man
planerar meningsfulla projekt. Betona samarbete och kommunikation for de nya klubbtjanstemannen.

Referensmaterial: Handbok for klubbtjansteman (LA-15), Gor slag i saken (TK-10).

Mal: Vid slutet av denna session kommer klubbtjinsteminnen att forsta sin roll, veta var de finner
den information och de verktyg de behover for att utfora sina uppgifter samt hur de planerar sitt
forsta hjalpprojekt.

Presentation:

Klubbtjanstemannens ansvar - Handbok fér klubbtjanstemén, Avsnitt Il. (20 minuter).

Handbok for klubbtjanstemin belyser kortfattat den viktiga rollen for varje klubbtjansteman. G4 kortfattat
igenom varje avsnitt och nimn eventuella lokala anpassningar. Vid det hir laget bor klubbtjanstemannen ha
traffat sin respektive mentor och gétt igenom checklistan. Ga igenom klubbtjanstemannens checklistor for
att bekrifta att de har forstdtt informationen och for att svara pd fragor. Om fragor finns bor respektive
mentor hjilpa till. Vid behov kan en ny mentor utses.

Planera serviceaktiviteter — Gor slag i saken. (30 minuter).

Varje klubb behover en uppgift. Att faststilla hur klubbens arbetskraft och finansiella medel kan anvindas
pa basta sitt dr ett mycket viktigt steg for klubben. Nir klubben genomfér givande och meningsfulla
serviceprojekt kommer allminheten att ge sitt stod och medlemmarna kommer att uppskatta sina insatser.

Under denna session informerar du klubbtjinstemdnnen om hur man finner mojliga projekt genom att
anvinda publikationen Gor slag i saken, handbok for utveckling av klubbprojekt (TK-10). Denna
vigledning hjilper klubben med hela projektprocessen, fran idé till verklighet, och innehdller arbetsblad
som kommer att vara till hjdlp. Om denna 6vning inte redan har genomforts bor klubbtjanstemannen
uppmuntras till att genomfora den vid nasta mote. Om klubben redan arbetar med ett projekt kan detta
verktyg anvindas nir det forsta projektet har avslutats. Denna 6vning bor genomforas noggrant och kan ta
20 - 30 minuter.

Stegen i publikationen Gor slag i saken ar:

1. Steg ett: Sammanstall en lista 6ver mojliga projekt: Detta ger medlemmarna mojlighet att gora sin rost
hord, berdtta om vad de skulle vilja arbeta med och bedéma vilka hjilpinsatser som behovs. Betona hur
viktigt det dr att alla medlemmar gor sin rost hord under detta steg.

2. Steg tva: Tillsdtt en arbetsgrupp: Intresserade klubbmedlemmar har mojlighet att bilda ett team och
aktivt arbeta med sina idéer. Forklara for klubbtjansteminnen hur viktigt det dr att involvera intresserade
och motiverade medlemmar for att uppratthdlla entusiasmen.

3. Steg tre: Genomfor en undersokning: Under detta viktiga steg undersoker arbetsgruppens medlemmar om
de framforda idéerna kan genomforas. Be klubbtjanstemannen att de uppmuntrar arbetsgruppen att ha
ett Oppet sinne och att inte tappa sugen under detta steg. Om en av idéerna inte kan genomforas finns det
sakert andra mojligheter att utforska.
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4. Steg fyra: Sammanstill en plan: Vid det hir laget borjar idén verkligen att ta form. Forklara att detaljerna
ar mycket viktiga under detta steg.

5. Steg fem: Genomfor planen: Klubbmedlemmarnas harda arbete blir verklighet! Betona att entusiasm och
erkinsla for utforda prestationer dr nyckeln till att halla farten uppe och motivationen hog.

Kom ihdg att det alltid 4r klubbmedlemmarna som bestimmer vilka program klubben ska stodja. Undvik
under de forsta tolv manaderna att presentera distriktsprogram som kan ta tid och resurser fran klubbens
egna hjilpinsatser, vilka verkligen dr meningsfulla f6r klubbens medlemmar.

OVNING 7: Huvudsakliga mal med trining nummer tvd.
Traningen i del tva dr mer fokuserad pa klubbens roll och ansvar.

Vad anser du vara de tre viktigaste malen med trianingens andra avsnitt?
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Traning del tre: Betydelsen av rekrytering och retention.

Oversikt: Detta avsnitt understryker betydelsen av fortlopande tillvixt och ger méjlighet att f6lja upp de
framsteg som har gjorts i klubbtjanstemannens mentorteam.

Referensmaterial: Handbok for klubbens medlemsordforande (ME-44).
Mal: Att ligga fast en fortlopande plan for medlemsrekrytering och bekrifta klubbtjanstemannens utveckling.

Presentation:

Betydelsen av rekrytering och retention - Handbok for klubbens medlemsordférande.
(45 minuter).

En av de viktigaste sakerna som den nya klubbens medlemmar bor informeras om ar betydelsen av
medlemsrekrytering och retention. Effektiv rekrytering och retention maste inledas omedelbart. Lagg en god
grund genom att genomfora informationsmotet pd ett positivt sitt. Fortsdtt genom att lagga fast rimliga
forvantningar pa klubbens medlemmar och informera vil. Betona betydelsen av varje medlem samt se till
att medlemmarna behélls genom att involvera alla medlemmar i meningsfulla aktiviteter. Beratta for den
nya klubben att det basta sittet att forhindra att medlemmar lamnar klubben dr att driva en effektiv och
produktiv klubb samt att involvera och respektera alla medlemmar.

G4 igenom publikationen Handbok for klubbens medlemsordforande och diskutera foljande amnen:
1. Rekrytera nya medlemmar: Diskutera framgdngsrika idéer om att finna nya medlemmar.

2. Fadderns ansvar: Ga igenom hur viktigt det dr att ha en engagerad fadder bade vid rekrytering av nya
medlemmar och for att behdlla befintliga medlemmar.

3. Installationsceremoni: Diskutera betydelsen av en lamplig intagningsceremoni.

4. Information for nya medlemmar: Forklara hur viktigt det 4r med god information till de nya
medlemmarna for att kunna behalla dem. Betona att informationen bor vara meningsfull och tillgodose
medlemmarnas behov. Den bor fokusera pa fordelarna med en klubb och det stod den kan ge under det
att medlemmarna striavar efter att genomfora hjilpprojekt.

5. Medlemsretention: G4 igenom de tre storsta hoten mot att behdlla klubbens medlemmar: Trakiga
klubbméten, klickbildning/klubbpolitik och brist pA meningsfullt engagemang. Diskutera kortfattat idéer
om att bekdmpa dessa hot. Anvind dven materialet i publikationen Presidentens retentionskampanj.

6. Hur utvirderar du din klubb? Diskutera hur viktigt det dr att friga medlemmarna vad de anser

om klubben.
7. Medlemsutmarkelser: G& igenom aktuell information om utmarkelser fran klubben, distriktet,
multipeldistriktet och Lions Clubs International. Information om Nyckelutmarkelser och

Aret runt-programmet f6r medlemstillvixt finns pa LCI:s webbplats.

8. Engagemang: Betona betydelsen av att f4 medlemmarna att bli involverade snabbt och att halla
dem motiverade.
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Ytterligare information om medlemsrekrytering och retention finns i avsnittet Medlemskap
pa Lions Clubs Internationals webbplats www.lionsclubs.org. Du kan dven kontakta
Membership Programs and New Clubs Marketing Department eller Membership Operations
Department vid Lions internationella huvudkontor.

OVNING 8: Sammanstilla en medlemsplan:

Beskriv framgangsrika idéer att rekrytera nya medlemmar, vilka du kan dela med dig av till den nya
klubbtjanstemédnnen.

Uppféljning av utveckling. (15 minuter).

Kontrollera att alla klubbtjansteman har forstatt sitt ansvar och att klubbtjanstemannens mentorer hjalper
dem pa ett effektivt sitt. Ge aven tid till att stilla fragor och beritta aven om nyheter fran distriktet som
kan vara intressanta for tjanstemannen.
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Traning del fyra: Genomfora produktiva och
meningsfulla moten

Denna traning fokuserar pa att leda positiva och produktiva moten samt tekniker for att oka
motesnarvaron. Denna trianing bor genomforas inom 30 dagar fran det att klubben bildades, sa att
traningens strategier kan anvandas sa snart som mojligt.

Referensmaterial: Fokus pd moten (PRC-3), kursen Motesledning (pa webbplatsen i Lions
utbildningscenter).

Mal: Att uppmuntra till positiva och meningsfulla méten som ir vilbesokta.

Meningsfulla och produktiva moten ar mycket viktigt for den nya klubbens framgangar. Det ar vid
klubbens moten som medlemmarna samlas och kan diskutera projektidéer och njuta av trevlig samvaro,
men for nya klubbar och nya klubbtjansteman kan motesledning vara en utmaning.

Moten bor genomforas regelbundet efter det att ansokan om att bilda klubben har skickats in. Om moten
har genomforts fore denna traning kan motenas framgdng och mojligheter till forbattringar diskuteras. Om
moten inte har genomforts dr denna traning utmarkt for klubbtjanstemannen att planera vilbesokta och

meningsfulla moten.

Oavsett situation bor du vara positiv och ge uppmuntran. Vid behov kan du gé igenom foljande idéer:

Hur man 6kar narvaron vid klubbens méten (10-15 minuter, eller mer om métesnarvaron ar l1ag).

Medlemmarna i den nya klubben kan behéva mer uppmuntran att delta i métena. For att uppmuntra till
hog motesnirvaro bor foljande goras:

(] Se till att datum, tid och plats for klubbens méten passar bade nuvarande och potentiella
medlemmar.

(] Skicka inbjudan till nuvarande och potentiella medlemmar och ange aktiviteter vid motet.
] Ring dven till nuvarande och potentiella medlemmar for att uppmuntra dem till att delta i klubbens
moten. Samtalet bor understryka hur viktigt deras stod och engagemang ar bade for klubben och det

lokala samhallet.

] Bjud in intressanta talare till varje medlemsméte, for att dirmed ge befintliga och potentiella
medlemmar anledning att delta.

LI Se till att varje medlem som deltar i métet 4r involverad i projekt som 4r meningsfulla for dem.

Hur klubbens méten kan forbattras
For att skapa langsiktigt engagemang och deltagande bor klubbens moten vara positiva och produktiva.
I foljande publikationer finner du ytterligare information om effektiva och positiva moten. De kan

anvindas bade for att bygga upp en god grund for klubben redan fran borjan eller for att hjilpa en befintlig
klubb att involvera och attrahera nya medlemmar.
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Fokus pa méten (PRC-3) — Denna vigledning hjalper klubben att forbattra moten och innehdller tips om
program, hur man haller medlemmarna intresserade och hur man leder moten pa ett effektivt satt. Ett
exempel pa dagordning, ett frageformulir och ett formuldr for att planera moéten finns ocksa.

Moétesledning — Denna kurs pd LCIL:s webbplats finns i avsnittet Ledarutveckling i Lions utbildningscenter
och beskriver hur moten genomfors effektivt. I kursen far du folja Lion David pa ett antal klubbesok, se tre
exempel pd god motesledning, hur man forbereder moten effektivt och genomfor dem pa ett bra sitt. Du
far lara dig hantering av gruppbeteenden och uppfoljning efter genomférda moten. Som deltagare kommer
du att bli bekant med arbetsblad och checklistor som ér till hjalp under klubbens méten.

Programidéer vid moten — Denna lista pa sidan 29 kommer att hjdlpa klubbtjanstemannen att finna
lampliga program till klubbens méten. Informationen innehéller idéer som kan anvindas som de ir eller
anpassas for att tillgodose klubbens behov.

OVNING 9: Genomfora produktiva och meningsfulla moten.

Vilka delar ar viktiga for att kunna genomfora positiva och produktiva moten?

Vad kan goras for att 6ka narvaron vid moten?
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Fortlépande utveckling

Efter den inledande traningen uppmuntras klubbtjanstemannen att delta i regionmoten eller zonmoten och i
distriktets 6vriga evenemang samt halla fortlopande kontakt med den nya klubbens mentor for att fa
ytterligare vagledning.

Klubbens excellensprocess

Klubbens excellensprocess ar ett utmarkt program som fokuserar pd samma mal som den trianing som leds
av Guiding Lions, men ar pd en mer avancerad niva. Efter det att klubbtjanstemannen har god forstéelse for
klubbens verksamhet bor de bjudas in till att delta i denna kurs.

Sammantriffa med den nya klubbens tjanstemin dd och da samt fokusera pa de sex delarna for framgangar

i klubben.

Sex stycken kannetecken for en framgangsrik klubb

1. Klubbens medlemmar har genomfort serviceprojekt som ar meningsfulla for dem.

2. Klubben har uppnatt en nettodkning av antalet medlemmar och involverar nya
medlemmar snabbt i meningsfulla aktiviteter.

. Klubben kommunicerar effektivt med medlemmarna och med allménheten.

. Moten genomfors regelbundet, vilka ar meningsfulla och positiva.

. Klubbtjanstemannen deltar i zonens och distriktets ledarskapstraning.

. Klubben har fullgjort sina skyldigheter och skickar medlemsrapporter varje manad.

AN n bW

Uthallighet &r nyckeln till framgang

Att vara Guiding Lion ar inte en enkel uppgift. Uppgiften kan ta flera timmar per vecka och du kan stota pa
motstdnd och frustration. Emellertid kommer du finna att dina uppgifter som Guiding Lion ger dig stor
personlig tillfredsstallelse, vilket bor hjalpa dig att motivera dig nir du stills infor utmaningar.
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Resurser for Guiding Lion:

Rapporter

Bedémning av klubbstatus

Som Guiding Lion kommer du varje manad att erhdlla en rapport som bedomer klubbstatus. Denna
rapport visar bland annat medlemsokning, medlemsminskning, rapporthistorik, status pa klubbkontot
och donationer till LCIF. Du maéste vara inregistrerad som Guiding Lion for klubben i frdga och ha en
e-postadress inregistrerad i det internationella medlemsregistret for att kunna erhalla rapporten.

Kvartalsrapport

Det ar viktigt att bade din distriktsguvernor och LCI informeras om framstegen i den nya klubben och
eventuella utmaningar pa vagen. Kvartalsrapporten pa sidan 24 ger vardefull information for att sikerstalla
fortsatt utveckling. Regelbunden rapportering ar ett av kraven for att kunna tilldelas presidentens
utmarkelse till Certified Guiding Lion.

Slutrapport

Nir tva ar har gatt ska den nya klubbens slutrapport skickas in. Denna rapport och kraven pd sidan

25 maste uppfyllas for att kunna erhdlla presidentens utmairkelse till Certified Guiding Lion.

Guiding Lion Hotline

Som Guiding Lion uppmuntras du dven att kontakta Guiding Lion Hotline fér mer information och stod

fran divisionen for distrikts- och klubbadministration.

Guiding Lion Hotline: Telefon: 630-571-5466. E-post: Eurafrican@lionsclubs.org
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Rapportformular for Certified Guiding Lion
KVARTALSRAPPORT

Skicka denna rapport i januari, april, juli och oktober under tvd dr efter klubbens officiella charterdatum bdde till
Lions Clubs International och till din distriktsguvernor.

Rapportdatum: Klubbnummer:

Den nya klubbens namn:

Distrikt:

Namn pa rapporterande Guiding Lion:

Bostadsadress:

Ort:

Postnummer: Land:
Telefon bostad: Arbete:
Fax: E-post:
KLUBBMOTEN:

Klubben har genomfort bade klubbmoten och styrelsemoten i enlighet med klubbens stadgar och arbetsordning:
[1JA [INE]

Ar dessa moten vilbesokta? [1JA [NE]

Antal moten som Guiding Lion har deltagit i:
SERVICEPROJEKT:

Genomforda:

Planerade:

INSAMLINGAR:

Genomforda:

Planerade:

Har den nya klubbens tjanstemin besokt andra vilfungerande klubbar? [JJA [ NE]
Ar distriktstjainsteminnen informerade om den nya klubbens framsteg och behov? [1]JA [JNEJ

Uppnadda mal:

Mail for nista kvartal:

Skicka till: Lions Clubs International Eller faxa till 630-571-1693
District and Club Administration Division
Eurafrican Department
300 W. 22nd Street, Oak Brook, IL 60523-8842, USA
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Rapportformular for Certified Guiding Lion
SLUTRAPPORT

Skicka in rapporten ndr klubben har varit verksam i tvd dr

Jag skickar hirmed in slutrapport avseende
Lions Club (klubbnummer: ) och har uppfyllt kraven gillande presidentens utmarkelse for
Certified Guiding Lion enligt nedan:

[ ] Har slutfort kursen for Certified Guiding Lion

[] Kvartalsrapport har skickats till Lions Clubs International och till distriktsguvernéren under tva ar
[] Den nya klubbens tjanstemin har intygat att Certified Guiding Lion har stottat den nya klubben
[] Har deltagit i de flesta av den nya klubbens medlemsmaten och styrelsemoten

[ Stabilitet i klubbens ledning (inga dndringar i klubbens ledning utan godkind orsak)

[] Medlemstillvixt har uppndtts (enligt Lions Clubs Internationals rapporter)

[] Den nya klubben har genomfért nya serviceprojekt och insamlingar

[] Klubben har varit involverad i distriktsaktiviteter

[] Klubbens tjanstemin och/eller medlemmar har besokt andra klubbar

[] Den nya klubben har fullgjort sina skyldigheter gentemot Lions Clubs International

[] Den nya klubben har skickat in medlemsrapporter, aktivitetsrapporter och klubbtjinstemannarapporter inom
foreskriven tid

Guiding Lion:

Bostadsadress:

Ort:

Postnummer: Land:

Telefon bostad: Arbete:

Fax: E-post:

Skicka till: Lions Clubs International Eller faxa till 630-571-1693

District and Club Administration Division
Eurafrican Department
300 W. 22nd Street, Oak Brook, IL 60523-8842, USA
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Checklista for klubbtjanstemannatrining

Anvind denna lista for att planera trianing for klubbtjansteman.

Traning del ett: Introduktion till Lions Clubs International, klubbens ansvar, charterfest, mentorteam
for klubbtjanstemin

Introduktion till Lions Clubs Internationals informationshandbok:

[] Lions Club Internationals historia

L] Struktur i klubbar, zoner, regioner, distrikt, multipeldistrikt och konstitutionella omrdden
[] Stod pa zonniva

[ Stod fran distriktsguvernorens team

[ ] Stod fran LCI

[] Internationella serviceprojekt

[ ] Medlemmarnas ansvar

Klubbens ansvar — Stadgar och arbetsordning for lionklubb

[] Lions uppgift

L] Typer av medlemskap

[ ] Medlemsavgifter

[] Klubbtjinsteminnens ansvar

L] Klubbstyrelse

[] Klubbens finanser — Administrativa medel och aktivitetsmedel
] Klubbval

[] Klubbméten

[] Distriktsmote, riksmote och andra evenemang

Planeringsguide for charterfest
[] Charterfest
[] Skapa ett mentorteam for klubbtjanstemin

Traning del tva: Klubbtjansteminnens ansvar samt att planera och genomfora meningsfulla projekt

L] Roll och ansvar for respektive tjinsteman
[ ] Kontrollera att medlemmarna samarbetar med sin respektive mentor
[] Gor slag i saken, planeringsguide for serviceaktiviteter

Traning del tre: Rekrytering och behalla medlemmar

[ ] Rekrytera medlemmar

[] Fadderns ansvar

[[] Intagningsceremoni

[ ] Information fér nya medlemmar

[] Behdlla medlemmarna

L] Hur utvirderar du din klubb?

[ ] Medlemsutmarkelser

[ Betydelsen av att bli involverad

[] Kontrollera att alla tjanstemin far vigledning frin sin respektive mentor

Traning del fyra: Genomfora produktiva och meningsfulla méten
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[ ] Hur man 6kar motesnirvaron

[J Hur man forbattrar klubbens moten
O Fokus pd moten (PRC-3)
O Kurs om métesledning pad webbplatsen
O Idéer om program vid méten



Overgang till oberoende

Under de narmaste tva dren kommer du att hjilpa klubben att bli oberoende. Nedan foljer en vigledning om att satta
upp mal och att folja upp framgangar.

ARETT:

Forsta kvartalet:

Den forsta manaden:

m Hjalpa till att bilda den nya klubben

m Hjilpa klubbpresidenten att genomfora 6vningen Gor slag i saken (TK-10) for att planera projekt
® Genomfoéra klubbtjanstemannatrining vid flera tillfdllen

® Under de kommande tva aren delta i bide klubbmoten och styrelsemoten samt hjilpa till vid behov
m Skicka in den forsta medlemsrapporten

Den andra manaden

m Hjilpa till att planera charterfesten

m Inleda en medlemsrekryteringskampanj

m Hjilpa klubbtjinstemannen att tillsitta kommittéer. Rikta sdrskild uppmirksamhet pd att involvera alla medlemmar
m Borja planeringen av klubbens hjilpprojekt

Den tredje manaden
m Klubbtjiansteminnen bor delta i zonmoten
m Genomfora charterfesten

Andra och tredje kvartalet:

m Se till att de ménatliga medlemsrapporterna skickas in inom foreskriven tid

m Folja upp framsteg gillande klubbens hjilpprojekt

m Uppmuntra klubbtjanstemannen att delta i moten i framgéngsrika klubbar

m Inleda en medlemsrekryteringskampanj

m Fortsitta att delta i klubbmoten och styrelsemoten for att diskutera framgdngar, utmaningar och mojligheter

m Uppmuntra den nya klubbens medlemmar att genomfora en klubbsamling (information finns pd webbplatsen)

m Se till att alla klubbtjanstemin ar involverade i trianing i distriktet och/eller multipeldistriktet. Uppmuntra dem till att
delta i klubbens excellensprocess

m Uppmuntra till besok i andra lionklubbar

Fjarde kvartalet:

Genomfora en uppfoljning vid drets slut, presentera den till exempel vid en klubbsamling och hjilp klubbtjanstemannen

att sammanstilla en plan, vilken bor innehdlla:

® Analysera framsteg gillande klubbens mal och sitt olika sitt att uppnd dem

m Analysera eventuella problem med att behdlla medlemmarna, till exempel genom att ta reda pa att medlemmarnas
behov tillgodoses, att klubbens moten ir effektiva och att klubbens verksamhet forbattras hela tiden

m Ligga fast kortsiktiga mal for de narmaste manaderna

m Ligga fast langsiktiga mal for de kommande tre till fem aren
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Guiding Lion ar tva
Forsta kvartalet:
De nya tjdnstemannen bor installeras pa lampligt siatt och inleda sitt 4r med foljande detaljerade planer:

Projektplan — Ligg fast en tredrig plan gillande serviceprojekt innehallande handlingssteg, syfte och mal.
Denna plan bor innehaélla en tidsplan och ange de resurser som krivs, bade i form av pengar och
arbetskraft. Publikationen Gor slag i saken (TK-10) dr en utmarkt resurs for att lagga fast denna plan.

Rekryteringsplan — Beskriv planer att rekrytera nya medlemmar och att marknadsfora klubben. Denna
plan bor omfatta bildande av en medlemskommitté.

Ledarutvecklingsplan — Sammanstill en plan som beskriver utveckling och stdd till klubbtjansteman och
klubbledare. Bade tjinsteman och medlemmar kan analysera sina egna fardigheter, for att se om de har
specifika mal som de skulle vilja uppnd. Fokusera lite extra pa ledarutveckling.

Retentionplan — Sammanstill en plan som innehaller rutiner att ta reda pd om medlemmarnas behov
tillgodoses, om klubbens moten ar effektiva och om det finns mojligheter att hela tiden forbattra
klubbens verksambhet.

Ge fortlopande stod och hjalp till klubben efter behov

Fortsatt att bjuda in klubbtjansteman och inkommande klubbtjansteman till méten som genomfors
av vilfungerande klubbar

Fortsitt att delta i distriktets aktiviteter

Revidera och utoka den drliga planen

Andra, tredje och fjarde kvartalet:
Folj upp klubbens framgangar

m Sitt upp nya mal

m Genomfor en klubbsamling

m Uppmuntra till klubbesok

Idéer for att 6ka motesnarvaro

v Se till att motets datum, tid och plats passar alla medlemmar.

v Se till att det ar en lamplig moteslokal dar alla medlemmar kan fa plats.

v Anvind olika metoder for att uppmuntra till hog motesndrvaro, till exempel via e-post, brev och telefon.
All kommunikation bor vara optimistisk och innehalla en positiv beskrivning av motets program samt
understryka betydelsen av att alla medlemmar deltar i klubbens aktiviteter.

v Bjud in medlemmar och potentiella medlemmar och be dem att ta med sig vinner. Aven om nigon missar
ett mote bor han/hon behéllas pd inbjudningslistan. Hall dem informerade om nyheter och framsteg
gillande serviceprojekt.

v Ge en detaljerad statusrapport om varje klubbprojekt och uppmuntra dem till att bli involverade.

v Framfor ett intressant program och/eller presentation vid varje mote.
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Idéer om program vid moten

De flesta klubbmoten innehéller program som ir till nytta och glidje for medlemmarna. Klubbens
program kan informera eller underhalla. De kan vara berikande for medlemmarna, bade personligen och i
yrket. Politiska och religiosa diskussioner bor undvikas, men klubbmaten dr en utmirkt mojlighet for
medlemmar och gister att lira sig mer om det lokala samhillet och fragor som kan vara av intresse for
klubbens medlemmar.

Det finns mdnga personer som kan presentera intressanta program, till exempel:

Lokala samhadlisledare, till exempel borgmastare, lokalpolitiker, poliser, brandman, rektorer etc. Inte
endast kommer klubbens medlemmar att ha nytta av dessa program, utan du kommer dven att ha mojlighet
att presentera dessa inflytelserika personer for klubben.

Lokala foretagsledare, till exempel dgare och/eller VD i lokala foretag, representanter i den lokala
foretagarforeningen och/eller turistbyran, vilka alla kan bidra med intressanta program.

Mottagare av hjélpinsatser, till exempel dem som har haft nytta av klubbens hjalpinsatser, for att darmed
motivera medlemmarna att fortsitta sina lokala hjalpinsatser.

Kulturorganisationer, till exempel museer, teatrar, orkestrar och liknande, vilka kan framféra intressanta
och informativa program.

Handikapporganisationer, till exempel Special Olympics, lokala blindorganisationer, lokala myndigheter
som hjilper handikappade och grupper som ger stod till dldre manniskor. Dessa grupper kan komma att
ansoka om finansiellt stdd fran klubben och/eller be att klubbens medlemmar hjilper till med konkreta
hjilpinsatser.

Distriktets kommittéordférande. Lir dig mer om distriktets viktiga projekt, for att dirmed uppmuntra
klubbens medlemmar att stodja dem.

Program som inte kréver férberedelser. Ha nigra program redo som kan anvandas snabbt i de fall ett
program av nigon anledning inte kan genomf6ras. Foljande dr ndgra exempel pa program: Visa det
internationella programmets video och diskutera hur klubben bidrar till organisationens mal. Genomfér ett
mote som bara handlar om medlemsrekrytering och hitta pa nya sitt att rekrytera fler medlemmar. Lt
klubbens PR-ordférande rapportera om genomfoérda PR-insatser i distriktet eller i landet och om
allmidnhetens uppfattning om Lions. Du kan dven fraga klubbens medlemmar om nagon av dem har ett
amne som kan presenteras utan stora forberedelser. Ha en lista 6ver dessa program till hands och anvind
ndgot av dem om ett annat program maste stillas in.

Bilda nitverk — Om det bland klubbens medlemmar finns foretagsledare bor de ges mojlighet till att
bilda nitverk. Uppmuntra dem till att diskutera sitt respektive foretag, 6verlamna sitt visitkort och att
inkludera sitt yrke i klubbens matrikel.

Familjevanliga klubbar — Fundera 6ver att gora klubben mer familjevinlig genom att genomfora en
familjekvall. Ytterligare idéer och resurser finns pa LCI:s webbplats www.lionsclubs.org dar dven
publikationen Familjevinliga lionklubbar (MPFG1) kan laddas hem.
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Checklista for klubbpresidentens mentor

Foljande trianing bor genomféras av klubbtjdnstemidnnens mentor inom 30 dagar efter det att klubben bildades.

Den nya klubbens namn:
Namn pa den nya klubbens president:

Kontaktinformation till den nya klubbens president:

Roll och ansvar:

Klubbpresidenten dr klubbens hogsta tjansteman.

1.
2.
3.

4.
S.

Leder alla moten i styrelsen och i klubben.

Skickar kallelse till alla ordinarie méten och till alla extrainkallade moten i styrelsen och i klubben.

Utser klubbens fasta och speciella kommittéer samt samarbetar med ordférandena for att folja upp kommittéernas
arbete och rapporter.

Ser till att alla val i klubben utlyses och genomfors.

Ar en aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i klubbens zon.

Resurser: Materialet kan avhandlas vid flera olika tillfallen

Informera den nya klubbens president om Klubbresurscentret och Lions utbildningscenter pad LCI:s webbplats och
beritta om foljande material i detalj.
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[] Stadgar och arbetsordning for lionklubb — G4 igenom Stadgar och arbetsordning i detalj, s4 att
klubbtjanstemannen kanner till ndr de olika reglerna ska tillimpas.
http://www.lionsclubs.org/SW/common/pdfs/la2.pdf

[ ] Medlemscenter: Avsnittet om ledarutveckling: Lions utbildningscenter: Métesledning — Informera
klubbpresidenten om féljande link och g igenom hur effektiva moten bor genomforas.
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/lions-learning-center.php#meeting

[] Medlemscenter: Avsnittet om ledarutveckling: Utbildningsmaterial: Information for klubbtjanstemin —
Klubbpresident http://www.lionsclubs.org/SW/common/ppt/clubpresidentcourse.ppt

Ge klubbpresidenten ovanstdende lankar, sd att han/hon vid lampligt tillfalle kan gd igenom presentationen pa
egen hand och ddarmed fa en god forstaelse om roll och ansvar samt de resurser och information som finns vid
behov av ytterligare information.

Denna kurs innehaller: ~ Klubbpresidentens roll Kommunikation
Moten Val av tjanstemin
Kommittéer Ledarskap
Klubbtjanstemin Resurser
Planering

[] Tillhandahall ytterligare resurser, exempel pd dagordning och annat material som kan vara den nya
klubbpresidenten till hjalp.

[] Uppmuntra den nya klubbens president att kontakta dig om han/hon har fragor eller idéer.

[] Uppmuntra den nya klubbens president att delta i zonméten eller att beska din klubb for att se hur andra
klubbar fungerar.



Checklista for klubbsekreterarens mentor

Foljande traning bor genomforas av klubbtjinstemdnnens mentor inom 30 dagar efter det att klubben bildades.

Den nya klubbens namn:

Namn pa den nya klubbens sekreterare:

Kontaktinformation till den nya klubbens sekreterare:

Roller och ansvar:

Klubbens sekreterare star under 6verinseende av presidenten och styrelsen samt dr klubbens kontaktperson gentemot
distriktet, multipeldistriktet och organisationen. Ansvaret omfattar bland annat:

. Skicka ménatliga medlemsrapporter och aktivitetsrapporter till det internationella huvudkontoret.

. Skicka tillampliga rapporter till distriktsradet.

. Vara en aktiv medlem i distriktsguvernorens radgivande kommitté i klubbens zon.

. Ha ansvar for, forvara och fora klubbens handlingar, inklusive protokoll fran klubb- och styrelsemoten,
ndrvaro, kommittéuppdrag, valforrattningar, medlemsinformation samt medlemmarnas adresser, telefonnummer
och avgiftskonton.

5. Isamverkan med kassoren kvartalsvis eller halvdrsvis utsinda uppgift till varje medlem om vederbérandes
avgifter och ovriga ekonomiska forpliktelser gentemot klubben, uppbara dessa medel och 6verlamna dem till
klubbens kassor.

6. Stilla sdkerhet for det korrekta fullgorandet av sin post med det belopp och den borgen som har faststillts

av styrelsen.

WD =

Resurser: Materialet kan avhandlas vid flera olika tillfallen

Informera den nya klubbens sekreterare om Klubbresurscentret och Lions utbildningscenter pad LCI:s webbplats och
beritta om foljande material i detal;.

[] Stadgar och arbetsordning for lionklubb — G4 igenom Stadgar och arbetsordning i detalj, s4 att
klubbtjanstemannen kanner till nir de olika reglerna ska tillimpas.
http://www.lionsclubs.org/SW/common/pdfs/la2.pdf

[J] Medlemscenter: Avsnittet om ledarutveckling: Utbildningsmaterial: Information for klubbtjanstemin —
Klubbsekreterare. http://lionsclubs.org/SW/common/ppt/clubsecretarycourse.ppt

Ge klubbsekreteraren ovanstdende linkar, sd att han/hon vid lampligt tillfille kan gd igenom presentationen pa
egen hand och diarmed fa en god forstdelse om roll och ansvar samt de resurser och information som finns vid
behov av ytterligare information.

Denna kurs innehdller: Moten Rapporter Register
Rédgivande kommitté Medlemsavgifter Korrespondens
Ledarskap Resurser Slutet av dmbetséret

[ Instruktioner om ménatliga medlemsrapporter.
http://lionsclubs.org/SW/common/pdfs/wmmr_reference guide.pdf

[] Tillhandahélla ytterligare resurser, exempel pa protokoll, rapporter och annat material som kan vara till hjilp.
[ ] Uppmuntra den nya klubbens sekreterare att kontakta dig om han/hon har fragor eller idéer.

[ ] Uppmuntra den nya klubbens sekreterare att delta i zonméten eller att besoka din klubb for att se hur andra
klubbar fungerar.
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Checklista for klubbkassorens mentor

Féljande trianing bor genomforas av klubbtjinstemdnnens mentor inom 30 dagar efter det att klubben bildades.

Den nya klubbens namn:
Namn pd den nya klubbens kassor:

Kontaktinformation till den nya klubbens kassor:

Roller och ansvar:

1. Motta alla medel fran sekreteraren och andra samt placera dem i den eller de banker som har rekommenderats
av finanskommittén och godkints av styrelsen.

2. Gora utbetalningar for klubbens rikning endast med styrelsens medgivande. Alla checkar och andra
betalningshandlingar skall vara undertecknade av kassoren och kontrasignerade av en annan av styrelsen utsedd
tjansteman i klubben.

3. Fora kassabok och ansvara for forvaring av redovisningshandlingarna innefattande kvitton pd inbetalningar
och utbetalningar.

4. Utarbeta och till organisationens internationella kontor och klubbens styrelse manatligen och halvarsvis
overlimna rapporter om klubbens ekonomiska stallning.

5. Stilla sdkerhet for det korrekta fullgorandet av sin post med det belopp och den borgen som har faststallts
av styrelsen.

Resurser: Materialet kan avhandlas vid flera olika tillfallen

Informera den nya klubbens kassor om Klubbresurscentret och Lions utbildningscenter pd LCl:s webbplats och beratta
om foljande material i detalj.
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[J Stadgar och arbetsordning for lionklubb — G4 igenom Stadgar och arbetsordning i detalj, si att
klubbtjanstemannen kanner till ndr de olika reglerna ska tillimpas.
http://www.lionsclubs.org/SW/common/pdfs/la2.pdf

[ Medlemscenter: Avsnittet om ledarutveckling: Utbildningsmaterial: Information for klubbtjinstemin —
Klubbkassor. http:/lionsclubs.org/SW/common/ppt/clubtreasurercourse.ppt

Ge klubbkassoren ovanstdende ldankar, sd att han/hon vid lampligt tillfalle kan ga igenom presentationen pa
egen hand och darmed fa en god forstdelse om roll och ansvar samt de resurser och information som finns vid
behov av ytterligare information.

Denna kurs innehdller:  Kassorens roll Bokforing och rapporter
Styrelsen Slutet av ambetséret
Moten Ledarskap
Halla ordning pd klubbens medel Resurser
Betalningsskyldighet

[ Tillhandaha&ll ytterligare resurser, exempel pa budget, rapporter och annat material som kan vara den nya
klubbkassoren till hjilp. Informera dven den nya klubbens kassor om lokala lagar och andra tillimpliga regler
samt hanvisa till ytterligare resurser och kontakter for mer information.

[] Uppmuntra den nya klubbens kassor att kontakta dig om han/hon har fragor eller idéer.

[ Uppmuntra den nya klubbens kassor att delta i zonmoten eller att besoka din klubb for att se hur andra
klubbar fungerar.



Checklista for medlemsordforandens mentor

Foljande trianing bor genomforas av klubbtjinstemdannens mentor inom 30 dagar efter det att klubben bildades.

Den nya klubbens namn:

Den nya klubbens medlemsordférande:

Kontaktinformation till den nya klubbens medlemsordforande:

Roll och ansvar:

1. Utarbeta ett tillvixtprogram som skall foreliggas styrelsen for godkidnnande.

2. Uppmuntra klubbens medlemmar till att rekrytera fler medlemmar.

3. Se till att rekrytering och retention genomférs pa lampligt satt i klubben.

4. Forbered och genomfor informationsméten.

5. Informera klubbstyrelsen om olika satt att minska antalet medlemmar som lamnar klubben.
6. Samarbeta med klubbens 6vriga kommittéer for att utfora postens uppgifter.

7. Vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté.

Resurser: Materialet kan avhandlas vid flera olika tillfallen
Informera den nya klubbens medlemsordférande om Klubbresurscentret och Lions utbildningscenter pd LCl:s

webbplats och beridtta om foljande material i detalj.

[J Stadgar och arbetsordning for lionklubb — G igenom Stadgar och arbetsordning i detalj, sd att
klubbtjianstemannen kanner till nir de olika reglerna ska tillimpas.
http://www.lionsclubs.org/SW/common/pdfs/la2.pdf

[ ] Handbok for klubbens medlemsordférande (ME-44). Innehéller information om att sitta upp medlemsmal och
att genomfora strategier for att uppnd medlemstillviaxt. http:/lionsclubs.org/SW/common/pdfs/me44.pdf

[ Lions informationshandbécker (ME-13): Denna serie innehdller mycket god information, vilken kan presenteras
vid klubbens moten.

[] Medlemsansokan: Denna ansokan kan fyllas i pd webbplatsen eller skrivas ut och delas ut till potentiella
medlemmar. http://www.lionsclubs.org/SW/common/secure-pdf/me6b.pdf

[] Medlemscenter: Leda en klubb: Klubbresurscenter: Administrativa kommittéer: Medlemskap: G4 igenom listan
over publikationer i Klubbresurscentret och forklara hur de kan anvindas i klubben.

[] Tillhandahall ytterligare resurser, exempel pd broschyrer, marknadsforingsmaterial, brev och annat material som
kan vara den nya medlemsordféranden till hjalp.

[] Uppmuntra den nya klubbens medlemsordférande att kontakta dig om han/hon har frigor eller idéer.

[ ] Uppmuntra den nya klubbens medlemsordférande att delta i zonmoten eller att besoka din klubb for att se hur
andra klubbar fungerar.
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Verifieringsformular

Certifieringsprocess:

For att bli certifierad skall du fylla i detta formulir, besvara frigorna pd efterfoljande sidor och direfter sammantriffa
med din distriktsguvernor for att gé igenom svaren och diskutera ytterligare utveckling. Efter godkannande av
distriktsguvernoren skall detta formulidr och det genomforda provet, undertecknat av distriktsguvernoren, skickas till:

Lions Clubs International

District and Club Administration Division
Eurafrican Department

300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA

Eller faxa till 630-571-1693

Information om Certified Guiding Lion:

Datum: Distrikt:
Namn: Medlemsnummer:
Klubbnamn: Klubbnummer:
Adress:

Ort:

Postnummer: Land:

Telefon bostad: Arbete:

Fax: E-post:

For att vara en effektiv Certified Guiding Lion méste du ha tid och méjlighet att delta i de flesta av klubbens méten,
tillhandahélla fortlépande traning och vigledning, finnas tillgidnglig att tala med klubbtjansteminnen nir de behover
hjilp och stod samt ge kraft och inspiration till klubben, si att den kan uppné sina mal gillande hjalpinsatser och
medlemstillvaxt. Om du tillfrgas att stodja en ny klubb, kan du uppfylla detta ansvar?

[1JA INEJ

Den internationella styrelsens policy foreskriver att en Guiding Lion inte far hjidlpa och stodja mer dn tva klubbar
samtidigt. For att uppratthélla status som Certified Guiding Lion maste medlemmen delta i kursen for Certified Guiding
Lion var tredje &r.

Distriktsguverndrens godkadnnande:

Ovanstdende lionmedlem har genomfort Certified Guiding Lion-programmet samt har de firdigheter och kunskaper
som kravs for en Certified Guiding Lion.

Namnteckning: Distriktsguvernir eller distriktets/multipeldistriktets ledarutvecklingsordforande
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Test for Certified Guiding Lion

1. Kan en Certified Guiding Lion vilja den
klubb han/hon vill stodja efter det att han/hon
har certifierats?

[] Nej, distriktsguvernoren utser Guiding Lion.

(1] Ja, Guiding Lion kan vilja en klubb.

[0 Ja, om klubben ir beldgen i Guiding
Lions distrikt.

2. Maste en Certified Guiding Lion delta i alla
moten i den nya klubben?

[ Ja, de flesta klubbmoten och styrelsemoten under
tva ar.

[ Ja, maste delta i moten under sex manader.

[J Nej, maste endast delta i styrelsemoten.

3. Bor tjansteminnen i den nya klubben delta i
zonens och distriktets ledarskapstraning?

[0 Ja, det rekommenderas verkligen.

[0 Nej, Guiding Lion tillhandahaller all traning.

[] Ja, men endast under klubbens andra ar.

4. Bor tjansteminnen i den nya klubben anvidnda
LCI:s webbplats for att finna information
och material?
[0 Nej, i borjan kan det forvirra medlemmarna.
[0 Ja, de bor vara bekanta med webbplatsen.
[J Endast efter charterfesten.

5. Vem bestammer vilka projekt klubben ska stodja?
[0 Klubbens medlemmar bestimmer vilka projekt
klubben ska delta i.
[] Guiding Lion MASTE vilja limpliga projekt
for klubben.
[] Klubben maste stodja LCIF fore allt annat.

6. Bor Certified Guiding Lion nominera mentorer
till tjanstemannen i den nya klubben?

[] Ja, sd att varje tjansteman ar trinad av en
erfaren tjansteman som kanner till aktuell
information.

[J Nej, traning bor genomforas av Guiding Lion.

[J Endast efter ett &r och om tjanstemdnnen inte
utfor sina uppgifter val.

7. Nar rekommenderas det att
klubbtjanstemannatraning genomfors?

[0 Inom 30 dagar efter det att klubbens
charteransokan har godkants.

[J Tva méanader efter charterfesten.

[] Endast vid behov.

8. Bor Certified Guiding Lion diskutera rekrytering
och retention under triningen?

[] Nej, det dr inget problem for en ny klubb.

[J Endast efter ett ar och om klubben tappar
medlemmar.

[0 Ja, det ar viktigt.

9. Ar det nédvindigt att forklara hur produktiva
och meningsfulla méten genomfors?

[J Nej, de ar vuxna, sa de bor veta det.

[0 Endast om du ser att motesndrvaron ar lag.

[0 Ja, det ar nyckeln till fortsatt engagemang.

10. Hur manga ginger bor
klubbtjanstemannatraning genomforas?

[ Om de 4r goda ledare behovs bara en ging.

[] Fyra ganger.

[0 Sex génger, tre fore charterfesten och tre efter.

11. Maste Certified Guiding Lion skicka in
nagra rapporter?
[ Ja, varje kvartal.
[ Ja, men endast efter tva ar.
[J Endast om det finns problem i den nya klubben.

12. Maste Certified Guiding Lion skicka in en
slutrapport?
[J Ja, det ar ett krav for att kunna tilldelas
utmarkelsen.
[J Endast om klubben inte fungerar.
[ Endast om han/hon inte har skickat in nagra
rapporter tidigare.
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Test for Certified Guiding Lion

13. Bor Certified Guiding Lion uppmuntra den nya
klubbens medlemmar och tjanstemin att besoka
andra vilfungerande klubbar?

[1 Nej, det kan forvirra dem och ge dem fel idéer.

[J Endast efter att ha varit medlemmar i tva ar.

[ Ja, det ar ett satt att lara sig.

14. Bor den nya klubben delta i distriktets
aktiviteter?
[] Nej, det bor klubben vanta med i minst tva ar.
[J Endast efter det att internationella katastrofer
har intraffat.
[ Ja, sa snart som mojligt.

15. Bor den nya klubbens medlemmar besoka
distriktsmotet och/eller riksmétet?
[J Endast Guiding Lion kan delta som representant
for den nya klubben.
[1 Endast efter det andra aret.
[1Ja, det rekommenderas verkligen.

16. Bor en ny klubb uppvisa netto medlemstillvaxt
under de tva forsta dren?
[J Nej, den nya klubbens medlemmar maste
forst lara kdnna varandra innan nya
medlemmar rekryteras.
[1Ja, det visar att den nya klubben fungerar vil.
[] Endast om klubben tappar medlemmar.

17. Ar zonordforanden en del i mentorteam
for klubbtjansteman?
[1Ja, det ar han/hon.
[1 Nej, han/hon har andra dtaganden.
[] Endast om distriktsguvernoren utser
honom/henne.

18. Maste Certified Guiding Lion vara en
tidigare distriktsguvernor?

[ Nej, vilken kunnig lionmedlem som helst kan
vara Certified Guiding Lion.

[ Certified Guiding Lion maste ha varit medlem i
distriktsradet i ett ar.

[ Ja, Certified Guiding Lion maste vara
tidigare distriktsguvernor.
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19. Hur lang bor varje klubbtjanstemannatraning
vara?

(0 En hel dag.

[l Minst tre timmar med en kaffepaus.

[] Varje tillfalle bor vara cirka en timme.

20. Bor Certified Guiding Lion forklara
organisationens medlemsavgifter?
[J Endast efter charterfesten.
[ Inte till att borja med, eftersom de kan
tappa intresset.
[ Ja, det ar viktigt.

21. Bor Certified Guiding Lion uppmuntra
klubben till att sammanstilla en plan
for medlemsrekrytering?
[0 Under den nya klubbens andra ar.
[ Ja, det ar ett av den nya klubbens viktigaste mal.
[J Endast om den nya klubben tappar medlemmar.

22. Ar 6kad métesnirvaro en viktig friga for den
nya klubben?
(] Ja, det ar viktigt att hdlla medlemmarna
involverade.
O 1 borjan behover bara tjanstemannen delta.
(J Endast efter charterfesten.



Noteringar for Certified Guiding Lion
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Lions Clubs International

Eurafrican Department

Lions Clubs International

300 W 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA
www.lionsclubs.org

E-post: Eurafrican@lionsclubs.org
Telefon: 630-571-5466
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