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GLT MULTIPELDISTRIKTSKOORDINATOR
ANSOKNINGSPAKET

De medlemmar som uppfyller kraven nedan fér GLT multipeldistriktskoordinator kan utndmnas till
denna post. S& snart en kandidat har identifierats bor denna ansokan skickas till honom/henne,
vilken darefter fyller i och returnerar den snarast majligt. Guvernorsradsordforanden samt
nuvarande och tidigare ledare i distriktet bér kédnna till kvalifikationer och férvantningar gallande
denna post, for att darmed i samarbete med respektive GLT omradesledare kunna finna
kvalificerade kandidater pa ett effektivt satt. Internationella direktorer kan aven konsulteras.

KVALIFIKATIONER

Kandidat till posten som GLT multipeldistriktskoordinator maste ha férmaga och
fardigheter att identifiera, utéka och presentera ledarutvecklingsprogram som
tillgodoser behoven i multipeldistriktet. Ytterligare kvalifikationer &r:

1. Djupa kunskaper om LCI, multipeldistriktet och om lokala behov i distrikten.

2. Formaga att vara mentor for framtida ledare och att finna nya ledare.

3. Omfattande kunskaper om ledarutvecklingsprogram och ledarposter, speciellt
distriktsguvernérens team.

4. Tidigare erfarenhet av att genomfora traning vid riksmoten och speciellt vid area
forum.

5. Formaga att leverera traning och utbildning pa ett effektivt satt.

6. Onskvart att kandidaten nyligen har deltagit i Lions ledarskapsinstitut for seniorledare
eller Lions utvecklingsinstitut for instruktérer och har utvarderats positivt.

7. Kan ata sig en ambetsperiod pa tre ar som GLT multipeldistriktskoordinator och inte
ata sig nagon annan post inom organisationen, vilken skulle kunna paverka den tid
och energi som kravs for att kunna utféra uppgifter och ansvar i denna post.

8. Formaga att resa i multipeldistriktet.

9. Formaga att delta i ledarskapstraning och mojligheter till utveckling som erbjuds av
LCI.

10. FOrmaga att pa ett effektivt satt samarbeta med GMT multipeldistriktskoordinator
gallande multipeldistriktets behov.
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GLT MULTIPELDISTRIKTSKOORDINATOR ANSOKAN

(Ambetsperioden for GLT multipeldistriktskoordinator &r tre ar)

AMBETSPERIOD: 1 JULI TILL OCH MED 30 JUNI
(Var god texta tydligt)

Multipeldistrikt

Kandidatens namn Medlemsnummer
Adress Telefon bostad
Ort Fax bostad
Delstat/Provins E-post bostad
Postnummer Telefon arbete
Land Fax arbete

Yrke E-post arbete

Var vanlig ange lands- och riktnummer fére telefonnumren

Klubbnamn Klubbnummer

Nuvarande liontitel Medlem i Lions antal &r

Beskriv de uppdrag du har haft inom frivilligarbete och/eller yrkesliv som du anser kvalificerar dig for denna post.

v’ Markera de poster du har haft: O Internationell direktor
{1 Guverndrsradsordférande
0 Distriktsguvernor
{1 Multipeldistriktsordférande: [1 Medlemskap [ Extension [ Retention [1 Ledarutveckling
(1 Distriktsordférande: (1 Medlemskap [ Extension [] Retention [] Ledarutveckling
) Regionordférande
{1 Zonordférande
0 Klubbordférande: [0 Medlemskap [ Extension [J Retention [ Ledarutveckling
[l Annan (vanligen specificera)

Har du mdojlighet att resa i multipeldistriktet for att leda ledarutvecklingsprogram? Ja___ Nej____

Finns det ndgot som skulle kunna begransa den tid och energi du kan bidra med p& denna post?
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HUVUDSAKLIGT ANSVAR FOR GLT MULTIPELDISTRIKTSKOORDINATOR

Las igenom fdljande huvudsakliga ansvar noggrant och underteckna darefter denna ansdkan.

Arbetsbeskrivning

I. Malséttning

a. Satta upp multipeldistriktets mal om ledarutveckling och genomféra en handlingsplan som omfattar syfte om mal
avseende GLT. Skicka mal och planer till Leadership Administration Department vid LCI.

b. Tillhandahalla vagledning till GLT distriktskoordinatorer under det att de satter upp mal om ledarutveckling.

c. Marknadsfora multipeldistriktets ledarskapsplan, vilken innehaller erkénsla for multipeldistriktet och medlemmar
som gor betydande insatser géallande multipeldistriktets ledarutveckling.

d. Motivera distriktens GLT-koordinatorer att satta upp mal, sammanstalla planer och genomféra ledarutveckling pa
distriktsniva.

e. Presentera en budget for guvernorsradet gallande finansiering av ledarutvecklingsplanen.

Il. Kommunikation

a. Kommunicera om mal och genomférandeplaner med GLT distriktskoordinatorer.

b. Kommunicera med GMT multipeldistriktskoordinator minst en gang per manad for att utbyta information och
idéer om medlemstillvaxt, for att undvika att liknande insatser genomférs om igen och fér att sammanstélla
planer och darmed 6ka den paverkan GMT/GLT har.

Halla multipeldistriktet uppdaterat om nya ledarutvecklingsprogram och resurser.

Skriva om ledarutveckling i multipeldistriktets nyhetsbrev, pa dess webbplats och i andra publikationer.

e. Anvanda manatliga rapporteringssystem for att skapa 6ppen kommunikation och félja upp distriktens fram-
gangar samt ge information till GLT distriktskoordinatorer, tidigare tjansteman i distrikt och multipeldistrikt.

f.  Varje manad skicka en rapport till alla GLT omradesledare med information om ledarutvecklingen i multipel-
distriktet.

g. Informera GLT omradesledare och Leadership Administration Department vid LCl om vad som behovs for att
kunna stodja multipeldistriktet, distrikten och klubbarnas insatser avseende ledarutveckling.

h. Identifiera och uppmuntra potentiella nya ledare samt frimja deltagande av medlemmar som har deltagit i
ledarskapsinstitut att ta sig an ledarposter i multipeldistriktet.

M. Tréning
a. Genomfora traning av DG Elect i multipeldistriktet samt rapportera om utvardering av tréningen till GLT

omradesledare och till Leadership Administration Department vid LCI.

Hjalpa GMT multipeldistriktskoordinator att planera och genomféra traning och seminarier.

Dela med dig av tekniker for ledarutveckling, kursplaner, maotivation och stéd genom att anvénda LCI:s resurser.
Motivera multipeldistriktets medlemmar att férbattra sina ledaregenskaper genom att anvanda Lions mentorprogram.
Informera GLT omradesledare och Leadership Administration Department vid LCl om ny och innovativ traning som
har varit framgangsrik under multipeldistriktets ledarskapstraning.

oo

®aooT

Jag har last igenom ovanstaende ansvar for GLT multipeldistriktskoordinator och jag samtycker till att utféra det efter basta formaga.

Sokande (Namn textat) Sokande (Namnteckning) Datum

ENDAST FOR MULTIPELDISTRIKTET
Guvernorsradet har utsett ovanstaende kandidat till GLT multipeldistriktskoordinator under perioden den 1 juli till
och med den 30 juni

Guvernorsradsordférande (Namnteckning) Datum

GLT omradesledare (namnteckning) Datum

Skicka det ifyllda och undertecknade formularet till:
Lions Clubs International, Leadership Administration Department, 300 W. 22" Street, Oak Brook, lllinois, 60523-8842, USA
Fax: 630-571-1682 E-post: leadership@lionsclubs.org
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