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Mångfald: Främja individualitet
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DELTAGARHANDBOK

Sessionens mål

Efter denna session kommer deltagarna att kunna:

· Definiera mångfald på det sätt det tillämpas i Lions Clubs International

· Identifiera dimensioner av mångfald

· Förstå fördelarna med en kultur av mångfald

· Utveckla strategier för att på ett effektivt sätt överbrygga utmaningar gällande mångfald i våra klubbar och distrikt

· Skapa ett klimat som stödjer mångfald i klubbar och distrikt

MÅNGFALDSHJULET

Primära och sekundära dimensioner av mångfald

Mitten av cirkeln representerar primära dimensioner av mångfald eller de egenskaper som är olika, men som inte kan ändras. Den yttre cirkeln representerar sekundära dimensioner av mångfald eller egenskaper som är olika och som kan ändras.

Fyll i mångfaldshjulet med exempel på de två dimensionerna av mångfald. 
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Utmaningar och möjligheter

[image: image2.wmf]
Tänka på din lionklubb eller ett team inom Lions som du tillhör:

1. Vilka informella rutiner eller traditioner förekommer som gör att medlemmar känner obehag?

Hur kan dessa ändras?

2. Vilka formella rutiner förekommer som kan motverka mångfald bland medlemmarna?

Hur kan dessa ändras?

3. Finns det motstånd till att genomföra förändringar i din omgivning?

Hur kan man ta itu med detta motstånd?

4. Finns det några andra utmaningar som din klubb står inför? Hur kan användande av kunskap och erfarenhet av mångfald hjälpa till att överbrygga dessa utmaningar?


Olika sätt att stödja mångfald

Fundera över de olika sätt som du personligen kan stödja en kultur av mångfald inom Lions. Ställ nedanstående frågor till dig själv och sammanställ en plan för att främja mångfald när du kommer tillbaka till din klubb. Detta kan omfatta insatser inom medlemsrekrytering, involvera andra i serviceprojekt, uppmuntra till deltagande i möten, belysa kunskap och erfarenhet bland andra medlemmar etc.).

1. Vad kan jag göra för att stärka stödet till den mångfald som redan i dag existerar?

2. Vad kan jag göra för att minska, eller undanröja, hinder som påverkar mångfald?

3. Vilka nya åtgärder kan jag stödja för att hjälpa min klubb att dra nytta av idéer och förslag som mångfald kan tillföra?

Noteringar:
Noteringar:
Politisk tillhörighet
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