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LIONS LEDARSKAPSINSTITUT
Mångfald: Bejakar individen
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INSTRUKTÖRENS HANDBOK

	FÖRE SESSIONEN

	PROGRAMMETS BAKGRUND:

Framgångsrika serviceorganisationer uppmuntrar människor med olika bakgrund att delta. Medlemskap begränsa inte av kön, ras, samhällsklass eller andra egenskaper. Genom att välkomna medlemmar från många olika grupper i samhället samt genom att uppskatta deras unika kunskap och talang står Lions Clubs International bättre rustade att tjäna det globala samhället.

Notering till instruktören: Denna session inkluderar ett rollspel om mångfald som behöver sju personer till rollfigurerna. Innan sessionen förbereds rollspelet genom följande steg:    
· Fråga efter sju frivilliga deltagare i rollspelet.

· Förbered sju stora namnlappar med namnet på varje rollfigur (Georg, John, James, Josef, Sara, Henry, Oliver).

· Ge varje deltagare i rollspelet en kopia av hans eller hennes roll JUST innan sessionen börjar (se bilaga på sidorna 16-24). Ingen deltagare i rollspelet ska känna till de roller som spelas av andra personer.
· Meddela deltagarna att rollspelet är löst strukturerat. Förslag till dialog lämnas i beskrivningen av varje roll, men de ska vara beredda på att improvisera. 
STUDIEMATERIAL 
· PowerPoint-bilder (delas ut under seminariet).

· Bild 1: Sessionens mål

· Bild 2: Mångfaldens dimensioner

· Bild 3: Mångfald och Three Oaks Lions Club

· Bild 4: Problemcitat

· Bild 5: Så stödjer du mångfald

· Bild 6: Sessionens mål

· Rollspel om mångfald (en kopia per person/roll)

· Material för utdelning (en kopia till varje deltagare som inte deltar i rollspelet)

AUDIOVISUELL UTRUSTNING

· Blädderblock med pennor

· Dator

· LCD-projektor och filmduk


	IKONER FÖR OLIKA METODER
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	Presentation/diskussion

	Deltagaraktivitet
	Bild
	Blädderblock
	Deltagarhandbok eller utdelat material
	


	TIDSPLANERING (förslag)

	AVSNITT
	TID

(Minuter)
	METOD
	MATERIAL

	Introduktion
	20
	Inledande aktivitet:
Någon som du

Presentation:
Mångfald – en översikt
	Bild 1: Sessionens mål

	Avsnitt 1: Kultur och mångfald

	20
	Aktivitet: Mångfaldens dimensioner (Mångfaldshjul)


	Bild 2: Mångfaldens dimensioner

Deltagarhandbok 

Blädderblock

	Avsnitt 2: Mångfaldens fördelar

	25
	Presentation: Rollspel


	Bild 3: Mångfald och Three Oaks Lions Club

Material att dela ut: Rollspel

Blädderblock

	Avsnitt 3: Utmaningar och möjligheter
	15
	Aktivitet: Utmaningar och möjligheter
	Bild 4: Problemcitat

Deltagarhandbok 



	Avslutning
	10
	Presentation: Vår roll som lionmedlemmar
	Bild 5: Så stödjer du mångfald

Bild 6: Sessionens mål

	TOTAL TID
	90
	
	


	INTRODUKTION

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
20 minuter
	
	

	17 minuter
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	Inledande aktivitet: Någon som du
Notering till instruktören: Mångfald kan vara en känslig fråga för en del personer. När du börjar sessionen, var noga med att respektera deltagarnas vilja eller ovilja att dela sina idéer och tankar.
1. Välkomna deltagarna till sessionen. 
2. Förklara att vi ska börja sessionen med att lära oss hur vi alla är lika varandra. 
3. Ge deltagarna följande instruktioner: 
· Under kommande tre minuter ska ni se er om i rummet efter en eller två personer som liknar er själva. 

· När ni har hittat någon som är lik er, stanna ni kvar hos personen/personerna tills tiden är ute

4. Avbryt efter tre minuter.

5. Fråga om det finns några frivilliga som kort kan förklara varför de tycker att de är lika sin partner.

6. Förklara att vi nu ska lära oss lite mer om varandra. 

7. Uppmana deltagarna att ställa sig på en enda rad i mitten av rummet. 
Notering till instruktören: Raden ska se ut som i figuren nedan. Se till att det finns tillräckligt med utrymme på båda sidor av raden, så att deltagarna kan flytta sig 10 steg i vardera riktning. 
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8. Ge deltagarna följande instruktioner: 

· Jag kommer strax ställa några frågor

· Beroende på ditt svar tar du ett steg till vänster eller ett steg till höger. Jag kommer att säga vilket svar som representeras av rummets vänstra sida och vilket svar som representeras av den högra. 

· Några frågor? 

9. Börja ställa frågor: 

· Tror du att man föds med ledaregenskaper eller är det något som man lär sig? 
- Ta ett steg till höger i rummet om du tror att man föds med ledaregenskaper. 

- Ta ett steg till vänster i rummet om du tror att ledarskap är något man lär sig. 

· Vilken är din dominanta hand, din högra eller din vänstra? 
- Ta ett steg till höger i rummet om din högra hand är dominant.

- Ta ett steg till vänster i rummet om din vänstra hand 
  är dominant. 

· Hur länge har du varit medlem i Lions? 
- Ta ett steg till höger i rummet om du har varit medlem i Lions i mindre än fem år. 

- Ta ett steg till vänster i rummet om du har varit medlem i Lions i mer än fem år. 

· Vad föredrar du, kaffe eller te? 
- Ta ett steg till höger om du föredrar kaffe. 
- Ta ett steg till vänster om du föredrar te. 
· Hur gammal är du? 
- Ta ett steg till höger om du är yngre än 45 år . 
- Ta ett steg till vänster om du är 45 år eller äldre. 
· Vilka egenskaper anser du är viktigast för en ledare att besitta – god kommunikationsförmåga eller god förmåga att lösa konflikter? 
- Ta ett steg till höger om du anser att kommunikations-förmåga är viktigast. 
- Ta ett steg till vänster om du anser att förmåga till konfliktlösning är viktigast.  

·  Är du mörkhårig eller ljushårig? 

- Ta ett steg till höger om du är mörkhårig. 
- Ta ett steg till vänster om du är ljushårig. 

· Är du en kreativ person? 
- Ta ett steg till höger om du anser dig vara en kreativ person. 

- Ta ett steg till vänster om du inte anser dig vara en kreativ person. 

10. Be deltagarna att se sig omkring i rummet. Var är de personer som du ställde dig bredvid i början av övningen? Är de personer som ”liknar” dig nära din sida av rummet, eller är de på andra sidan av rummet? 

11. Förklara att denna aktivitet har utformats för att illustrera att även om vi kan vara lika varandra på vissa sätt, kan vi vara väldigt olika på andra sätt. En grupp med personer som liknar varandra kan representera olika åsikter, tankar, idéer, kön, åldrar, raser och utseenden. Denna mångfald kan stimulera till nya perspektiv, idéer och sätt att göra saker som vi kanske inte hade beaktat tidigare. 
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3 minuter
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Bild 1


	PRESENTATION: Mångfald – en översikt 
1. Förklara att mångfald syftar på de mänskliga kvalitéer som skiljer sig från våra egna och utanför de grupper som vi tillhör, men ändå finns hos andra individer och grupper. Att förstå och främja mångfald är en viktig del av att vara lionmedlem.

2. Visa bild 1: Sessionens mål 
Efter denna session kommer deltagarna att kunna:

· Definiera mångfald som begreppet tillämpas inom Lions Clubs International

· Identifiera mångfaldens dimensioner

· Inse fördelarna med kulturell mångfald

· Utveckla strategier för att effektivt övervinna mångfaldens utmaningar i våra klubbar och distrikt.

· Skapa ett klimat som stödjer mångfald i våra klubbar och distrikt

3. Gå vidare till det första avsnittet genom att uppmana deltagarna att reflektera över den mångfald som finns i den egna omgivningen.


	INTRODUKTION

	AVSNITT 1: Kultur och mångfald

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
20 minuter
	
	

	20 minuter
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Bild 2
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	AKTIVITET: Mångfaldens dimensioner – 
Sätt som vi är olika på
1. Visa bild 2: Mångfaldens dimensioner
2. Förklara att det finns många kvalitéer eller dimensioner av mångfald som varierar, inte bara inom olika kulturer utan också i olika sociala och yrkesmässiga situationer.  

3. Förklara att innan vi kan utveckla tillvägagångssätt för att stödja mångfald inom våra klubbar, måste vi fastställa vilka kvalitéer eller dimensioner som mångfalden har i vårt samhälle. Vi kan ofta se på mångfald som olikheter i ras eller kön, men detta är bara två av de egenskaper som vi bör beakta. Mångfaldens dimensioner kan delas in i två kategorier:

· Primära dimensioner = de olikheter som inte kan förändras
· Sekundära dimensioner = de olikheter som kan förändras
Notering till instruktören: Bilden visar människors längd som ett exempel på en egenskap som inte kan förändras och intressen, hobbyer och utseende som exempel på egenskaper som kan förändras.
4. Be deltagarna att bilda små grupper om fyra eller fem personer.
5. Hänvisa till sidan 1 i deltagarhandboken (mångfaldshjulet)
6. Ge deltagarna följande instruktioner: 
· Fundera över de olika dimensioner av mångfald som ni observerar i era egna liv

· Använd mångfaldshjulet på sidan ett i deltagarhandboken för att
  visa fler exempel på primära och sekundära dimensioner 

· Den inre cirkeln representerar mångfaldens primära dimensioner, till exempel ålder (en egenskap som inte kan förändras)

· Den yttre cirkeln representerar mångfaldens sekundära dimensioner, till exempel politisk tillhörighet (en egenskap som kan förändras).

· Var beredd att diskutera listan med hela gruppen i 5 minuter
Notering till instruktören: Medan grupperna arbetar med sina hjul, förbered redovisningen av denna aktivitet genom att rita en stor kopia av mångfaldshjulet på ett blädderblock längst fram i rummet. Du kan också välja att förbereda blädderblocket innan sessionen börjar. 
7. Avbryt efter 5 minuter. 
8. Låt en grupp presentera sitt mångfaldshjul och notera deras svar på det stora mångfaldshjul som du ritat på blädderblocket. 
9. Be de andra grupperna att bidra med ytterligare dimensioner till hjulet. 
10. Gå vidare till nästa avsnitt genom att berätta att vi nu har möjlighet att besöka ett kommittémöte hos en lionklubb för att ser hur medlemmarna inom Three Oaks Lion Club tillämpar mångfald i praktiken. 


	AVSNITT 2: Mångfaldens fördelar

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
25 minuter
	
	

	25 minuter
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Bild 3


	PRESENTATION: Rollspel – 
”Mångfald och Three Oaks Lions Club”
*För förberedande instruktioner innan sessionen börjar hänvisar vi till Notering till instruktören på sidan ett i avsnittet Programmets bak​grund i denna handbok. För kopior av varje rollkaraktär hänvisar vi till bilagan i slutet av denna session.  
Notering till instruktören: Publiken får bara utdelat material om rollspelet som du, berättaren, läser upp. Rollspelet är löst strukturerat och ger möjlighet till improviserad dialog. 
Överväg att ställa stolar längst fram i rummet för att simulera en klubbs kommittémöte. Dela ut stora namnlappar för att identifiera varje karaktär. Uppmuntra deltagarna i rollspelet att försöka ta till sig karaktärernas personligheter så mycket som möjligt. 
1. Visa bild 3: Mångfald och Three Oaks Lions Club
2. Introducera rollspelet genom att förklara att vi ska iaktta mångfald i praktiken genom att närvara vid ett kommittémöte hos Three Oaks Lions Club. 
3. Börja rollspelet när deltagarna signalerar att de är redo att börja. 
4. Gör en kort introduktion av de olika rollerna: 
· Lionmedlem Georg, kommitténs ordförande

· Lionmedlem James, kommittémedlem 

· Lionmedlem John, kommittémedlem

· Lionmedlem Josef, kommittémedlem 

· Lionmedlem Sara, kommittémedlem

· Lionmedlem Henry, kommittémedlem 

· Lionmedlem Oliver, kommittémedlem
5. Börja med att läsa upp bakgrundsberättelsen: 
”I dag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommitté-medlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet, som sparkar igång om blott två månader.

Lionmedlemmen George, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bakgrund gärna arbetar tillsammans. De mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren, men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.”  

Notering till instruktören: För kopior på rollerna, se bilagan i slutet av denna session. 
6. Låt deltagare i rollspelet framföra kommittémötet i 5-10 minuter. 
7. Tacka deltagarna för deras medverkan när rollspelet är slut. 
8. Avrunda rollspelet med följande frågor:
· Vilken typ av kultur råder inom festkommittén i Three Oaks Lions Club? Exempel på svar: Likformighet, motstånd mot förändringar, ingen respekt för individen
· Vilken betydelse hade mångfaldens primära och sekundära dimensioner under mötet? Hur reagerade medlemmarna? Exempel på svar: Lionmedlemmen Sara ignorerades eftersom hon var en kvinna/eftersom hon var blyg och försiktig. Lionmedlemmen Oliver togs inte på allvar eftersom han hade ”annorlunda” idéer, ville samarbeta och hade en översvallande personlighet. Både Sara och Oliver kände sig nedslagna, frustrerade, utanför, inte uppskattade, oviktiga och omotiverade. 
· Följdfråga: Fråga deltagarna som spelade lionmedlemmarna Sara och Oliver hur de personligen upplevde rollspelet. 
· Vilket pris får klubbens festkommitté betala för sin bristande acceptans av mångfald? Exempel på svar: Brister i perspektiv, idéer och åsikter, resurser; svårigheter att re​krytera och/eller behålla medlemmar. Medlemmarna upp​muntras inte att vara kreativa eller att delta i planering av aktiviteter osv.
9. Förklara att även om vi nu förstår hur en organisation kan ta skada av att medlemmarna vägrar att stödja mångfald, måste vi också förstå de olika fördelarna med att acceptera mångfald i vår organisation. 
10. Be deltagarna att blunda och tänka sig att festkommitténs möte hade gått annorlunda. 
· Istället för att vara oense med alla var lionmedlemmarna James, John och Josef stöttande och uppmuntrande när någon framförde en ny idé eller åsikt

· Lionmedlemmen Henry väntade tålmodigt på sin tur att prata
· Alla lyssnade på lionmedlemmen Sara, som hade nya och krea​tiva idéer som garanterat skulle liva upp samhällets karneval

· Lionmedlemmen Oliver charmade alla med sin entusiasm och karisma och genomförde en väldigt produktiv session med brainstorming och samarbete som resulterade i flera nya sätt att marknadsföra den årliga karnevalen.
11. Fråga: Vilka fördelar får kommittén av ett möte som detta?  Sammanställ deltagarnas svar på ett blädderblock. Exempel på svar: Nya idéer och åsikter, ökad lagmoral och motivation, mer entusiastiska och aktiva kommittémedlemmar, samarbetsvillig omgivning, ökat medlemskap och medlemsbevarande, nya projekt och tillvägagångssätt, nya resurser, acceptans för förändringar och en pluralistisk miljö. 
12. Gå vidare till nästa avsnitt genom att förklara att fördelarna med mångfald är så betydelsefulla att de inte får ignoreras. Mångfald är en avgörande faktor vid säkerställandet av tillväxt och livslängd inom klubbar, distrikt och hela organisationen. 

        Mångfald innebär dock inte i avsaknad på utmaningar. Låt oss ut​forska de svårigheter vi kan möta när vi värdesätter och välkomnar 

        mångfald. 


	AVSNITT 3: Utmaningar och möjligheter

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
15 minuter
	
	

	15 minuter
	
Bild 4


	 AKTIVITET: Utmaningar och möjligheter
1. Visa bild 4: Problemcitat
”De betydande problem vi möter kan inte lösas på samma nivå av tänkande som de skapades.”  - Albert Einstein
2. Fastslå att var och en av oss kommer att återvända till våra klubbar efter detta utbildningsprogram. Där möter vi utmaningar och möjligheter relaterat till i vilken utsträckning vi accepterar mångfald. Kreativitet och nya synsätt är nödvändiga om vi ska kunna hantera dessa utmaningar.  

Denna aktivitet är utformad för att hjälpa oss att börja tänka på den uppsjö av erfarenheter, kreativitet och talang som finns inom vår organisation och för att vi ska beakta hur vårt breda medlemskap kan hjälpa oss att hantera dessa utmaningar.

3. Be deltagarna att bilda grupper om fyra eller fem personer. 

· Hänvisa deltagarna till sidan 2 i deltagarhandboken.

· Ge en av frågorna på sida 2 till varje grupp

· Be grupperna att diskutera frågan och möjliga lösningar, samt vara förberedda på att dela med sig av sina slutsatser om 8 minuter

4. Summera:

· Låt varje grupp dela med sig av sina diskussioner och idéer  

· Uppmuntra deltagarna att skriva ned relevanta idéer i utrymmet på sidan två i deltagarhandboken




	AVSLUTNING 

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
10 minuter
	
	

	10 minuter
	


Bild 5
Bild 6

	PRESENTATION: Vår roll som lionmedlemmar 
1. Påpeka att all information som har diskuterats under denna session saknar värde om vi inte själva kan göra en personlig insats för att stödja kulturell mångfald inom vår organisation.

2. Hänvisa deltagarna till sidan 3 i deltagarhandboken.

3. Visa bild 5: Så stödjer du mångfald
· Fortsätt att arbeta positivt

· Undanröj hinder

· Ge stöd åt nya åtgärder

4. Be några deltagare att föreslå idéer och svar på de tre frågorna på sidan 3.  

5. Förklara att det här arbetsschemat är utformat för att utvärdera miljön med hänsyn till mångfald och kan vara ett användbart verktyg när de återvänder till sina klubbar.

6. Uppmuntra deltagarna att anteckna idéer på anvisat utrymme och att använda sig av detta arbetsschema när de återvänder till sina klubbar.

7. Föreslå att deltagarna kopierar arbetsschemat och använder det som diskussionsunderlag inom den egna klubben.
8. Visa bild 6: Sessionens mål
9. Avsluta sessionen genom att fråga deltagarna: 

· Har vi uppfyllt våra mål?

· Kan du hjälpa din klubb att acceptera och dra nytta av kulturell mångfald?

· Vad tror du effekten kan bli av att uppmuntra mångfald inom Lions?


	Bilaga


· Material om rollspelet för utdelning: Mångfald och Three Oaks Lions Club (en till varje deltagare som inte är med i rollspelet)

· Kopior på rollkaraktärerna
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Mångfald och Three Oaks Lions Club

Scenen
Idag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommittémedlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet som sparkar igång om blott två månader.

Lionmedlemmen Georg, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bakgrund gärna arbetar tillsammans. Det mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren. Men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.
Mångfald och

THREE OAKS LIONS CLUB

(Instruktörens kopia)

	Lionmedlem Georg -   
festkommitténs ordförande
	Du är chartermedlem i Three Oaks Lions Club och har under de senaste 20 åren varit aktiv i klubbens ledning och involverad i olika projekt och aktiviteter. Nyligen utsågs du till ordförande i festkommittén för den karneval som klubben arrangerar i ert lokala samhälle varje år. 

Några nya klubbmedlemmar har dock på sistone gjort kommittémötena lite be​svärliga. I synnerhet lionmedlemmen Oliver som alltid ska försöka förändra saker. Varför ändra på något nu? Tror han att han kan leda den här kommittén bättre än vad du gör? Och han vill alltid uppmana till ”brainstorming” och ska styra dis​kussionerna. Ibland brukar du bara ignorera honom och vid andra tillfällen måste du påminna honom om att räcka upp handen om han vill komma med något förslag, men oftast vänder du dig inte till honom när han räcker upp handen och när du gör det så lyssnar du ändå inte på vad han säger. Hans idéer är så radikala och över​drivna! 

	
	Se till att diskutera följande under mötet: 
· Säkerställ att det finns tillräckligt många frivilliga under karnevalsdagen

· Se till att det finns försäljare av mat och priser

· Hitta medlemmar som kan vara domare för talangjakten

	Lionmedlem James -
kommitté-medlem
	Du har varit medlem i klubben i 17 år och nyligen utökade klubben sitt medlem​skap till att också omfatta kvinnor. Du ogillar förändringen, eftersom du inte tycker att det finns anledning att göra något annorlunda i klubben, allt är bra som det är. Varför ändra på något nu? 

Du ombads nyligen att delta i karnevalens festkommitté för åttonde året i rad och du accepterade villigt.  

Din uppgift är att hålla med om allt som lionmedlemmen Georg säger och ogilla allt som Sara, Henry eller Oliver säger. 


	Lionmedlem John -
klubbmedlem
	Du har varit klubbmedlem i 14 år och är väldigt nöjd med klubben. Klubbens verksamhet flyter på smidigt, så det finns ingen anledning att börja ändra på något. Varför ändra på något nu?

Du ombads nyligen att delta i karnevalens festkommitté för femte året i rad och du accepterade villigt.  

Din uppgift är att hålla med om allt som lionmedlemmen Georg säger och ogilla allt som Sara, Henry eller Oliver säger. 

	Lionmedlem Josef -
kommitté-medlem
	Du har varit klubbmedlem i 13 år och är missnöjd med de yngre medlemmarna som har börjat gå med i klubben. De vet inte sin plats i klubbens struktur och är ofta fri​språkiga på möten och evenemang. 

Du ombads nyligen att delta i karnevalens festkommitté för tredje året i rad och du accepterade villigt. 

Din uppgift är att hålla med om allt som lionmedlemmen Georg säger och ogilla allt som Sara, Henry eller Oliver säger. 


	Lionmedlem Sara -
kommitté-medlem
	Du är helt ny i klubben och som medlem i festkommittén är du entusiastisk över att få vara med att organisera klubbens största serviceprojekt. Du har många bra idéer som du är säker på att de andra kommittémedlemmarna kommer att uppskatta. 

Men du är väldigt blyg och försiktig och du tycker inte om att prata inför folk. Du är mycket artig och räcker alltid upp handen innan du försöker prata på ett möte. När någon avbryter dig slutar du att prata, eftersom det då känns som om dina idéer är dumma och oviktiga. 


	
	Förslag till samtalsämnen: 
· Du känner en lokal företagare som gärna donerar priser till karnevalens lotteri. 
· Du har flera vänner som ännu inte är medlemmar i Lions, men som gärna ställer upp och arbetar på karnevalen.


	Lionmedlem Henry -
kommitté-medlem
	Du är en mycket energisk och påstridig lionmedlem och du tycker att det är ditt ansvar att ta tag i sådant som inte blir som det borde. 

Du avbryter alltid Sara när hon försöker säga något till gruppen. Så fort hon börjar prata gör du det också. Du har mycket att säga och du kan inte vänta på att någon samlar mod för att tala. 


	
	Förslag till samtalsämnen: 
· Du vet inte var klubben ska hitta priser till karnevalens lotterier i år. Inga av de lokala företagen är intresserade av att donera något! 
· Du tror inte att klubben behöver fler frivilliga personer till karnevalen. Det bästa vore om samma lionmedlemmar skötte samma stånd och lekar som de gjorde ifjol.  



	Lionmedlem Oliver -
kommitté-medlem
	Du har varit medlem i den här klubben i lite över ett år, men du är olik de flesta andra medlemmarna. Du är yngre än merparten av medlemmarna och du tycker om att samarbeta med andra när projekt planeras eller när viktiga beslut ska fattas. Du har många bra idéer och du tycker om att dela med dig av och diskutera dem med din omgivning.  Du tycker att ditt deltagande i festkommittén är ett perfekt tillfälle att samarbeta med andra lionkamrater. 

Du är mycket entusiastisk och utåtriktad men ibland känns det som om ingen vill kännas vid dig. De gånger du uppmärksammas är oftast när någon säger något i stil med, "Oliver, så brukar vi inte göra". Visst, du gillar att göra saker lite annorlunda men måste det vara så dåligt? 



	
	Förslag till samtalsämnen: 
· Du tycker att klubben behöver marknadsföra karnevalen mer aktivt. 
· Du vill ha ett brainstormingmöte med kommittémedlemmarna för att komma på nya sätt att marknadsföra projektet.



LIONMEDLEM GEORG

(Lämna denna kopia till den deltagare som ska spela den här rollen)


Scenen (läses upp av berättaren/instruktören)

Idag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommitté​medlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet som sparkar igång om blott två månader.
Lionmedlemmen Georg, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bak​grund gärna arbetar tillsammans. De mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren, men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.
Rollkaraktär: 
	Lionmedlem Georg -   
festkommitténs ordförande
	Du är chartermedlem i Three Oaks Lions Club och har under de senaste 20 åren varit aktiv i klubbens ledning och involverad i olika projekt och aktiviteter. Nyligen utsågs du till ordförande i festkommittén för den karneval som klubben arrangerar i ert lokala samhälle varje år. 

Några nya klubbmedlemmar har dock på sistone gjort kommittémötena lite be​svärliga. I synnerhet lionmedlemmen Oliver, som alltid ska försöka förändra saker. Varför ändra på något nu? Tror han att han kan leda den här kommittén bättre än vad du gör? Och han vill alltid uppmana till ”brainstorming” och ska styra dis​kussionerna. Ibland brukar du bara ignorera honom och vid andra tillfällen måste du påminna honom om att räcka upp handen om han vill komma med något förslag, men oftast vänder du dig inte till honom när han räcker upp handen och när du gör det så lyssnar du ändå inte på vad han säger. Hans idéer är så radikala och över​drivna! 

	
	Se till att diskutera följande under mötet: 
· Säkerställ att det finns tillräckligt många frivilliga under karnevalsdagen

· Se till att det finns försäljare av mat och priser

· Hitta medlemmar som kan vara domare för talangjakten



LIONMEDLEM JAMES

(Lämna denna kopia till den deltagare som ska spela den här rollen)

 Scenen (läses upp av berättaren/instruktören)

Idag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommitté​medlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet som sparkar igång om blott två månader.

Lionmedlemmen Georg, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bak​grund gärna arbetar tillsammans. Det mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren, men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.
Rollkaraktär: 
	Lionmedlem James -
kommitté-medlem
	Du har varit medlem i klubben i 17 år och nyligen utökade klubben sitt medlem​skap till att också omfatta kvinnor. Du ogillar förändringen, eftersom du inte tycker att det finns anledning att göra något annorlunda i klubben, allt är bra som det är. Varför ändra på något nu? 

Du ombads nyligen att delta i karnevalens festkommitté för åttonde året i rad och du accepterade villigt.  

Din uppgift är att hålla med om allt som lionmedlemmen Georg säger och ogilla allt som Sara, Henry eller Oliver säger. 



LIONMEDLEM JOHN

(Lämna denna kopia till den deltagare som ska spela den här rollen)

Scenen (läses upp av berättaren/instruktören)

Idag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommitté​medlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet som sparkar igång om blott två månader.

Lionmedlemmen Georg, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bak​grund gärna arbetar tillsammans. Det mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren, men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.
Rollkaraktär: 
	Lionmedlem John -
kommitté-medlem
	Du har varit klubbmedlem i 14 år och är väldigt nöjd med klubben. Klubbens verk​samhet flyter på smidigt, så det finns ingen anledning att börja ändra på något. Varför ändra på något nu?

Du ombads nyligen att delta i karnevalens festkommitté för femte året i rad och du accepterade villigt.  

Din uppgift är att hålla med om allt som lionmedlemmen Georg säger och ogilla allt som Sara, Henry eller Oliver säger. 


LIONMEDLEM JOSEF

(Lämna denna kopia till den deltagare som ska spela den här rollen)

 Scenen (läses upp av berättaren/instruktören)

Idag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommitté​medlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet som sparkar igång om blott två månader.

Lionmedlemmen Georg, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bak​grund gärna arbetar tillsammans. Det mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren, men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.
Rollkaraktär: 
	Lionmedlem Josef -
kommitté-medlem
	Du har varit klubbmedlem i 13 år och är missnöjd med de yngre medlemmarna som har börjat gå med i klubben. De vet inte sin plats i klubbens struktur och är ofta fri​språkiga på möten och evenemang. 

Du ombads nyligen att delta i karnevalens festkommitté för tredje året i rad och du accepterade villigt. 

Din uppgift är att hålla med om allt som lionmedlemmen Georg säger och ogilla allt som Sara, Henry eller Oliver säger. 



LIONMEDLEM SARA

(Lämna denna kopia till den deltagare som ska spela den här rollen)

Scenen (läses upp av berättaren/instruktören)

Idag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommitté​medlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet som sparkar igång om blott två månader.

Lionmedlemmen Georg, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bak​grund gärna arbetar tillsammans. Det mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren. Men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.
Rollkaraktär: 
	Lionmedlem Sara -
kommitté-medlem
	Du är helt ny i klubben och som medlem i festkommittén är du entusiastisk över att få vara med att organisera klubbens största serviceprojekt. Du har många bra idéer som du är säker på att de andra kommittémedlemmarna kommer att uppskatta. 

Men du är väldigt blyg och försiktig och du tycker inte om att prata inför folk. Du är mycket artig och räcker alltid upp handen innan du försöker prata på ett möte. När någon avbryter dig slutar du att prata, eftersom det då känns som om dina idéer är dumma och oviktiga. 


	
	Förslag till samtalsämnen: 
· Du känner en lokal företagare som gärna donerar priser till karnevalens lotteri. 
· Du har flera vänner som ännu inte är medlemmar i Lions, men som gärna ställer upp och arbetar på karnevalen.



LIONMEDLEM HENRY

(Lämna denna kopia till den deltagare som ska spela den här rollen)

 Scenen (läses upp av berättaren/instruktören)

Idag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommitté​medlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet som sparkar igång om blott två månader.

Lionmedlemmen Georg, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bak​grund gärna arbetar tillsammans. Det mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren, men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.
Rollkaraktär: 
	Lionmedlem Henry -
kommitté-medlem
	Du är en mycket energisk och påstridig lionmedlem och du tycker att det är ditt ansvar att ta tag i sådant som inte blir som det borde. 

Du avbryter alltid Sara när hon försöker säga något till gruppen. Så fort hon börjar prata gör du det också. Du har mycket att säga och du kan inte vänta på att någon samlar mod för att tala. 


	
	Förslag till samtalsämnen: 
· Du vet inte var klubben ska hitta priser till karnevalens lotterier i år. Inga av de lokala företagen är intresserade av att donera något! 
· Du tror inte att klubben behöver fler frivilliga personer till karnevalen. Det bästa vore om samma lionmedlemmar skötte samma stånd och lekar som de gjorde ifjol.  




LIONMEDLEM OLIVER

(Lämna denna kopia till den deltagare som ska spela den här rollen)

Scenen (läses upp av berättaren/instruktören)

Idag är det kommittémöte i Three Oaks Lions Club. Kommitté​medlemmarna har samlats för att diskutera det kommande årliga serviceprojektet, samhällets karneval. Målsättningen med mötet är att planera och koordinera projektet som sparkar igång om blott två månader.

Lionmedlemmen Georg, kommitténs ordförande, är glad över att kommittémedlemmarna så gärna deltar i mötet för att se till att årets karneval blir lyckad. Det är bra att en grupp bestående av människor med så olika bak​grund gärna arbetar tillsammans. Det mesta är redan klart, eftersom Three Oaks Lions Club har organiserat det här projektet varje år under de senaste 10 åren, men det finns fortfarande några småsaker kvar att reda ut. 

Låt oss lyssna på mötet.
Rollkaraktär: 
	Lionmedlem Oliver -
kommitté-medlem
	Du har varit medlem i den här klubben i lite över ett år, men du är olik de flesta andra medlemmarna. Du är yngre än merparten av medlemmarna och du tycker om att samarbeta med andra när projekt planeras eller när viktiga beslut ska fattas. Du har många bra idéer och du tycker om att dela med dig av och diskutera dem med din omgivning.  Du tycker att ditt deltagande i fest​kommittén är ett perfekt tillfälle att samarbeta med andra lionkamrater. 

Du är mycket entusiastisk och utåtriktad men ibland känns det som om ingen vill kännas vid dig. De gånger du uppmärksammas är oftast när någon säger något i stil med, "Oliver, så brukar vi inte göra". Visst, du gillar att göra saker lite annor​lunda men måste det vara så dåligt? 



	
	Förslag till samtalsämnen: 
· Du tycker att klubben behöver marknadsföra karnevalen mer aktivt. 
· Du vill ha ett brainstormingmöte med kommittémedlemmarna för att komma på nya sätt att marknadsföra projektet. 
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