LIONS LEDARSKAPSINSTITUT FÖR FRAMTIDA LEDARE

ÖPPNINGSSESSION
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INSTRUKTÖRENS HANDLEDNING

	INNAN SESSIONEN

	PROGRAMMETS BAKGRUND

“De första intrycken består”

Att bygga en relation mellan instruktör och kursdeltagare är viktigt för att stärka motivationen i utbildningen. Öppningssessionen är utformad för att hjälpa instruktören att utveckla relationen och skapa en positiv miljö som underlättar för vuxna personer att delta i undervisningen.

Flera aktivitetsförslag finns med i öppningssessionen. Lärargruppen kan se över den föreslagna tidsramen och välja sådana övningar som passar gruppens egenskaper och kulturella bakgrund.

Följande frågor hjälper dig att välja de förslag som passar bäst:

· Hur många personer förväntas delta? 

· Talar deltagarna samma språk?

· Kommer du att ha mer än en grupp?  Kommer de i så fall delta gemensamt i öppningssessionen?

· Hur stort utrymme behövs för övningen och gruppens storlek? Hur mycket utrymme finns tillgängligt?

· Hur mycket tid kan du avsätta för övningen?

· Finns det några andra öppningsaktiviteter som du känner till eller själv har genomfört som du tror skulle passa för just den här gruppen?
STUDIEMATERIAL 

· Se respektive aktivitet.

NÖDVÄNDIGA AUDIOVISUELLA HJÄLPMEDEL

· Blädderblock med märkpennor

· LCD-projektor med filmduk




	TIDPLAN (FÖRSLAG)

	Sektion
	Te

(I minuter)
	Metod
	Material

	Hushållning och underhållstjänst
	20
	Personal och instruktörs​anvisning

· Personal och lärarinstruktioner

· Gå igenom schemat

· Gå igenom deltagarnas ansvarsområden

· Gå igenom mentorsgrupper (om tillämpligt)

· Gå igenom tider för matrast och andra pauser

· Gå igenom grupperna och tilldelade lokaler

· Gå igenom hotelldetaljer

· Gå igenom avresetider


	Agenda

	Så kallade ”isbrytare”= att öppna ett möte med en större grupp och uppvärm​ningsaktivitet


	30
	Isbrytare för stor grupp och uppvärmningsaktivitet. (Välj minst en öppningsaktivitet och/eller en uppvärmnings​aktivitet ur listan på sidan 4 i den här instruktörshandled​ningen).


	Se förslag på aktiviteter i aktivitetslistan

	Gruppindelning - valfritt
	5
	Om du håller öppnandet och genomgången av gällande regler i en stor grupp vill du kanske nu dela in deltagarna i mindre grupper. 
	

	Öppnare
	55 - 60
	”De magiska stegen” eller annan aktivitet att sätta ihop lag
	Se förslag på aktiviteter i aktivitetslistan

	Värderingsbehov
	10
	Värderingsbehov
	Agenda

	TOTAL TID
	120
	
	


	AKTIVITETSLISTA


	
	Aktivitet
	Genomförande
	Tid 
	Språk
	Utdelat
	Sida

	Isbrytare för större grupper (35 personer eller fler)

	1
	Om mig
	Deltagarna skall hitta rätt person i gruppen vars beskrivning finns på kortet.
	20 min
	Samma
	(
	5

	2
	Att lära känna dig
	Deltagarna går omkring i rummet och skriver upp namnen på andra personer som motsvarar beskrivningen på det utdelade materialet
	20 min
	Samma
	(
	6

	3
	Jag letar efter
	Deltagarna letar efter andra personer som matchar ett visuellt kännetecken, en bild eller liknande, enligt utdelad beskrivning
	20 min
	Blandat
	(
	8

	Isbrytare för mindre grupper (Mindre än 35 personer)

	1
	Namn för namn
	Deltagarna bildar själva en stor cirkel i ordningsföljd efter sina förnamn
	10 min
	Samma
	
	10

	2
	Vinn en fråga
	Deltagarna presenterar sig med en fråga som dras från en lotterihatt
	30 min
	Samma
	
	11

	3
	Sök och upptäck 


	Deltagarna hittar den person till vilken institutmaterialet hör och kan bilda mindre grupper
	20 min
	Blandat
	
	12

	4
	Var bor du?
	Deltagarna placerar sig runtom i rummet för att visa var de bor i förhållande till lokalen där institutet hålls
	30 min
	Samma
	
	13

	Uppvärmningsaktivitet

	1
	Välj sida
	Deltagarna går till någondera sida i rummet beroende på hur de svarar på instruktörens frågor
	10 min
	Samma
	
	14

	2
	Levande tidslinje     
	Deltagarna blandar sig och bildar sedan en tidslinje för Lions historia genom att använda material som instruktören delar ut
	30 min
	Samma
	
	16

	3
	Vem är ledare här?
	En deltagare som står mitt i cirkeln måste upptäcka vem av de andra deltagarna som leder en gruppaktivitet.
	10 min
	Blandat
	
	16

	Öppningsaktivitet

	1
	Magiska steg
	Deltagarna arbetar som ett lag för att flytta sig från A till B. Den här övningen kräver stort utrymme.
	55 - 60 min
	Samma
	
	18


OM MIG
SAMMANFATTNING

Detta är en öppningsaktivitet med skrivna instruktioner för att hitta rätt person i gruppen. 

ÄNDAMÅL

Att bryta isen – Att blanda och introducera

TID

20 minuter
LÄMPLIG GRUPPSTORLEK
20 - 75 deltagare

(Den här övningen passar bäst för en grupp med gemensamt språk)
MATERIAL 
· 1 blankt kort per deltagare

· 1 penna per deltagare

· Gott om utrymme

UTFÖRANDE

1. Be deltagarna att skriva ner några korta fakta om sig själva på ett kort.

Exempel:

· Vilket år blev du lionmedlem?

· Vad heter din klubb?

· Var och när håller din klubb sina möten?

· Vilket distrikt tillhör du?

2. Blanda och dela ut korten (varje deltagare bör nu ha ett kort skrivet av någon annan) 

3. Be deltagarna att stå upp och presentera sig själva för de andra tills de finner den person som matchar kortet de håller i handen.

4. När alla har funnit sin partner be dem sitta ner och gå över till nästa övning.

5. Alternativ: Om tiden tillåter ge deltagarna mer än ett kort i steg 1. Då blir de tvungna att hitta flera personer.
KÄLLA : (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992  

ATT LÄRA KÄNNA DIG
SAMMANFATTNING

I den här övningen skall deltagarna cirkulera genom rummet och skriva namnen på de andra deltagarna som stämmer med följande kriteria.

ÄNDAMÅL

Att bryta isen – Att blanda och introducera

TID

20 minuter
LÄMPLIG GRUPPSTORLEK

10 - 75 deltagare

(Den här övningen passar bäst för en grupp med gemensamt språk)
MATERIAL 

· Formuläret “Att lära känna dig” 

UTFÖRANDE

1. Försäkra dig om att alla deltagare har formuläret ”Att lära känna dig”.

2. Uppmana deltagarna att hitta andra deltagare som matchar kriterierna på formuläret.

3. Skriv ner den personens namn.

4. När övningen är slut be deltagarna att sitta ner.

KÄLLA: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992
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 ATT LÄRA KÄNNA DIG

Institut för framtida ledare
Anvisningar: Gå runt i rummet och skriv upp namnen på dina lionvänner som matchar följande beskrivningar. Använd inte samma person för mer än ett svar.

	HITTA NÅGON SOM . . .
	NAMN

	1. Har varit medlem i Lions samma antal år som du.
	

	2. Är klubbsekreterare.
	

	3. Är medlem i en klubb som sponsrar antingen en ”Nya århundradets lionklubb” eller en klubbfilial.
	

	4. Vill bli klubbpresident nästa år.
	

	5. Har under sitt liv fått nya intryck och erfarenheter tack vare sitt medlemskap i Lions.
	

	6. Är en Melvin Jones Fellow.
	

	7. Har besökt Lions hemsida www.lionsclubs.org
	

	8. Har deltagit i en internationell kongress.
	

	9. Har en servicepartner som är lionmedlem.
	

	10.  Har sin klubbs månadsmöte samma dag som du.
	


JAG LETAR EFTER

SAMMANFATTNING

Den här övningen går ut på att deltagarna skall söka efter andra deltagare som matchar kriterierna som finns på det material som delas ut.

ÄNDAMÅL

Att bryta isen – Att blanda och introducera

TID

10 - 15 minuter
LÄMPLIG GRUPPSTORLEK 

10 - 75 deltagare

(Den här övningen kan genomföras om gruppen är flerspråkig. Om så är fallet avsätt extra tid för att ge anvisningar på olika språk). 
MATERIAL 

· Formuläret ”Jag letar efter”

UTFÖRANDE 

1. Försäkra dig om att alla har formuläret ”Jag letar efter”.

2. Uppmana deltagarna att försöka hitta andra deltagare som matchar kriterierna på formuläret

3. När övningen är slut be dem sitta ner.

SOURCE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992

JAG LETAR EFTER
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ANVISNINGAR: Försök att känna igen fem olika personer som beskrivs här nedan. De bör alla komma från samma land. Skriv namnet och landet för var och en av dem.

	
	NAMN
	LAND

	1. Identifiera en deltagare som är lika lång som du
	
	

	2. Identifiera en deltagare som har samma färg på kläderna som du 
	
	

	3. Identifiera en deltagare som bär en lionnål
	
	

	4. Identifiera en deltagare som har en klocka eller någon juvel på sig
	
	

	5. Identifiera en deltagare som bor i ett annat land än du.
	
	


NAMN FÖR NAMN
SAMMANFATTNING

Den här övningen passar en grupp där deltagarna inte känner varandra.  
ÄNDAMÅL

Att bryta isen – Att introducera

TID

10 - 15 minuter
LÄMPLIG GRUPPSTORLEK

Upp till 35 personer

(Den här övningen passar bäst i en grupp med gemensamt språk).
MATERIAL 

· Inget

UTFÖRANDE

Instruktörsanvisning: Övningen måste genomföras på en öppen yta inomhus eller utomhus.

1. Be deltagarna att ta av sina namnbrickor innan övningen börjar.

2. Informera deltagarna om att den här övningen hjälper dem att snabbt lära sig och komma ihåg namnen på de andra deltagarna som deltar i Institutet.

3. Be deltagarna att ställa sig i en cirkel och ge dem följande instruktioner:

· Jag börjar och därefter skall alla presentera sig genom att högt ropa ut sina förnamn så att alla kan höra det.

· Om ni inte uppfattar ett namn skall ni högt ropa REPETERA! 

· Blir man ombedd att repetera sitt namn, ropa ut det en gång till med ännu högre röst.

· Några frågor?

4. När alla har ropat ut sina namn ge dem följande utmaning:

· Nu när ni vet varandras namn är utmaningen att flytta på sig så att ni står i cirkeln i alfabetisk ordning efter era förnamn.

· Ni får inte prata, ge tecken eller gestikulera, inte visa visitkort, etc.

· Hjälpsamt pekande eller ställa sig tillbaka är tillåtet.

5. När gruppen har flyttat på sig och bildat den nya cirkeln, avsluta försök nummer ett.

6. Be deltagarna att på nytt säga sina namn. Kontrollera om de har lyckats möta utmaningen.

7. Om deltagarna inte står i rätt ordningsföljd ge gruppen ett försök till och så vidare. (Enligt våra källor lyckas de flesta grupper klara av den här utmaningen under de första fyra försöken)

Källa:  Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Sidorna 172-174.

VINN EN FRÅGA
SAMMANFATTNING

I den här övningen ombeds deltagarna att presentera sig själva genom att ur en lotterihatt dra en fråga.

ÄNDAMÅL

Att bryta isen - introduktion

TID

20 minuter

LÄMPLIG GRUPPSTORLEK

10 - 30 deltagare

(Den här övningen passar bäst i en grupp med ett språk.)
MATERIAL 

· Frågor på särskilda kort eller papperslappar blandade i en hatt.

UTFÖRANDE

1. Lägg korten med frågor, som ges exempel på här nedan, i en hatt eller skål.

(Se till att alla deltagare får minst en fråga var)

· Hur uppfattas din klubb av allmänheten där du bor?

· Beskriv en förändring som du skulle vilja göra i din klubb.

· Vilka förändringar behöver din klubb göra?

· Vad är din främsta prestation i Lions?

· Vilken person har du som förebild och vad har ni gemensamt?

· Om du själv fått bestämma ditt namn vad skulle du heta då?

· Vilken typ av personer retar dig mest?

· Vem skulle du vilja ha med dig på en öde ö?

· Säg något som du skulle vilja ändra på hos dig själv!

· Säg något som du absolut inte vill ändra på hos dig själv!

· Vilken semesterort rekommenderar du och varför? 

· Vad vill du ha skrivet på din gravsten?

· Vilken typ av välgörenhet gillar du bäst?

· Vad värdesätter du mest som medlem i Lions?

· Vad är det bästa du upplevt i Lions?

· Beskriv ditt drömhus?

· Om du vore professionell sångare vilka sånger skulle du välja?

· Nämn en talang/begåvning du skulle vilja ha!

· Var någonstans skulle du vilja delta i nästa Lions Ledarskapsinstitut och varför?

· Vad är det som är så speciellt med din bästa vän?

2. Låt varje deltagare komma fram, säga sitt namn, dra en fråga och besvara den. 

Källa:  Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Sidorna 172 - 174.

 ATT SÖKA OCH UPPTÄCKA

SAMMANFATTNING

I den här övningen skall deltagarna försöka hitta den person som utdelat material tillhör.

ÄNDAMÅL

Att bryta isen – Att blanda och introducera

TID

Cirka 20 minuter, beroende på deltagarnas punktlighet.

LÄMPLIG GRUPPSTORLEK

10 - 75 deltagare

(Den här övningen kan genomföras om gruppen är flerspråkig. Avsätt extra tid för att informera deltagarna på deras olika språk).
MATERIAL 

· Foldrar eller paket med kursmaterial till deltagarna. Paketen är försedda med deltagarnas namn.

UTFÖRANDE

1. Be deltagarna att gå in i rummet. Ge var och en ett paket/folder, men inte till den vars namn står på paketet.

2. Be deltagarna att gå omkring i rummet och försök att hitta den person vars namn finns på paketet/foldern. När de gjort det presenterar de sig för varandra.

3. När alla deltagare fått sina rätta foldrar/paket kan utbildningen börja.

KÄLLA: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992

VAR BOR DU?
SAMMANFATTNING

Detta är en övning som bygger på geografisk närhet. Övningen kräver mycket stort utrymme.

ÄNDAMÅL

Att bryta isen – Att blanda och introducera.

TID

10 - 15 minuter
LÄMPLIG GRUPPSTORLEK

10 - 75 deltagare

(Den här övningen kan genomföras om gruppen är flerspråkig. Om så är fallet avsätt extra tid för att ge anvisningar på olika språk).

MATERIAL 

· Inget

UTFÖRANDE

Instruktörsanvisning: Övningen måste utföras på en öppen plats, inomhus eller utomhus.
1. Ställ dig själv, eller sätt ett föremål som representerar institutet, i mitten av rummet. Förklara att det representerar platsen där institutet ligger samt ange en viss riktning som representerar väderstrecket ”Norr”.

2. Be deltagarna att ställa sig någonstans i rummet beroende på var de bor i förhållande till institutet och den kompassriktning som du angett. Ge ingen vägledning om vilken skala som gäller.

3. Be deltagarna att tala med den som står närmast och ge några personliga detaljer som inkluderar:

· Platsen där han/hon bor

· Namnet på deras hemklubb

· Någon personlig detalj som familj, hobbies, sällskapsdjur, etc.

KÄLLA: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992 

VÄLJ SIDA

SAMMANFATTNING

Övningen är självavslöjande och innebär att deltagarna väljer sida.

Deltagarna går till den sida i rummet som deras svar på instruktörens frågor kommer att leda till.

Den här övningen kan vara lämplig att göra efter det att en inledande introduktion har gjorts.
ÄNDAMÅL

Uppvärmningsövning

TID

10 minuter

LÄMPLIG GRUPPSTORLEK

Upp till 100 deltagare (Vid större grupper bör mikrofon användas)

MATERIAL 

· Inget

UTFÖRANDE

Instruktörsanvisning: Övningen måste utföras på en öppen plats, inomhus eller utomhus.

1. Be deltagarna att ställa sig mitt i rummet.

2. Ge dem följande instruktioner:

· Jag börjar snart ställa frågor som hjälper oss att lära oss lite om varandra.

· Varje fråga har två svar som representerar två ytterligheter. När jag väl har ställt frågan jag kommer att tala om vilka svar som representerar rummets högra respektive vänstra sida.

· När jag ställt frågan och avslöjat de två ytterligheterna skall ni välja den som passar er och gå till rätt sida i rummet, eller, om det passar er bättre, stanna i mitten av rummet.

· Några frågor?
3. Ställ följande frågor. Du kan ändra ytterligheter och lägga till frågor som bättre passar din ledarstil och gruppens egenskaper.

	FRÅGOR
	RUMMETS HÖGRA SIDA
	RUMMETS VÄNSTRA SIDA

	Vilken typ av människa är du?
	Morgonmänniska
	Kvällsmänniska

	Vart åker du helst på din semester?
	Stranden
	Bergen

	Hur hungrig är du?
	Jättehungrig
	Inte alls

	Om du vore berömd, vem skulle du helst vara?
	Madonna
	Helen Keller

	Föredrar du att dricka…?
	Drycker utan koffein
	Drycker med koffein

	Har du något sällskapsdjur?
	Ja
	Nej

	Är du höger- eller vänsterhänt?
	Högerhänt
	Vänsterhänt

	Vilket öga brukar du blinka med?
	Höger
	Vänster

	Plockar du upp småmynt som du ser på gatan, eller inte?
	Plockar upp
	Plockar inte upp

	Använder du bilbälte?
	Ja
	Nej

	Vad använder du när du öppnar ett brev?
	Papperskniv
	Fingrarna

	Hur länga har du varit medlem i Lions?
	Mindre än __ år
	Mer än __ år

	Hur många timmar per månad ägnar du åt Lions?
	Mindre än 10 timmar
	Mer än 10 timmar

	Skulle du behöva mer av?
	Tid
	Pengar

	Tror du att ledarskapsskicklighet är….?
	Medfött
	Något man utvecklar

	Hur känner du dig när du deltar i institutet?
	Ängslig
	Inspirerad

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Källa: Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Sidan 172 - 174.

LEVANDE TIDSLINJE

SAMMANFATTNING

I den här övningen skall deltagarna blanda sig och lära sig viktiga data Lions Clubs Internationals historia.
ÄNDAMÅL

Uppvärmningsövning.

TID

30 minuter

LÄMPLIG GRUPPSTORLEK

Upp till 40 deltagare (Vid större grupper bör mikrofon användas)

MATERIAL 

· Material om Lions historia (40 sidor) för utdelning – (De här sidorna tillhandahålls vid Institutet)

UTFÖRANDE

Instruktörsanvisning: Övningen måste utföras på en öppen plats, inomhus eller utomhus.
1. Ge varje deltagare ett set av det historiska materialet

2. Ge deltagarna följande instruktion:

· Materialet ni fått innehåller betydelsefulla tidpunkter i Lions Clubs Internationals historia.

· Er uppgift är att ordna dem i rätt tidsföljd och bilda Lions Clubs Internationals historiska tidslinje.

· När ni tror att ni har lyckats få rätt tidsföljd skall var och en av er läsa er information.

· Några frågor?

· Instruktörsanvisning: Markera ena ändan av rummet med 1917 och den andra med nuvarande årtal.
3. Låt deltagarna att under 5 - 7 minuter att ställa sig på linje. Hjälp till om så behövs.

4. Be deltagarna att läsa upp sin information för gruppen.

5. Om tiden tillåter kan du avsluta övningen med följande frågor:

· Lärde ni er något nytt?

· På vad sätt påverkas du och din klubb av kunskaper om Lions Clubs Internationals historia?

· Varför är kunskap om Lions Clubs Internationals historia så viktigt?

Instruktörsanvisning:

Om du så vill kan du dela ut kopior på en CD om Lions Clubs Internationals historia.

VEM ÄR LEDARE HÄR
SAMMANFATTNING

En deltagare som står i mitten av en cirkel skall försöka upptäcka vilken av de andra deltagarna som är ledare för gruppövning.

ÄNDAMÅL

Uppvärmningsöppnande

TID

10 minuter
LÄMPLIG GRUPPSTORLEK

20 - 30 deltagare

· Den här övningen kan genomföras oavsett antalet språk. (Avsätt extra tid för att översätta instruktionerna till alla aktuella språk).

MATERIAL 

· Inget

UTFÖRANDE

1. Be deltagarna att bilda cirkel antingen stående eller sittande

2. Utse en frivillig som deltagare 1, och be honom/henne stå mitt i cirkeln.

3. Ge följande instruktioner:

· Deltagare 1, när jag säger till skall du blunda.

· Medan du gör det kommer jag att bland deltagarna i cirkeln utse en ledare, Deltagare 2, genom att peka på honom eller henne. Deltagare 2 nickar att hon/han har förstått.

· Deltagare 2, ditt jobb som ledare är att leda de andra deltagarna genom olika rörelser.

· Du skall inte använda rösten, utan med olika rörelser visa vad du vill att övriga i gruppen skall göra. Du kan exempelvis klappa händer, gnugga händerna och klia dig på magen.

· Målet är att förhindra Deltagare 1 från att ta reda på vem som bestämmer genom att hela tiden ändra de olika rörelserna

· Deltagare 2, du kan när som helst byta rörelser även när Deltagare 1 tittar på dig.

· Övriga skall fortsätta en rörelse tills ni ser att någon ändrar den. Då skall ni snabbt men ändå lugnt börja den nya rörelsen. 

· Ni behöver inte titta på Deltagare 2. Ni kan titta på vilken som helst av de övriga deltagarna. När ni ser någon ändra sina rörelser förstår ni att det är ledaren som har initierat förändringen..

· Övningen fortsätter tills Deltagare 1 har lista ut vem som är ledare eller gissar fel. Om Deltagare 1 hittar rätt person går Deltagare 2 in i mitten för nästa omgång. Om Deltagare 1 gissar fel blir två nya deltagare utvalda för nästa omgång.

4. Börja övningen och håll på så länge ni vill.

AVSLUTA GENOM ATT STÄLLA FRÅGOR

· Till dem som var Deltagare 1 och stod i mitten:

· Hur kunde ni skilja ledaren från de övriga?

· Ändrade ni era strategier någon gång under övningen? Om så, vad var orsaken?

· Hur kände ni er under övningen?

· Till dem som var ledare för övningen (Deltagare 2):

· Vad gjorde ni som ledare för att hindra Deltagare 1 från att upptäcka er?

· Till övriga deltagare:

· Hur följde ni ledarens rörelser för att han/hon inte skulle bli upptäckt?

· Hur kändes det att samarbeta i den här gruppen med en så pass rolig uppgift?

KÄLLA: (Gesell, Izzy),Playing Along. .Whole Person Associates, Duluth.  1997

MAGISKA STEG
SAMMANFATTNING

I slutet av den här övningen kommer deltagarna att bättre förstå vilka kvaliteter som behövs för effektivt ledarskap och effektivt lagarbete.

Den huvudsakliga uppgiften är att ta sig från punkt A till punkt B utan att beröra golvet/marken däremellan. Deltagarna samlas vid punkt A. Gruppen får till exempel brädor till hjälp, en mindre än antalet deltagare (om gruppen består av 9 personer får den 8 brädor). Hela gruppen skall på ett säkert sätt ta sig till punkt B.
ÄNDAMÅL

Att öppna kursen/mötet

TID

55 - 60 minuter
LÄMPLIG GRUPPSTORLEK
30 - 40 deltagare fördelade på två grupper om 15 - 20 personer.

Den här övningen fungerar bäst med 4 – 15 aktiva deltagare. Övriga deltagare kan vara tysta observatörer.

Ju större den aktiva gruppen är desto större yta behövs.

(Övningen passar bäst i en grupp med gemensamt språk)
MATERIAL (Kommer att tillhandahållas av Lions Clubs International)
Två rep eller tape för att markera där floden slutar.

En bräda per aktiv deltagare i övningen:

· Brädor (omkring en halv meter långa) ELLER

· Fyrkantiga bitar av en matta
· Bitar av kartong
UTFÖRANDE

STEG 1: Arrangera brädor och markera gränserna

1. Förbered de magiska stegen innan sessionen börjar genom att sätta en bit tape tvärs över varje bräda.

2. Skriv en ledarskapskvalitet på varje bräda. (Om övningen är en del av Lions ledarskapsinstitut kan du använda sessionens benämningar på ledarskapskvaliteter som ”administration, delegation, att sätta må, etc.).

3. Markera gränserna mellan A och B. Normalt är det bra att ha tillräckligt långt avstånd mellan punkterna så att grupperna måste återanvända några av brädorna för att komma över. Jag brukar lägga brädorna i en rak linje från A och lägga till cirka en meter öppen yta innan jag markerar punkt B. Härigenom måste gruppen samarbeta för att använda hjälpmedlen två gånger för att nå resultat.

STEG 2: Utse aktörer

1. Dela in gruppen i mindre grupper om 15 - 20 deltagare.

2. Bestäm vilka deltagare som aktivt skall delta i övningen

· Be alla som vill vara aktiva att räcka upp handen. Informera om att det krävs viss rörelseförmåga som att sträcka på sig, böja knän och rygg. Förklara att även de som inte frivilligt vill delta aktivt ändå har en uppgift.

· Notera: Antalet magiska steg som övningen består av avgör hur många aktörer som behövs. Du kan utse en eller fler aktörer än antalet tillgängliga steg. Om du till exempel har 10 steg kan du utse 11 frivilliga aktörer. Om du har mindre än 11 frivilliga ombeds laget att ta bort steg i nästa del av övningen.

3. Tacka dem som ställer upp frivilligt och informera dem som skall vara observatörer.

· De som inte är utsedda till aktörer skall vara observatör. Under övningen får ni inte prata, peka eller göra tecken. Men ni skall noggrant studera aktörerna och vara beredda att beskriva deras agerande när övningen är slutförd.

STEG 3: Berättelse och spelregler

1. Informera aktörerna om följande. (Du kan om du vill författa egen berättelse)

· “Ni är en grupp i gårdagens land och er ledare har tagit den enda båten (en båt som bara rymmer en person) och rott över till morgondagens land. Er ledare har berättat att morgondagens land, även om det är okänt, kommer att ge var och en av er välstånd, framgångar och rikedomar långt utöver era vildaste drömmar. Er ledare har gett er magiska steg som hjälp att ta er över möjligheternas flod. (Presentera namnen på de olika stegen). Det finns dock några riktlinjer som ni måste följa.

RIKTLINJER

· Gruppen får använda x antal steg. Ni får strax välja vilka ni vill ha på er resa.. 

· Ni måste hela tiden hålla fast i de olika stegen. Om ni tappar greppet bara för en sekund, så slukas de av den framvirvlande floden.

· Alla i gruppen måste ta sig över floden eftersom var och en av er har speciella kunskaper och förmågor som behövs i morgondagens land.

· Om någon i gruppen ”berör eller faller i vattnet” skickas gruppen tillbaka till gårdagens land.

· Ni kan bara röra er framåt.

· Omtanke om deltagarnas säkerhet är hela tiden nödvändig. Om lagets säkerhet eftersätts skickas det tillbaka till gårdagens land.

· Ni har 15 minuter på er att klara uppgiften. (Du kan förkorta eller förlänga tiden beroende på omständigheterna)

2. Ge gruppen 2 minuter att välja sina magiska steg för att ta sig över floden. (Kom ihåg att de får välja ett steg mindre än antalet deltagare i gruppen. Till exempel 10 deltagare = 9 steg).

3. Du kanske vill göra noteringar under tiden de planerar för att senare redogöra för dina synpunkter vid genomgången efter övningen.

4. Säg till aktörerna:

· “Ni har nu 3 – 5 minuter på er att planera överfarten. Några frågor?

5. Ge dem 3 minuter att planera. Notera dina iakttagelser. Efter 3 minuter fråga gruppen om de vill fortsätta planera i två minuter till.

6. När tiden gått ut fortsätt övningen.

STEG 4: Under aktiviteten:

1. Uppmana gruppen att börja resan till morgondagens land. Se till att säkerheten inte äventyras. Om någon i gruppen håller på att ta ett osäkert steg så stoppa den.

2. Om någon i gruppen tappar taget om ett magiskt steg så ta bort det.

3. I vissa fall måste du kanske låta gruppen starta om övningen.

4. Kan vara bra att göra noteringar om dina iakttagelser och delge dem efter övningens slut.

STEG 5: Genomgång

Alternativ 1:

1. Beröm gruppen för deras ansträngningar och ställ följande frågor för att få reda på gruppens erfarenheter. Du kan både börja och sluta frågestunden med dina egna iakttagelser.

· Vilken betydelse hade etiketterna på brädorna?

· Varför ville ni ta er över floden?

· Vad hade hänt om ledaren inte gett er visionerna om morgondagens land? Hade ni rest ändå?

· Vad kunde ledaren ha gjort för att underlätta överfarten till morgondagens land? Byggt en bro?

· Varför tror ni att ledaren gav sig iväg först?

· Var det någon som tycket att det var lika bra att stanna i gårdagens land?

· Var planeringstiden till någon hjälp?

· Hur påverkades laget av förändringar i planeringen? Negativt eller positivt? 

· Vilka effektiva sätt att kommunicera på använde ni?

· Vilken betydelse hade förtroendet er emellan?

· Vilka framstod som bästa supportrar eller cheerleaders?  Varför gjorde de det och varför? På vad sätt hjälpte eller försvårade det gruppens arbete? 

· Vem tog på sig ledarskapsrollen under övningen? 

· Vilket uppträdande och vilka åtgärder vill du beskriva som bevis på gott ledarskap?

· Var det svårt att vara ledare för den här gruppen? I så fall, varför?

· Vilka egenskaper och kvaliteter kännetecknar en god ledare?

· Hur behandlade gruppen den som kom med nya och annorlunda idéer och förslag under planeringen eller under själva överfarten?

· Godtog alla i gruppen ledarens visioner? (Ja eller nej)

Alternativ 2

1.
Ge varje person ett magiskt steg och ställ följande frågor:

· Såg ni om någon i gruppen visade de här egenskaperna?

· På vad sätt hjälpte det laget?

· På vad sätt är den här egenskapen viktig för Lions ledarskap?

2.
Delge dina iakttagelser
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