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Sessionens mål

Efter denna session kommer deltagarna att kunna:

· Förklara konceptet mentorskap

· Förstå fördelarna med mentorskap för adepten, mentorn och organisationen

· Identifiera kännetecken för effektiva mentorer och adepter

· Planera en mentorrelation med en mentor/adept 
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"En mentor är en förtroendeingivande rådgivare och vägledare."

· Förtroendeingivande

· Rådgivare

· Vägledning

"En adept är en person som vill lära sig och utvecklas under vägledning av en mer erfaren eller kunnig person."
· Vill

· Lära sig

· Växa

[image: image4.wmf]Mina erfarenheter som mentor
· Två saker jag gjorde på ett framgångsrikt sätt

· Två saker jag skulle göra annorlunda nästa gång
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Mina erfarenheter som adept

· Två saker jag gjorde på ett framgångsrikt sätt

· Två saker jag skulle göra annorlunda nästa gång

Grunden för en effektiv mentorrelation
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	Eftersom varje mentor och varje adept har en mycket stor påverkan på mentorrelationens resultat kommer varje mentorrelation att utvecklas på ett helt unikt sätt. Emellertid har följande kännetecken identifierats som viktiga för att leda till framgångsrika mentorrelationer:
	


Ömsesidig respekt  

· Adepten bör visa uppskattning för mentorns kunskaper och erfarenheter

· Mentorn bör uppskatta adeptens engagemang

· Båda bör uppmärksamma och fira sina framgångar

Förtroende:  

· Viktigt för båda parter
· Kommer från ärlig kommunikation, pålitlighet, fasthet och en känsla av lojalitet
Bygga relationer:  

· Kommunicera tydligt och ofta 

· Utveckla en fast och tillförlitlig förståelse för mål och förväntningar

· Ta itu med problem snabbt

· Fatta välbetänkta beslut tillsammans

Realistisk självuppfattning:  

· Mentorn bör uppmuntra adepten att på ett ärligt sätt analysera nuvarande förmåga samt åtagande gällande tid och energi
· Mentorn bör tillhandahålla ärlig och konstruktiv återkoppling
· Båda parter måste förstå gränserna och kraven i mentorrelationen
Tid:  

· Planera in regelbundna och oavbrutna möten samt tid för annan kommunikation

· Håll informell kontakt mellan inplanerade möten och konversationer

Övrigt:

Egenskaper för effektiva mentorer
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En effektiv mentor i Lions:

· Innehar värdefulla kunskaper om och erfarenheter i Lions samt är villig att lära ut

· Är hängiven och entusiastisk om Lions och dess mål

· Är en respekterad och moralisk ledare samt förebild

· Kommunicerar effektivt 

· Skapar en relation av förtroende, öppenhet, ärlighet, känslighet, tillit och ömsesidig respekt

· Ger adepten möjlighet att synas, fatta beslut och ta sig an utmaningar

· Håller adepten ansvarig för hans/hennes handlingar och beslut

· Är flexibel och kreativ

· Uppmuntrar till delat ansvar och samarbete

Egenskaper för effektiva adepter
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En effektiv adept i Lions:

· Har en stark önskan att vara en del i en mentorrelation

· Har förmåga att sammanställa och presentera syfte och mål för mentorn

· Tar ansvar för att uppnå fastställda mål

· Är villig att ta emot positiv återkoppling och konstruktiv kritik samt göra justeringar vid behov 

· Är öppen för nya idéer och är villig att ta risker

· Granskar och bedömer regelbundet framstegen i mentorrelationen och gör förändringar efter behov

Arbetsblad för planering

Mentor 







   Adept 








	Kommunikationsplan:

· Hur?

· När?

· Var?

	MÅL  _________________________________________________________________________________________________

	Steg för att nå mål
	Mentorns förslag/rekommendationer
	Resurser som behövs
	Mäta
	Tid

	
	
	
	
	


Planeringssituationer

Situation 1: Formellt program i Lions 

Adepten är en ny lionmedlem och önskar delta i del ett i Lions grundläggande mentorprogram - Ansvar som lionmedlem. De fastställda målen i del ett är:

· Omfattande kunskap om klubben

· Omfattande kunskap om distriktet och multipeldistriktet

· Omfattande kunskap om Lions Clubs International

Situation 2: Formellt program i Lions

Adepten har genomfört del ett i Lions grundläggande mentorprogram och önskar fortsätta till del två. De fastställda målen i del två är:

· Delta i klubbstyrelsemöten

· Delta i en hjälpaktivitet eller insamlingsaktivitet

· Introducera en potentiell ny medlem till klubben

· Besöka en annan klubb och erhålla ett intyg om besöket

· Delta i ett zonmöte, regionmöte, distriktsmöte, riksmöte eller internationell kongress och rapportera tillbaka till klubben

Situation 3: Informellt mentorskap

Adepten är en aktiv klubbmedlem som upplever svårigheter att kommunicera med flera andra klubbmedlemmar som han/hon ofta samarbetar med i samband med serviceprojekt. Han/hon anser att projekten de arbetar med skulle kunna genomföras mer effektivt och entusiastiskt om han/hon kunde finna bättre sätt att samarbeta med dessa medlemmar. Han/hon söker upp en erfaren medlem i klubben för att be om råd och få stöd.

Situation 4: Informellt mentorskap

Den nya PR-ordföranden i distriktet intar sin post. Han/hon skulle vilja säkerställa att pågående program av hög kvalitet fortsätter samt att ytterligare idéer och planer om att främja Lions image i distriktet läggs fram. Han/hon har tidigare varit involverad i PR-program, men skulle vilja ha vägledning av den föregående PR-ordföranden som har gjort ett utmärkt jobb. Han/hon ber den tidigare PR-ordföranden att vara mentor i detta avseende.

Uppgift i mentorrelationen


[image: image2.wmf]
Denna uppgift är utformad att ge dig möjlighet att använda idéer och tekniker som diskuterades under mentorsessionen. Du har ombetts att inta rollen som mentor eller som adept för en annan lionmedlem. Du kommer inte tillfrågas om du har genomfört denna uppgift. Den är avsedd att vara motivation för dig att på ett aktivt sätt utveckla dig själv och att utveckla andra.

Din specifika uppgift är att:

	Steg 1
	Fundera på ett mål, eller flera mål, som du skulle vilja uppnå och där du skulle vilja vara adept i en mentorrelation samt fråga en kvalificerad lionmedlem om han/hon skulle vilja vara din mentor.

eller

Tänk på en person i din klubb som skulle kunna ha nytta av dina kunskaper och erfarenheter som ledare i Lions och erbjud dig att vara hans/hennes mentor.

(Detta kan omfatta deltagande i en av delarna i antingen Lions grundläggande mentorprogram eller Lions avancerade mentorprogram).

	Steg 2
	Efter det att du har kommit överens om att upprätta en mentorrelation med en annan lionmedlem diskuterar ni kortsiktiga och långsiktiga mål som ni kan uppnå tillsammans.

	Steg 3
	Genom att använda arbetsbladet för planering i slutet av detta avsnitt i deltagarhandboken, eller planeringsformuläret i Lions mentorguide, arbetar ni tillsammans för att sammanställa en plan om:

· Kommunikation: Hur? När? Var?

· Ett specifikt mål med din mentorrelation

· De steg du kommer att ta för att uppnå det specifika målet

· Förslag eller kommentarer från mentorn

· De resurser du kommer att använda för att hjälpa dig att uppnå målen

· Hur du kommer att mäta framgångar

· Tidsgränser för att uppnå respektive steg

	Steg 4
	Inled din mentorrelation.  LYCKA TILL OCH TACK FÖR ATT DU HAR TAGIT DETTA STORA STEG I SJÄLVUTVECKLING!


Arbetsblad för planering

Mentor 







   Adept 








	Kommunikationsplan:

· Hur?

· När?

· Var?

	MÅL  _________________________________________________________________________________________________

	Steg för att nå mål
	Mentorns förslag/rekommendationer
	Resurser som behövs
	Mäta
	Tid

	
	
	
	
	


Arbetsblad för planering:   

Mentor 







   Adept 








	Kommunikationsplan:

· Hur?

· När?

· Var?

	MÅL  _________________________________________________________________________________________________

	Steg för att nå mål
	Mentorns förslag/rekommendationer
	Resurser som behövs
	Mäta
	Tid
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Noteringar: 
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