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Deltagarhandbok

Sessionens ändamål
Vid slutet av den här sessionen skall deltagarna:

· Känna till behovet av att öka medlemskapet

· Klargöra fördelarna med ökat medlemskap

· Beskriva Lions nuvarande program för medlemskap

· Utforma plan för att stimulera medlemstillväxt och retention i sina respektive klubbar eller distrikt
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Nya århundradets lionklubbar

Vad är en Nya århundradets lionklubb?

Nya århundradets lionklubb är en ny typ av klubb anpassad till dagens aktiva och samhällsengagerade vuxna. Klubben ger yngre vuxna till och med 35 års ålder möjligheter att forma en lionklubb som passar deras livsstil.

På vad sätt är Nya århundradets lionklubbar annorlunda?

De här klubbarna skiljer sig från traditionella klubbar på flera sätt:

1. Klubbnamn och emblem: Nya århundradets lionklubbar har ett speciellt klubbemblem

2. Medlemskap: Under de sju första åren efter klubbens charterdatum kan bara män och kvinnor som är yngre än 36 år inbjudas att bli medlemmar. Man behöver inte lämna klubben när man uppnår högre ålder än 35 år. Medlemmarna har alla privilegier, rättigheter och ansvar på samma sätt som alla lionmedlemmar.

3. Betoningen läggs på flexibilitet, aktiv projektverksamhet och användning av teknologi i klubbadministrationen.

Varför skall man bilda en Nya århundradets lionklubb?

En sådan klubb öppnar nya möjligheter för värdefulla insatser för de många som behöver vår hjälp. Nya århundradets lionklubbar stärker vår organisation och vårt hjälparbete genom att erbjuda allt fler människor att engagera sig i humanitärt arbete.

Vilken roll har den klubb som vill vara fader för en Nya århundradets lionklubb?

Fadderklubben rekryterar entusiastiska kvalitetsmedlemmar och medverkar i bildandet av den nya klubben. För ytterligare stöd kommer distriktsguvernören att utse en Guiding Lion som hjälper klubben under det första året.

Hur startar man en Nya århundradets lionklubb?

1. Gör en lista över tänkbara medlemmar 

2. Arrangera ett informationsmöte

· Presentera Lions verksamhet och diskutera möjliga projekt och annat av intresse

· Förklara vilket stöd den nya klubben får av både den lokala fadderklubben och Lions Clubs International.

· Betona flexibilitet och klubbens självständighet

· Inbjud deltagarna att som nästa steg delta i ett organisationsmöte.

2. Arrangera ett organisationsmöte  

· Diskutera de viktigaste delarna av klubbens administration

· Diskutera medlemmarnas utvecklingsmöjligheter

3. Inbjud dem att bli medlemmar och bilda en ny klubbstyrelse.

4. Lämna in ansökan om att bilda klubben (charteransökan)

OBS: Om man inte kan bilda en Nya århundradets lionklubb försök då att bilda en klubbfilial istället.

Hur får man veta mer?

För ytterligare information kan man beställa ett Nya århundradets utvecklingspaket. Kontakta New Clubs and Marketing Department på telefon 630-571-5466, anknytning 306.  Fax 630-571-1691: e-mail to newcenturyclub@lionsclubs.org.

Besök även Lions hemsida www.lionsclubs.org och klicka på Publikationer and Logotyper.
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                      Året runt-programmet för medlemstillväxt

Året runt-programmet för medlemstillväxt representerar ett förändrat strategiskt tänkande och innebär en viktig utveckling av vårt medlemskap eftersom det uppmuntrar alla lionmedlemmar att delta. Både medlemmar och klubbar som gör ett bra arbete kommer att uppmärksammas på följande sätt: 

Erkänsla till faddrar

Klubbstyrelsen, eller andra utsedda, kommer att hedra de lionmedlemmar som rekryterar nya medlemmar under ett verk​samhetsår med ett brev från Lions Clubs Internationals President.  

Membership Excellence Pin

Lions som rekryterar tre eller flera medlemmar under ett bestämt lionår kommer att som erkänsla erhålla utmärkelsen Membership Excellence Pin. Distriktsguvernörerna får en förteckning över dem som skall hedras och aktuellt antal nålar att dela ut under året

Tygmärke till klubbstandaret

Klubbar som tar in erforderligt antal nya medlemmar i förhållande till klubbens storlek, får av Lions Clubs International ett tygmärke till klubbstandaret som tack för sina insatser under ett bestämt år.  Klubbens storlek (antal medlemmar) per den 1 juli och erforderligt antal nya medlemmar är:

· Klubb med 41 eller fler medlemmar skall ta in 8 nya medlemmar

· Klubb med 22-40 medlemmar skall ta in 5 eller fler nya medlemmar

· Klubb med 21 eller färre medlemmar skall ta in 3 eller fler nya medlemmar

Tygmärkena skickas automatiskt till klubbarna vid verksamhetsårets slut.

Flaggställ

Den klubb i varje konstitutionellt område som har högst antal nyintagna medlemmar under lionåret uppmärksammas med Lions Clubs Internationals bordsflaggställ. Klubbars olika storlekskategorier per den 1 juli i lions verksamhetsår är: 

· Klubbar med 41 eller fler medlemmar

· Klubb med 22 - 40 medlemmar

· Klubbar med 21 eller fler medlemmar
För ytterligare information

För att veta mer om Året runt-programmet för medlemstillväxt kontakta Membership Operation Department på telefon 630-571-5466, anknytning 355. Fax: 630-571-1691 eller e-post:  yearroundgrowth@lionsclubs.org.

Information finns även på hemsidan www.lionsclubs.org.  Klicka på Medlemskap.

[image: image4.png]



                      Program för klubbfilialer

Vad är en klubbfilial?   

En klubbfilial består av ett mindre antal personer som blir medlemmar i en existerande klubb, en så kallad huvudklubb, men som håller sina möten och gör sina aktiviteter på annan ort/område än huvudklubbens. Klubbfilialens medlemmar är fullvärdiga medlemmar i huvudklubben med samma privilegier och ansvar.

Varför skall man bilda en klubbfilial?

På många platser kan det vara svårt att nå minimikravet på 20 medlemmar för att bilda en ny lionklubb. Klubbfilialer löser det problemet.

Var kan man bilda klubbfilialer?

Klubbfilialer kan vara ett alternativ på många platser där det är svårt att bilda nya ordinarie klubbar. Som exempel kan nämnas mindre orter, glesbygd, invandrarområden, affärscentra etc. Faktum är att varje lionklubb kan bilda en klubbfilial varhelst inom distriktet där ingen annan lionklubb har etablerat någon verksamhet. En lionklubb kan bilda mer än en klubbfilial. Viktigt är att distriktsguvernören informeras varje gång en klubbfilial bildas. 

Klubbar uppmuntras att undersöka möjliga områden för bildande av klubbfilialer där intresserade medlemmar finns.

 Vem är vem i en klubbfilial? 

· Huvudklubb: Det här är en befintlig lionklubb som rekryterar klubbfilialens medlemmar och ger stöd och ledning vid behov. Alla klubbfilialens medlemmar anses vara medlemmar i huvudklubben. 

· Filialsamordnare: Utvald bland klubbfilialens medlemmar fungerar samordnaren som klubbfilialens ledare och ingår även i huvudklubbens styrelse.
· Vice filialsamordnare: Väljs också av klubbfilialen och är klubbens administratör och sekreterare och för protokoll vid klubbfilialens sammanträden samt skickar varje månad in ekonomirapport till huvudklubben.
· Filialens kontaktperson: Är medlem i huvudklubben och fungerar som en länk mellan klubbfilialen och huvudklubben. Ingår även i klubbfilialens arbetsutskott.
· Medlem i klubbfilialen: Som medlemmar i en klubbfilial deltar man aktivt i klubbens möten och olika aktiviteter. Man är med och röstar om hur verksamheten skall bedrivas. Deltar man i huvudklubbens sammanträden har man rösträtt även där i fråga om olika aktiviteter.

Hur startar man en klubbfilial?

1. Arrangera ett informationsmöte i det föreslagna området för en klubbfilial och informera distriktsguvernören.
· Bjud in representanter för kommunen, företagare, lärare och andra intresserade

· Informera om Lions arbete och diskutera olika projekt och annat av intresse 

· Bjud in deltagarna till ett nytt möte för att organisera den nya klubbfilialen.

2. Genomför ett organisationsmöte. Gå igenom vad medlemskap i Lions innebär, hur en lionklubb och klubbfilial fungerar, styrelsens uppdrag, medlemsavgifter m.m.

3. Erbjud dem att bli medlemmar och förklara klubbfilialen officiellt bildad

4. Välj klubbfilialens styrelse

Hur får vi veta mer?

För ytterligare upplysningar om hur klubbfilial kan vara ett alternativ för medlemstillväxt och hur man bildar en klubbfilial, kontakta New Clubs and Marketing Department på telefon 630-571-5466, anknytning 306. Fax 630-571-1691. E-post clubbranch@lionsclubs.org.

Information finns även på Lions hemsida www.lionsclubs.org. Klicka på Publikationer och på Logotyper.

Program för lionklubbar vid högskolor och universitet

Vad är en lionklubb vid högskola eller universitet för något?

Det är en lionklubb som bildats vid en högskola eller universitet och består av medlemmar som vill utveckla sin ledar​skapsförmåga samtidigt man arbetar med lionaktiviteter till gagn för högskolan eller samhället.

Vem kan bli medlem i en lionklubb vid en högskola eller universitet?

Beroende på skolans eventuella begränsningar kan elever, före detta elever, lärare och andra samhällsledare bli medlemmar.

På vad sätt skiljer sig en lionklubb vid en högskola eller universitet från andra lionklubbar?

En lionklubb vid en högskola eller universitet är organiserad på samma sätt som andra lionklubbar med följande undantag:

1. Skolan kan begära eller själv tillsätta en rådgivare 

2. Skolan kan begränsa medlemskapet till enbart aktiva elever

Hur bildar och utvecklar man en lionklubb vid en högskola eller universitet?

1. Kontakta en skola där det är möjligt att bilda en lionklubb

· Kontakta skolledningen och representanter för eleverna och diskutera möjligheterna för och hur man bildar en lionklubb (Informationsmaterial finns som stöd)

· Förklara vad Lions är och gör. Betona särskilt de utvecklingsmöjligheter som ett medlemskap innebär

· Ta reda på vilka behov skolan har som en lionklubb kan hjälpa till att fylla

· Ta reda på vilka eventuella restriktioner som finns beträffande medlemskapet

· Fråga om det finns några potentiella ledare som kan kontaktas

2. Kontakta prospektiva lärare som kan vara rådgivare eller bli medlemmar

· Gör dem bekanta med vad en lionklubb är för något

· Fråga om de är intresserade

· Be om namn på några nyckelelever som kan vara med och starta klubben

· Presentera aktuellt rekryteringsmaterial

3. Arrangera ett informationsmöte  

· Gör reklam för mötet genom skolbulletiner, nyhetsbrev, anslagstavlor, hemsida och e-postmeddelanden

· Presentera Lions verksamhet och diskutera möjliga projekt och annat av intresse

· Dela ut rekryteringsmaterial

· Inbjud deltagarna att ta nästa steg – att delta i ett organisationsmöte

5. Genomför ett organisationsmöte så att eventuella medlemmar kan få veta mer om vad medlemskap i Lions innebär, hur en klubb organiseras, styrelsens uppgifter, medlemsavgifter mm.

6. Erbjud dem att bli medlemmar och förklara att klubben är officiellt bildad

7. Välj styrelse

Hur kan man få veta mer?

För ytterligare information kontakta New Clubs and Marketing Department på telefon 630- 571-5466, anknytning 522. Fax: 630-571-1691. E-post: campusclubs@lionsclubs.org.

Information finns också på Lions hemsida www.lionsclubs.org. Klicka på Publikationer och på Logotyper. 
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Detta lionår markerar en ny betoning av att behålla medlemmar med presidentens retentionkampanj. Det är en stark kampanj byggd för klubbpresidenter. Kampanjen tar itu med de fyra vanligaste orsakerna till att medlemmar lämnar klubben, ger beprövade svar på många frågor och ger klubbpresidenter för första gången teknologisk förbindelse med alla lionklubbar. 

Varför medlemmar går ur klubben. Vi har alla sett och hört många orsaker till varför medlemmar lämnar sina klubbar. Man anger främst tre allvarliga orsaker som alla beror på hur du som president och ledare påverkar medlemmarna
· Långa och tråkiga möten: Detta är den vanligaste anledningen. Intressanta och meningsfulla möten är oerhört viktiga för att klubben skall fungera effektivt.

· Klubbpolitik/klickbildning: Olika åsikter kan hindra klubbens arbete, därom vittnar alltför många fall. Klickbildning resulterar ofta i att nya medlemmar känner sig utanför och till och med nonchalerade  

· Brist på engagemang: Så fort som din klubb tar in nya medlemmar måste de engageras och få uppdrag som intresserar dem och gör det möjligt för dem att använda sina kunskaper och utvecklas till goda ledare.
Resurser till hjälp. Presidentens retentionkampanj är en värdefull resurs i arbetet att behålla medlemmarna. En annan resurs som engagerar medlemmar i planeringen av klubbens arbete är Hur utvärderar du din klubb?
1. Åtgärdsprogram för att behålla medlemmar. Presidentens retentionskampanj innehåller bland annat fyra förlag till åtgärder mot de fyra värsta hoten: dåliga klubbmöten, klickbildning, brist på engagemang och dåligt samarbete. 

2. Hur utvärderar du din klubb?  Det är ett frågeformulär med en administrativ handledning som hjälper klubben att klargöra både sina starka och svaga sidor. På det här frågeformuläret kan även medlemmar komma med förslag på hur klubben kan förbättras. Svaren får alla medlemmar ta del av. Klubbens ledare kan använda resultatet av utfrågningen i sina framtidsplaner och ha det som underlag för diskussioner vid speciella planeringsmöten. 
Utmärkelser: Ett bra arbete för att behålla medlemmarna uppmärksammas på två sätt i Presidentens retentionskampanj:
1. Klubbpresidentens excellensutmärkelse.I år har klubbpresidenten en speciell anledning att anstränga sig för att behålla medlemmar. Kriterierna för utmärkelsen ”Klubbpresidentens excellensutmärkelse” har nämligen ändrats så att fokus ligger mer på utförande än på administration. Nettoökning av antalet medlemmar prioriteras kraftigt.
2. Tygmärke till klubbstandaret. Klubbar som tar sig an retention på ett kraftfullt sätt och prioriterar arbetet att behålla medlemmarna kommer att uppmärksammas med ett speciellt tygmärke att fästa på klubbens standar. Klubbarna får den här utmärkelsen genom att uppfylla ett av två krav:

· Visa en nettoökning av antalet medlemmar under Lions verksamhetsår baserad på klubbens storlek (antal medlemmar) per den 1 juli.

Klubbstorlek                               Stipulerad nettoökning       
41 eller fler medlemmar             6 eller fler medlemmar netto

22 - 40 medlemmar

4 eller fler        ”             ”

21 eller färre medlemmar
2 eller fler        ”             ”

· Hejda bortfallet av medlemmar. Kubbar, oavsett storlek, som hade en nettominskning under de föregående två åren men uppnår en nettominskning på ”noll” eller bättre per den 30 juni innevarande verksamhetsår kommer också att få ett textilmärke för sina insatser.

För ytterligare information
Vill du veta med om Presidentens retentionkampanj är du välkommen att kontakta Extension and Membership Division på telefon 630-571-5466, anknytning 355. Fax 630-571-1691. E-post: retention@lionsclubs.org. Hemsida: www.lionsclubs.org.

VERKSAMHETSPLAN

VARFÖR? (Huvudändamål):


__​













	VAD? 

(Fastställt mål: Måste vara smart)
	HUR?

(Åtgärder)
	NÄR?

(Slutdag …./……200…)
	VEM?

(Ansvarig person)
	INDIKATOR

(Hur vet vi när uppdraget är fullgjort)

	1.


	
	
	
	

	2.


	
	
	
	

	3.


	
	
	
	

	4.
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