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INSTRUKTÖRENS HANDLEDNING

	INNAN SESSIONEN BÖRJAR

	PROGRAMMETS BAKGRUND

Det här programmet har utformats för att uppmärksamma behovet av medlemstillväxt och behållande av medlemmar (retention) och motivera deltagarna att aktivt engagera sig. Programmet berör:

· Nuvarande medlemssituation

· Genomförande av medlemskapsprogrammen för att säkerställa tillväxt och retention

· Hur man planerar för att lyckas med tillväxt och retention

STUDIEMATERIAL 
· PowerPoint bilder (kommer att tillhandahållas dig vid institutet)

· Bild 1: Sessionens ändamål 

· Bild 2: Medlemskapsstatistik

· Bild 3: Medlemstillväxt

· Bild 4: Fördelar med medlemstillväxt

· Bild 5: Hur ett utökat medlemskap är till hjälp

· Bild 6: Medlemskapsprogrammets tävlingsanslagstavla

· Bild 7: Ett sätt att planera verksamheten

· Bild 8: Sessionens ändamål

· Bild 9: Uppmaning att sätta igång

· Tävlingsmaterial

· Tävlingens anslagstavla

· Flaggor med lagens nummer

· Kunskapstävling i medlemskap: Frågor och svar (delas ut)

NÖDVÄNDIGT AUDIOVISUELLT MATERIAL

· Blädderblock och märkpennor

· Projektor och filmduk


	IKONER FÖR HJÄLPMEDEL
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	Undervisa/förklara


	Deltagar​aktivitet
	Bilde
	Blädderblock 
	Deltagarhandbok eller utdelat material
	


	TIDPLAN (Förslag)

	SEKTION
	TID

(i minuter)
	METOD
	MATERIAL

	Introduktion
	35
	Presentation

Förklara: Medlemskapsstatistik

· Gruppdiskussion

Aktivitet: Idékläckning

· Mindre gruppdiskussion

Aktivitet: Medlemskapsspel

· Spel för mindre grupper


	Bild 1: Sessionens ändamål

Bild 2: Medlemskapsstatistik

Bild 3: Medlemskapstillväxt

Bild 4: Fördelar med ökat medlemskap

Bild 5: Hur medlemstillväxt kan hjälpa

Bild 6: Anslagstavla för kunskapstävling i medlemskap

	Modul 1:  
	20
	Förklara: Verksamhetsplaner

· Gruppdiskussion

Aktivitet: Att utforma verksamhetsplan

· Individuellt eller mindre gruppuppdrag

Sammanfattning:

· Presentation


	Bild 7: Att utforma verksamhetsplan

Blädderblock

	Avslut
	5
	En kortare föreläsning


	Bild 8: Sessionens ändamål

Bild 9: Uppmaning att sätta igång



	TOTAL TID
	60
	
	


	INTRODUKTION

	UNGEF. TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid: 

35 minuter
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2 minuter
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Bild 1
	Informera om sessionens ändamål (Presentation)

1. Visa bild 1: Sessionens ändamål
Vid slutet av den här sessionen skall deltagarna:

· Känna till behovet av att öka medlemskapet

· Klargöra fördelarna med ökat medlemskap

· Beskriva Lions nuvarande program för medlemskap

· Utforma plan för att stimulera medlemstillväxt och retention i sina respektive klubbar eller distrikt

2. Påminn deltagarna om att planering av verksamheten kan användas på många olika sätt och att frågor om medlemskap hanteras bättre om man planerar arbetet.

3. Gå över till att diskutera vår medlemskapsstatistik.



	5 minuter
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Bild 2
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Bild 3


	FÖRKLARA: Medlemskapsstatistik (Diskussion)

1. Visa bild 2: Medlemskapsstatistik
2. Fråga deltagarna vad den här statistiken berättar om medlemskap i Lions. Svaren kan innehålla:

· Vi får nya medlemmar men ökar inte

· Vi måste hitta sätt att både rekrytera och behålla medlemmar

· Tillväxt måste inkludera både rekrytering och retention

3. Visa bild 3: Medlemstillväxt
4. Diskutera på vad sätt den här kombinationen är den övergripande formeln för medlemstillväxt.
5. Gå över till idékläckning genom att informera deltagarna om att vi nu skall försöka göra en lista på alla de sätt som är fördelaktiga i vårt arbete utöka vårt medlemskap.
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Bild 5


	AKTIVITET: Kläcka idéer om fördelar med att öka medlemskapet (mindre gruppdiskussioner)

1. Visa bild 4: Fördelar med att öka medlemskapet
2. Be deltagarna att arbeta i grupper om fyra och i fem minuter ta fram idéer om alla fördelar med att rekrytera nya medlemmar. Fördelarna kan beröra:

· Klubben

· Medlemmen

· Samhället

· Lions Clubs International

3. Uppmana deltagarna att skriva upp sina idéer på blädderblocket och vara beredda att diskutera dem med hela gruppen.

4. Åtgärder:
· Låt grupperna ta del av varandras noteringar

· Fråga ”vilka” som har fördelar av varje nykläckt idé

5. Visa bild 5: Hur ett utökat medlemskap är till hjälp
6. Påminn deltagarna om att de tidigare uppmanats att se över beskrivningarna av ett antal aktuella medlemskapsprogram och att vi under ett par minuter skall ta reda på hur bra vi känner till de här programmen nu.
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Bild 6


	AKTIVITET: Tävling i kunskaper om program för medlemskap (Tävling mellan mindre grupper/lag)

1. Dela in deltagarna i fem grupper eller lag och låt varje lag utse en talesman som ur en låda drar ett nummer mellan 1 – 5 som blir lagets nummer.
2. Ge varje lag en flagga eller ett papper som anger gruppens nummer.
3. Hänvisa deltagarna till Medlemskapsprogrammets faktablad i början av deltagarhandboken. Rekommendera dem att använda faktabladen under tävlingen.

4. Visa bild 6: Medlemskapsprogrammets tävlingsanslagstavla
5. Hänvisa deltagarna till tävlingens anslagstavla och läs de fem fråge​kategorierna: Medlemskapsökning, Nya århundradets lionklubbar, Klubbfilialer, Klubbar vid högskolor och universitet samt Retentions​kampanj.
För instruktören: Frågorna och svaren i tävlingen finns på det fråge- och svarsblad som ingår som bilaga till den här sessionen.

6. Läs upp tävlingsreglerna högt:
· Lag nr. 1 börjar och väljer först frågekategori och därefter en fråga som är värd mellan 100 – 500 poäng. Instruktören läser upp den valda frågan.

· Alla lag som vill bevara frågan sträcker upp flaggan eller pappret. Det lag som instruktören anser är snabbast får fem sekunder på sig att diskutera eller besvara frågan.

· Om svaret är korrekt noterar instruktören på blädderblocket lagets aktuella poäng varefter laget får välja en ny fråga. Är svaret fel markerar instruktören det och drar av den valda frågans poäng från lagets totala poängställning.    

· Vilket som helst av de andra lagen kan nu sträcka upp flaggan och försöka svara på frågan. Vid rätt svar får det laget välja en ny fråga. Om inget lag kan besvara frågan ger instruktören det rätta svaret varefter det är nästa lag som enligt nummerordningen står i tur som får välja fråga.

· När alla frågor har besvarats (eller efter det att tävlingen pågått i 15 minuter) räknas de totala poängen ut och det lag som fått flest poäng utses som vinnare.

Råd till instruktören: Överlämna gärna ett mindre pris till det vinnande laget.

7. Fråga deltagarna:
· Lärde ni er något om våra aktuella medlemskapsprogram?

· Tror ni att det finns tillräckligt med möjligheter att utöka vårt medlemskap?

· Är det något speciellt program som ni anser skulle kunna passa era klubbar eller distrikt idag?

8. Dela ut information om medlemskapstävlingens frågor och svar till varje deltagare. Föreslå gärna att man använder den här eller liknande tävlingar i deras klubbar och distrikt för att informera om betydelsen av ökat medlemskap. 
9. Gå över till nästa aktivitet genom att informera om att det nu är dags att utforma en verksamhetsplan som hjälp till deras klubbar och distrikt att utöka antalet medlemmar



	MODUL 1: Planering av verksamheten

	UNGEF. TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid: 

20 minuter
	
	Anvisningar till instruktören
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	FÖRKLARA: Verksamhetsplaner (gruppsamtal)

1. Visa bild 7: Planering av verksamheten
2. Uppmana deltagarna att gå till sidan 6 i deltagarhandboken för att se de olika stegen i utformningen av en verksamhetsplan

3. Gå i deltagarhandboken igenom stegen för verksamhetsplanering.

· Målsättning. Förklara att målsättningar bör vara 

· Specifika

· Mätbara

· Genomförbara

· Realistiska

· Tidsbegränsade
Exempel: Jag vill rekrytera tre nya medlemmar till min klubb före den 1 januari för att få Membership Excellence Pin.

· Hur: Aktivitetssteg: Be någon redogöra för vilka åtgärder man kan ta för att nå målet här ovan.
Exempel: Inbjuda tre medarbetare till mitt nästa lionmöte.
· När: Sista dag
· Vem: Aktivitetsansvarig person.
· Indikator: Hur vet vi att varje steg/åtgärd är vidtagen?
4. Meddela att vi nu skall praktisera utformningen av en verksamhetsplan för att utöka vårt medlemskap.



	[image: image25.png]


15 Minuter
	
	AKTIVITET: Att utforma en verksamhetsplan för utökat medlemskap (enskilt uppdrag eller diskussion i mindre grupp)

Anvisning till gruppledaren: Välj den aktivitet som bäst passar din grupp.

Alternativ 1:

1. Uppmana deltagarna att var och en för sig under 5 minuter utforma en personlig verksamhetsplan som beskriver vad de själva kan göra för att öka medlemskapet i klubben.  Exempel: Stå fadder för 3 nya medlemmar.
2. Informera deltagarna att de därefter ombeds att berätta om sina verksamhetsplaner

3. Avrapportering:
· Låt deltagarna informera om sina planer i mindre grupper

· Uppmuntra deltagarna att notera de planer de själva skulle kunna genomföra. 

Tips till gruppledare: Du får gärna, om tiden så tillåter, avrapportera vad hela gruppen kommit fram till.

Alternativ 2:

1. Be deltagarna att bilda grupper om fyra för att avsluta aktiviteten

2. Uppmana varje grupp att samarbeta för att utforma en plan för utökat medlemskap genom att fokusera på arbetet i zonen eller distriktet. Exempel: bilda en klubbfilial vid den lokala flygplatsen.
3. Informera grupperna om att senare berätta om sina planer. 

4. Rapportering:
· Låt grupperna berätta om sina förlag till verksamhetsplaner.

· Rekommendera dem att notera de planer som de själva tror sig kunna genomföra.

	 
	
	MODUL 1 SAMMANFATTNING: Presentation

1. Klargör att vi nu har fått insikt i många realistiska åtgärder som vi, både som enskilda lionmedlemmar eller i gruppsamverkan, kan ta för att möta utmaningen att nå ett ökat medlemskap

2. Gå över till avslut genom att informera deltagarna om att vi nu skall göra en snabb tillbakablick på vad vi talat om den senaste timmen.




	AVSLUT

	TID 
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid

5 minuter
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Bild 8
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Bild 9
	SAMMANFATTNING: Kortare föreläsning

1. Visa bild 8: Sessionens ändamål
2. Fråga deltagarna om vi har nått de uppsatta målen
3. Fråga hur många av deltagarna tror sig kunna genomföra en eller flera av förslagen på verksamhetsplanering när de kommer hem.
4. Visa bild 9: Uppmaning att sätta igång
5. Avsluta med att utmana deltagarna att förändra arbetet att utöka medlemskapet genom att antingen fullfölja sina egna verksamhets​planer eller anamma någon av de andra som har berättats om under den här sessionen.



BILAGA
Materialet i den här bilagan är till för din information och hjälp att förbereda ledarskapsinstitutet.
	ÄMNE
	ANVÄNDNINGSOMRÅDE

	Faktablad om program

Verksamhetsplanering
	Introduktion: Tävlingsprogram för medlemskap

Modul 1: Verksamhetsplanering


Resurser för liknande medlemskapsprogram  
(Publikationer på Lions hemsida kan beställas från memberops@lionsclubs.org)

ME-15 och 15-B  
Hur utvärderar du din klubb? (frågeformulär och administrativ handledning)

ME-29 

Medlemskommitté på tre personer

ME-36 

Erkänsla för intagning av nya medlemmar (Membership Key Awards)

ME-37 

Jag är en Lion (flygblad för rekrytering av kvinnor)

PRC-2, 3, 4, och 5 
Åtgärdsprogram för retention

YRG-15 

Året runt-programmet för medlemstillväxt
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Nya århundradets lionklubbar

Vad är en Nya århundradets lionklubb?

Nya århundradets lionklubb är en ny typ av klubb anpassad till dagens aktiva och samhällsengagerade vuxna. Klubben ger yngre vuxna till och med 35 års ålder möjligheter att forma en lionklubb som passar deras livsstil.

På vad sätt är Nya århundradets lionklubbar annorlunda?

De här klubbarna skiljer sig från traditionella klubbar på flera sätt:

1. Klubbnamn och emblem: Nya århundradets lionklubbar har ett speciellt klubbemblem

2. Medlemskap: Under de sju första åren efter klubbens charterdatum kan bara män och kvinnor som är yngre än 36 år inbjudas att bli medlemmar. Man behöver inte lämna klubben när man uppnår högre ålder än 35 år. Medlemmarna har alla privilegier, rättigheter och ansvar på samma sätt som alla lionmedlemmar.

3. Betoningen läggs på flexibilitet, aktiv projektverksamhet och användning av teknologi i klubbadministrationen.

Varför skall man bilda en Nya århundradets lionklubb?

En sådan klubb öppnar nya möjligheter för värdefulla insatser för de många som behöver vår hjälp. Nya århundradets lionklubbar stärker vår organisation och vårt hjälparbete genom att erbjuda allt fler människor att engagera sig i humanitärt arbete.

Vilken roll har den klubb som vill vara fader för en Nya århundradets lionklubb?

Fadderklubben rekryterar entusiastiska kvalitetsmedlemmar och medverkar i bildandet av den nya klubben. För ytterligare stöd kommer distriktsguvernören att utse en Guiding Lion som hjälper klubben under det första året.

Hur startar man en Nya århundradets lionklubb?

1. Gör en lista över tänkbara medlemmar 

2. Arrangera ett informationsmöte

· Presentera Lions verksamhet och diskutera möjliga projekt och annat av intresse

· Förklara vilket stöd den nya klubben får av både den lokala fadderklubben och Lions Clubs International.

· Betona flexibilitet och klubbens självständighet

· Inbjud deltagarna att som nästa steg delta i ett organisationsmöte.

2. Arrangera ett organisationsmöte  

· Diskutera de viktigaste delarna av klubbens administration

· Diskutera medlemmarnas utvecklingsmöjligheter

3. Inbjud dem att bli medlemmar och bilda en ny klubbstyrelse.

4. Lämna in ansökan om att bilda klubben (charteransökan)

OBS: Om man inte kan bilda en Nya århundradets lionklubb försök då att bilda en klubbfilial istället.

Hur får man veta mer?

För ytterligare information kan man beställa ett Nya århundradets utvecklingspaket. Kontakta New Clubs and Marketing Department på telefon 630-571-5466, anknytning 306.  Fax 630-571-1691: e-mail to newcenturyclub@lionsclubs.org.

Besök även Lions hemsida www.lionsclubs.org och klicka på Publikationer and Logotyper.
[image: image30.wmf]                      Året runt-programmet för medlemstillväxt

Året runt-programmet för medlemstillväxt representerar ett förändrat strategiskt tänkande och innebär en viktig utveckling av vårt medlemskap eftersom det uppmuntrar alla lionmedlemmar att delta. Både medlemmar och klubbar som gör ett bra arbete kommer att uppmärksammas på följande sätt: 

Erkänsla till faddrar

Klubbstyrelsen, eller andra utsedda, kommer att hedra de lionmedlemmar som rekryterar nya medlemmar under ett verk​samhetsår med ett brev från Lions Clubs Internationals President.  

Membership Excellence Pin

Lions som rekryterar tre eller flera medlemmar under ett bestämt lionår kommer att som erkänsla erhålla utmärkelsen Membership Excellence Pin. Distriktsguvernörerna får en förteckning över dem som skall hedras och aktuellt antal nålar att dela ut under året

Tygmärke till klubbstandaret

Klubbar som tar in erforderligt antal nya medlemmar i förhållande till klubbens storlek, får av Lions Clubs International ett tygmärke till klubbstandaret som tack för sina insatser under ett bestämt år.  Klubbens storlek (antal medlemmar) per den 1 juli och erforderligt antal nya medlemmar är:

· Klubb med 41 eller fler medlemmar skall ta in 8 nya medlemmar

· Klubb med 22-40 medlemmar skall ta in 5 eller fler nya medlemmar

· Klubb med 21 eller färre medlemmar skall ta in 3 eller fler nya medlemmar

Tygmärkena skickas automatiskt till klubbarna vid verksamhetsårets slut.

Flaggställ

Den klubb i varje konstitutionellt område som har högst antal nyintagna medlemmar under lionåret uppmärksammas med Lions Clubs Internationals bordsflaggställ. Klubbars olika storlekskategorier per den 1 juli i lions verksamhetsår är: 

· Klubbar med 41 eller fler medlemmar

· Klubb med 22 - 40 medlemmar

· Klubbar med 21 eller fler medlemmar
För ytterligare information

För att veta mer om Året runt-programmet för medlemstillväxt kontakta Membership Operation Department på telefon 630-571-5466, anknytning 355. Fax: 630-571-1691 eller e-post:  yearroundgrowth@lionsclubs.org.

Information finns även på hemsidan www.lionsclubs.org.  Klicka på Medlemskap.
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                      Program för klubbfilialer

Vad är en klubbfilial?   

En klubbfilial består av ett mindre antal personer som blir medlemmar i en existerande klubb, en så kallad huvudklubb, men som håller sina möten och gör sina aktiviteter på annan ort/område än huvudklubbens. Klubbfilialens medlemmar är fullvärdiga medlemmar i huvudklubben med samma privilegier och ansvar.

Varför skall man bilda en klubbfilial?

På många platser kan det vara svårt att nå minimikravet på 20 medlemmar för att bilda en ny lionklubb. Klubbfilialer löser det problemet.

Var kan man bilda klubbfilialer?

Klubbfilialer kan vara ett alternativ på många platser där det är svårt att bilda nya ordinarie klubbar. Som exempel kan nämnas mindre orter, glesbygd, invandrarområden, affärscentra etc. Faktum är att varje lionklubb kan bilda en klubbfilial varhelst inom distriktet där ingen annan lionklubb har etablerat någon verksamhet. En lionklubb kan bilda mer än en klubbfilial. Viktigt är att distriktsguvernören informeras varje gång en klubbfilial bildas. 

Klubbar uppmuntras att undersöka möjliga områden för bildande av klubbfilialer där intresserade medlemmar finns.

 Vem är vem i en klubbfilial? 

· Huvudklubb: Det här är en befintlig lionklubb som rekryterar klubbfilialens medlemmar och ger stöd och ledning vid behov. Alla klubbfilialens medlemmar anses vara medlemmar i huvudklubben. 

· Filialsamordnare: Utvald bland klubbfilialens medlemmar fungerar samordnaren som klubbfilialens ledare och ingår även i huvudklubbens styrelse.
· Vice filialsamordnare: Väljs också av klubbfilialen och är klubbens administratör och sekreterare och för protokoll vid klubbfilialens sammanträden samt skickar varje månad in ekonomirapport till huvudklubben.
· Filialens kontaktperson: Är medlem i huvudklubben och fungerar som en länk mellan klubbfilialen och huvudklubben. Ingår även i klubbfilialens arbetsutskott.
· Medlem i klubbfilialen: Som medlemmar i en klubbfilial deltar man aktivt i klubbens möten och olika aktiviteter. Man är med och röstar om hur verksamheten skall bedrivas. Deltar man i huvudklubbens sammanträden har man rösträtt även där i fråga om olika aktiviteter.

Hur startar man en klubbfilial?

1. Arrangera ett informationsmöte i det föreslagna området för en klubbfilial och informera distriktsguvernören.
· Bjud in representanter för kommunen, företagare, lärare och andra intresserade

· Informera om Lions arbete och diskutera olika projekt och annat av intresse 

· Bjud in deltagarna till ett nytt möte för att organisera den nya klubbfilialen.

2. Genomför ett organisationsmöte. Gå igenom vad medlemskap i Lions innebär, hur en lionklubb och klubbfilial fungerar, styrelsens uppdrag, medlemsavgifter m.m.

3. Erbjud dem att bli medlemmar och förklara klubbfilialen officiellt bildad

4. Välj klubbfilialens styrelse

Hur får vi veta mer?

För ytterligare upplysningar om hur klubbfilial kan vara ett alternativ för medlemstillväxt och hur man bildar en klubbfilial, kontakta New Clubs and Marketing Department på telefon 630-571-5466, anknytning 306. Fax 630-571-1691. E-post clubbranch@lionsclubs.org.

Information finns även på Lions hemsida www.lionsclubs.org. Klicka på Publikationer och på Logotyper.

Program för lionklubbar vid högskolor och universitet

Vad är en lionklubb vid högskola eller universitet för något?

Det är en lionklubb som bildats vid en högskola eller universitet och består av medlemmar som vill utveckla sin ledar​skapsförmåga samtidigt man arbetar med lionaktiviteter till gagn för högskolan eller samhället.

Vem kan bli medlem i en lionklubb vid en högskola eller universitet?

Beroende på skolans eventuella begränsningar kan elever, före detta elever, lärare och andra samhällsledare bli medlemmar.

På vad sätt skiljer sig en lionklubb vid en högskola eller universitet från andra lionklubbar?

En lionklubb vid en högskola eller universitet är organiserad på samma sätt som andra lionklubbar med följande undantag:

1. Skolan kan begära eller själv tillsätta en rådgivare 

2. Skolan kan begränsa medlemskapet till enbart aktiva elever

Hur bildar och utvecklar man en lionklubb vid en högskola eller universitet?

1. Kontakta en skola där det är möjligt att bilda en lionklubb

· Kontakta skolledningen och representanter för eleverna och diskutera möjligheterna för och hur man bildar en lionklubb (Informationsmaterial finns som stöd)

· Förklara vad Lions är och gör. Betona särskilt de utvecklingsmöjligheter som ett medlemskap innebär

· Ta reda på vilka behov skolan har som en lionklubb kan hjälpa till att fylla

· Ta reda på vilka eventuella restriktioner som finns beträffande medlemskapet

· Fråga om det finns några potentiella ledare som kan kontaktas

2. Kontakta prospektiva lärare som kan vara rådgivare eller bli medlemmar

· Gör dem bekanta med vad en lionklubb är för något

· Fråga om de är intresserade

· Be om namn på några nyckelelever som kan vara med och starta klubben

· Presentera aktuellt rekryteringsmaterial

3. Arrangera ett informationsmöte  

· Gör reklam för mötet genom skolbulletiner, nyhetsbrev, anslagstavlor, hemsida och e-postmeddelanden

· Presentera Lions verksamhet och diskutera möjliga projekt och annat av intresse

· Dela ut rekryteringsmaterial

· Inbjud deltagarna att ta nästa steg – att delta i ett organisationsmöte

5. Genomför ett organisationsmöte så att eventuella medlemmar kan få veta mer om vad medlemskap i Lions innebär, hur en klubb organiseras, styrelsens uppgifter, medlemsavgifter mm.

6. Erbjud dem att bli medlemmar och förklara att klubben är officiellt bildad

7. Välj styrelse

Hur kan man få veta mer?

För ytterligare information kontakta New Clubs and Marketing Department på telefon 630- 571-5466, anknytning 522. Fax: 630-571-1691. E-post: campusclubs@lionsclubs.org.

Information finns också på Lions hemsida www.lionsclubs.org. Klicka på Publikationer och på Logotyper. 

[image: image32.wmf]Presidentens retentionskampanj (att behålla medlemmar)
Detta lionår markerar en ny betoning av att behålla medlemmar med presidentens retentionkampanj. Det är en stark kampanj byggd för klubbpresidenter. Kampanjen tar itu med de fyra vanligaste orsakerna till att medlemmar lämnar klubben, ger beprövade svar på många frågor och ger klubbpresidenter för första gången teknologisk förbindelse med alla lionklubbar. 

Varför medlemmar går ur klubben. Vi har alla sett och hört många orsaker till varför medlemmar lämnar sina klubbar. Man anger främst tre allvarliga orsaker som alla beror på hur du som president och ledare påverkar medlemmarna
· Långa och tråkiga möten: Detta är den vanligaste anledningen. Intressanta och meningsfulla möten är oerhört viktiga för att klubben skall fungera effektivt.

· Klubbpolitik/klickbildning: Olika åsikter kan hindra klubbens arbete, därom vittnar alltför många fall. Klickbildning resulterar ofta i att nya medlemmar känner sig utanför och till och med nonchalerade  

· Brist på engagemang: Så fort som din klubb tar in nya medlemmar måste de engageras och få uppdrag som intresserar dem och gör det möjligt för dem att använda sina kunskaper och utvecklas till goda ledare.
Resurser till hjälp. Presidentens retentionkampanj är en värdefull resurs i arbetet att behålla medlemmarna. En annan resurs som engagerar medlemmar i planeringen av klubbens arbete är Hur utvärderar du din klubb?
1. Åtgärdsprogram för att behålla medlemmar. Presidentens retentionskampanj innehåller bland annat fyra förlag till åtgärder mot de fyra värsta hoten: dåliga klubbmöten, klickbildning, brist på engagemang och dåligt samarbete. 

2. Hur utvärderar du din klubb?  Det är ett frågeformulär med en administrativ handledning som hjälper klubben att klargöra både sina starka och svaga sidor. På det här frågeformuläret kan även medlemmar komma med förslag på hur klubben kan förbättras. Svaren får alla medlemmar ta del av. Klubbens ledare kan använda resultatet av utfrågningen i sina framtidsplaner och ha det som underlag för diskussioner vid speciella planeringsmöten. 
Utmärkelser: Ett bra arbete för att behålla medlemmarna uppmärksammas på två sätt i Presidentens retentionskampanj:
1. Klubbpresidentens excellensutmärkelse.I år har klubbpresidenten en speciell anledning att anstränga sig för att behålla medlemmar. Kriterierna för utmärkelsen ”Klubbpresidentens excellensutmärkelse” har nämligen ändrats så att fokus ligger mer på utförande än på administration. Nettoökning av antalet medlemmar prioriteras kraftigt.
2. Tygmärke till klubbstandaret. Klubbar som tar sig an retention på ett kraftfullt sätt och prioriterar arbetet att behålla medlemmarna kommer att uppmärksammas med ett speciellt tygmärke att fästa på klubbens standar. Klubbarna får den här utmärkelsen genom att uppfylla ett av två krav:

· Visa en nettoökning av antalet medlemmar under Lions verksamhetsår baserad på klubbens storlek (antal medlemmar) per den 1 juli.

Klubbstorlek                               Stipulerad nettoökning       
41 eller fler medlemmar             6 eller fler medlemmar netto

22 - 40 medlemmar

4 eller fler        ”             ”

21 eller färre medlemmar
2 eller fler        ”             ”

· Hejda bortfallet av medlemmar. Kubbar, oavsett storlek, som hade en nettominskning under de föregående två åren men uppnår en nettominskning på ”noll” eller bättre per den 30 juni innevarande verksamhetsår kommer också att få ett textilmärke för sina insatser.

För ytterligare information
Vill du veta med om Presidentens retentionkampanj är du välkommen att kontakta Extension and Membership Division på telefon 630-571-5466, anknytning 355. Fax 630-571-1691. E-post: retention@lionsclubs.org. Hemsida: www.lionsclubs.org.

VERKSAMHETSPLAN

VARFÖR? (Huvudändamål):


__​













	VAD? 

(Fastställt mål: Måste vara smart)
	HUR?

(Åtgärder)
	NÄR?

(Slutdag …./……200…)
	VEM?

(Ansvarig person)
	INDIKATOR

(Hur vet vi när uppdraget är fullgjort)

	1.


	
	
	
	

	2.


	
	
	
	

	3.


	
	
	
	

	4.


	
	
	
	


Material för utdelning

Följande material för utdelning bifogas för din kännedom och som hjälp när du förbereder institutet.
	TITEL
	ANVÄNDS VID

	Kunskapstävling i medlemskap: Frågor och svar


	Introduktion: Program för kunskapstävling i medlemskap




Kunskapstävling i medlemskap: Frågor och svar

	
	Nya århundradets lionklubb


	Medlemstillväxt 
	Klubbfilial
	Lionklubbar vid högskolor och universitet
	Retentionskampanj

	100 

poäng
	Högsta ålder för att gå in i en nybildad Nya århundradets

lionklubb.

35 år          

	Ges till klubb i varje storlekskategori i ett konstitutionellt område som rekryterar flest antal nya medlemmar under ett lionår.

Bordsflaggställ
	Områden i deras distrikt där en klubb kan bilda en klubb​filial

Var som helst inom distriktet  
	Sant eller falskt. En lionklubb vid en högskola eller universitet är öppen för lärare, före detta elever och nuvarande elever

Sant, om skolan så tillåter     
	Klubbar som prioriterar arbetet att behålla kvalitets​medlemmar får denna ut​märkelse

Presidentens Retentionkampanjs  tygmärke för standar

	200 poäng
	 Antalet medlemmar som behövs för att bilda en Nya århundradets lionklubb

20 medlemmar


	Medlemskapskategori för en person som inte kan närvara regelbundet på klubbens möten

Ansluten medlem 


	En medlem i en huvudklubb som fungerar som mellan​hand mellan huvudklubb och klubbfilial

Filialens kontaktperson
	Antalet personer som behövs för att bilda en lionklubb vid en högskola eller universitet.

20 personer
	En sporre för klubb​presidenten att engagera sig i arbetet för att nå nettotillväxt av medlemmar

Klubbpresidentens excellensutmärkelse

	300 poäng
	Ett möjligt alternativ om alltför få yngre vuxna kan bilda en Nya århundradets lionklubb

Bilda en Nya århundradets lionklubb klubbfilial. 
	Utmärkelse som ges till lionmedlemmar som rekryterar två nya medlemmar under ett lionår

Membership Key Award
	Sant eller falskt. En klubb han ha fler än en klubbfilial

Sant
	Sant eller falskt. Skolans rådgivare för en lionklubb vid en högskola eller universitet måste vara lionmedlem

Falskt
	I arbetet för att medlemmar inte skall lämna klubben erbjuder LCI denna hjälp

Åtgärdsprogram för att behålla medlemmar

	400 poäng
	Efter hur många år efter klubbens bildande kan Nya århundradets lionklubb rekrytera medlemmar oavsett ålder

Efter 7 år.  
	Ges till lionmedlemmar som rekryterar tre eller fler medlemmar under ett lionår. 

President’s Membership Excellence Pin
	Sant eller falskt. En medlem i en klubbfilial har rösträtt när han/hon deltar i huvud​klubbens sammanträden

Sant
	Den här personen är utsedd av distriktsguvernören att hjälpa och ge råd till en ny lionklubb vid en högskola eller universitet

Guiding Lion
	Klubbar som senaste två åren noterat nettominskning av medlemsantalet kan få ett tygmärke till klubbstandaret om de gör detta.

Når nettominskning på noll per 30/6 innevarande lionår

	500 poäng
	Befrias från inträdesavgift när de går med i en Nya århundradets lionklubb

Nuvarande och tidigare leoklubbmedlemmar.
	Antal nya medlemmar som en klubb med 41 medlemmar måste rekrytera för att få ett tygmärke till klubbstandaret

8 eller fler nya medlemmar
	Klubbfilialens arbetsutskott består av dessa tre personer.

Filialsamordnare, Vice filialsamordnare, Filialens kontaktperson
	Vilka vid högskolan/ universitetet bör man normalt kontakta för att diskutera bildandet av en högskoleklubb.      

Skolans ledning          
	De tre främsta orsakerna till medlemmar lämnar klubben.  

Dåliga klubbmöten,   politik/klickbildning,

brist på engagemang


BILDER
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