Medlemsmotivation - Tidigare uppdrag 1
Maslows ”Människans behovshierarki”

Abraham Maslow utvecklade ett intressant och användbart ramverk för att förklara kraften i vissa behov.

Gå igenom de 5 nivåerna för människans behov som anges här nedan, innan ni deltar i Lions Ledarskapsinstitut. Materialet kommer att användas i klassdiskussionerna i institutet.

Nivå 5: Behov av självförverkligande (Optimera sina personliga resurser)
Maslow kände att få människor sällan når upp till den här nivån. På den här nivån är vi motiverade att bli vad vi är kapabla till: att till fullo utnyttja våra resurser, att förverkliga oss själv.

Nivå 4: Behov av uppskattning (erkänsla, att ha presterat något)

De flesta människor har behov av självuppskattning grundad på erkänsla och respekt från andra. Tillfreds​ställelsen över dessa behov inger känslor av självförtroende, prestige, kraft och kontroll. Folk börjar då känna att de behövs och att de har viss påverkan på sin omgivning.

Nivå 3: Sociala behov (att tillhöra en grupp, att ha meningsfulla relationer)

Vi har behov av gemenskap med andra människor och att vara delaktiga. Maslow talar om ”att ha meningsfulla relationer” även med andra människor än dem som vi dagligen har omkring oss.

Nivå 2: Trygghetsbehov (Skydd, tillflyktsort, skadeförsäkring)

Vi är alla motiverade att söka skydd mot olika faror och att ha någon tillflyktsort. Om en människas säkerhet och trygghet är i fara tycks andra saker vara helt oviktiga.

Nivå 1: Kroppsliga behov (mat, vatten och saker som är nödvändiga för vår överlevnad)

På den här grundläggande nivån motiveras vi till att tillfredsställa behov av mat, vatten och andra kroppsliga behov. Fram tills att dessa elementära behov har tillfredsställts blir de flesta människor kvar på den här aktivitetsnivån.
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MacGregors Teori X och Teori Y

Douglas MacGregor utredde i sin bok “The Human Side of Enterprise” (fri översättning: Den mänskliga sidan av företagsamhet) publicerad 1990, teorier om människors beteenden under arbete. Han formulerade en modell som han kallar Teori X och Teori Y.

Gå igenom de två teorierna här nedan innan ni kommer till Lions Ledarskapsinstitut. Det här materialet kommer att användas i klassdiskussionerna i institutet.

	Teori X

	Teori Y


	Folk måste övervakas noggrant, antingen genom direkt kontroll eller efter normen belöning eller straff.


	Folk måste övervakas noggrant, antingen genom direkt kontroll eller efter normen belöning eller straff.



	Arbete är något som de flesta finner obehagligt.
	Att arbeta är naturligt och omtyckt om man inte utsätts för provokationer av exempelvis organisationer



	De flesta människor har låg initiativ​förmåga och kreativitet eller svårigheter att lösa sina problem.


	De flesta människor är ambitiösa, vill vara självständiga och löser sina problem effektivt. Kreativitetsförmågan är jämt fördelad bland befolkningen.

	Ekonomisk ersättning och säkerhet är det som främst motiverar människor.
	Många olika saker motiverar människor, men bara några inkluderar ekonomisk ersättning och säkerhet.
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Instruktioner för klubbutredning/enkät 

Utredningen här nedan berör några av lionklubbarnas egenskaper som, antingen positivt eller negativt, kan påverka medlemsmotivationen.

Innan du kommer till Lions ledarskapsinstitut:

· Ta flera kopior på utredningen

· Slutför utredningen själv och be en eller två av dina klubbkamrater att göra likadant

· Räkna ihop svaren på varje fråga och dividera summan med antalet svar som inkommit för att få ett genomsnitt för varje fråga

· Skriv in det genomsnittliga resultat på ett annat utredningsformulär

Ta med dig det ifyllda formuläret med genomsnittssiffrorna till ledarskapsinstitutet.

Var beredd att diskutera svaren med din partner under sessionen om medlemsmotivation. Genom att dela med dig av dina idéer till andra lionmedlemmar kommer ditt samarbete att belysa de åtgärder som förstärker motivationen och rättar till det som hindrar motivationen.
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Klubbutredning

Den här korta enkäten berör några av de områden där klubbmiljön kan stimulera eller dämpa klubbmedlemmarnas motivation. Gradera din egen uppfattning om klubbens agerande vid varje fråga. Använd den här skalan:

5 = Alltid     4 = Ofta     3 = Ibland     2 = Sällan     1 = Aldrig

____  1. Tycker du om att vara lionmedlem?

____  2. Känner du som lionmedlem en utmaning att pröva nya saker?

____  3. Får du som lionmedlem möjligheter att utveckla din ledarskapsförmåga?

____  4. Tycker du att klubbens sammanträden och möten är trevliga?

____  5. Får nya klubbmedlemmar ordentlig information om Lions och lionism?

____  6. Får medlemmar som gör bra insatser något erkännande eller någon utmärkelse?

____  7. Tycker du om din klubbs insamlingsaktiviteter?

____  8. Tycker du att klubben gör bra lokala aktiviteter?

____  9. Lyckas klubben att med sina aktiviteter och projekt nå sina mål?

____  10. Publicerar och distribuerar klubben ett nyhetsbrev till alla medlemmar?

____  11. Har du fåt ta ansvar för några av klubbens aktiviteter och/eller kommittéer?

____  12. Använder sig klubben av dina kunskaper och din entusiasm på ett effektivt sätt?

____  13. Känner du att du är en viktig del av klubben?

____  14. Uppmuntras du att delta i funktioner i distriktet, zonen eller på internationell nivå?

____  15. Har du någon möjlighet till gemenskap och samarbete med andra lionmedlemmar?

