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( Nivå 5: Behov av 
självförverkligande

 (optimera personliga resurser)
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( Nivå 4: Behov av uppskattning
(erkänsla, att ha presterat något)
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( Nivå 3: Sociala behov
(tillhöra en grupp, ha meningsfulla relationer)

[image: image6.wmf]
( Nivå 2: Trygghetsbehovs
(skydd, tillflyktsort, skadeförsäkring)


( Nivå 1: Kroppsliga behov
(mat, vatten, saker som är nödvändiga för vår överlevnad)


Dialog om medlemskap: Medlemmars behov
Medlem 1: __________________________________

Medlem 2____________________________________

Medlem 3_____________________________________

Antaganden om människans motivation
MacGregors Teori X och Y

	Teori X

	Teori Y


	Folk måste övervakas noggrant, antingen genom direkt kontroll eller efter normen belöning eller straff.


	Folk måste övervakas noggrant, antingen genom direkt kontroll eller efter normen belöning eller straff.



	Arbete är något som de flesta finner obehagligt.
	Att arbeta är naturligt och omtyckt om man inte utsätts för provokationer av exempelvis organisationer


	De flesta människor har låg initiativ​förmåga och kreativitet eller svårigheter att lösa sina problem.


	De flesta människor är ambitiösa, vill vara självständiga och löser sina problem effektivt. Kreativitetsförmågan är jämt fördelad bland befolkningen.

	Ekonomisk ersättning och säkerhet är det som främst motiverar människor.
	Många olika saker motiverar människor, men bara några inkluderar ekonomisk ersättning och säkerhet.




Dialog om medlemskap: Olika ledarskapsstilar
Ordförande 1____________________________

	Beteende
	Lösning  (om nödvändigt)

	
	


Ordförande 2____________________________________

	Beteende
	Lösning (om nödvändigt)

	
	


Stimulans och hinder
	Tio sätt att stimulera motivation

	1. För in trivsel, glädje och variation i klubben

2. Sätt upp mål och utmaningar för alla

3. Uppmärksamma och belöna goda insatser

4. Ha bra förebilder

5. Engagera medlemmarna i planeringsarbetet

6. Håll medlemmarna informerade

7. Kommunicera

8. Inge förtroende

9. Skapa kreativitet och innovation

10. Lyssna


	

	
	

	Tio sätt att förhindra motivation

	
	1. Skapa en atmosfär av politik och åsiktsdebatt

2. Inge oklara förväntningar på vad medlemmarna skall åstadkomma

3. Sätt upp massor av regler som skall följas

4. Kalla medlemmarna till improduktiva möten 

5. Favorisera vänner och dem med långt medlemskap i planeringsarbetet

6. Håll inne med information

7. Kritik istället för konstruktiv genomgång

8. Använd inte klubbmedlemmarnas kunskaper och färdigheter

9. Kontrollera detaljer

10. Motarbeta förändringar




Diskussion om klubbutredning

	Att tillfredsställa medlemmarnas behov
	Orsaker till framgång

	
	

	Att inte tillfredsställa medlemmarnas behov
	Orsaker till brist på framgång

	
	


VERKSAMHETSPLAN

VARFÖR? (Huvudändamål):

_​












	VILKA?

(Målbeskrivning)
	HUR?

(Åtgärder)
	NÄR?

(När målet skall vara uppnått)
	VEM?

(Ansvarig projektledare)
	KONTROLL

(Att känna till hur arbetet löper) 

	
	
	
	
	


Noteringar

Noteringar
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