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DELTAGARHANDBOK

Sessionens mål

Efter denna session kommer deltagarna att kunna förklara följande för nya medlemmar och för potentiella medlemmar:

· Syfte

· Etik

· Uppgift

· Struktur (med betoning på klubbar)

· Historia
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Livssituationer – Att använda Lions etik

Instruktioner: Vilken etikregel gäller i nedanstående situationer?

1. En ny lionmedlem hjälpte en äldre lionmedlem att laga hans tak och han sade: ”Det är det som vänner är till för.” Senare skickade den nya lionmedlemmen en stor faktura till den äldre lionmedlemmen och krävde betalning.

2. En ny klubbpresident är mycket kritisk till flera av medlemmarna.

3. Hon gillar verkligen klubbmötena, men hon hatar sitt dagliga arbete utanför Lions. Hon säger till en annan lionmedlem: “Varför skall jag bry mig om att göra ett gott arbete när jag är på jobbet? Ingen annan gör det!”

4. Varje vecka donerar hon en del av sin lön till en ögonklinik som tillhandahåller gratis ögonundersökningar till fattiga människor.

5. En företagsledare besöker en lionklubb och blir tillfrågad om att bli medlem. Medlemmarna undrar vad de skall säga, för alla vet att denna företagsledare exploaterar sina kunder och försöker att utnyttja dem.

6. Han tvekar över ärligheten i det hans hotellkedja håller på med. Hotellen kompromissar när det gäller matens kvalitet, bara för att göra högre vinst.

Intagningsceremonier för nya medlemmar

1. Varför är intagningsceremonier för nya medlemmar viktiga för: 

· Medlemmen

· Klubben

·  Distriktet

· Lions Clubs International

2. Varför är ceremonier för nya klubbtjänstemän viktiga för:

· Medlemmen

· Klubben

·  Distriktet

· Lions Clubs International

3. Vad bör finnas med vid alla intagningsceremonier i din klubb?

4. Vad bör finnas med vid alla ceremonier för nya tjänstemän i din klubb?

5. Vad kommer du att göra för att tillförsäkra att intagningsceremonier för nya medlemmar och ceremonier för nya tjänstemän i din klubb kommer att bli minnesvärda?







Uppgift


Att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk gällande humanitära behov genom frivilliginsatser med lokalt engagemang och internationell samverkan.
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Etik


Betrakta din dagliga gärning som ett kall. Sköt den på ett sätt som skapar tillit och förtroende.





Sträva efter att göra ditt arbete framgångsrikt. Du må betinga dig skälig ersättning för din möda men icke söka vinna orättmätiga fördelar.





Köp icke din framgång på en annans bekostnad.





Var lojal mot dina medmänniskor och ärlig mot dig själv.





Handla alltid osjälviskt. Om tvekan uppstår beträffande riktigheten i ditt handlingssätt uppträd då mot din nästa, som du önskar att denne skulle uppträda mot dig!





Gör vänskapen till ett mål, icke till ett medel. Sann vänskap fordrar ingenting för egen del och får aldrig göras beroende av ömsesidiga tjänster.





Fullgör dina medborgerliga plikter. Var lojal mot ditt land och ditt samhälle i både ord och gärning.





Bistå dina medmänniskor i deras svårigheter. De sörjande behöver ditt deltagande, de svaga och nödlidande ditt stöd.





Var försiktig med din kritik och frikostig med ditt beröm. Bygg upp i stället för att riva ned.





Syften


Att skapa och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk.





Att befrämja god samhällsanda hos alla medborgare





Att genom aktiva insatser på olika områden bidra till samhällets välfärd





Att förena klubbarna med band av vänskap, gott kamratskap och ömsesidig förståelse.





Att utgöra ett forum där frågor av allmänt intresse må fritt och allsidigt dryftas, dock skall klubbarna i politiskt och religiöst hänseende vara neutrala.





Att uppmuntra duglighet och ansvarskänsla i affärs� och yrkesliv.
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