LIONS LEDARSKAPSINSTITUT

FÖR FRAMTIDA LEDARE

Lions grundprinciper

[image: image46.png]



INSTRUKTÖRSGUIDE

	FÖRE SESSIONEN

	PROGRAMMETS BAKGRUND
I denna session finns många aktiviteter som kommer att hjälpa deltagarna att sätta sig in i informationen om Lions Clubs International. Din roll under denna session är att leda aktiviteter och diskussioner. Noggrann tidsplanering kan komma att behövas för att hinna med alla aktiviteter.

Det underliggande temat för denna session är involvering av nya medlemmar och varje aktivitet refererar till detta tema. För att hjälpa till att rama in sessionen börjar introduktionen med en intervju av en person som inte är lionmedlem. Denna intervju bör belysa hur mycket deltagarna vet om Lions och hur lite de som inte är lionmedlemmar vet om organisationen. Du kan fråga en person som inte är lionmedlem, till exempel en anställd vid ditt hotell, att komma till sessionen för en intervju eller intervjua personen före sessionen.

SESSIONENS MATERIAL
· PowerPoint-bilder

· Bild 1:  Sessionens mål

· Bild 2:  Etik, svar från fallstudie

· Bild 3:  Uppgift

· Bild 4:  Syften

· Bild 5:  Sessionens mål

· Bild 6:  Tidsaxel

· Bild 7:  LCI:s struktur

· Bild 8:  Klubbstruktur

· Bild 9:  Distriktsstruktur

· Bild 10:  Sessionens mål
· Blädderblock (Förbered före sessionen)

· Blad 1:  Att skapa…

· Blad 2:  Att befrämja…

· Blad 3:  Att genom…

· Blad 4:  Att förena…

· Blad 5:  Att utgöra…

· Blad 6:  Att uppmuntra…

· Blad 7:  Klubbpresident

· Blad 8:  Klubbsekreterare

· Blad 9:  Klubbens vice president

· Blad 10:  Klubbkassör

· Blad 11:  Kommittéordförande

· Blad 12:  Medlem

· Maskeringstape (Rulle)

AUDIOVISUELL UTRUSTNING

· Blädderblock och pennor

· LCD-projektor och duk


	IKONER FÖR OLIKA METODER
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	Föreläsning


	Deltagar​aktivitet
	Bild
	Blädderblock
	Deltagarhandbok eller utdelat material
	


	TIDSPLANERING (förslag)

	Avsnitt
	Tid

(I minuter)
	Metod
	Material

	Introduktion/Öppning
	10


	Presentation av instruktören

Öppningsaktivitet:

· Intervju med en icke-Lion
	Bild 1:  Mål

	Avsnitt 1: Att använda Lions etik
	20


	Diskussioner i stor grupp och i små grupper

Aktivitet:

· Fallstudie
	Deltagarhandbok sidan 1 - 2

Bild 2: Svar från fallstudie



	Avsnitt 2: Att bringa liv i Lions syften
	25
	Föreläsning av instruktören

Gruppdiskussion

Aktivitet:

· Tillverka affischer
	Bild 3: Uppgift

Bild 4: Syften

Deltagarhandbok sidan 1 

Blädderblocksblad med syften

	Avsnitt 3: Lions historia*
	15
	Föreläsning av instruktören

Aktivitet:

· Tidsaxel
	Bild 5:  Sessionens mål

Bild 6: Tidsaxel



	Avsnitt 4: Att anpassa Lions struktur
	20
	Föreläsning av instruktören

Aktivitet:

· Klubbstruktur per position


	Bild 7: LCI:s struktur

Bild 8: Klubbstruktur

Bild 9: Distriktsstruktur

Häfte för förberedelser

	Avsnitt 5: Intagningsceremonier
	25
	Demonstration av deltagare

Aktivitet:

· Intagningsceremonier
	Blädderblock

Deltagarhandbok sidan 3

	Sammanfattning
	5
	Föreläsning av instruktören
	Bild 10: Sessionens mål

	TOTAL TID
	120
	
	


* Om din lärargrupp har valt aktiviteten levande tidsaxel i öppningssessionen hoppar du över Avsnitt 3 och fortsätter direkt till Avsnitt 4.

	INTRODUKTION

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:

10 minuter
	
	

	5 minuter [image: image6.wmf]
	
	ÖPPNING AV INSTRUKTÖREN: Intervju

Notering till instruktören: Välj ett av alternativen nedan för att genomföra intervjun.

Föreslagna intervjufrågor:

1. Vad är Lions Clubs International?

2. Varför är du inte medlem?

3. Känner du några lionmedlemmar?

4. Vilka typer av aktiviteter har du sett Lions utföra?

5. Intresserar dessa aktiviteter dig?

6. Är du medlem i någon annan serviceorganisation?

(Lägg även till egna frågor).

Alternativ 1: Levande intervju

· Be en person som inte är lionmedlem att komma till inledningen av sessionen för att bli intervjuad om Lions. (Du kan i förväg genomföra en provintervju om personen är nervös).

Alternativ 2: Delad intervju

· Intervjua en eller två personer som inte är lionmedlemmar om Lions före sessionen och berätta därefter om intervjun för deltagarna.

Alternativ 3: Fingerad intervju

· Be en deltagare eller en lärarkollega att komma till sessionen för att spela rollen som en person som inte är lionmedlem och låt honom/henne svara på frågorna.
Poäng: Vi är omgivna av människor som inte förstår vad Lions Clubs International är. Det bästa sättet att öka andra människors intresse för Lions är att bringa lions grundprinciper till liv, vilket vi kommer att visa under denna session.


	5 minuter
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Bild 1
	BERÄTTA OM SESSIONENS MÅL OCH DELA IN I GRUPPER

1.  Visa bild 1: Sessionens mål

Efter denna session kommer deltagarna att kunna förklara följande för nya medlemmar och för potentiella medlemmar:

· Syfte

· Etik 

· Uppgift

· Struktur (med betoning på klubbar)

· Historia
2. Ge följande instruktioner:

· Denna session är mycket aktiv och kräver att du flyttar på dig flera gånger.

· Vi kommer att genomföra fem gruppaktiviteter.

· Tre av dessa aktiviteter sker i samma (små) grupper

· Två av dessa aktiviteter sker i slumpmässiga grupper

· Nu skall vi dela upp i små grupper.

3. Dela upp deltagarna i små grupper med 4 – 5 personer i varje.

· Fastställ redan före sessionen hur många grupper med 4 – 5 personer det kommer att finnas i rummet.

· Dela upp deltagarna på ett organiserat sätt. Om du inte har ett eget sätt att dela upp deltagarna följer här tre förslag:

· Förslag 1: När deltagarna kommer in i rummet kan du ge dem ett papper med ett nummer på. Låt sedan deltagarna finna sina grupper. Du kan hjälpa dem genom att säga: ”Alla i grupp 1 samlas vid detta bord,…..”

· Förslag 2: Be deltagarna att bilda grupper med 4-5 personer.
· Förslag 3: Om du vill dela upp deltagarna i sex olika grupper ber du dem att räkna från 1 – 6 till dess att alla har tilldelats en siffra. Be dem sedan att samlas i sina grupper. Du kan hjälpa dem genom att säga: ”Alla i grupp 1 samlas vid detta bord,…..”

· Ge deltagarna i grupperna lite tid att presentera sig för varandra.




	AVSNITT 1:  

Att använda Lions etik

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:

20 minuter
	
	Mål med avsnitt 1: Efter detta avsnitt kommer deltagarna att kunna använda Lions etik i sina egna personliga liv.

	1 minut
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	FÖRKLARA: Målet med avsnittet

1. Berätta om målet med avsnittet.
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	AKTIVITET: Lions etik – fallstudier
1. Ge följande instruktioner:
· Arbeta i de små grupperna

· Slå upp sedan 1 – 2 i deltagarhandboken

· Ni har fem minuter på er att slutföra uppgiften

· Läs igenom situationerna och besluta vilken etikregel som gäller

· Dela med er av exempel på situationer som ni har varit med om som antingen är exempel på eller motsäger respektive etikregel

2. Visa bild 2: Situationer. Gå igenom svaren och fråga om det är någon som har frågor.
3. Be grupperna att komma fram med idéer hur klubbarna kan uppmuntra medlemmarna att använda Lions etik i vardagslivet.
4. Avsluta diskussionerna efter sju minuter eller om diskussionerna tenderar att avvika från ämnet.
5. Be en person från varje grupp att redovisa sin grupps svar.
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	SUMMERA

1. Svara på eventuella frågor.
2. Ge deltagarna en minut att skriva ner idéer från den tidigare diskussionen, vilka de vill prova efter institutet. Notering till instruktören: Du kan föreslå deltagarna att fortlöpande göra noteringar och spara dessa längst bak i deltagarhandboken.

3. Övergång till avsnitt 2: Då vi nu har förstått hur vi kan handla som individer skall vi nu se hur en klubb kan visa hur den följer Lions syften.


	AVSNITT 2:  

Att bringa liv i Lions syften

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:

20 minuter
	
	Mål med avsnitt 2: Efter detta avsnitt kommer deltagarna att förstå hur klubbarnas aktiviteter framställer klubbarnas syften.
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Bild

3 - 4
	FÖRKLARA: Syften
1. Be deltagarna att slå upp sidan 1 i deltagarhandboken.

2. Visa bild 3: Lions uppgift. Förklara att lionklubbarna bör avspegla denna uppgift.

3. Visa bild 4: Syften. Förklara att alla klubbaktiviteter avspeglar minst ett av dessa syften. (De kan även avspegla alla av dem).



	[image: image20.wmf]15 minuter
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Förberett blädderblock

 blad 1 - 6


	AKTIVITET: Tillverka affischer

1. Ge följande instruktioner:
· Ta fram den bild du hade med dig. (Detta var en uppgift från förberedelser inför institutet)

· Fastställ vilket syfte din bild bäst avspeglar

· Bläddra fram den sida på blädderblocket där detta syfte finns

· Gå till det blädderblocket. (Vänta på att grupperna bildas och fortsätt sedan)

(Notering till instruktören: Om inte någon går till ett syfte kan du uppmuntra några av deltagarna att göra det)

· Skapa en affisch genom att använda bilderna samt ord och fraser som passar in

· Var beredd att presentera din grupps affisch och syfte om fem minuter

2. Be varje grupp att summera sin affisch med betoning på hur de avbildade aktiviteterna speglar syftet.


	2 minuter
	[image: image22.png]



[image: image23.wmf]
Bild

5 
	SUMMERA: 

1. Ge beröm till deltagarna för de utmärkta affischer de har tillverkat och informera dem om att de kommer att dela med sig ännu mer av sina klubbaktiviteter i avsnittet Dela med sig av bästa arbetssätt.
2. Fråga deltagarna hur dessa affischer kan användas i distrikten. 
3. Visa bild 5: Sessionens mål

· Fråga deltagarna om de nu kan förklara Lions syften, etik och uppgift för en ny lionmedlem.

· Berätta för deltagarna att de nu kommer att fokusera på Lions historia.




	AVSNITT 3: 

Lions historia*

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:

15 minuter
	
	Mål med avsnitt 3: Efter denna session kommer deltagarna att kunna komma ihåg viktiga händelser från Lions historia.
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	FÖRKLARA: Historia

1. Be deltagarna att stänga deltagarhandboken.
2. Ställ följande frågor till deltagarna:
· Varför måste medlemmarna känna till Lions historia?

· Hur lär din klubb ut Lions historia till nya medlemmar?

3. Skriv eller be en deltagare att skriva svaren på blädderblocket.
4. Övergång till aktiviteten genom att du säger: Vi har här visat att det är viktigt att känna till Lions historia. Låt oss se hur mycket du vet.
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[image: image28.wmf]Bild 6
	AKTIVITET: Tidsaxel
1. Be deltagarna att åter samlas i sina små, ursprungliga grupper.

2. Be deltagarna att skapa en tidsaxel med Lions historia. (Om deltagarna inte känner till vad en tidsaxel är visar du snabbt på blädderblocket din egen tidsaxel med födsel, studentexamen, etc.)
3. Efter cirka fem minuter visar du bild 6: Tidsaxel
4. Jämför denna tidsaxel med gruppens tidsaxel.
5. Beröm deltagarna för att de känner till Lions historia.
6. Sammanfatta med hela gruppen:

· Hur påverkar Lions historia klubbarnas aktiviteter?

· Ytterligare skäl till att lära ut vår historia till nya medlemmar?
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	SUMMERA:

1. Fråga om någon har ytterligare frågor.

2. Övergång till avsnitt 4: Be deltagarna att titta tillbaka på tidsaxeln. Betona den del som visar hur stor organisationen är i dag. Kommentera hur mycket detta har förändrats sedan 1917. Säg till deltagarna: Denna tillväxt hade inte varit möjlig utan struktur.


* Om din lärargrupp har valt aktiviteten levande tidsaxel i öppningssessionen hoppar du över Avsnitt 3 och fortsätter direkt till Avsnitt 4.

	AVSNITT 4: 

Att anpassa Lions struktur

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:

20 minuter
	
	Mål med avsnitt 4: Efter detta avsnitt kommer deltagarna att ha en bättre förståelse för hur LCI:s struktur fungerar.
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Bild 7 
	FÖRKLARA: Att anpassa strukturen
1. Påminn deltagarna att de i hemuppgiften samlade in information om sitt distrikt och sin klubb. Berätta att detta är deras personliga del i organisationsstrukturen.
2. Be deltagarna att slå upp sedan fem i häfte för förberedelser och att berätta hur många klubbar, zoner och regioner som finns i deras distrikt. Be att minst två deltagare berättar för hela gruppen.
3. Visa bild 7: LCI:s struktur
4. Berätta att klubbarna är syftet och fokus för distriktet. Distrikts​guvernören och distriktsordförande organiserar, stödjer och hjälper klubbar så att de är framgångsrika. Zonordförande och regionord​förande är viktiga kontaktpersoner för klubbledningen. Multipel​distrikten tillhandahåller också resurser till klubbar och distrikt.
5. Fråga om någon av deltagarna har deltagit i ett distriktsmöte eller annat distriktsevenemang. På multipeldistriktsnivå frågar du hur många som har deltagit i ett riksmöte eller annat MD-evenemang.
6. Förklara att strukturen är densamma i varje multipeldistrikt i hela Lions Clubs International.
6. Övergång genom att säga: Vi skall nu titta på klubbstrukturen ur ett annat perspektiv.

	[image: image33.wmf]11 minuter


	[image: image34.png]



[image: image35.wmf]Förberedda blad 7 - 12
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Bild 8 - 9 
	AKTIVITET: Klubbstruktur ur mitt perspektiv

1. Dela upp deltagarna beroende på deras position. (Till exempel alla klubbsekreterare i ett hörn etc.) Notering till instruktören: Nu är det lämpligt att dela ut blädderblock och pennor.
2. Be varje grupp att rita upp klubborganisationen med sin position som primärt fokus.
3. Efter fem minuter ber du en deltagare från varje grupp att redovisa.

4. Sammanfatta med hela gruppen:

· Vilken är strukturen ur presidentens perspektiv?

·  Vilken är strukturen ur vice presidentens eller kassörens perspektiv?

· Vad är strukturen ur medlemmarnas perspektiv?

· Hur skiljer sig deras perspektiv? Möjliga svar kan vara att varje person fokuserar på sitt ansvar och erfarenhet, tjänstemännen kanske ser klubben i ett större perspektiv samt medlemmarna kanske är fokuserade på kommittéer och deras projekt.

· Visa bild 8: Klubbstruktur
· Diskutera hur deras olika åsikter påverkade deras förståelse för klubbstrukturen.

· Visa bild 9: Distriktsstruktur.  Påminn deltagarna om att både zonordförande och regionordförande kan vara till stor hjälp för att tillhandahålla information om distriktet och för att hjälpa klubbtjänstemännen.
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	SUMMERA:

1. Fråga deltagarna om någon har ytterligare frågor.

2. Övergång till avsnitt 5: Intagningsceremonier.


	AVSNITT 5:

Intagningsceremonier

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:

25 minuter
	
	Mål med avsnitt 5: Efter detta avsnitt kommer deltagarna att, tack vare de kunskaper de har inhämtat i tidigare avsnitt, kunna genomföra en kraftfull och minnesvärd intagningsceremoni.
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	Förklara: Visualisera

1. Förklara för gruppen att de visualiserar en intagningsceremoni för nya medlemmar (eller installation av klubbtjänstemän).  

2. Be deltagarna att de sluter ögonen och lyssnar till följande berättelse (eller en berättelse du har anpassat till gruppen).

3. Berättelse: Tänk dig att du är med vid din intagningsceremoni som ny medlem i den lokala lionklubben. Du anlände 15 minuter före utsatt tid, eftersom du är lite nervös och att du inte riktigt vet vad som kommer att hända. Medlemmarna går in i möteslokalen, medan du står utanför och väntar på din fadder. Din fadder anländer exakt när mötet inleds. Ni båda går in i rummet samtidigt som presidenten börjar att tala och mötet öppnas. Det är brist på stolar, så du måste stå vid väggen längst bak i lokalen när du lyssnar. Till slut kallas du och din fadder upp längst fram i rummet. Presidenten välkomnar dig och ber dig att repetera en kort ed. Presidenten tittar sedan på din fadder som skall överräcka en nål. Då inser din fadder att han har glömt nålen. Han säger att det inte är någon fara och att nålen kommer att överlämnas vid nästa möte. I och med detta är intagningsceremonin avslutad och du går tillbaka längst bak i rummet där du står under resten av mötet.
4. Sammanfatta visualiseringen:

· Hur känner du dig som medlem?

· Vad tror du kommer att hända med en medlem som blir intagen i klubben på detta sätt?

· Tänk tillbaka till den dag du togs in som ny medlem. Vad var det som gjorde din intagningsceremoni minnesvärd? Vad hade kunnat göra den än mer minnesvärd?
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	AKTIVITET: Svara på frågor

1. Ge deltagarna 3 – 5 minuter att svara på frågorna på sidan tre i deltagarhandboken.

· Varför är intagningsceremonier viktiga för medlemmarna, klubbarna och för Lions Clubs International?

· Varför är ceremonier för nya tjänstemän viktiga för medlemmarna, klubbarna, distrikten och för LCI?

· Vad bör finnas med vid alla intagningsceremonier i din klubb?

· Vad bör finnas med vid alla ceremonier för nya tjänstemän i din klubb?

· Vad kommer du att göra för att ceremonier i din klubb kommer att bli minnesvärda?

	15 minuter
	[image: image42.wmf]
	AKTIVITET:  Simulering (om tiden tillåter)

1. Ge följande instruktioner:
· Samlas åter i de små, ursprungliga grupperna

· Gruppen är nu en lionklubb. Ni skall nu genomföra en intagningsceremoni för en ny medlem.

· Ni har 10 minuter på er att förbereda ceremonin.

· Genomför en minnesvärd ceremoni som kommer att inspirera den nya medlemmen att bli aktiv i klubben.

· Försök att inkludera några av Lions grundprinciper som vi har talat om tidigare, till exempel Lions historia eller uppgift.

· Om tio minuter kommer två grupper att redovisa.

2. Avbryt grupparbetena efter tio minuter.

3. Besluta vilka två grupper som skall redovisa (till exempel dra sticka).

4. Låt dessa två grupper genomföra ceremonin.

5. Ge beröm till grupperna för ett gott arbete.
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	SUMMERA:

1. Avsluta aktiviteten genom att uppmana deltagarna att hjälpa till att vägleda nya medlemmar i klubbarna.

2. Be deltagarna att i sina deltagarhandböcker skriva ner en lista med idéer som kan användas vid intagningsceremonier i deras respektive klubbar.

3. Fråga deltagarna om det finns några ytterligare frågor.

4. Övergång till sammanfattning.



	SAMMANFATTNING

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	5 minuter
	
Bild 10
	GÅ IGENOM MÅLEN IGEN

1. Fråga: Har vi uppnått dessa mål?

2. Visa bild 10: Sessionens mål
Efter denna session kommer deltagarna att kunna förklara följande för nya medlemmar och för potentiella medlemmar:

· Syfte

· Etik

· Uppgift

· Struktur (med betoning på klubbar)

· Historia



	BILDER
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