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Att sätta mål
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Deltagarhandbok

Kursens syfte

Vid slutet av denna session kommer deltagarna att kunna:

· Inse värdet av att sätta mål

· Identifiera kännetecken på effektiva mål

· Sätta och prioritera mål

· Utveckla en handlingsplan för att uppnå målen

Genom att sätta mål kan du:

	Uppnå mer
	Undersökningar har visat att högpresterande människor fortlöpande sätter mål. Att sätta ett mål ökar den egna motivationen att uppnå målet.



	Vara framgångsrik
	Genom att fastställa vad som är viktigt för dig och vad du vill uppnå i livet har du banat vägen för framgång.



	Öka ditt självförtroende
	Att fortlöpande uppnå dina mål ökar din självkänsla och det ger dig mer förtroende för din egen förmåga.



	Ha en tydlig kurs
	Mål ger dig möjlighet att koncentrera dina insatser i en speciell riktning istället för att vara splittrad.



	Minska stress
	Människor som sätter mål har en känsla av att ha bättre kontroll över sina liv. De tenderar att oroa sig mindre och uppnår mer.
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	Framgångsberättelser
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	Mary Kay Ash inledde sin karriär som säljare genom att skriva sina mål med tvål på sin badrumsspegel.

Hennes företag, Mary Kay Inc., är i dag en av världens största direktsäljare av hudvårdsprodukter och kosmetik.



	Ichiro Suzuki har troligen åstadkommit mer än någon annan baseballspelare i japansk historia.

Han är även den första spelaren i den amerikanska basebolligan som har haft 200 träffar under var och en av de fyra första säsongerna.

Ichiros mentala inställning till spelet är mycket viktig för hans framgångar. ”Känn dina känslor, sätt upp mål och håll fast vid dem”, säger han. Han sätter upp både personliga och yrkesmässiga mål.
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E=mc²


	Albert Einstein började inte att tala förrän han var tre år gammal. Han var mycket blyg och utvecklades sakta som barn. Trots detta hade han satt upp som mål att bli matematik- och fysiklärare och han studerade hemma på egen hand efter skolan.  

Han överträffade verkligen sitt mål. Han erhöll Nobelpriset i fysik 1921 och han anses vara en av de största vetenskapsmännen under 1900-talet.


Effektiva mål

	(
	Specifika
	Sannolikheten att uppnå ett specifikt mål är mycket högre än ett allmänt hållet mål.

Det är lättare att fokusera om målet är tydligt.



	(
	Mätbara
	[image: image6.wmf]När du kan mäta framgångar kan du följa spåret, genomföra handlingar före slutdatum och uppleva glädjen i dessa framgångar, vilket kommer att sporra fortsatta insatser för att nå målet.

Om du inte kan mäta det kan du heller inte följa upp.



	(
	Kräver handling
	Säkerställ att du har viss kontroll över insatserna gällande ditt mål. Om du inte kan göra något kommer du inte att vara framgångsrik.

	(
	Realistiska
	Mål skall vara utmanande, men inte så högt ställda att det inte finns någon chans att uppnå dem.

	(
	Tidsbundna
	Sätt en tidsgräns för målet, till exempel om en vecka, om tre månader eller vid slutet av året.

Att fastställa ett slutdatum för ditt mål ger dig en tydlig tidsgräns att arbeta mot.




Vad har du för mål som lionmedlem?
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Att sätta mål och prioritera

Sätt dina egna mål. Prioritera dem. Skriv ner en plan hur du skall uppnå dina mål. Var realistisk och försök inte att uppnå alla dina mål på en gång.

Fastställ dina mål i prioriteringsordning:

· Hur brådskande är det?

· Hur viktigt är det?

· Hur ofta måste det göras?

· Bör någon annan (eller en grupp) göra det?

· Ligger detta mål inom mitt ansvarsområde?

· Vad kommer att hända om detta mål inte uppnås?

Ranka dina mål i tre kategorier. Markera med en bock (() i respektive kolumn:

	Mål
	“Måste göra”
	“Bör göra”
	“Kanske kommer att göra”

	1.
	_______
	_______
	_______

	2.
	_______
	_______
	_______

	3.
	_______
	_______
	_______

	4.
	_______
	_______
	_______

	5.
	_______
	_______
	_______


Planeringsprocess - arbetsblad

Mål _______________________________________________________________________________________________

	Uppgift

1.

2.

3. 

4.

5.
	Utmaningar/hinder                                         Möjlig lösning

	Resurser som behövs (människor)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Resurser som behövs (material)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


Handlingsplan - arbetsblad

VAD?   Mål _______________________________________________________________________________________________

	HUR?

(Handlingssteg)
	NÄR?

(Skall vara klart den)
	VEM?

(Person ansvarig för handlingsstegen)
	HUR VET VI?

(Hur kommer vi att kunna veta att handlingsstegen har genomförts?)

	
	
	
	

	
	
	
	


Noteringar:
Noteringar:







Hur kan jag hjälpa min klubb?





Hur kan jag hjälpa till i samhället?





Vad måste jag uppnå som gruppledare?





Vad innebär det att vara lionledare?





Vad förväntar jag av mig själv?
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