Novembre de 2007

Estimado Vicegobernador,

Lo felicitamos por su nombramiento y, como lider detrpodra contribuir al
crecimiento y prosperidad de su distrito. El futurélogo Jeek& dijo:“el lider es
una persona que la gente seguira a lugares donde no iria por si miBaua’ que
tenga éxito como gobernador debe conducir un equipo de pessanivarlas.

En los proximos meses, recibira tres envios, cada unarc®VD y una tarea
conexa, cuyo fin es que, al compartir informacion ynaegiar el pensamiento y
estudio, sea el gobernador més eficiente posible. Sulkdgrupo y mentor del
Seminario 2008 para GED lo contactara para ofrecer su gandaompletar estas
tareas y para facilitar la discusién con los compagigicegobernadores.

En este primer envio exploramos la importancia de escogequipo de Leones con
los cuales colaborara para establecer y lograr sus gnetgstivos distritales.
Incluye lo siguiente:

« Mensaje en DVD sobre la eleccion del equipo més eficaz
« 12tarea: COmMo escoger su equipo

La 12 tarea le pide enfocarse en la tarea esenciatdges su equipo, esto es, su
gabinete y asesores distritales. Al tomar en cuentalaibdades, experiencia y
pasion de los posibles colaboradores, su deber es idankdfimejor combinaciéon de
Leones que sean el equipo campedn para su distrito. Sus@&@xibo gobernador
dependeran de los éxitos de su equipo, sus destrezas y mativac

En caso de que surjan preguntas sobre estos materiaiegteda Division de
Liderato erleadership@lionsclubs.om630-571-5466, ext. 558.

Como vicegobernador, es usted parte de un equipo global, un eguieones que
trabajan en pos de nuestras grandes metas de servicieptaude socios. Solo con
su apoyo Lions Clubs International tendra un futuro bt#lanprospero.


mailto:leadership@lionsclubs.org

Le agradecemos su dedicacion y le auguramos un éxito wontin
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SR rppe

Panorama General

Para lograr alcanzar las metas que fij6 para su djsttitbera seleccionar cuidadosamente a los miembias de
equipo de distrito. La deliberacién y comunicacion claraesenciales durante el proceso de selecciéon de un
equipo altamente eficaz. Esta tarea exige que ustedeatadicualidades de miembros de equipo exitoso, revise
los elementos de un equipo efectivo e identifique a loblesdieones que estan calificados para ser parte de su
equipo.

Objetivos

Después de completar esta tarea, los vicegobernadoresdrde godran:
" Utilizar una técnica de analisis para seleccionar lesiros del equipo.
. Seleccionar los miembros mas calificados y formar siypequi

Tarea

1. Vea el contenido del DVD adjuntdéleccione su equipo
2. Revise el documento adjunt&ofme un Equipo Altamente Eficaz

3. Revise los cargos del gabinete de distrito y determirsutasores que necesitara usted nombrar para
dichos cargos. (Consulte el Modelo Oficial de Estatyt®eglamentos del Distrito LA-4)

4. Revise el Informe de Asesores de Distrito (M-28 A) Dat aopia del formulario al Asesor de Liderato en
funciones.

5. Haga una lista de todos los pasados asesores de ini giiggrtuvieron éxito y de las razones que los
llevaron al éxito. Haga una lista de los requisitos dedwgos. Considere a los asesores pasados que
tuvieron poco éxito y haga una lista de las razones deamass.

6. Durante el proceso de seleccion, consulte con lagdies de experiencia de su distrito y considere las
opiniones y las sugerencias que ellos tuvieran sobre $isigmlLeones que usted tiene en mente para
formar su equipo.

7. Revise las calificaciones y cualidades de cada posiblalmd para asegurarse gue reunen los requisitos d
los cargos y cuentan con motivacion para desempefididagmente.

8. Utilice las preguntas que se facilitan en la sectS@teccione los miembros de su equipo de distritel
documento Forme un Equipo Altamente Eficag’haga una lista, en orden de preferencia, de los Leones
gue son posibles candidatos a dirigentes de gabinete o essdsdatistrito. Relinase con cada uno de ellos
para conversar sobre sus expectativas con relacgangad en especifico que desea proponerles.

Recursos

El Manual de Gobernador de Distrito 2007-2008 contiene vahdsanacion incluyendo el Informe de los
Asesores de Distrito ( M-28 A) Los manuales para les@®s se pueden bajar de la pagina Web de LCI o pueder
solicitarlos a la oficina internacional. Los cargie$ gabinete de distrito se definen en el Modelo Oficial de
Estatutos y Reglamentos de Distrito (LA-4) que tampigeden bajar de la pagina Web.



Forme un Equipo de Distrito Altamente Eficaz

La formacion de un equipo de Leones que se desempefaredit@ es la clave para que, durante su ejercicio como
gobernador, su distrito tenga muchos logros. Considergdaientes citas notables sobre los equipos dedrabaj

“Los éxitos de una organizacion son el resultado de la combinacion de esfenrzarios individuos”
~Vince Lombarda

“Nunca dudes que un pequeiio grupo de individuos, pensadores y cometidos puede camibido.dEmrealidad son los
anicos que lo han logrado”
~Margaret Mead

El éxito que tenga su distrito durante su afio serdipaimente determinado por el desempefio de los miembeassted
seleccione para su equipo. Los siguientes pasos lor@yuddormar un equipo eficaz:

1. Seleccione los miembros de su equipo
2. Definan y fijen las metas

3. Delegue el trabajo

4. Dé apoyo a su equipo

Seleccione los miembros de su equipo

Cuando seleccione a cada miembro de su equipo hagagpiiastes preguntas:

¢ Qué contribuciones puede hacer esta persona a su equipo?agheates, habilidades y experiencias utiles?
¢ Tendra tiempo esta persona para atender las exigeriacasgh®

¢ Esta dispuesta esta persona a viajar a todas partiestiel?

¢ Tiene esta persona una vision similar a la suya enccakfiotturo del distrito?

¢ Esta cometida esta persona a tomar las medidas nexpsaaidgograr buenos resultados?

Cuando usted se retuna con cada candidato a miembro deso, etaramente expliquele sus expectativas y asegdees
gue no hayan confusién o malos entendidos.

Definan y fijen las metas del equipo

Cuando forme su equipo, todos deben estar de acuerdoa®bneths y objetivos fijados. Que todos estén de acuerdo es
importante porque todos tendran el mismo cometido pararlebéxito. Esto es lo que principalmente hara quegaipo

sea altamente eficaz.

Delegue el trabajo

Los papeles bien definidos de cada uno de los miembros, cogigniedierta y clara son las caracteristicas que dedingn
equipo campeon. La delegacion eficaz del trabajo ayadatiizar provechosamente las habilidades de cada uno de los
miembros y como resultado se sentiran mas alentadabagar bien por el equipo y para el beneficio de sutis€uando
delegue el trabajo, defina claramente las expectatli@stelos a ayudarse mutuamente y fije claramestplazos que
usted necesita que se le rindan los informes de progriesmpr® faciliteles la capacitacion necesaria, sus iTstmnes y
apoyo.

Dé apoyo a su equipo de distrito

El equipo necesitard de su apoyo y aliento. Al ustettenar una comunicacion abierta con el equipo podra atgnder
resolver cualquier problema que se presentara y dasl@sstaucciones necesarias a los miembros. Aunque ustetieele
trabajo, usted sera ultimamente el que tendra que ramitas de los resultados, asi que supervise adecuadamente e
progreso de su equipo. Como punto final, usted debe dara@miento a quien lo merezca, hagalo a través de usajeen
electrénico, o personalmente durante una reunién, estaddayudara a mantener al equipo motivado.
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