
PROGRAMA DE
LEONES MENTORES

Una jornada de 
superación personal

RECURSOS DEL PROGRAMA

La información esencial que les servirá como mapa
en su jornada es la Guía del Programa de Leones
Mentores. Es una explicación detallada de los
principios, objetivos y requisitos aplicados al
Programa de Leones Mentores. Es el texto de
consulta esencial para este programa dinámico.

En cada nivel del programa de mentores hay un
folleto de planificación que explica las metas
específicas, el plazo, y las estrategias para completar
el programa con éxito. Los formularios de
planificación controlan paso a paso sus adelantos y
los informan a la oficina Internacional.

PRINCIPIO DE LA JORNADA

La jornada comienza con Leones interesados en el
proceso de superación personal. Se alienta a los
Leones con varios niveles de experiencia a
participar. No es necesario comenzar como
principiante. Obtenga la guía del Programa de
Leones Mentores (MTR-5) y hable con su
patrocinador o el presidente de su club para
participar en este programa.

Todas las asociaciones, organizaciones y compañías
que han participado en el programa invariable-
mente refieren que se han beneficiado al capacitar
a los miembros para que sean líderes eficaces.

NIVELES SUGERIDOS DE SERVICIO EN EL CLUB

AÑOS

PROGRAMA DE LEONES MENTORES

1 2 3 4 5 6

NIVEL

Nuevos socio
Tareas en
el Club

Presidente
de Comité

Presidente
de Club

Líder en el
Distrito

1. “Fundamentos”
(Orientación - ≤ 3 mes.)

2. “Relaciones”
(León y patrocinador
contentos - ≤ 6 mes.)

3. “Resultados”

4. “Replicación”



EL MUNDO DE LOS MENTORES

Un sinnúmero de exitosas historias han sido referi-
das por los que se benificiaron de los consejos de un
mentor. El término “mentor” fue usado por primera
vez por el poeta griego Homero, en La Odisea, y la
palabra mentor se usa cuando se avanza por el
camino del saber. Desde los tiempos antiguos, su
significado se refiere a la relación personal que
promueve el intercambio de información y conoci-
mientos, relación que se basa en la confianza,
veracidad y apoyo mutuos. Por esto, tanto el mentor
como su ahijado se desarrollan, aprenden y logran
sus metas a través de este proceso de superación
mutua.

La Asociación Internacional de Clubes de Leones
usa este mundo de posibilidades en su Programa de
Leones Mentores. Este nuevo programa ha sido
preparado para crear una relación entre los
Leones con experiencia y conocimiento
de la Asociación y aquellos que
desean aceptar el compromiso de
superarse como Leones. El
Programa de Mentores es una
jornada a través de la cual el
mentor y ahijado adquieren
experiencia, conocimientos y
dotes de mando para convertirse
en Leones destacados.

LA JORNADA

Esta jornada consta de cuatro niveles con metas
específicas a alcanzar en el tiempo determinado.
Cada uno de los niveles exige la superación del
ahijado bajo la tutela del León mentor.

Primer Nivel: Fundamentos. Este nivel ocurre
durante los primeros tres meses de afiliación y se
enfoca en proporcionar orientación apropiada al
nuevo miembro.

Segundo Nivel: Relaciones. En este nivel, Mentor
y Ahijado deberán alcanzar cinco metas en el lapso
de seis meses de afiliación del ahijado para ser
reconocidos con el Premio de León Contento y
Padrino Contento. Juntos alcanzan cinco metas para
que el ahijado participe más y comprenda mejor el
club. Cuando concluyen con éxito este nivel, reciben
los distintivos de León y Patrocinador Contentos.

Tercer Nivel: Resultados. Este nivel se enfoca en
las habilidades de liderato y gerencia. El ahijado
tiene una major participación en las actividades del
club como presidente de comité, buscando nuevos
miembros, haciendo evaluaciones para determinar
las necesidades de la comunidad y asistiendo a la
convención del distrito, múltiple o internacional. El
plazo para alcanzar las metas de este nivel es de tres
años. Mentor y ahijado recibirán un certificado al
completar este nivel. A este nivel el ahijado podrá
participar en el Instituto de Liderato para Leones

Emergentes.

Cuarto Nivel: Replicación. Este nivel
requiere una mayor participación del
ahijado en actividades del club como
asumir el puesto de Presidente de club,
obtener un Premio Llave avanzado,
orientar a nuevos socios, y participar en

actividades de extensión del club. Estas
metas en general se logran en un lapso de

dos a cuatro años, después del cual el
ahijado estará preparado para participar en el

Instituto para Leones con Experiencia. Mentor y
Ahijado son reconocidos con el certificado del nivel
cuatro y reciben el precioso distintivo de solapa por
completar este último nivel.

Si desea más información 
o materiales,

sírvase contactar

DEPARTAMENTO DE AUMENTO DE SOCIOS
ASOCIACIÓN INTERNACIONAL 

DE CLUBES DE LEONES
300 W 22ND ST

OAK BROOK, IL 60523-8842, EE.UU.
Tel: 630-571-5466, ext. 355

Correo electrónico: lionsmentoring@lionsclubs.org
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El Programa de Leones Mentores permite una
relación de superacion mutua, en donde ambos
miembros desarrollan sus habilidades al máximo.


