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Sesion 2: Los fines, la ética y los socios
Observaciones

1) La importancia de «refrescar la memoria». Inclusive al
Leén de mayor experiencia le conviene repasar los aspectos mas
bisicos de la asociacién. Por medio de estas sesiones de repaso se
verdn diferentes puntos de la Asociacién Internacional de Clubes
de Leones, que de nuevo relacionardn a los Leones con todas las
cosas que los motivaron, originalmente, a hacerse socios del club.

2) Repaso de los fines del Leonismo y su cédigo de ética. Los
fines del Leonismo, enunciados en los Objetivos Internacionales, y
el Cédigo de Etica, son los principios basicos de la asociacién. Los
fines —u objetivos—, son las pautas de conducta de los clubes,
mientras que el cédigo de ética da las pautas de conducta para los
socios. Repase la historia de ambos documentos, subrayando el
hecho de que no han sufrido alteraciones con el paso de los afios.

3) Repaso a fondo de los objetivos. Los objetivos o fines de la
Asociacion Internacional de Clubes de Leones son como un
«codigo de conducta» de los clubes. Haga un repaso y comente
cada objetivo.

4) Ejercicio sobre los objetivos. Haga fotocopias de la pagina
del ejercicio para que los socios puedan anotar de qué modo el
club cumple con los Objetivos Internacionales. Pidales ademas,
que anoten un nuevo objetivo para el club, basado en alguno de
los objetivos internacionales. Discitanse en grupo las respuestas.

5) Repaso a fondo del Cédigo de Etica. E1 Cédigo de Etica de
la Asociacion Internacional de Clubes de Leones es como el
«codigo de conducta personal» de cada Leén. Haga un repaso y
comente cada precepto.

6) Ejercicio sobre el Cédigo de Etica. Haga fotocopias de la
pégina del ejercicio para que los socios puedan anotar cudles son
los preceptos que mds han influido en su vida personal.
Pregtinteles si el Cédigo de Etica influye en sus actividades como
Leones. Disciitanse en grupo las respuestas.

Desarrollo del tema

Los Objetivos y el Cédigo de Etica fueron aprobados, junto con
los primeros Estatutos y Reglamentos de Clubes de Leones, en la
primeras convencién de la asociacion, celebrada en octubre de
1917, en Dallas, Tejas, EE.UU. Los dos documentos son los
principios fundamentales que guian a nuestra organizacion y,
desde entonces, practicamente no han sufrido ninguna
modificacion.

Pruebe hacer esto. Si cree
conveniente que los compaiieros
Leones se lleven material de
lectura para repasar lo
aprendido en la sesién, haga
fotocopias de los Objetivos
Internacionales y del Cédigo de
Etica, incluidos en esta
publicacién.



Pruebe hacer esto. ;Tiene
usted en su computadora el
programa PowerPoint de
Microsoft u otro parecido?
Entonces usted puede hacer
diapositivas de los Objetivos y
del Cédigo y acompaiiar con
graficos la presentacion de los
dos temas.

Objetivos Internacionales de la Asociacién: Los objetivos
describen la orientacién general de la filosofia del Leonismo y sus
intenciones.

CREAR y fomentar un espiritu de entendimiento entre los
pueblos del mundo.

PROMOVER la teorfa y la practica de los principios del buen
gobierno y de la buena ciudadania.

TOMAR parte activa en el desarrollo civico, cultural, social y
moral de la comunidad.

UNIR a los socios en vinculos de amistad, buen compaiierismo y
entendimiento mutuo.

PROPORCIONAR a los socios un medio de discusién para el
amplio y libre estudio de todo asunto de interés piblico, con la
sola excepcién de asuntos de politica partidaria y sectarismo
religioso.

ALENTAR a personas responsables a servir en la comunidad sin
buscar recompensa financiera personal, alentar la eficiencia y
fomentar la uniformidad de una ética en el comercio, la industria,
las profesiones, obras publicas y proyectos privados.



Cédigo de Etica de los Leones: Es basicamente el cédigo de
conducta de los socios Leones.

MOSTRAR mi fe en la bondad de mi vocacién aplicindome
industriosamente hasta lograr una buena reputacién por la alta
calidad de mis servicios.

BUSCAR el éxito y exigir toda remuneracién o ganancia justa que
pueda merecer, pero rehusar toda ganancia o recompensa que
pudiera resultar en menoscabo o pérdida de mi dignidad, como
efecto del aprovechamiento de alguna ventaja injusta o de
acciones dudosas mias.

RECORDAR que para desarrollar mi negocio no es necesario
destruir el de otro; ser leal con mis clientes y sincero para
CcoNMigo mismo.

DONDEQUIERA que surja alguna duda en cuanto al derecho o
a la ética de mi posicién o accién hacia otras personas, resolver esa
duda a costa de m{ mismo.

PRACTICAR la amistad como un fin y no como un medio.
Sostener que la verdadera amistad existe, no por razén del servicio
prestado, sino que se acepta con el mismo espiritu con que se
realiza, sin pedir nada por ello.

TENER siempre presente mis obligaciones de ciudadano para con
mi nacién y mi comunidad, profesiandoles mi lealtad constante de
pensamiento, palabra y obra, y dedicdndoles generosamente mi
tiempo, mi trabajo y Iis recursos.

AYUDAR al préjimo consolando al atribulado, fortaleciendo al
débil y socorriendo al menesteroso.

SER mesurado en la critica y liberal en el elogio; construir y no
destruir.

Pruebe hacer esto. La sesion
de «Repaso a fondo de los
Objetivos» se podria presentar
de esta forma: anote en un
tablero o en un papeldgrafo de
caballete los objetivos que los
socios se saben de memoria y
recuerdan. Luego anote los
objetivos que hayan faltado.



Ejercicio sobre los Objetivos Internacionales

Pidales a los socios que explique en qué forma el club cumple con
cada uno de los siguientes objetivos.

1) Entendimiento entre los pueblos del mundo:

2) Buen gobierno y buena ciudadania:

3) Bienestar civico, cultural, social y moral de la comunidad:

4) Vinculos de amistad, buen compafierismo y entendimiento
mutuo:

Pruebe hacer esto. La sesion

de «Repaso a fondo del Cédigo

de Etica» se podria presentar de

esta forma: anote en un tablero o 5) Medio de discusién para el amplio y libre estudio de todo
en un papeldgrafo de caballete asunto de interés publico:

los puntos que los socios se

saben de memoria y recuerdan.

Luego anote los que hayan

faltado.

6) Servir en la comunidad sin buscar recompensa:

Pidales que anoten un nuevo objetivo para el club, basado en
alguno de los objetivos internacionales.



Ejercicio sobre el Cédigo de Etica
Para contestar la pregunta al final, piense en cada uno de los
puntos del cédigo.

Cédigo de Etica de los Leones

MOSTRAR mi fe en la bondad de mi vocacién aplicindome
industriosamente hasta lograr una buena reputacién por la alta
calidad de mis servicios.

BUSCAR el éxito y exigir toda remuneracion o ganancia justa que
pueda merecer, pero rehusar toda ganancia o recompensa que
pudiera resultar en menoscabo o pérdida de mi dignidad, como
efecto del aprovechamiento de alguna ventaja injusta o de
acciones dudosas mfas.

RECORDAR que para desarrollar mi negocio no es necesario
destruir el de otro; ser leal con mis clientes y sincero para
conmigo mismo.

DONDEQUIERA que surja alguna duda en cuanto al derecho o
a la ética de mi posicion o accién hacia otras personas, resolver
esa duda a costa de mi mismo.

PRACTICAR la amistad como un fin y no como un medio.
Sostener que la verdadera amistad existe, no por razén del
servicio prestado, sino que se acepta con el mismo espiritu con
que se realiza, sin pedir nada por ello.

TENER siempre presente mis obligaciones de ciudadano para
con mi nacién y mi comunidad, profesdndoles mi lealtad
constante de pensamiento, palabra y obra, y dedicindoles
generosamente mi tiempo, mi trabajo y mis recursos.

AYUDAR al préjimo consolando al atribulado, fortaleciendo al
débil y socorriendo al menesteroso.

SER mesurado en la critica y liberal en el elogio; construir y no
destruir.

Pidales que digan en qué grado influye el Cédigo de Etica en sus
actividades como Leones.

Pruebe hacer esto. Es
conveniente hacer ambos
ejercicios usando un tablero o
un papelégrafo o un
retroproyector para que todo el
grupo vea las respuestas.
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