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El Instituto de Capacitacién Docente (ICD) a toda marcha. ¢ Qigus?

El Instituto de Capacitacion docente (ICD) ya ejercefeato sobre el entrenamiento de lideres en todo el miviéode 130
Leones participaron con entusiasmo en este programa img@06-2007. Ademas los graduados 2005-2006 del ICD han recibi
financiamiento para realizar otros 18 institutos regesakte afio. Esto significa que el fondo de entrenadabées ya ha
aumentado en varios cientos de Leones dispuestos y capacés.es el paso siguiente?

Si usted es asesor de liderato de distrito o distrittipig)ltiene acceso a docentes altamente capacitadosyparoximo instituto
de liderato, para la capacitacion de vicegobernadores ongaloees electos o cualquier otro programa de entrenmiieonistico
que planee en los proximos meses. Puede usted tambiénlapayaealizar un ICD en su region e incrementasagiropia base
de entrenadores habiles. Vea en el Centro de recurdiderd¢o los nombres de los graduados del ICD regionales.

Si usted mismo es graduado del ICD, esperamos quebatgactado a los dirigentes Leonisticos clave en su regi@nofrecer su
tiempo y experiencia. Lo alentamos a insistir enispagicion a jugar un papel clave en todos los niveles ciplacitacion
Leonistica y a asociarse con sus compafieros graduadosaghizea g1 propio ICD.

Es necesaria la capacitacion y hay entrenadores halnlés.lo que necesita es conectarlos. Estamos en edldebuna época
emocionante en la formacion de lideres Leones. Aprovecherasg@ainuevos recursos.

Participantes del Instituto de Capacitacion Docente (ICD)

El éxito del ICD va mas alla del curriculo y de los exposg. Guarda relacion directa con los Leones participdesésn dedicados
a la formacion de lideres de calidad y comprometidos conrdoamsus conocimientos y perfeccionar su habilidad como
entrenadores.

Hemos pedido que los directores internacionales de caeaastatutaria los consulten a ustedes, nuestrosessdsdiderato de
distrito y distrito multiple, para descubrir participartespotencia, esto es, Leones que no serian meragiosés buenos, sino
instructores excelentes. Estos son Leones con ciertaeaga como instructores y que han demostrado agudésnge
entusiasmo por la formacion de lideres Leonisticos deachlid

En el curso de sus actividades, esta atento a los Lgoreonsidere se beneficiarian de participar en edtestie Capacitacion
Docente y, sobre todo, aviseselo a sus directoresauienales para que los recomienden a LCI. Lions Clubs &titenal cuenta
con su apoyo para aumentar la eficacia de los ICD y geagast futuro de LCI con lideres de calidad en todo el mundo

INSTITUTOS 2007-2008 DE CAPACITACION DOCENTE
(fechas y lugares sujetos a cambio)

- Australia, Nueva
Sudamérica,

EE.UU., sus territorios
Bermudas y Bahamag

Canada

Centroamérica, México ¢
islas del Mar Caribe

Europa

Lejano Oriente y
Sudeste de Asia

India, Asia Meridional,
/Africa y Oriente Medio

Zelanda, Papua Nueva
Guinea, Indonesia e isla|
del Pacifico Sur

11-14 de abril de 200
Atlanta, Georgia,
EE.UU.

B

8-11 de febrero de 200
Calgary, Alberta, Canad

9-12 de mayo de 2008

A Lima, Pert

11-14 de enero de 20
Malaga, Espafia

08

28-31 de marzo de
2008
Chiba, Japon

18-21 de abril de 200
Johannesburgo,
Sudafrica

814-17 de marzo de 200
Denpasar, Bali,
Indonesia

Ayudenos a desarrollar el Centro de recursos de liderato
Esperamos que haya visitado el nuevo Centro de recuréder@go en el sitio web de LCI. Las opiniones iniciales sido muy
positivas, pues los Leones del mundo consideran estos redéacilosente accesibles y adaptables, muy valiososlpara
capacitacion. Lo alentamos a seguir dandonos sus opiniongsrgscias. Si todavia no ha visto el Centro, vaya a
www.lionsclubs.org y pulse “Centro de recursos de liderawé, es el quinto enlace bajo “Socios” en la barnaiéda.

La seccidén Consejos y herramientas contiene consejoanfientas e ideas para la capacitacion eficaz y fobmale lideres.

Queremos expandir esta seccion y necesitamos su ayuda. Eradership@lionsclubs.org consejos y herramientas que usted

piense serian Utiles para otros Leones. Agradecemos borea#n.
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Convencion de Lions Clubs International

Seminarios de liderato
La 90° Convencion de Lions Clubs International tendra lug&hérago, EE.UU., del 2 al 6 de julio
de 2007. No se pierda los seminarios de liderato sigujess@spre muy gustados:

Intercambio de ideas de liderato, dos veces en este afio

Martes 3 de julio, 14:30 — 16:30, McCormick Place, S504-ABC

Jueves 5 de julio, 14:30 — 16:30, McCormick Place, S504-ABC

Participe y comparta sus ideas de liderato con comparfierossLemnea sesion interactiva acelerada. Unase a meestipo estrella
de lideres Leones experimentados de todo el mundo en éstdeseresas redondas que discuten una variedad de tenderakeli
iPuede usted ganar un recuerdo deportivo de Chicago!

Papel del Director Internacional

Miércoles 4 de julio, 14:00 — 15:30, McCormick Place, S503-B

¢Le interesa enterarse de los lideres de Lions Clulsdtitenal? Explore el proceso de seleccion, requisitasgidnes del director
internacional, junto con las capacidades necesariaggempersonal del que aspira a este cargo.

No se olvide de pasar por el puesto en el piso de la convedorde el personal de la Division de Liderato quiere darle la
bienvenida a la ciudad de los vientos.

Carpeta de orientacién de dirigentes de club

Esta carpeta incluye recursos para planear la capaciefa@nte de los dirigentes de club al usar una variedadtdstegias,
como tareas previas, valoracion de las necesidades d#ihesty sesiones multiples y tareas en linea en gmgaye un CD de
laminas y folletos PowerPoint y un video, “Mundo de lidertestos archivos pueden descargarse del Centro de rede$iderato
en la seccion Material de capacitacion: http://www.lianselorg/SP/content/news_train_leader_train_mat.shtml

Sabemos que la capacitacion de dirigentes de club se malmachas formas diferentes en nuestra comunidadastenal de
Leones. La capacitacion exitosa satisface las necesigdi@espo disponible de los dirigentes de club en cadatdidta carpeta le
ayudara a prepara un programa de orientacion de dirigentésbdgustado a sus necesidades.

Si su distrito necesita una nueva carpeta, puede pedideDévision de Liderato en leadership@lionsclubs.org.

Una herramienta de capacitacion: Seis sombreros pensantes

Este método metaférico de ponerse un sombrero difergr@esar en una forma especifica es una forma sedeilla
expandir los procesos mentales del grupo para llegar alrpema hexadimensional. En grupos de seis, asigne a cada
persona uno de seis sombreros de color diferente, para qaerptomo sigue:

Sombrero blanco: sin opinion, presenta informacion y hechos

Sombrero rojo: expresa emociones, intuiciones, sentimiemaqsresiones
Sombrero negro: critico, juez, explica los motivos de bjecmnes

Sombrero amarillo: optimista, ve el lado positivo y bene$igiosibles

Sombrero verde: creativo y genera nuevas ideas

Sombrero azul: bajo control, organiza, supervisa la discysionsidera las ideas

Este método puede usarse en una variedad de actividadgmdigacgon, como planear o resolver problemas.
ReferenciaSix Thinking Hatpor Edward de Bono.

Nombramientos REAL

El 1 de julio de 2007 comienza un nuevo periodo de tres afios dguipos REAL en la Areas Estatutarias |ll (Sudaragéri
Centroamérica, México e islas del Mar Caribe) y Viugkalia, Nueva Zelanda, Papua Nueva Guinea, Indonesis edtla
Pacifico Sur). Se han enviado las funciones, requisisotigitudes a los presidentes de consejo (distritos megdil
vicegobernadores (distritos).

Para brindar apoyo apropiado del equipo REAL, es vitaL@leeciba los nombres de los miembros del equipo REAL glara
15 de mayo de 2007. Todos los miembros del equipo REAL querfigur nuestra base de datos recibiran informacion sobre
capacitacion, recursos y oportunidades de financiamiento,gon la RED DE LIDERES y otros boletines REAL.

Si ha habido cambios en el equipo REAL, sirvase doisaa Division de Liderato en leadership@Ilionsclubs.org.

SIGUE
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Enlaces con boletines REA
Aumento de socios y retencion. Noticias y notas: http://www.lionsclubs.org/SRtquifgnews_notes.pdf
Noticias de extension: http://www.lionsclubs.org/SP/content/pdfs/extnl.pdf

Institutos de Liderato para Leones experimentados
Los Institutos de Liderato para Leones experimentados lideras Leones presentes y futuros la oportunidad de mejgsar
habilidades por medio de conferencias y discusiones, y @astimdeas, éxitos y desafios con comparfieros Leones.

Los participantes elegibles son Leones en pleno goce de degeehban completado con éxito un periodo como presidente de
club pero que no han alcanzado el nivel de vicegobernadosdliaitudes de cada instituto se daran a los gobarmyce
publicaran en el sitio web de LCI cinco meses antes slifiuito.

Aliente a los Leones que cumplen los requisitos avagpt@r esta valiosa oportunidad formativa y asi promdaexécelencia
en el literato y garantizaré un futuro brillante parestra asociacion.

INSTITUTOS DE LIDERATO 2007-2008 PARA LEONES EXPERIMENTAD OS
(fechas y lugares sujetos a cambio)

EE.UU., sus territorios, Sudamérica, . . . . - Australia, Nueva Zelanda,
- - Lejano Oriente y India, Asia Meridional, - )
Bermudas y Bahamas Centroamérica, México ¢ Europa : P ’ .” |Papua Nueva Guinea, Indonesi
A : : Sudeste de Asia Africa y Oriente Medio . o
Canada islas del Mar Caribe e islas del Pacifico Sur

20-24 de septiembre de¢ 1317 deZSg;;tlembre de 15-19 de noviembre de 18-22 de octubre de 2007

2007 2007 Dubai, Emiratos Arabeg

Santiago, Chile Arr’\sterdar_n, DM-300 Taiwan Unidos
Paises Bajos

14-18 de febrero de 2008
Sydney, Australia

15-19 de noviembre de 2007
Oak Brook EE.UU.

Idea brillante
El entrenamiento de calidad comienza con docentes fabile

Esta es la idea del Ledn Chih-Yue Liu, Distrito Mdltiple 3D8iwan, €l mismo un instructor experimentado. El Leandree
gue “la capacitacion es esencial para el aumentocilegsspdebe comenzar desde la juramentacion para askgurar
participacion continua en la asociacion”. Pero para elloesesitan instructores capaces.

Por medio del Instituto Regional de Liderato, el Distkibaltiple 300 ha capacitado a méas de 300 Leones y perfeccitmado
capacidad educativa de mas de 100 instructores. Los Leonadaldistrito que han mostrado interés y posibilisi@adeno
instructores excelentes son invitados como docentes adfumsguctores en las sesiones de capacitacion del Distiltiple
300, Taiwan. Es vital que estos docentes en formaciirenesus habilidades por la practica, participacion ereegtniento en
su localidad y participacion en el Instituto de CapadtaBiocente.

Segun el Leodn Liu, “el instructor excepcional no se mtegbndmero de participantes que capacitd, sino parmeéro de buenos
instructores de los cuales fue el mentor”.

Felicitamos al Distrito Mdltiple 300, Taiwan, por su dedién continua a la formacién de docentes Leones capaces.

Queremos tener noticias suyas

Nuestro objetivo con IRED DE LIDERES es darles a ustedes, nuestros asesores de liderastrite gide distrito mdltiple, la
informacion e ideas que puedan usar en la formaciorridemties. Digannos si tienen una idea brillante, sugesepaia numeros
posteriores 0 un tema especifico que quisieran geeati#ramos en el proximo nimero (agosto de 2007). AgradeceIsos
comentarios en leadership@lionsclubs.org.

Todo lo que es valioso en la sociedad
humana depende de las oportunidac

de desarrollo que se den al individuo.
Alberto Einstein

La RED DE LIDERES es una publicacion de:
Division de Liderato

Lions Clubs International

300 West 2% Street

Oak Brook, lllinois 60523 EE.UU.

TEL: 630-571-5466 FAX: 630-571-1682
leadership@lionsclubs.org
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