DE LI

Programa Internacional del 2007-2008 — BUSQUEMOS EL CAMBIO
Se dice a menudo que la Unica constante en el mundoeslatambio. Todos sabemos que el cambio es inewtgble recordarnos de
las vastas oportunidades que el cambio nos preseramestk tenemos que considerar dos — la admision de lassmndrions Clubs

International en 1987 y el lanzamiento de la Campafia Sighthirk390. Qué beneficios tan tremendos se han derivado dd@smmbios
tanto para nuestra asociaciéon como para el mundo.

Como lideres, ustedes deben reconocer el valor del cabdaliquense Buscar el Cambigy compartan su compromiso con sus comparneros

AGOSTO 2007

Leones. Como Charles Darwin observo “La especie quewubmo es la més fuerte ni la mas inteligente, Isimue responde mejor al
cambio”. Como lideres, ustedes pueden asegurar que Lionsi@erdostional no solamente sobreviva sino que progaermuchos afios

venideros.

Los objetivos del progranBusquemos el Cambincluyen el aumento neto de socios, la revitalizagitinexpansion del Programa de Clubes

Leo y LionsQuest, un respaldo entusiasta a LCIF y atapgana SightFirst Il y asegurar nuestra trascendenciaramebo reinventando a
nuestra asociacion. Sin embargo, un objetivo critiaesarrollar lideres de calidad para el Siglo XXI.

Los mejores lideres no solamente reaccionan al casmuaaue aprenden a anticiparse al cambio y planificateajdsrante el transcurso del
mismo. Como lideres, ustedes deben promover y alengscklencia en el liderazgo en su &rea y mas alladrlderidentificar lideres
potenciales y promover su desarrollo alentando su getiéin en varios programas de desarrollo de liderazigmgoles la oportunidad de
asumir responsabilidades de liderazgo. Recuerden, los gtédetes producen mas lideres, no méas seguidores.

Institutos Leonisticos de Liderazgo para Lideres con Experianci
jEstamos buscando unos cuantos Leones buenos! Dwsipt@ximos seis meses, los Institutos Leonisticdsdigazgo para Lideres con
Experiencia les proveeran una oportunidad a los Leoneada una de las areas estatutarias para desarmoiégonar sus habilidades de
liderazgo en pos del desempefio de otros papeles de lideraggetadores en su zona, region y distrito. Ademas dsesitn de
capacitacion interactiva y detallada facilitada por#dé.eones con experiencia y muy respetados, los pantiegpeambién tendrén la
oportunidad de conocer y relacionarse con Leones de mglastones de sus areas estatutarias

(las fechas y los lugares estan sujetos a cambiar)

INSTITUTOS LEONISTICOS DE LIDERAZGO PARA LIDERES CO N EXPERIENCIA, 2007-2008

Territorios, Las Bermudas y Las
Bahamas

Canada

Estados Unidos de América, sus

b

América del Sur,
América Central, Méjico
y las Islas del Mar Caribe

Europa

Extremo Oriente

y
Sureste de Asia

_India, Asia del Sur,
Africa y el Medio Oriente

Australia, Nueva Zelandia,
Papla Nueva Guinea, Indonesi
y las Islas del Sur del Océang
Pacifico

Septiembre 13-17, 200)

Octubre 18-22, 2007

Noviembre 15-19, 2007 Septiembre 20-24, 200} Amsterdam, Noviembre 15-19, 200} Dubai. Emiratos Arabes Febrero 14-18, 2008
Oak Brook IL, EE.UU. Santiago, Chile The Netherlands (Paises MD-300 Taiwan ' Unidos b Sydney, Australia
Bajos)

Para mas informacion, por favor visite el Centro dauRsss de Liderazgo dritp://www.lionsclubs.org/SP/content/news_train.shirhhga
‘clic’ en Desarrollo de Liderazgo o comuniquese con el Bapeento de Institutos y Seminarios, Division de Lidgoegn
instsemi@lionsclubs.org por teléfono al 630/571-5466, extension.597

Recursos de Liderazgo para Distrito
Los Gobernadores de Distrito y los Asesores de Desarrolloidggdzgo pronto recibiran una lista de los Leones graduados de
los Institutos Leonisticos de Liderazgo para Lideres con kequea y de los Institutos de Capacitacion Docente en sustdsstri

Estos Leones graduados representan un recurso humano fenomenal gefe lakentar a que desempefien papeles de liderazgo
en sus areas. Ellos también pueden ser su recurso mas valioso coeamgrtan su conocimiento y sus habilidades durante

programas locales de desarrollo de liderazgo

Descubra su Mision

¢Desea usted mejorar la calidad de su vida? ¢ Desea uigedi@dicar mas tiempo a las cosas que son mas impogardassted--su familia,
Su carrera o su servicio como Leén?

El curso mas reciente en el Centro de Aprendizajaisdoo,Preparacion de su Declaracion de Mision Persolallevard en un viaje hacia
el descubrimiento de su propia individualidad. A través deseria de actividades introspectivas, usted creara siaptepliaracion de
principios y aprenderd a integrar esos principios andsudiaria. A usted también se le proveerd un modebqe pueda “establecer
prioridades” y evitar que las tareas menos importamtesucnan la mayoria de su tiempo. Visite el Centro derAtizaje Leonistico
disponible a través del Centro de Recursos de Liderazgpetiwww.lionsclubs.org/SP/content/news_train.shtrdescubra su misién!

MAS

v


http://www.lionsclubs.org/SP/content/news_train.shtml
mailto:instsemi@lionsclubs.org
http://www.lionsclubs.org/SP/content/news_train.shtml
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Capacitacion para Jefes de Zona AGOSTO 2007

Vamos a comenzar explorando las responsabilidades delamangose describen en el Manual para Jefes de Zond{DAlisponible en el sitio
Web de LCI). Se puede encontrar un modulo de capacitaciéd hinutos que se concentra en las responsabilidag&ssydel cargo de jefe de
zona en la seccion de Materiales de Capacitacion dalddRecursos de Liderazgoleip://www.lionsclubs.org/SP/content/news_train.shtrr

La introduccién en el manual describe al jefe de zona conmotivador, asesor y comunicador. LCI provee modulosipacitacion, cursos
en linea y publicaciones impresas para cada uno deasgiectos:

Motivador Asesol Comunicador
Curso en linea de Motivacion de los socios Mddulos del Curriculo Leonistico de  Mddulos del Curriculo Leonistico de
Médulos del Curriculo Leonistico de Liderazgo Liderazgo Regional : Liderazgo Regional :
Regional: “Funcién de los Mentores” “Comunicacion”
“Celebracion de Reuniones Eficaces” “Determinacién de Objetivos” “Oratoria”
“Motivacion de los Socios” Cursos en linea: Cursos en lineRelaciones Publicas
Curso en lineaDeterminacion de Objetivos Entrenamiento Modelo Oficial de Estatutos y
Arte del Reconocimiento (LDSP3) Determinacion de Objetivos Reglamentos para el Club (LA-2)
Premios Leonisticos (IAD302) Manejando el Cambio Curso en line®rovision de Servicios
Médulo del Curriculo Leonistico de Liderazgo El Arte y la Ciencia de la Capacitacion Comunitarios
Regional: de Leones (LDSP 260) Presentacion PowerPoint “Quiénes son
“Trabajo en Equipos” los Leones”

Cursos en linea:

Introduccion a la Delegacion del Liderazgo Leonistico
Taller de “Liderazgo de Voluntarios”

Presentacion PowerPoint “Liderazgo”

Recursos Adicionales del Sitio Web de LCI relacionadasla Administracion de los Clubes:

¢ Cémo estan sus calificaciones? ME 15 & 15B
Manual del Asesor de Aumento de Socios ME 44
Manual para Dirigentes de Clubes LA 15
Manual del Asesor de Retencién de Socios dePRC 7

Club

Folleto del Programa de Premios Llave ME 36

Guia de Orientacion ME 13

Clinicas de la Campafia Presidencial de ReterRRG 1-5

Guia de Referencia Rapida para Informes de |http://wwwa3.lionsclubs.org/docs/Quick_Reference_SP.pdf
Socios
Comité Tripartito de Aumento de Socios ME 29

Consulte los recursos de Capacitacion para Jefes deeA@dentro de Recursos de Liderazgo
http://www.lionsclubs.org/SP/content/news_train_leader_traat.shtml Al seleccionatos segmentos que mejor se adapten a las necesidac
especificas de su &rea, usted puede facilmente elabqrapsu programa eficaz de Capacitacion para Jefes dehéoha a la medida.

Los Lideres son Agentes del Cambio

Jim Kouzes y Barry Posner, BhReto del Liderazggresentan varios hechos interesantes que enlazan atjderon el cambio. Ellos
destacan que la palabfderar, de acuerdo con su raiz, significa “ir, viajar, guiaitidrazgo, por lo tanto, implica un sentido de movimiento.
Los lideres son los primeros que entran en territoriogasugdesconocidos.

Kouzes y Posner también llevaron a cabo una encuestatiredales a los lideres empresariales acerca de sugsnejperiencias personales
de liderazgo. De manera abrumadora los encuestadoscelibegnlar acerca de épocas de cambio y acerca de traacifones radicales con
respecto al pasado, no de estabilidad ni de “continuarelgscios como de costumbre”.

Ahora, piensen acerca del papel que desempefian como tidéosd_eones. ¢ Estan complacidos en dejar las cosasmmmre han estado y
en no aceptar el cambio o estan ustedes comprometidwarad la asociacion de Leones a lugares a donde harlleggado antes y a hacer
cosas que nunca ha hecho antes?

Si ustedes creen que pertenecen a la Ultima categorildlep@nte quieran visitar “Manejando el Cambio” en eéh{to Leonistico de
Aprendizaje en . Ahi encontraran recursos que pueden usarcatéqoe pueden MAS
aplicar para liderar. ¢


http://www.lionsclubs.org/SP/content/news_train.shtml
http://www.lionsclubs.org/SP/content/news_train_leader_train_mat.shtml
http://www.lionsclubs.org/EN/content/news_train.shtml
http://www.lionsclubs.org/EN/content/resources_learning_center.shtml
http://www3.lionsclubs.org/docs/Quick_Reference_SP.pdf
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Herramienta de Capacitacion: El Cono de la Experiencia de Dale
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El educador Edgar Dale cre6 el “cono de la experienciséiri@ose en sus practicas de ensefianza y observandstadanées. El uso esto
como una guia para seleccionar los recursos de capatita&giadecuados. El nivel base es la vida real y cadadeuns niveles por encima de
la base avanzan, separdndose un paso mas de la experieadimdedal. La punta del cono, texto, representa la gartde el estudiante
recordard lo menos. Revise los niveles que se muest@rtiauacion y como cada nivel afecta el aprendiEgta guia simple puede
ayudarlos a que aumenten al maximo su eficacia al plafdicapacitacion y seleccionar los mejores recursos

Los estudiantes recuerdan:

10% de lo que ellos leen

Texto

20% de lo que ellos oyen

Lenguaje

30% de lo que ellos ven

Fotos/efectos visuales/graficys

50% de lo que ellos oyen y ven

Demostracién/Video

70% de lo que ellos dicen o escriben Participacion en actividades/dission
Vida Real N

informacion.

ATENCION Graduados de los Institutos de Capacitacién Docente2il5-2006:
iSi ustedes no han participado ya en la Fase Dos dgbpne de Institutos de Capacitacion Docente, todariartitiempo!

Su elegibilidad para participar en la Fase Dos, lo esgbérmite solicitar fondos para respaldar un Institu@agecitacion
Docente Regional en su area, ha sido extendida h&2@@&2008. En este mes se les enviaran los paquetes canggeto

Enlaces del Boletin R-E-A
Aumento de Socios/Retencién — Noticias y Ndtép://www.lionsclubs.org/SP/content/pdfs/news_notes.pdf
Noticias de Extensiénhttp://www.lionsclubs.org/SP/content/pdfs/extnl.pdf

iNos gustaria recibir sus comentarios!

Nuestro objetivo al publicdra RED DE LIDERES es el de proveerles a ustedes, los asesores de desiegrilerazgo de nuestros distritos
sencillos y mdltiples, informacion e ideas que puedan ussu®esfuerzos para el desarrollo del liderazgo. Si usiedatuma Idea Brillante,
sugerencias para ediciones futuras o un tema especificaatel cual quisiera que se hablara en la edicion prdromeembre del 2007),
por favor déjenoslo saber. Sus comentarios enviadeslarhip@lionsclubs.org seran bienvenidos.

El progreso ocurre cuando lideres
intrépidos y competentes aprovechan la
oportunidad de realizar cambios para
lograr mejoras.

Harry S. Truman,
Ex Presidente de los EE.UU.

La RED DE LIDERES es una publicacion de la:
Division de Liderazgo

Lions Clubs International

300 West 2% Street

Oak Brook, lllinois 60523 USA

TEL: 630/571-5466 FAX: 630/571-1682
EMAIL: leadership@lionsclubs.org
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