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Capacitacion de VG y GED en 2005-2006

Este afio hemos iniciado un nuevo método para dar
informacién y capacitar a los vicegobernadores y
gobernadores electos. Nuestra meta es permitir a
nuestros gobernadores entrantes aumentar al maximo
su eficacia y el crecimiento de nuestra asociacion
durante 2006-2007 y después. La participacion
activa de todos los asesores de liderato de distrito
multiple y de distrito es la clave del éxito de esta
nueva iniciativa.

Se prepar6 un innovador programa en tres partes en
respuesta directa a las opiniones de ex gobernadores
sobre previos seminarios para GED, esto es: “la
capacitacion debe empezar antes”, “el curriculo debe
ser pertinente a cada region”, “el curriculo debe ser
practico, no solo teérico” y “el intercambio de ideas es
la parte mas valiosa del seminario de GED”".

El componente individual consiste en aprendizaje
autodirigido, con la ayuda de los lideres de grupo del
seminario 2006 para GED. Los vicegobernadores
recibiran a intervalos regulares modulos de
capacitacion que requieren trabajo por internet y
discusion regional en grupos pequefios para
completarlos.

El componente regional incorpora una serie de temas
en la capacitacion local de los vicegobernadores. Los
materiales de estos temas se enviaron a todos los
asesores de liderato de distrito multiple y de distrito en
agosto y septiembre de 2005. Este componente
regional es de importancia critica para el éxito general
de este programa, pues gran parte del intercambio de
ideas durante el seminario 2006 para GED se basara
en el aprendizaje regional.

El componente internacional del seminario 2006 de
GED en Boston consistira sobre todo en sesiones de
discusién basadas en los temas estudiados durante las
partes individual y regional del programa. Los GED
tendran amplia oportunidad de intercambiar con sus
comparferos ideas, desafios, metas y planes de
accion.

El éxito de este nuevo método de capacitacion de
vicegobernadores y gobernadores electos depende de
la participacién activa de todos, en especial nuestros
asesores de liderato de distrito multiple y de distrito. Si
surgen preguntas, nos ponemos a sus ordenes en la
Divisibn de Liderato, leadership@lionsclubs.org, o
630/571-5466, extension 367.

jAgradecemos su participacion!
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Mensaje del Comité de Liderato...

Hay muchos lideres
conocedores en nuestra
asociacion: uselos.
Nunca debemos dudar en ‘
buscar su consejo 0 segunda
opinion: escuchelos.

Los lideres bien informados y
conocedores siempre
tomaran mejores decisiones
después de reunir todos los
datos antes de seguir un nuevo rumbo simplemente
porque: estan informados.

Cliff Heywood

Director Internacional

Presidente 2005-2006 del Comité de Liderato
Nueva Zelanda

Delegacion

La delegacién se define como conferir a otros la
responsabilidad y autoridad para completar una
tarea. Los lideres eficaces refieren que la
delegacién es la clave de mejores resultados y
logros y que asi ganan el respeto de los demés. La
delegacién permite a otras personas aprender
nuevas destrezas e incrementar su confianza en si.
La participacion activa de méas Leones en el
proyecto hace que los socios del club hagan el
proyecto suyo y produce entusiasmo y orgullo. El
lider que delega sigue siendo responsable de la
labor y ayuda y vigila a las personas que la realizan.

Como lider Leon, lo alentamos a ver el nuevo curso
electrénico Delegacion en el Centro Leonistico de
Aprendizaje. Este curso interactivo comienza con
aseveraciones de la utlidad de la delegacion
hechas por un dirigente industrial, dramaturgo y
general. Son muchos los beneficios de la
delegacién para el individuo, el club y la asociacion
en su conjunto. El curso incluye herramientas
practicas para planificar la delegacién y una
evaluacion de la destreza para delegar.

Este y otros cursos del Centro Leonistico de
Aprendizaje, incluyendo Liderato Leonistico,
Entrenamiento y Como Fijar Metas pueden

accederse al visitar:
http://www.lionsclubs.org/SP/content/resources_learning_center.shtml
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Capacitacion: estudio de caso

El estudio de <caso es una
descripcion ficticia de un desafio
realista. Los participantes analizan
el estudio de caso, consideran la
situacion y crean soluciones. Esta
actividad demuestra que
comprenden un concepto o proceso,
como resolucion de conflictos,
premiacion de los socios 0 participacion en el
Concurso Cartel de la Paz. Si bien la situacion en el
estudio de caso es ficticia, es suficientemente realista
como para ser un valioso ejercicio de capacitacion.

Cuando prepare un estudio de caso debe:

o Ser especifico. Incluya detalles suficientes para
crear una imagen clara de la situacion.

e Ser realista. La situacion debe ser similar a
desafios reales que los Leones han observado.

o Dar detalles que lo hagan interesante. Describa el
medio fisico o las emociones del personaje.

e Incluya personajes con nombres imaginarios o
divertidos. Prepare un dialogo realista.

e Prepare preguntas de las discusiones que los
participantes seguiran al analizar el caso.

El andlisis del caso permite a los participantes
practicar en un medio seguro la resolucion de
problemas reales. También puede usarse para mejorar
la retencion de un concepto o proceso que se introdujo
antes.

FONDOS DISPONIBLES

En el Programa 2005-2006 de Financiamiento del
Liderato en el Distrito Mdltiple aun hay fondos para
apoyar dos programas especificos de capacitaciéon en
el distrito multiple: la capacitacion de vicegobernadores
y la capacitacion de asesores de liderato distritales.
Contactenos en leadership@lionsclubs.org, o teléfono
630-571-5466, extension 367.

“Nunca digas como hacer las cosas
Di qué hay que hacer y te sorpren-
deran con su ingenio.”

George S. Patton, Jr.
General, EE. UU.
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Duracion del cargo del Asesor Distrital de Liderato
El cargo del asesor distrital de liderato dura tres
afos, segun se determiné en la reunion de la Junta
Directiva Internacional de octubre de 2003. La
Division de Liderato puede darle méas informacion en
leadership@lionsclubs.org.

Enlaces con otros boletines REAL

Noticias y notas de aumento de socios
http://www.lionsclubs.org/SP/content/pdfs/news_notes_0905.pdf

Noticias de extensién
http://lwww.lionsclubs.org/SP/content/pdfs/extnl_0905.pdf

Otra idea brillante: evaluar el equipo

El equipo es un grupo de personas que
colaboran en pos de una meta en comun. El trabajo
en equipo permite al grupo lograr mas y mas
certeramente que un miembro del equipo solo. La
evaluacion periédica de su equipo REAL permite
identificar oportunidades de mejorar el desempefio.
Considere su equipo REAL y vea si muestra las
caracteristicas de un equipo  organizado:
¢Comparten todos los miembros los propésitos,
responsabilidades y dedicacion en comun cuando se
trata de lograr las metas? ¢ Son los miembros hébiles
y confian en que pueden realizar su labor
eficientemente? ¢Confian unos en los otros, se
respetan y toman en cuenta la opinibn de los
demas? s Se comunican abiertamente e
intercambian informacién con regularidad?

Recuerde que el trabajo en equipo, cuando
excelente, produce un todo que es muy superior que
la suma de las partes.

iComuniquese con nosotros!

Con la RED DE LIDERES queremos darles a
ustedes, nuestros asesores de liderato de distrito
multiple y de distrito, informacion e ideas que puedan
usar en su afan de desarrollar el liderato. Si tiene
una Idea Brillante, sugerencias para ediciones
futuras o un tema especifico que quisiera que
tratdramos en el numero siguiente (febrero de 2006),
le rogamos que nos lo haga saber. Sus comentarios
seran bienvenidos en leadership@lionsclubs.org.

La RED DE LIDERES es una publicacion de:
Divisién de Liderato

Lions Clubs International

300 West 22" Street

Oak Brook, lllinois 60523 EE. U

TEL: 630/571-5466 FAX: 630/571-1682
leadership@lionsclubs.org



