INSTITUTO DE LIDERATO LEONÍSTICO 
Diversidad: Aceptar la individualidad
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MANUAL DEL ESTUDIANTE

Objetivos de la sesión

Al final de esta sesión los participantes podrán:

· Definir la diversidad tal y como aplica a la Asociación Internacional de Clubes de Leones

· Identificar las dimensiones de la diversidad

· Reconocer las ventajas de una cultura de diversidad

· Desarrollar estrategias para superar los desafíos de la diversidad  

 



        en nuestros clubes y distritos

· Crear un clima que apoye la diversidad en nuestros clubes y distritos

LA RUEDA DE LA DIVERSIDAD

Dimensiones primaria y secundaria de la diversidad

El centro del círculo representa las dimensiones primarias de la diversidad o las cualidades que son diferentes pero no pueden cambiarse. El círculo exterior representa las dimensiones secundarias de la diversidad o las cualidades que son diferentes y pueden cambiarse.

Complete la rueda de la diversidad con ejemplos de las dos dimensiones de diversidad. 
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Desafíos y oportunidades
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Piense en su club o en un equipo de Leones en particular al que pertenezca:

1. ¿Qué rutinas o costumbres informales tienen que podrían hacer sentirse incómodos a los socios?  ¿Cómo pueden cambiarse?

2. ¿Qué prácticas formales tienen que podrían desalentar la diversidad entre los socios?  ¿Cómo pueden cambiarse?

3. El ambiente de su club, ¿se resiste al cambio?  ¿Cómo puede abordarse dicha resistencia?

4. ¿Con qué otros desafíos se enfrenta su club?  ¿Cómo pueden usarse el talento y habilidades de socios diversos para hacer frente a estos desafíos?


Maneras de apoyar a LCIF

Piense en diferentes maneras en que usted puede apoyar personalmente una cultura de diversidad en su ambiente leonístico. Hágase las siguientes preguntas a usted mismo e intente elaborar un plan para fomentar la diversidad cuando vuelva a su club (podría ser captar más socios, invitar a otros a participar en proyectos de servicio, alentar la participación en las reuniones, destacar de alguna manera las habilidades y talento de otros Leones, etc.).

1. ¿Qué puedo hacer para fortalecer el apoyo a la diversidad que existe actualmente?

2. ¿Qué puedo hacer para reducir (o eliminar) los obstáculos que están impactando la diversidad?

3. ¿Qué nuevas medidas puedo apoyar para que mi club pueda beneficiarse de las ideas y el talento que puede traer la diversidad?

Notas:
Notas:
Afiliación política





Edad






