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INSTITUTO DE LIDERATO LEONÍSTICO 
Diversidad: Aceptar la individualidad
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GUÍA DEL INSTRUCTOR

	ANTES DE LA SESIÓN

	ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

Las organizaciones de servicio de éxito alientan la participación de personas de origen diverso. La afiliación no está restringida por sexo, raza, clase o ninguna otra característica definida. Al dar la bienvenida a socios de diferentes subgrupos de la sociedad, y aceptar sus habilidades y talentos, la Asociación Internacional de Clubes de Leones estará mejor equipada para servir a la comunidad mundial.

Nota para el líder: Esta sesión incluye un juego de roles de diversidad en el que siete individuos deben actuar como los personajes. Antes de la sesión, prepárese completando los pasos siguientes:  

· Pida siete voluntarios para participar en el juego de roles.

· Prepare siete tarjetas de identificación grandes con los nombres de cada personaje (Jorge, Juan, Santiago, José, Sara, Enrique, Orlando).

· Facilite a cada voluntario una copia de su rol JUSTO antes de la sesión (consulte las páginas 16 a 24 del Apéndice).  Ninguno de los participantes en el juego debe saber los roles que representarán los demás personajes.
· Informe a los voluntarios que el juego no está muy estructurado. Se ofrecen sugerencias para el diálogo, pero los voluntarios deben estar preparados para improvisar. 

MATERIALES DE LA SESIÓN 

· Transparencias PowerPoint (se le proveerán en el seminario)

· Transparencia 1: Objetivos de la sesión

· Transparencia 2: Dimensiones de la diversidad

· Transparencia 3: Diversidad y el Club de Leones Tres Robles

· Transparencia 4: Cita de problemas

· Transparencia 5: Apoyo a la diversidad

· Transparencia 6: Objetivos de la sesión

· Juego de roles de diversidad (una copia por personaje o rol)

· Materiales para la sesión de juego de roles (una copia para cada estudiante que no sea parte del juego)

REQUISITOS DE EQUIPO AUDIOVISUAL 

· Rotafolios y marcadores

· Computadora

· Proyector LCD y pantalla


	ICONOS DE MÉTODOS
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	Presentación/Discusión

	Actividad interactiva para los estudiantes
	Transparencia
	Rotafolios o cartel
	Manual del estudiante o material de apoyo
	

	HORARIO DE LA SESIÓN (sugerido)

	SECCIÓN
	TIEMPO

(En minutos)
	MÉTODO
	MATERIALES

	Introducción
	20
	Actividad de apertura: Alguien como usted

Ponencia: Visión general de la diversidad
	Transparencia 1: Objetivos de la sesión

	Módulo 1: Cultura y diversidad


	20
	Actividad: Dimensiones de la diversidad (rueda de la diversidad)


	Transparencia 2: Dimensiones de la diversidad

Manual del estudiante 

Rotafolios

	Módulo 2: Ventajas de la diversidad


	25
	Ponencia: Juego de roles


	Transparencia 3: Diversidad y el Club de Leones Tres Robles

Material de apoyo: Juego de roles

Rotafolios

	Módulo 3: Desafíos y oportunidades
	15
	Actividad: Desafíos y oportunidades
	Transparencia 4: Cita de problemas

Manual del estudiante 



	Conclusión
	10
	Ponencia: Nuestro papel como Leones
	Transparencia 5: Apoyo a la diversidad
Transparencia 6: Objetivos de la sesión

	TIEMPO OTAL
	90
	
	


	INTRODUCCIÓN

	TIEMPO ESTIMADO
	MÉTODO
	CONTENIDO

	Tiempo total:

20 minutos
	
	

	17 minutos
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	Actividad de apertura: Alguien como usted

Nota para el líder: La diversidad puede ser un tema incómodo para algunas personas. Cuando comience la sesión, asegúrese de respetar el interés o desinterés de algunos estudiantes por compartir lo que piensan al respecto.

1. Bienvenida a los estudiantes a la sesión. 

2. Informe que vamos a empezar esta sesión hablando de cómo todos somos similares unos a otros. 

3. Dé  a los estudiantes las siguientes instrucciones: 

· En los próximos 3 minutos, buscarán en el salón a una o dos 

  personas que sean como usted 

· Cuando  haya encontrado a alguien que se parezca a usted, 
  quédese junto a esa persona o personas hasta que yo lo indique

4. Concluya la actividad cuando hayan transcurrido 3 minutos.

5. Pida voluntarios para compartir brevemente la razón o razones por las que creen se parecen a sus compañeros.

6. Indique que ahora van a informarse un poco más sobre los demás. 

7. Pida a los estudiantes que formen una fila en el centro del salón. 
Nota para el líder: La fila debe parecerse al diagrama de abajo. Asegúrese de que haya espacio suficiente en ambos lados de la fila para que los estudiantes puedan moverse 10 pasos en cualquier dirección. 
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8. Dé a los estudiantes las siguientes instrucciones: 

· Dentro de un momento, empezaré a hacer preguntas

· Según su respuesta a la pregunta, den un paso a la 

  izquierda o un paso a la derecha. Les diré las respuestas que están    

  representadas en el lado izquierdo del salón y las que están 

  representadas en el lado derecho del salón. 

· ¿Tienen preguntas? 

9. Empiece  con las preguntas: 

· ¿Cree que las habilidades de liderato son algo con lo que se nace o algo que se aprende? 

- Dé un paso hacia la derecha del salón si cree 

                       que ha nacido con habilidades de liderato. 

- Dé un paso hacia la izquierda del salón si cree 

  que ha aprendido las habilidades de liderato. 

· ¿Es usted diestro o zurdo? 
- Dé un paso hacia la derecha del salón si 

  es usted diestro.

- Dé un paso hacia la izquierda del salón si 

  es usted zurdo. 
· ¿Cuánto tiempo ha sido León? 

- Dé un paso hacia la derecha del salón si 

  ha sido León por menos de 5 años. 

- Dé un paso hacia la izquierda del salón si 

  ha sido León durante más de 5 años. 

· ¿Qué prefiere café o té? 

- Dé un paso a la derecha si le gusta más el café. 

- Dé un paso a la izquierda si le gusta más el té. 
· ¿Cuántos años tiene? 
- Dé un paso a la derecha si tiene menos de 45 

  años. 

- Dé un paso a la izquierda si tiene 45 o más años. 
· ¿Qué habilidades cree que son más importantes para un líder, buenas habilidades de comunicación o buenas habilidades de resolución de conflictos? 

- Dé un paso a la derecha si cree que las habilidades de 

  comunicación son más importantes. 

- Dé un paso a la izquierda si cree que las habilidades de 

  resolución de conflictos son más importantes.  

·  ¿Tiene cabello oscuro o cabello claro? 

- Dé un paso a la derecha si tiene cabello oscuro. 

- Dé un paso a la izquierda si tiene cabello claro. 

· ¿Es usted un pensador creativo? 

- Dé un paso a la derecha si se considera un 

  pensador creativo. 

- Dé un paso a la izquierda si no se considera un 

  pensador creativo. 
10. Pida a los estudiantes que echen un vistazo al salón. ¿Dónde están los compañeros con los que comenzaron la actividad? ¿Están las personas que se parecen a usted cerca de donde usted está ahora o están en el otro lado del salón? 

11. Explique que esta actividad sirve para ilustrar que aunque podemos ser similares en algunas cosas, también podemos ser diferentes en otras. Un grupo de personas similares puede representar opiniones, ideas, sexos, edades y razas diversos. La diversidad puede alentar nuevas perspectivas, ideas y formas de hacer las cosas que quizás no hubiéramos considerado antes.
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Transparencia 1


	PRESENTACIÓN: Visión general de la diversidad 

1. Indique que la diversidad se refiere a aquellas cualidades humanas que son diferentes de las nuestras y fuera de los grupos a los que pertenecemos, pero que están presentes en otros individuos y grupos.  Entender y alentar la diversidad es una parte importante de ser León.

2. Muestre la transparencia 1: Objetivos de la sesión
Al final de esta sesión los participantes podrán:

· Definir la diversidad tal y como aplica a nuestra Asociación 
· Identificar las dimensiones de la diversidad

· Reconocer las ventajas de una cultura de diversidad

· Desarrollar estrategias para superar los desafíos de la diversidad en clubes y distritos

· Crear un clima que apoye la diversidad en clubes y distritos

3. Pase al primer módulo recomendando a los estudiantes que piensen en las dimensiones de diversidad que observan en su propio ambiente.

	MÓDULO 1: Cultura y diversidad

	TIEMPO ESTIMADO
	MÉTODO
	CONTENIDO

	Tiempo total:

20 minutos
	
	

	20 minutos
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Transparencia 2



	ACTIVIDAD: Dimensiones de la diversidad – Maneras en que somos diferentes

1. Muestre la transparencia 2: Dimensiones de la diversidad
2. Explique que hay muchas cualidades o dimensiones de la diversidad que varían no solo en las diferentes culturas, sino también en situaciones sociales y de trabajo diferentes.  

3. Explique  que antes de que podamos desarrollar maneras de apoyar la diversidad en nuestros clubes, debemos determinar las cualidades o dimensiones de la diversidad que existen en nuestra sociedad. A menudo, cuando hablamos de diversidad, pensamos en la raza o el sexo, pero éstas no son las únicas dimensiones de la diversidad a considerar. Las dimensiones de la diversidad encajan en dos categorías:

· Dimensiones primarias = aquellas cosas que son diferentes y no pueden cambiarse

· Dimensiones secundarias = aquellas cosas que son diferentes, pero que podrían cambiarse

Nota para el líder: La transparencia representa la altura de los individuos como un ejemplo de una cualidad que no puede cambiarse, y los intereses, hobbies y aspectos como ejemplos de cualidades que pueden cambiarse.

4. Pida a los estudiantes que formen grupos pequeños de cuatro o cinco personas.

5. Refiéralos  a la página 1 del Manual del estudiante (rueda de la diversidad)

6. Dé a los estudiantes las siguientes instrucciones: 

· Piensen en las diferentes dimensiones de la diversidad que observan en sus propias vidas

· Usen la rueda de la diversidad de la página 1 del Manual del estudiante para anotar más ejemplos de las dimensiones primarias y secundarias 

· El círculo interior representa las dimensiones primarias de la diversidad, como la edad (una cualidad que no puede cambiarse)

· El círculo exterior representa las dimensiones secundarias de la diversidad, como la afiliación política (una cualidad que podría cambiarse).

· Prepárense para compartir la lista con todo el grupo en 5 minutos

Nota para el líder: Cuando los grupos estén trabajando en la rueda, prepárese para explicar la actividad, para ello dibuje una réplica grande de la rueda de la diversidad en una hoja del rotafolios en la parte delantera del salón. También puede preparar el gráfico antes de la sesión. 

7. Cierre la actividad cuando hayan transcurrido 5 minutos. 

8. Pida a uno de los grupos que presente su rueda de la diversidad y anote sus respuestas en la rueda de la diversidad grande que haya dibujado en el rotafolios. 

9. Invite a los demás grupos a que contribuyan con dimensiones adicionales para la rueda. 

10. Pase al siguiente módulo indicando que ahora tendremos la oportunidad de visitar una reunión de comité de un club de Leones para observar cómo practican la diversidad los socios del Club de Leones Tres Robles. 


	MÓDULO 2: Ventajas de la diversidad

	TIEMPO ESTIMADO
	MÉTODO
	CONTENIDO

	Tiempo total:

25 minutos
	
	

	25 minutos
	



Transparencia 3



	PRESENTACIÓN: Juego de roles – “Diversidad y el Club de Leones Tres Robles”

*Consulte la Nota para el líder en Antecedentes del Programa, en la página 1 de esta guía donde encontrará instrucciones de preparación para antes de la sesión. Para las copias del rol de cada personaje, consulte el Apéndice al final de esta sesión.  

Nota para el líder: A la audiencia sólo se le proporciona el material de apoyo del juego de roles, que leerá usted, el narrador. Este juego de roles no está muy estructurado, lo que ofrece la oportunidad de improvisar el diálogo. 

Puede colocar algunas sillas en la parte delantera del salón para simular una reunión de comité. Prepare etiquetas de identificación grandes para cada personaje. Aliente a los participantes en el juego de roles a que adopten las personalidades de sus personajes tanto como les sea posible. 

1. Muestre la transparencia 3: Diversidad y el Club de Leones Tres Robles

2. Presente el juego explicando que vamos a ver la diversidad en acción observando una reunión de comité del Club de Leones Tres Robles. 

3. Empiece el juego de roles cuando los participantes le indiquen que están listos para comenzar. 
4. Presente rápidamente a los personajes: 

· León Jorge, presidente del comité

· León Santiago, miembro del comité

· León Juan, miembro del comité

· León José, miembro del comité

· León Sara, miembro del comité

· León Enrique, miembro del comité

· León Orlando, miembro del comité
5. Empiece leyendo la narración: 
“Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de la reunión es planificar y coordinar el proyecto que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto cada año durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión”.  

Nota para el líder: Consulte el Apéndice al final de esta sesión para las copias de los roles de los personajes. 

6. Deje  que los participantes en el juego representen la reunión del comité durante unos 5 o 10 minutos. 
7. Cuando terminen el juego de roles, agradezca a los estudiantes su participación en el juego. 
8. Informe sobre el juego de roles con las preguntas siguientes:

· ¿Qué clase de cultura existe en el Comité de Feria de la Comunidad del Club de Leones Tres Robles?  Las respuestas pueden incluir: conformidad, resistencia al cambio, falta de respeto por el individuo
· ¿Qué papel jugaron las dimensiones primaria y secundaria de la diversidad en la reunión? ¿Cómo reaccionaron los miembros del comité? Las respuestas pueden incluir: A la León Sara se le ignoró por ser mujer y tímida; al León Orlando no se le consideró creíble debido a su exuberante personalidad y a sus ideas y técnicas de colaboración ‘diferentes’, ambos Leones, Sara y Orlando, se sentían desanimados, frustrados, excluidos de las decisiones, poco apreciados e importantes e inmotivados
· Pregunta de seguimiento: Pregunte a los estudiantes que representaron los roles de la León Sara y el León Orlando cómo se sentían personalmente durante el juego de roles. 

· Debido a la falta de aceptación de la diversidad, ¿qué está sacrificando el comité de feria de la comunidad? Las respuestas pueden incluir: falta de perspectivas, ideas y opiniones, recursos, dificultad captando y/o reteniendo socios, no se motiva a los socios a ser creativos o a participar en actividades de planificación, etc.
9. Indique que aunque ahora entendemos el daño que puede causar a una organización que sus miembros rehúsen apoyar la diversidad, también tenemos que entender las diferentes ventajas de aceptar la diversidad en nuestra organización. 

10. Pida a los estudiantes que cierren los ojos e imaginen la reunión del comité transcurriendo de manera diferente. 

· En lugar de estar en desacuerdo con todos, los Leones Santiago, Juan y José apoyan y alientan cuando alguien expresa una idea u opinión nueva

· El León Enrique espera pacientemente a que llegue su turno para hablar

· Todos escuchan a la León Sara, que tiene ideas nuevas y creativas 

            que de seguro revitalizarán la feria de la comunidad

· El León Orlando cautiva a todos con su entusiasmo y carisma

  y tienen una sesión muy productiva con una tormenta de ideas y 
  colaborando con los demás, lo que tiene como resultado varias 
  maneras nuevas de promover la feria anual

11. Pregunte: ¿Qué ventajas resultarían para el comité de una reunión como ésta?  Anote las respuestas de los estudiantes en el rotafolios. Las respuestas pueden ser: ideas y opiniones nuevas, aumento de la motivación y moral del equipo, miembros del comité más entusiastas y activos, ambiente de colaboración, aumento de afiliación y retención, nuevos proyectos y maneras de hacer las cosas, recursos nuevos, aceptación del cambio, ambiente pluralista. 

12. Pase  al siguiente módulo explicando que las ventajas de la diversidad son demasiado importantes para que se las ignore. La diversidad es un factor clave para asegurar el crecimiento y longevidad de los clubes, distritos, y toda la asociación. 

        Sin embargo, la diversidad tiene sus desafíos. Exploremos las 

        dificultades que pueden producirse cuando reconocemos y       

        adoptamos la diversidad. 


	MÓDULO 3: Desafíos y oportunidades

	TIEMPO ESTIMADO
	MÉTODO
	CONTENIDO

	Tiempo total:

15 minutos
	
	

	15 minutos
	
Transparencia 4

	 ACTIVIDAD: Desafíos y oportunidades

1. Muestre la transparencia 4: Cita de problemas
“Los problemas graves con los que nos enfrentamos no pueden resolverse con el mismo nivel de pensamiento que los crearon”.  - Albert Einstein

2. Indique que cada uno de nosotros volverá a sus clubes después del programa de capacitación, y nos encontraremos con desafíos y oportunidades relacionados con nuestro nivel de aceptación de la diversidad. Es necesario ser creativo y ver las cosas de manera diferente para poder hacer frente a estos desafíos.  

Esta actividad está ideada para ayudarnos a empezar a pensar en la abundancia de experiencia, creatividad y talento que existe en nuestra asociación, y a considerar cómo una afiliación diversa puede ayudarnos a hacer frente a estos desafíos.
3. Pida a los estudiantes que formen grupos pequeños de cuatro o cinco personas. 

· Pida a los estudiantes que pasen a la página 2 del Manual del estudiante.

· Asigne una de las preguntas de la página 2 a cada grupo

· Pida a los grupos que discutan la pregunta y posibles soluciones y que se preparen para compartir sus conclusiones en 8 minutos

4. Resuma:

· Deje que cada grupo comparta sus discusiones e ideas 

· Aliente a los estudiantes a anotar las ideas relevantes en el espacio que se proporciona en la página 2 del Manual del estudiante




	CONCLUSIÓN 

	TIEMPO
	MÉTODO
	CONTENIDO

	Tiempo total:

10 minutos
	
	

	10 minutos
	

Transparencia 5

Transparencia 6


	PRESENTACIÓN: Nuestro papel como Leones 

1. Indique que toda la información que hemos discutido en esta sesión tendrá valor solamente si hacemos un esfuerzo personal por apoyar una cultura de diversidad en nuestra asociación.

2. Refiera a los estudiantes a la página 3 del Manual del estudiante.

3. Muestre la transparencia 5: Apoyo a la diversidad
· Seguir con medidas positivas

· Eliminar obstáculos

· Apoyar nuevas medidas

4. Pida a los estudiantes seleccionados que ofrezcan ideas y respuestas a las tres preguntas de la página 3.  

5. Explique que esta hoja de trabajo está diseñada para evaluar el ambiente en lo referente a la diversidad y podrá ser una herramienta útil cuando vuelvan a los clubes.

6. Aliente a los estudiantes a anotar sus ideas en el espacio que se proporciona, y a que consulten esta hoja de trabajo cuando vuelvan a sus clubes.

7. Sugiérales  que copien esta hoja de trabajo y lo usen para “iniciar discusiones” con sus compañeros de club

8. Muestre la transparencia 6: Objetivos de la sesión
9. Concluya la sesión preguntando a los estudiantes: 

· ¿Hemos alcanzado nuestros objetivos?

· ¿Pueden ayudar a sus clubes a aceptar y beneficiarse de una cultura de diversidad?

· ¿Cuál creen qué será el impacto de alentar la diversidad en la asociación?


	Apéndice


· Material de ayuda del juego de roles: Diversidad y el Club de Leones Tres Robles (uno por estudiante que no sea parte del juego de roles)

· Copias de los roles de los personajes
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Diversidad y el Club de Leones Tres Robles

La escena
Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de esta reunión es planificar y coordinar el proyecto, que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea todo un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos, porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto todos los años durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión.
DIVERSIDAD y el

CLUB DE LEONES TRES ROBLES

(Copia del instructor)

	León Jorge -  

Presidente del Comité de Feria de la Comunidad
	Es usted un socio fundador del Club de Leones Tres robles y ha participado en proyectos, actividades y liderato del club durante los últimos 20 años.  Recientemente, ha sido nombrado presidente del comité de Feria de la Comunidad que el club patrocina todos los años. 

No obstante, hay algunos socios nuevos que recientemente han hecho un poco más difíciles las reuniones del comité. El León Orlando en particular, está siempre intentando cambiar las cosas. ¿Por qué cambiar ahora? ¿Acaso piensa que puede dirigir este comité mejor usted? Y siempre está intentando ‘tener tormentas de ideas’ y controlar las discusiones. A veces usted le ignora, y otras veces, tiene que recordarle que debe levantar la mano si quiere contribuir una idea. Pero, generalmente, no le cede la palabra cuando levanta la mano, y cuando le invita a hablar no escucha lo que dice, porque sus ideas son muy radicales y estrambóticas. 

	
	Durante la reunión, asegúrese de discutir: 

· Asegurar que haya suficientes voluntarios el día de la feria

· Asegurar que haya puestos de comida y tómbolas

· Encontrar miembros de la comunidad que hagan de jueces en el concurso de talentos


	León Santiago, 

miembro del comité
	Usted ha sido miembro del club durante 17 años, y recientemente el club ha decidido invitar a mujeres a ser socias del club. Usted resiente este cambio porque piensa que no hay razón para hacer nada de forma diferente en el club – las cosas están bien tal y como están. ¿Por qué cambiar ahora? 

Recientemente se le pidió que fuera parte del comité de Feria de la Comunidad durante el octavo año consecutivo, y usted aceptó.  

Su rol es estar de acuerdo con todo lo que dice el León Jorge, y estar en desacuerdo con todo lo que digan Sara, Enrique u Orlando. 



	León Juan, 

socio del club 
	Usted ha sido socio del club durante 14 años y está muy contento con el club. Las operaciones del club van bien, por lo que no hay razón para empezar a hacer las cosas de manera diferente. ¿Por qué cambiar ahora?

Recientemente se le pidió que fuera parte del comité de Feria de la Comunidad durante el quinto año consecutivo, y usted aceptó.  

Su rol es estar de acuerdo con todo lo que dice el León Jorge, y estar en desacuerdo con todo lo que digan Sara, Enrique u Orlando. 

	León José, 

miembro del comité
	Usted ha sido socio del club durante 13 años y no está satisfecho con los socios más jóvenes que han empezado unirse al club. No saben cuál es el lugar que deben ocupar en la estructura del club, y no tienen pelos en la lengua cuando hablan en las reuniones y eventos. 

Recientemente se le pidió que fuera parte del comité de Feria de la Comunidad durante el tercer año consecutivo, y usted aceptó. 

Su rol es estar de acuerdo con todo lo que dice el León Jorge, y estar en desacuerdo con todo lo que digan Sara, Enrique u Orlando. 



	León Sara, 

miembro del comité
	Usted es una socia nueva y, como parte del comité de Feria de la Comunidad, está muy animada para participar en la organización del proyecto de servicio más grande del club. Tiene un montón de grandes ideas que está segura los demás miembros del comité valorarán. 

Pero es usted muy tímida y reservada, y no le gusta hablar delante de la gente. Es usted muy cortés y siempre levanta la mano antes de intentar hablar en una reunión. Siempre que alguien le interrumpe, deja de hablar porque le hace sentir que sus ideas son estúpidas y de poca importancia. 



	
	Temas de conversación sugeridos: 

· Conoce a un hombre de negocios local que está interesado en donar varios premios para la rifa de la feria. 

· Tiene varios amigos que todavía no son Leones, pero están interesados en trabajar como voluntarios en la feria.


	León Enrique, 

miembro del comité
	Es usted un León con mucha energía y muy testarudo, piensa que es su responsabilidad hablar cuando las cosas no van como deberían. 

Usted siempre interrumpe a Sara cuando ésta intenta hablar al grupo. En cuanto ella empieza a hablar, usted también empieza a hablar. Tiene mucho que decir y no puede esperar a que otra persona se arme de valor para hablar. 



	
	Temas de conversación sugeridos: 

· Usted no sabe dónde pueden conseguir los premios para la rifa de la feria este año. ¡Ninguno de los negocios locales está interesado en donar nada! 

· No cree que el club necesita más voluntarios para trabajar en la feria, y piensa que es mejor que el club use a los mismos Leones que manejaron los puestos y juegos el año pasado.  



	León Orlando, 

miembro del comité
	Usted ha sido socio de este club por solo un año, pero es diferente a la mayoría de los socios. Es usted más joven que la mayoría de los demás socios y  disfruta colaborando con los demás al planificar proyectos o tomar decisiones importantes. Tiene muchas ideas buenas y le gusta compartir y discutirlas con las personas que le rodean.  Usted piensa que ser parte del comité de Feria de la Comunidad es la oportunidad perfecta para colaborar con los compañeros Leones. 

Es usted muy entusiasta y extrovertido, pero a veces siente que nadie quiere escucharle. Cuando le escuchan, generalmente le responden, “Orlando, así no es como hacemos aquí las cosas”. A usted le gusta hacer las cosas de manera diferente, ¿pero acaso eso es malo? 



	
	Temas de conversación sugeridos: 
· Usted piensa que el club necesita promover de manera más activa la feria. 

· Le gustaría tener una sesión de tormenta de ideas con los miembros del comité para determinar nuevas maneras de promover el proyecto. 


LEÓN JORGE

(Ofrezca esta copia al estudiante que esté interpretando este rol)


La escena (leída por el narrador/instructor)

Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de esta reunión es planificar y coordinar el proyecto, que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea todo un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos, porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto todos los años durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión.
Rol del personaje: 
	León Jorge -  

Presidente del Comité de Feria de la Comunidad
	Es usted un socio fundador del Club de Leones Tres robles y ha participado en proyectos, actividades y liderato del club durante los últimos 20 años.  Recientemente, ha sido nombrado presidente del comité de Feria de la Comunidad que el club patrocina todos los años. 

No obstante, hay algunos socios nuevos que recientemente han hecho un poco más difíciles las reuniones del comité. El León Orlando en particular, está siempre intentando cambiar las cosas. ¿Por qué cambiar ahora? ¿Acaso piensa que puede dirigir este comité mejor usted? Y siempre está intentando ‘tener tormentas de ideas’ y controlar las discusiones. A veces usted le ignora, y otras veces, tiene que recordarle que debe levantar la mano si quiere contribuir una idea. Pero generalmente, no le cede la palabra cuando levanta la mano, y cuando le invita a hablar no escucha lo que dice, porque sus ideas son muy radicales y estrambóticas. 

	
	Durante la reunión, asegúrese de discutir: 

· Asegurar que haya suficientes voluntarios el día de la feria

· Asegurar que haya puestos de comida y tómbolas

· Encontrar miembros de la comunidad que hagan de jueces en el concurso de talentos



LEÓN SANTIAGO

(Ofrezca esta copia al estudiante que esté interpretando este rol)

 La escena (leída por el narrador/instructor)

Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de esta reunión es planificar y coordinar el proyecto, que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea todo un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos, porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto todos los años durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión.
Rol del personaje: 
	León Santiago, 

miembro del comité
	Usted ha sido miembro del club durante 17 años, y recientemente el club ha decidido invitar a mujeres a ser socias del club. Usted resiente este cambio porque piensa que no hay razón para hacer nada de forma diferente en el club – las cosas están bien tal y como están. ¿Por qué cambiar ahora? 

Recientemente se le pidió que fuera parte del comité de Feria de la Comunidad durante el octavo año consecutivo, y usted aceptó.  

Su rol es estar de acuerdo con todo lo que dice el León Jorge, y estar en desacuerdo con todo lo que digan Sara, Enrique u Orlando. 




LEÓN JUAN

(Ofrezca esta copia al estudiante que esté interpretando este rol)

La escena (leída por el narrador/instructor)

Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de esta reunión es planificar y coordinar el proyecto, que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea todo un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos, porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto todos los años durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión.
Rol del personaje: 
	León Juan, 

miembro del comité
	Usted ha sido socio del club durante 14 años y está muy contento con el club. Las operaciones del club van bien, por lo que no hay razón para empezar a hacer las cosas de manera diferente. ¿Por qué cambiar ahora?

Recientemente se le pidió que fuera parte del comité de Feria de la Comunidad durante el quinto año consecutivo, y usted aceptó.  

Su rol es estar de acuerdo con todo lo que dice el León Jorge, y estar en desacuerdo con todo lo que digan los Leones Sara, Enrique u Orlando.


LEÓN JOSÉ

(Ofrezca esta copia al estudiante que esté interpretando este rol)

 La escena (leída por el narrador/instructor)

Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de esta reunión es planificar y coordinar el proyecto, que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea todo un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos, porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto todos los años durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión.
Rol del personaje: 
	León José, 

miembro del comité
	Usted ha sido socio del club durante 13 años y no está satisfecho con los socios más jóvenes que han empezado unirse al club. No saben cuál es el lugar que deben ocupar en la estructura del club, y no tienen pelos en la lengua cuando hablan en las reuniones y eventos. 

Recientemente se le pidió que fuera parte del comité de Feria de la Comunidad durante el tercer año consecutivo, y usted aceptó. 

Su rol es estar de acuerdo con todo lo que dice el León Jorge, y estar en desacuerdo con todo lo que digan Sara, Enrique u Orlando. 




LEÓN SARA

(Ofrezca esta copia al estudiante que esté interpretando este rol)

La escena (leída por el narrador/instructor)

Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de esta reunión es planificar y coordinar el proyecto, que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea todo un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos, porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto todos los años durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión.
Rol del personaje: 
	León Sara, 

miembro del comité
	Usted es una socia nueva, y como parte del comité de Feria de la Comunidad, está muy animada para participar en la organización del proyecto de servicio más grande del club. Tiene un montón de grandes ideas que está segura los demás miembros del comité valorarán. 

Pero es usted muy tímida y reservada, y no le gusta hablar delante de la gente. Es usted muy cortés y siempre levanta la mano antes de intentar hablar en una reunión. Siempre que alguien le interrumpe, deja de hablar porque le hace sentir que sus ideas son estúpidas y de poca importancia. 



	
	Temas de conversación sugeridos: 

· Conoce a un hombre de negocios local que está interesado en donar varios premios para la rifa de la feria. 

· Tiene varios amigos que todavía no son Leones, pero están interesados en trabajar como voluntarios en la feria.



LEÓN ENRIQUE

(Ofrezca esta copia al estudiante que esté interpretando este rol)

 La escena (leída por el narrador/instructor)

Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de esta reunión es planificar y coordinar el proyecto, que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea todo un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos, porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto todos los años durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión.
Rol del personaje: 
	León Enrique, 

miembro del comité
	Es usted un León con mucha energía y muy testarudo, piensa que es su responsabilidad hablar cuando las cosas no van como deberían. 

Usted siempre interrumpe a Sara cuando ésta intenta hablar al grupo. En cuanto ella empieza a hablar, usted también empieza a hablar. Tiene mucho que decir y no puede esperar a que otra persona se arme de valor para hablar. 



	
	Temas de conversación sugeridos: 

· Usted no sabe dónde pueden conseguir los premios para la rifa de la feria este año. ¡Ninguno de los negocios locales está interesado en donar nada! 

· No cree que el club necesita más voluntarios para trabajar en la feria, y piensa que es mejor que el club use a los mismos Leones que manejaron los puestos y juegos el año pasado.  




LEÓN ORLANDO

(Ofrezca esta copia al estudiante que esté interpretando este rol)

La escena (leída por el narrador/instructor)

Hoy se está celebrando una reunión de comité en el Club de Leones Tres Robles. Los miembros del comité se han reunido para discutir el próximo proyecto de servicio anual, una Feria de la Comunidad. La meta de esta reunión es planificar y coordinar el proyecto, que tendrá lugar dentro de dos meses.

El León Jorge, presidente del comité, se siente orgulloso de que los miembros del comité estén interesados en asistir a la reunión para asegurar que la feria sea todo un éxito este año. Es bueno tener un grupo de personas diversas que estén interesadas en trabajar juntas. La mayoría de los detalles ya están decididos, porque el Club de Leones Tres Robles ha organizado este proyecto todos los años durante los últimos 10 años. Pero hay algunos detalles que faltan por determinar. 

Escuchemos lo que pasa en la reunión.
Rol del personaje: 
	León Orlando, 

miembro del comité
	Usted ha sido socio de este club por solo un año, pero es diferente a la mayoría de los socios. Es usted más joven que la mayoría de los demás socios y disfruta colaborando con los demás al planificar proyectos o tomar decisiones importantes. Tiene muchas ideas buenas y le gusta compartir y discutirlas con las personas que le rodean.  Usted piensa que ser parte del comité de Feria de la Comunidad es la oportunidad perfecta para colaborar con los compañeros Leones. 

Es usted muy entusiasta y extrovertido, pero a veces siente que nadie quiere escucharle. Cuando le escuchan, generalmente le responden, “Orlando, así no es como hacemos aquí las cosas”. A usted le gusta hacer las cosas de manera diferente, ¿pero acaso eso es malo? 



	
	Temas de conversación sugeridos: 
· Usted piensa que el club necesita promover de manera más activa la feria. 

· Le gustaría tener una sesión de tormenta de ideas con los miembros del comité para determinar nuevas maneras de promover el proyecto. 


	TRANSPARENCIAS


	· Transparencia 1: Objetivos de la sesión
	· Transparencia 4: Cita de problemas

	· Transparencia 2: Dimensiones de la diversidad
	· Transparencia 5: Apoyo a la diversidad

	· Transparencia 3: Diversidad y el Club de Leones Tres Robles
	· Transparencia 6: Objetivos de la sesión
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