INSTITUTO DE LIDERATO PARA LEONES EMERGENTES

SESIÓN DE APERTURA
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GUÍA DEL INSTRUCTOR

	ANTES DE COMENZAR

	ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

“Las primeras impresiones son perdurables”.

Para motivar al estudiante adulto es esencial crear una relación positiva entre el instructor y los participantes. La sesión de apertura tiene por objeto ayudar al instructor a crear una relación positiva y un buen medio para el aprendizaje.

En la sesión de apertura se incluyen varias actividades posibles. El profesorado puede modificar el orden que se sugiere y escoger actividades que sean apropiadas para el carácter y la cultura del grupo.

Las preguntas siguientes le ayudarán a escoger las opciones apropiadas:  

· ¿Cuántos participantes habrá? 

· ¿Hablan el mismo idioma? 

· ¿Habrá más de un grupo? ¿Se combinarán los grupos para la sesión de apertura?

· ¿Cuánto espacio se necesita si se toma en cuenta la actividad y el tamaño del grupo? ¿Cuánto espacio hay disponible?

· ¿Cuánto tiempo se puede dedicar a las actividades?

· ¿Hay otros rompehielos que usted haya visto o dirigido que producirían buenos resultados en este grupo?  (Sírvase enviar sus ideas a Allyson Carter, Gerente de Diseño y Desarrollo de programas.)
MATERIALES 

· Véase la lista de materiales para las varias actividades.

EQUIPO AUDIOVISUAL

· Cuaderno grande con plumones




	PLAN DE LA SESIÓN

	SECCIÓN
	TIEMPO

(en minutos)
	MÉTODO
	MATERIALES

	Organización y logística
	20
	Conferencia del personal e instructor

· Presentación del personal y profesorado

· Repaso del horario

· Repaso de las responsabilidades de los participantes

· Repaso de los grupos de mentores (si viene al caso)

· Horas de comida y descanso

· Grupos y salones asignados

· Reglas del hotel

· Horas de salida


	Orden del día

	Rompehielos y calentamiento para grupos grandes
	30
	Rompehielos y calentamiento para grupo grande (escoja por lo menos una opción de la lista en la página 4 de esta guía)
	Véase la lista de materiales en cada actividad.

	División del grupo (opcional)
	5
	Si el rompehielos y sesión de logística se hicieron en un solo grupo, puede usted dividirlos en grupos más pequeños. 
	

	Apertura
	55-60
	Pasos mágicos
	Véase la lista de materiales para cada actividad.

	Evaluación de las necesidades
	10
	Evaluación de las necesidades
	Orden del día

	TOTAL 
	120
	
	


	LISTA DE ACTIVIDADES


	
	Título
	Actividad
	Tiempo
	Idioma
	Folleto
	Página

	Rompehielos para grupos grandes (35 personas o más)

	1
	Quién soy
	Deben encontrar a la persona correcta del grupo a la cual se refiere la información en su tarjeta.
	20 min
	Mismo
	(
	5

	2
	Quiero conocerte 
	Circulan por el cuarto y escriben los nombres de otros que se ajustan a las características señaladas en el folleto.
	20 min
	Mismo
	(
	6

	3
	Yo descubro
	Buscan a otras personas cuyo aspecto está señalado en el folleto.
	20 min
	Mixto
	(
	8

	Rompehielos para grupos pequeños (menos de 35 personas)

	1
	Nombre por nombre
	Se disponen en un gran círculo según el orden de sus nombres de pila.
	10 min
	Mismo
	
	10

	2
	Pregunta al azar
	Se presentan contestando una pregunta sacada al azar.
	30 min
	Mismo
	
	11

	3
	Busca y descubre
	Encuentran la persona a la cual pertenecen ciertos materiales y forman pequeños grupos.
	20 min
	Mixto
	
	12

	4
	¿Dónde vives?
	Se disponen alrededor del cuarto representando el lugar en que viven en relación al sitio del Instituto.
	30 min
	Mismo
	
	13

	Ejercicios de calentamiento

	1
	Escoge tu lado
	Se mueven a un lado u otro del cuarto según su respuesta a la pregunta del docente.
	10 min
	Mismo
	
	14

	2
	Línea viva del tiempo 
	Se mezclan y luego crean una línea de la Historia del Leonismo usando las hojas que recibieron de los instructores.
	30 min
	Mismo
	
	16

	3
	¿Quién está a cargo?   
	El participante en el centro del círculo debe descubrir cuál de los otros jugadores está conduciendo una actividad en grupo.
	10 min
	Mixto
	
	16

	Apertura

	1
	Pasos mágicos
	Trabajan en equipo para pasar del punto A al punto B. Es necesaria un área grande.
	55-60 min
	Mismo
	
	18


QUIÉN SOY

RESUMEN  

Este es un rompehielos en que se hacen presentaciones por escrito y se encuentra la persona correcta.

OBJETIVO

Rompehielos, fusión y presentaciones

TIEMPO

 20 minutos
TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO
20-75 participantes

(Esta actividad es mejor para personas que hablan el mismo idioma.)
MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· 1 tarjeta en blanco para cada participante

· 1 pluma o lápiz para cada participante

· Mucho espacio

PROCEDIMIENTO

1. Pídales que apunten tres a cinco datos sobre ellos mismos en la tarjeta, por ejemplo:

· ¿En qué año ingresó al Leonismo?

· ¿Cómo se llama su club?

· ¿Cuándo y dónde se reúne su club de Leones?

· ¿Cuál es su distrito?

2. Barajé y distribuya las tarjetas (cada participante debe tener una tarjeta escrita por otro)

3. Pídales que se pongan de pie y se presenten a los demás hasta que encuentren la persona que corresponde a la tarjeta que tienen.

4. Cuando todos hayan encontrado su pareja, pídales que se sienten y pase a la actividad siguiente.

5. Opción:  Si hay tiempo suficiente puede pedirles que usen más de una tarjeta en el paso uno. Tendrán que encontrar muchas personas.  

FUENTE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992  

QUIERO CONOCERTE

RESUMEN  

En esta actividad los participantes circulan por el cuarto y escriben los nombres de otras personas que se ajustan a las características descritas.

OBJETIVO

Rompehielos, fusión y presentaciones

TIEMPO

20 minutos
TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

10-75 participantes

(Esta actividad es mejor para personas que hablan el mismo idioma.)
MATERIALES (le serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Hoja “Quiero conocerte”

PROCEDIMIENTO

1. Asegúrese que cada participante tenga la hoja “QUIERO CONOCERTE” (que se encuentra en el Manual del Participante).

2. Pídales que encuentren a otros que cumplan con las características señaladas en la hoja.

3. Apunten el nombre de esa persona.

4. Cuando hayan terminado, pídales que se sienten.

FUENTE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992

 QUIERO CONOCERTE 
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Instituto para Leones emergentes

Instrucciones: caminen por el cuarto y escriban los nombres de compañeros Leones que cumplan con las características siguientes. El nombre de la persona se puede usar una sola vez

	ENCUENTREN ALGUIEN QUE
	NOMBRE

	1. Ha sido León el mismo tiempo que usted.
	

	2. Es Secretario de club.
	

	3. Pertenece a un club que patrocina otro club Nuevo Siglo o filial.
	

	4. Quiere ser Presidente de club el próximo año.
	

	5. Cuya vida ha cambiado por ser León.
	

	6. Es Amigo de Melvin Jones.
	

	7. Ha visitado www.lionsclubs.org.
	

	8. Ha ido a una Convención Internacional.
	

	9. Su cónyuge es León.
	

	10. Cuyo club de Leones se reúne el mismo día que el suyo.
	


YO DESCUBRO

RESUMEN  

En esta actividad los participantes buscan a otros cuyo aspecto coincide con las características señaladas en el folleto.

OBJETIVO

Rompehielos, fusión y presentaciones

TIEMPO

20 minutos
TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

10-75 participantes

(Esta actividad puede hacerse con personas de distinta lengua. Será necesario tiempo extra para darles las instrucciones a todos en su idioma materno.)
MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Folleto “YO DESCUBRO”

PROCEDIMIENTO

1. Asegúrese que cada participante tenga el folleto “YO DESCUBRO” (que se encuentra en el Manual).

2. Pídales que encuentren a otros con las características señaladas en el folleto.

3. Cuando terminen, pídales que se sienten.

FUENTE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992

           YO DESCUBRO           
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INSTRUCCIONES: Sírvase identificar cinco participantes con las características siguientes. Deben ser de países diferentes. Escriba el nombre y el país de cada uno.

	
	NOMBRE
	PAÍS

	1. Identifique una persona de la misma estatura que usted.
	
	

	2. Identifique una persona con el mismo color de ropa que usted.
	
	

	3. Identifique una persona que use un botón de los Leones.
	
	

	4. Identifique una persona que use un reloj o joya.
	
	

	5. Identifique una persona que viva en un país diferente al suyo.
	
	


NOMBRE POR NOMBRE

RESUMEN  

Esta actividad es apropiada para un grupo de personas que no se conocen.
OBJETIVO

Rompehielos, presentaciones

TIEMPO

10-15 minutos
TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

Hasta 35 participantes

(Esta actividad es mejor para personas que hablan el mismo idioma.)
MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Ninguno

PROCEDIMIENTO

Nota para el instructor: se necesita un espacio abierto al exterior o en el interior.
1. Si los participantes usan gafetes, pídales que se los quiten antes de la actividad.

2. Infórmeles que tiene usted un método que les ayudará a aprender rápidamente y recordar los nombres de sus compañeros en el instituto.

3. Pídales que se paren en círculo y déles las instrucciones siguientes:

· Comenzando conmigo, daremos a conocer nuestro nombre de pila gritándolo con fuerza para que todos lo oigan.

· Si no puede escuchar el nombre de otra persona, grite REPITA a viva voz.

· Si se les pide que repitan, griten su nombre de nuevo pero con más fuerza.

· ¿Tienen preguntas?

4. Después que todos han dicho su nombre, rételos a lo siguiente:

· Ahora que conocemos los nombres de todos, el reto es disponerse de tal modo que el círculo esté en el orden alfabético de los nombres de pila.

· No se permite hablar, hacer señas o gestos, mostrar identificaciones, etc.

· Se permite indicar o cambiar de posición.

5. Una vez que el grupo se ha movido y se ha formado de nuevo el círculo, termina la ronda uno.

6. Pídales que digan su nombre de nuevo para verificar si lograron la meta.

7. Si están en desorden, inicie la segunda ronda, etc. (Nos han dicho que la mayor parte de los grupos logran la meta en 4 rondas.)

Fuente:  Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Pgs. 172-174.

PREGUNTA AL AZAR

RESUMEN

Esta es una actividad en que los participantes se presentan al contestar una pregunta al azar.

OBJETIVO

Rompehielos, presentación

TIEMPO

20 minutos

TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

10-30 participantes

(Esta actividad es mejor para personas que hablan el mismo idioma.)
MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Preguntas al azar en tarjetas o tiras de papel individuales.

PROCEDIMIENTO

1. Ponga las tarjetas o tiras de papel con las preguntas en una caja. (Debe haber por lo menos 1 pregunta para cada participante.)

· ¿Qué imagen proyecta su club en la comunidad?

· Describa un cambio que usted quiera hacer en su club.

· ¿En qué sentido debe su club cambiar?

· ¿Cuál es su logro más importante en el Leonismo?

· ¿Quién es su persona ideal y qué tienen ustedes en común?

· ¿Cuál sería su nombre si usted lo hubiera escogido?

· ¿Qué tipo de persona lo molesta más y porqué?

· ¿Qué llevaría usted a una isla desierta?

· ¿En qué sentido quisiera usted cambiar?

· ¿En qué sentido usted nunca cambiaría?

· ¿Qué lugar de vacaciones recomendaría usted y porqué?

· ¿Cuál quiere usted que sea su epitafio?

· ¿Qué grupo cree usted que hace mejores obras?

· ¿Qué es lo que usted prefiere de ser León?

· ¿Cuál ha sido su evento Leonístico favorito?

· Describa su casa ideal.

· Si fuera cantante profesional, ¿qué canciones cantaría?

· ¿Qué talento quisiera usted tener?

· ¿Dónde quisiera usted asistir al próximo instituto y porqué?

· ¿Qué tiene de especial su mejor amigo?

2. Cada participante pasa al frente, dice su nombre, saca una pregunta y la contesta.

Fuente:  Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Pgs. 172-174.

 BUSCA Y DESCUBRE

RESUMEN  

Los participantes deben encontrar la persona a la cual pertenecen los materiales del instituto.

OBJETIVO

Rompehielos, fusión y presentaciones

TIEMPO

Cerca de 20 minutos, según la puntualidad de los participantes.

TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

10-75 participantes

(Esta actividad puede hacerse con personas que hablan idiomas diferentes. Debe darse tiempo adicional para dar instrucciones a todos en su idioma natal.)
MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Carpetas o paquetes con materiales del instituto claramente marcados con los nombres.

PROCEDIMIENTO

1. A medida que entran al cuarto, déles una carpeta o paquete que no les pertenezca.
2. Pídales que circulen por la sala y encuentren la persona a la cual pertenecen los materiales. Deben presentarse uno al otro.

3. Cuando todos tengan su propia carpeta, comience las clases.  

FUENTE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992

¿DÓNDE VIVES?

RESUMEN  

Es una actividad basada en la cercanía geográfica que requiere mucho espacio

OBJETIVO

Rompehielos, fusión, presentaciones

TIEMPO

10-15 minutos
TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

10-75 participantes

(Esta actividad puede hacerse con personas que hablan diferentes idiomas. Será necesario tiempo extra para darles a todos instrucciones en su idioma materno.)
MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Ninguno

PROCEDIMIENTO

Nota para el instructor: se necesita un espacio abierto al exterior o en el interior.

1. Ponga en medio de la sala un objeto que represente el sitio del instituto. Dígales que representa el sitio del instituto e indique cierta dirección que será el Norte.

2. Pídales que se coloquen en la sala según el lugar donde viven en relación con el instituto y con los puntos cardinales que usted señaló. No dé instrucciones en cuanto a la escala.

3. Pídales que hablen con la persona más cerca y le den algunos detalles personales, como:

· El lugar de su casa

· El nombre de su club

· Algún detalle personal sobre la familia, pasatiempos, mascotas, etc.

FUENTE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992

ESCOGE TU LADO

RESUMEN

Los participantes dan a conocer algo sobre ellos mismos y escogen lados.

Van a un lado u otro del cuarto según su respuesta a las preguntas del instructor.

Esta actividad sería apropiada después de una presentación o rompehielos iniciales.
OBJETIVO

Actividad de calentamiento

TIEMPO

10 minutos

TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

Hasta 100 participantes (para grupos grandes se puede usar un micrófono)

MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Ninguno

PROCEDIMIENTO

 Nota para el instructor: se necesita un espacio abierto al exterior o en el interior.

1. Pídales que se paren a la mitad de la sala.

2. Déles las instrucciones siguientes:

· En breve haré preguntas que nos permitirán conocernos mejor.

· Cada pregunta tendrá dos respuestas posibles, que representan dos extremos. Después de hacer la pregunta, les diré qué pregunta está del lado derecho y cuál del lado izquierdo de la sala.

· Después que yo haga la pregunta y les diga los dos extremos, escojan el lado que los describe mejor. Pueden también quedarse en medio si eso se ajusta a su persona. 

· ¿Tienen preguntas?
3. Haga las preguntas siguientes. Puede usted cambiar los extremos y hacer otras preguntas para ajustarse a su estilo como instructor y a las características del grupo.

	PREGUNTA
	LADO DERECHO  
	LADO IZQUIERDO

	¿Cuándo es más activo?
	En la mañana
	En la noche

	¿Dónde quisiera ir de vacaciones?
	A la playa
	A la montaña

	¿Tiene hambre?
	Mucha
	Estoy satisfecho

	Si fuera famoso, ¿quién le gustaría ser?
	Madonna
	Helen Keller

	¿Qué bebidas prefiere?
	Bebidas descafeinadas
	Bebidas con cafeína

	¿Tiene usted una mascota?
	Sí
	No

	¿Cuál es su mano dominante?
	Derecho
	Zurdo

	¿Con qué ojo guiña?
	Derecho
	Izquierdo

	¿Recoge usted monedas tiradas en el suelo o las ignora?
	Las recojo
	Las ignoro

	¿Usa su cinturón de seguridad?
	Sí
	No

	Cuando abre un sobre, ¿qué usa?
	Un abrecartas
	Lo desgarro

	¿Cuánto tiempo ha sido León?
	Menos de __ años
	Más de __ años

	¿Cuántas horas dedica todos los meses al Leonismo?
	Menos de 10 horas
	Más de 10 horas

	¿Qué prefiere usted tener?
	Tiempo
	Dinero

	¿Qué siente por participar en el Instituto?
	Nervioso
	Emocionado

	¿Cree usted que la capacidad de liderato
	Es congénita?
	Se adquiere?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Fuente:  Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Pgs. 172-174.

LÍNEA VIVA DEL TIEMPO

RESUMEN

Esta actividad permite que los participantes se conozcan y aprendan las fechas importantes de Lions Clubs International.
OBJETIVO

Actividad de calentamiento

TIEMPO

30 minutos

TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

Hasta 40 participantes (para grupos grandes se puede usar un micrófono).

MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Folletos de la línea del tiempo (40 páginas) (le serán dadas en el Instituto).

PROCEDIMIENTO

Nota para el instructor: esta actividad necesita un espacio abierto al exterior o en el interior.

1. Dé a cada participante una página.

2. Déles las instrucciones siguientes:

· La página que tienen es una fecha significativa en la historia de Lions Clubs International.

· Deben alinearse en el orden correcto de la historia de Lions Clubs International.

· Una vez que crean estar en orden correcto, cada uno leerá la información de su página.

· ¿Tienen preguntas?

· Nota para el instructor: indique que un extremo del cuarto es 1917 y el otro el año en curso.

3. Déles 5 a 7 minutos para formarse. Ayúdelos si es necesario.

4. Pídales que le lean al grupo la información que está en sus páginas.

5. Si hay tiempo suficiente, puede usar las preguntas siguientes para ver qué han aprendido:

· ¿Aprendieron algo nuevo?

· ¿Cómo los afecta a ustedes y a su club conocer la historia de Lions Clubs Internacional?

· ¿Por qué es importante conocer la historia de Lions Clubs Internacional?

Nota para el instructor:

Después de esta actividad, puede usted distribuir ejemplares del CD sobre la historia del Leonismo.

¿QUIÉN ESTÁ A CARGO?

RESUMEN  

Un participante parado en el centro del círculo debe descubrir cuáles de los demás jugadores están conduciendo una actividad en grupo.

OBJETIVO

Calentamiento y apertura

TIEMPO

10 minutos
TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO

20-30 participantes

· Esta actividad puede hacerse con personas que hablan idiomas diferentes. Es necesario más tiempo para traducir las instrucciones a cada idioma.

MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
· Ninguno

PROCEDIMIENTO

1. Disponga a los participantes sentados o parados en círculo.

2. Escoja un voluntario, que será el Participante 1, y pídale que se pare en el centro.

3. Déles las instrucciones siguientes:

· El Participante 1 debe cerrar los ojos.

· Cuando tenga los ojos cerrados, escogeré un líder, el Participante 2, señalándolo de entre las personas en el círculo. El Participante 2 asentirá con la cabeza en señal de que entendió.

· El Participante 2, por ser el líder, debe guiar a los demás en la ejecución de una serie de movimientos.

· Esto debe hacerse sin hablar, mostrándole al resto del grupo que quiere que hagan, por ejemplo, aplaudir, rascarse las manos o frotarse el abdomen.

· La meta es cambiar los movimientos sin que el Participante 1 sepa quién está a cargo.

· El Participante 2 puede cambiar los movimientos en cualquier momento, incluso cuando el Participante 1 lo está mirando.

· El resto debe continuar con los movimientos hasta que alguno los cambie. Deben entonces comenzar rápidamente los nuevos movimientos.

· El Participante 1 no tiene que mirar al Participante 2, sino a cualquiera. Cuando vea que alguno cambia los movimientos, sabrá que el líder ha iniciado el cambio.

· El juego continúa hasta que el Participante 1 descubra quién es el líder o adivine mal. Si señala a la persona correcta, el Participante 2 pasa al centro para la ronda siguiente. Si adivina mal, se escogerán otros dos participantes diferentes para la ronda siguiente.  

4. Comience la actividad y continúe cuantas veces quiera.

VEA QUÉ HAN APRENDIDO

· Al participante en el centro:

· ¿Cómo diferenció al líder de los seguidores?

· ¿Cambió de estrategia durante el juego?  Si es así, ¿cuál fue la razón del cambio?

· ¿Cómo se sintió durante la actividad?

· Al líder (Participante 2):

· Como persona a cargo, ¿qué hizo para que el Participante 1 no lo descubriera?

· A los demás participantes:

· ¿Cómo acataban la orden sin que el Participante 1 se diera cuenta quién era el líder?

· ¿Cómo se sintieron por ser parte de un grupo que trabajaba junto en una actividad placentera?

FUENTE: (Gesell, Izzy),Playing Along. .Whole Person Associates, Duluth.  1997

PASOS MÁGICOS

RESUMEN:

Al final de esta actividad, los participantes comprenderán mejor las cualidades necesarias para el liderato y para la eficacia del trabajo en equipo.

La meta es ir del punto A al punto B sin tocar el suelo. Los participantes se reúnen en el punto A, reciben un objeto menos que su número (esto es, 9 personas reciben 8 tablas) y se les pide que todo el grupo llegue sano y salvo al punto B.   
OBJETIVO

Apertura

TIEMPO

55-60 minutos
TAMAÑO APROPIADO DEL GRUPO
30-40 participantes divididos en dos grupos de 15-20 personas.

Esta actividad es mejor si participan 4-15 personas a la vez. Los demás pueden ser observadores silenciosos. Cuanto mayor sea el grupo que realiza la actividad, más espacio se necesita.

(Esta actividad es mejor para personas que hablan el mismo idioma.)
MATERIALES (serán proporcionados por Lions Clubs International)
Dos cuerdas o cinta adhesiva para señalar las riberas del río.

Objetos para participar en la actividad:

· tablas de madera (de 50 cm. de largo)  o

· pedazos de tapete o
· pedazos de cartón
PROCEDIMIENTOS

PASO 1: preparación de las tablas y límites.

1. Prepare los pasos mágicos antes de la sesión poniendo un pedazo de cinta a lo largo de cada tabla.

2. Escriba en cada tabla una calidad de los líderes. Si esta actividad es parte del Instituto Leonístico, puede usar los títulos de las sesiones, esto es, manejo de reuniones, cómo delegar responsabilidades, designación de metas, etc.

3. Señale los límites. En general es bueno separar los límites lo suficiente para que el grupo tenga que usar de nuevo algunos de sus pasos para llegar al otro lado. Por lo regular se ponen los pasos en línea recta desde el punto A y luego se añaden 2 o 3 m de espacio abierto antes de llegar al punto B. Este espacio requiere que el grupo colabore en el uso de sus pasos, utilizándolos dos veces para tener éxito.

PASO 2: Escoja los jugadores

1. Divídalos en grupos más pequeños de 15 a 20.

2. Determine qué participantes serán los jugadores.  

· Pídales que levanten la mano si quieren ser jugadores. Puede usted decirles que para jugar se requiere cierta habilidad física, como estirarse y doblarse. Explique que aquellos que no jueguen también desempeñaran un papel.  

· Nota:  el número de pasos mágicos que se han preparado para la actividad determina el número de jugadores.   Puede usted escoger un jugador más que los pasos disponibles, v. gr., si tiene 10 pasos puede escoger 11 voluntarios. Si hay menos de 11 voluntarios, se le pedirá al equipo que elimine pasos en la parte siguiente de la actividad.

3. Agradezca a los voluntarios su participación y prepare a los observadores.

· Si no es usted uno de los jugadores, su papel es de observador. Durante la actividad no puede hablar, señalar o moverse. Sin embargo, debe observar la interacción de los jugadores y estar listo a describirla.

PASO 3: Narración y reglas

1. Narre a los jugadores el cuento siguiente: (puede usted usar su propio cuento.) 

· “Son ustedes una tribu de seguidores en la tierra del ayer y su líder se ha llevado el único bote (para uno solo) cruzando el río de la oportunidad hacia la tierra del mañana. Él les dijo que la tierra del mañana, si bien desconocida, les daría gran prosperidad, éxito y una riqueza inimaginable. Su líder les dejó pasos mágicos que les dejarán cruzar el río de la oportunidad. (Mencione los títulos de los pasos.) Sin embargo, tienen que seguir ciertas reglas”.

REGLAS

· Su tribu tendrá cierto número de pasos. Podrán escoger los pasos en un momento.

· Deben siempre mantener contacto con los pasos. Si los dejan de tocar, aun sea por un segundo, se los llevará el río.

· Todos los miembros de la tribu deben cruzar el río, pues cada uno tiene habilidades y talentos especiales que serán necesarios en la tierra del mañana.

· Si algún miembro del equipo “toca el río o cae en él”, todo el equipo tendrá que volver a la tierra del ayer.

· Pueden moverse sólo hacia delante.

· La seguridad de todos los participantes es de primordial importancia. Si está en riesgo la seguridad del equipo, todos tendrán que volver a la tierra del ayer.

· Tendrán 15 minutos para su viaje. (Puede usted acortar o alargar este lapso según las circunstancias.)

2. Pídale al grupo que se tome 2 minutos para escoger los pasos mágicos que usarán en su jornada. Recuerde que deben usar un paso menos que el total de los jugadores, por ejemplo, 10 jugadores = 9 pasos.

3. Puede usted tomar notas durante la planificación y, en la conclusión, comunicarles lo que observó.

4. Dígales a los jugadores:

· “Tendrán 3 a 5 minutos para planificar su jornada. ¿Tienen preguntas?”

5. Déles 3 minutos para planificar. Tome nota de sus observaciones. Después de 3 minutos, pregúnteles si quieren usar los dos minutos restantes.

6. Proceda con la actividad cuando haya terminado el tiempo de planificación.

PASO 4: Durante la actividad:

1. Pida al grupo que comience a ir a la tierra del mañana. Asegúrese que no haya riesgos. Si el grupo va a hacer una maniobra riesgosa, deténgalos.

2. Si algún miembro del grupo pierde contacto con un paso mágico, quítelo.

3. En algunos casos tendrá que pedirle al grupo que comience de nuevo.

4. Puede usted tomar notas durante su jornada, para luego comunicarles sus observaciones durante la conclusión.

PASO 5: repaso de lo aprendido

Opción 1:

1. Felicite al grupo y use las preguntas siguientes para ver qué han aprendido. Antes o después de las preguntas puede usted comunicarles sus observaciones.

· ¿Qué efecto tuvieron los títulos de las tablas?

· ¿Por qué querían cruzar el río?

· ¿Qué habría pasado si su líder no les hubiera dado una visión de la tierra del mañana?  ¿Habrían ido?

· ¿Qué podría haber hecho el líder para facilitar el viaje a la tierra del mañana? (Construir un puente)

· ¿Por qué creen ustedes que su líder fue primero?

· ¿Pensó alguno que estaba bien quedarse en la tierra del ayer?

· ¿Fue útil el tiempo de planificación?

· ¿Fueron nocivos o provechosos para el equipo los cambios a la mitad del viaje?

· ¿Cuáles fueron algunas de las formas eficaces de comunicación que usaron?

· ¿Fue la confianza importante?

· ¿Quién surgió como el mejor apoyo o animador del grupo? ¿Por qué lo hizo? ¿Cómo ayudó o estorbó esto al grupo?

· ¿Quién surgió como líder durante la actividad? ¿Por qué?

· ¿Cuáles fueron las conductas que ustedes dirían indican capacidad de liderato?

· ¿Fue difícil en este grupo asumir el papel de líder? ¿Por qué?

· ¿Cuáles son las características y cualidades de un buen líder?

· ¿Cómo trató el grupo a las personas que tenían ideas nuevas o diferentes durante la planificación o al estar cruzando el río?

· ¿Estuvieron todos de acuerdo con la visión del líder? (Sí o no)

Opción 2:

1.
Dé a cada persona un paso mágico. Hágales las preguntas siguientes:

· ¿Vieron que algún miembro del equipo usara esa cualidad?

· ¿En qué sentido ayudó al equipo?

· ¿En qué sentido es esta cualidad importante para el liderato Leonístico?

2.
Comuníqueles sus observaciones.
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