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Objetivos de la sesión

Al final de esta sesión usted será capaz de:

· Explicar el concepto de tutoría
· Reconocer los beneficios del programa para el alumno, el mentor y la asociación

· Identificar las características de mentores y alumnos eficaces

· Planificar la relación de tutoría entre el mentor y el alumno 
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"Un mentor es un consejero y guía de confianza."

· Confiable

· Consejero

· Guía

"El alumno es alguien que desea aprender y desarrollarse bajo el tutelaje de una persona de más experiencia y conocimientos."
· Busca

· Aprende

· Crece

[image: image4.wmf]Mis experiencias como mentor
· Dos cosas que hice exitosamente

· Dos cosas que haría diferente la próxima vez
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Mis experiencias como alumno

· Dos cosas que hice exitosamente

· Dos cosas que haría diferente la próxima vez

Fundamentos de una relación de tutoría efectiva
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	Puesto que cada León mentor y cada León alumno tienen un impacto enorme en los resultados de la tutoría, cada relación de tutoría tiene su manera única de desarrollarse.  Sin embargo, cada relación exitosa tendrá las siguientes características en común:
	


Respeto mutuo:  

· Todo alumno debe reconocer el conocimiento y experiencia de su mentor

· Todo mentor debe apreciar el cometido que tiene su alumno

· Ambos deben reconocer  y celebrar sus éxitos

Confiabilidad:  

· Es esencial para ambas partes
· Surge de la comunicación  honesta, veracidad, consistencia y la lealtad del uno hacia el otro
Formación de una relación:  

· Comunicarse claramente y frecuentemente 

· Desarrollar un firme y real entendimiento de las metas y expectativas

· Resolver los problemas con prontitud

· Tomar decisiones bien pensadas y en colaboración

Auto-evaluación objetiva:  

· El mentor debe alentar al alumno a que analice honestamente sus habilidades actuales y el tiempo y energía que dispone
· El mentor debe proveer una retenencia honesta y constructiva
· Ambos deben entender los parámetros y requisitos de la relación
Tiempo:  

· Fijen un tiempo libre de interrupciones  para las reuniones regulares y otras comunicaciones

· “Comuníquense informalmente” entre una reunión o conversación y la próxima

Otro:

Rasgos de Mentores Eficaces
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Todo León mentor eficaz:

· Posee la experiencia y conocimiento Leonístico y está dispuesto a compartirlos

· Está dedicado y entusiasmado con el Leonismo y sus metas

· Es respetado por ser un líder con ética y un modelo de persona

· Se comunica eficazmente 

· Fomenta una relación veraz, franca, honesta, confiable y de respeto mutuo

· Permite la visibilidad, autonomía y desafíos de su alumno

· Hace que su alumno rinda cuentas de sus propias acciones y decisiones

· Es flexible y creativo

· Fomenta la responsabilidad y colaboración compartidas

Rasgos de Leones Alumnos Eficaces
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Todo León alumno eficaz:

· Tiene un deseo genuino de ser parte de la relación de tutoría
· Es capaz de crear y comunicar las metas y objetivos con su mentor

· Asume la responsabilidad de alcanzar las metas

· Está dispuesto a aceptar la crítica positiva y constructiva  y hacer los reajustes necesarios 

· Está receptivo a nuevas ideas y dispuesto a superar los imprevistos

· Regularmente revisa y evalúa el progreso de la relación de tutoría y hace los reajustes necesarios

Hoja de planificación

Mentor ___________________________________   Alumno ___________________________________
	Plan de comunicación:

· ¿Cómo?

· ¿Cuándo?

· ¿Dónde?

	META  _________________________________________________________________________________________________

	Pasos para lograrla
	Sugerencias y recomendaciones del mentor
	Recursos requeridos
	Rendimiento
	Tiempo

	
	
	
	
	


Casos de planificación

Caso 1: Programa Leonístico Formal 

Un  socio León nuevo, desea completar la Primera Parte del Programa Leonístico Básico de Mentores - La responsabilidad de ser León  Las metas fijadas para la Primera Parte son:

· Conocimiento a fondo del club

· Conocimiento a fondo del distrito y del distrito múltiple

· Conocimiento a fondo de la Asociación Internacional de Leones

Caso 2: Programa Leonístico Formal

El alumno ha completado la Primera Parte del Programa Leonístico Básico de Mentores y desea tomar la Segunda Parte.  Las metas fijadas para la Segunda Parte son:

· Asistir a una reunión de la directiva del club

· Participar de una actividad de servicio o recaudación de fondos del club

· Traer un posible nuevo socio al club

· Visitar otro club de Leones y presentar evidencia de la visita.

· Asistir a una reunión de zona, región, distrito, distrito múltiple o  a la convención internacional y rendir un informe al club.

Caso 3: Tutoría informal

El alumno es un socio activo del club que tiene problemas de comunicación con los otros socios que a menudo trabajan en los mismos proyectos de servicios del club.   El cree que los proyectos podrían hacerse con más entusiasmo y podrían tener mejor rendimiento y ser más eficaces si encontrara una manera de comunicarse mejor con los demás socios.  El busca consultar con un León de experiencia del club y pedirle consejos y quizás que lo capacite. 

Caso 4: Tutoría informal

La nueva asesora de relaciones públicas del distrito recién asume su cargo.  Ella quiere asegurar que el club continúe con sus proyectos de calidad y que además se pongan en práctica las ideas y planes para mejorar la imagen de los Leones en el distrito.  Ella ha participado de programas de relaciones públicas, pero quisiera tener como guía al pasado asesor de relaciones públicas quién hizo muy buen trabajo.  Ella pidió que el pasado asesor le sirva como mentor al respecto.

Tarea acerca de la tutoría
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Esta tarea se ha diseñado para darle la oportunidad de poner en práctica las ideas y técnicas que aprendió en la sesión Mentores.  Se le pide que haga el papel de mentor o alumno de otro León.  No se le pedirá que verifique que ha completado esta tarea.  La intención es que le sirva de motivación para activamente participar en su desarrollo personal y el desarrollo de otros.

Su trabajo específico es:

	Paso 1
	Considere una meta o metas que desea alcanzar como el alumno de una relación de tutoría y pida a un León calificado que le sirva de mentor.

o

Considere un socio de su club que podría beneficiarse de su experiencia y conocimientos y ofrézcale servirle de mentor.

(Esto podría incluir la participación de una de las partes de la tutoría básica o avanzada del Programa Leonístico de Mentores.)

	Paso 2
	Luego de acordar la relación de tutoría con el otro León, dialoguen sobre las metas a corto y a largo plazo que desean alcanzar juntos.

	Paso 3
	Mediante la Hoja de Planificación que se da al final de esta sesión en el Manual del Estudiante (o en la Hoja de Planificación de la Guía del Mentor), trabajen juntos para crear un plan que incluya:

· Comunicación: ¿Cómo? ¿Cuándo? ¿Dónde?

· Una meta específica para su relación de tutoría

· Los pasos que tomarán para alcanzar esa meta específica

· Las sugerencias o comentarios del mentor

· Los recursos que usarán para alcanzar la meta

· Cómo medirán el progreso logrado

· El plazo para completar cada paso

	Paso 4
	Comiencen su relación de tutoría  ¡BUENA SUERTE Y GRACIAS POR TOMAR ESTE PASO GIGANTE HACIA SU DESARROLLO PERSONAL!


Hoja de Planificación

Mentor ___________________________________   Alumno ___________________________________
	Plan de comunicación:

· ¿Cómo?

· ¿Cuándo?

· ¿Dónde?

	META  _________________________________________________________________________________________________

	Pasos para lograrlas
	Sugerencias y recomendaciones del mentor
	Recursos requeridos
	Rendimiento
	Tiempo

	
	
	
	
	


Hoja de Planificación:   

Mentor ___________________________________   Alumno ___________________________________

	Plan de comunicación:

· ¿Cómo?

· ¿Cuándo?

· ¿Dónde?

	META  _________________________________________________________________________________________________

	Pasos para lograrlas
	Sugerencias y recomendaciones del mentor
	Recursos requeridos
	Rendimiento
	Tiempo
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NOTAS: 

[image: image10.wmf]NOTAS: 








































� EMBED MS_ClipArt_Gallery.5  ���

























































































� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery.5  ���








[image: image11.wmf]_1081597573

_1081671729

_1081597823

_1081594993

_1042284941

