LEONES INCIPIENTES 

INSTITUTO DE LIDERATO 

Principios  Fundamentales de los Leones
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GUÍA DEL INSTRUCTOR

	PREVIO A LA SESIÓN

	ANTECEDENTES DEL PROGRAMA
En esta sesión, hay muchas actividades que ayudan a comprender a los participantes la información sobre la Asociación Internacional de Clubes de Leones. El papel que juegan Uds. en esta sesión es facilitar  las actividades y el debate. Es posible que sea necesario manejar el tiempo con cuidado para completar  todas las actividades.  

El tema  fundamental para esta sesión es la participación de los miembros nuevos. Cada una de las actividades se refiere a este tema.    
Para ayudar a establecer los parámetros de esta sesión,  en la introducción se comienza con una entrevista a un no-León.  Con esta entrevista debería demostrar cuánto saben los participantes  sobre los Leones y qué poco saben  sobre la Asociación quienes no son Leones.   Tal vez quieran pedirle a alguien que no es un León,  como a un empleado del hotel, que asista a la sesión para la entrevista o que se entreviste con Ud. antes del instituto.

MATERIALES PARA LA SESIÓN 
· Diapositivas en  Power Point
· Diapositiva  1:  Objetivo de la Sesión 
· Diapositiva  2:  Respuestas al Estudio de Casos sobre Ética 

· Diapositiva  3:  Declaración de Misión 

· Diapositiva  4:  Propósitos 

· Diapositiva  5:  Objetivo de la Sesión 

· Diapositiva  6:  Marco Cronológico  

· Diapositiva 7:   Estructura  del LCI 

· Diapositiva  8:  Estructura del Club 

· Diapositiva  9:  Estructura del Distrito 

· Diapositiva 10:  Objetivo de la Sesión 

· Páginas Preparadas para el Rotafolio  (Preparar antes de  la sesión.)

· Rotafolio 1:  CREAR…

· Rotafolio 2:  PROMOVER…

· Rotafolio 3:  TOMAR…

· Rotafolio 4:  UNIR…

· Rotafolio 5:  FACILITAR…

· Rotafolio 6:  ESTIMULAR…

· Rotafolio 7:  Presidente del Club 

· Rotafolio 8:  Secretario del Club 

· Rotafolio 9:  Vice Presidente del Club 

· Rotafolio 10: Tesorero del Club 

· Rotafolio 11:  Presidente de Comité 

· Rotafolio 12:  Socio 

· Cinta adhesiva   (Rollo)

REQUISITOS AUDIO VISUALES 

· Rotafolio con marcadores 

· Proyector LCD con pantalla 



	SÍMBOLOS PARA EL MÉTODO
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	Conferencia/Explicar


	Actividad centrada en el Participante
	Diapositiva
	Rotafolio o  Cartel
	Manual o   Guía  del  Participante
	


	DURACIÓN DE LA SESIÓN (Sugerido)

	Sección 
	Tiempo

(En minutos)
	Método
	Materiales

	Introducción
	10


	Presentación del Instructor

Actividad Inicial:

· Entrevista con un no-León 
	Diapositiva  1:  Objectivos

	Módulo 1: Aplicación del Código de Ética 
	20


	Debate en grupos grandes y pequeños. 

Actividad:  

· Estudio de Caso 
	Manual del Participante págs. 1 & 2

Diapositiva  2:  Respuestas al Estudio de Casos 



	Módulo 2:  Dinamizar  los Propósitos 
	25
	Mini conferencia del Instructor  

Debate de Grupo  

Actividad:

· Carteles sobre  los Objetos 
	Diapositiva 3: Misión 

Diapositiva 4:  Propósitos 

Manual del Participante  

pág. 1 

Hojas para el Rotafolio para indicar  los propósitos 

	Módulo 3:  Historia de los Leones*
	15
	Mini conferencia del Instructor Actividad: 

· Marco cronológico  
	Diapositiva 5: 

Sesión Objectivo

Diapositiva 6: 

Marco cronológico



	Módulo 4:  Individualizar  la Estructura de los Leones
	20
	Mini conferencia del Instructor 

Actividad:  

· Estructura del Club – por posición 


	Diapositiva 7: 

Estructura del LCI

Diapositiva 8:  

Estructura del Club

Diapositiva 9:  

Estrucutra del Distrito 

Libro Prep del Instituto

	Módulo 5:  Ceremonia de Ingreso o Instalación 
	25
	Demostración del Participante 

Actividad:

· Ceremonia de Ingreso   
	Rotafolio 

Manual del Participante 

pág. 3 

	Conclusión
	5
	Mini conferencia del Instructor 
	Diapositiva 10:  Objetivo de la Sesión 

	TIEMPO TOTAL 
	120
	
	


* Si su equipo docente seleccionó la actividad del marco cronológico gráfico para la sesión inicial, saltear el Módulo 3 y pasar directamente al Módulo 4. 

	INTRODUCCIÓN

	TIEMPO APROX
	MÉTODO
	CONTENIDO 

	Tiempo total: 

10 minutos
	
	

	5 minutos [image: image13.wmf]
	
	INICIO PARA EL INSTRUCTOR :  Entrevista 

Nota al Instructor:  Seleccione  1 de las siguientes opciones de más abajo para conducir la entrevista. 

Preguntas Sugeridas para la Entrevista:

1. ¿Qué es la ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE CLUBES DE LEONES?

2. ¿Por qué no es Ud. un socio?

3. ¿Conoce Ud. a algún León?

4. ¿Qué tipo de actividades ha visto Ud. que hicieran los Leones?

5. ¿Le interesan a Ud. estas actividades?

6. ¿Es Ud. socio de alguna otra Asociación de Servicio? 

(Añada Ud. también sus propias preguntas.)

Opción 1:  Entrevista personal 

· Solicitar que un no León asista al comienzo de la sesión para que lo entrevisten sobre los Clubes de Leones. (Podría realizar una “entrevista como práctica” para calmar los nervios de las personas que participan.)

Opción 2:  Entrevista Compartida 

· Entrevistar  sobre los Clubes de Leones a 1 o 2 no-leones en el hotel, antes de la sesión, y compartir esa entrevista con los participantes. 
Opción 3:  Simulacro de Entrevista 

· Solicitar que un participante u otro miembro de su equipo docente asista a la sesión pretendiendo no ser un León y contestar las preguntas. 
Intención: Estamos rodeados por gente que no comprende a la Asociación Internacional de Clubes de Leones.  La mejor manera de aumentar el interés de otros  en los Clubes de Leones,  es dinamizar los principios fundamentales de los Leones, tal como se demostrará en esta sesión


	5 minutos
	[image: image14.wmf]
[image: image15.png]



Diapositiva 1
	COMPARTIR LOS OBJETIVOS DE LA SESIÓN & FORMAR GRUPOS

1.  Mostrar Diapositiva  1:  Objetivo de la Sesión 

Al final de esta sesión, los participantes podrán explicar a los socios nuevos y probables  lo siguiente:  

· Misión 

· Ética  

· Propósitos 

· Estructura (con énfasis en el club)

· Historia
2. Instruir lo siguiente:

· Esta sesión es muy dinámica y exige   desplazarse  muchas veces. 

· Durante la sesión, realizaremos 5 actividades que requieren el trabajo en grupo. 

· en 3 de estas actividades se usarán los mismos ‘grupos pequeños básicos’.

· en 2 de estas actividades se  seleccionarán los grupos al azar. 

· Ahora nos dividiremos en nuestros grupos pequeños ‘básicos’.

3. Dividirse  en “Grupos Básicos” de  4-5 personas.  

· Antes de la sesión, determinar cuántos grupos de 4 a 5 personas habrá en la sala. 

· Dividirse en grupos de manera organizada.  De no haber una modalidad preferida, a continuación hay  3 opciones: 

· Opción 1:  A medida que los participantes entren a la sala, entregarles una hoja con un número. Luego indicar que éstos  encuentren sus grupos.  Se puede asistir en este proceso diciendo:  “Todos los número 1 reúnanse en esta mesa”.  
· Opción 2:  Solicitar que los participantes formen grupos de 4-5 personas.
· Opción 3:  Contar el número de los grupos deseados.  Por ejemplo, si se quieren 6 grupos, hacer que los participantes se asignen números al 6:   “1, 2, 3, 4, 5, 6” y repetir la acción.   Luego hacer que los participantes se reúnan en sus grupos.   Se puede asistir en este proceso diciendo, “Todos los números 1, reúnanse en esta mesa”.

· Permitir un instante a los grupos para que ellos mismos se presenten. 


	MÓDULO 1:  

Aplicar el  Código de Ética

	TIEMPO APROX
	MÉTODO
	CONTENIDO

	Tiempo Total:

20 minutos
	
	Objetivo del Módulo: Al final de este módulo, los participantes aplicarán a sus propias vidas personales  el Código de Ética de la Asociación Internacional de Clubes de Leones.  

	1 minuto 
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	EXPLICAR: Objetivo del Módulo 

1. Compartir  el Objetivo del Módulo.


	17 Minutos
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	ACTIVIDAD:  Código de Ética – Estudio de Casos 
1. Instruir lo siguiente:
· Trabajar en los pequeños grupos básicos 

· Pasar a  las páginas 1 & 2 en el manual del  participante 

· Permitir 5 minutos para completar el ejercicio 

· Leer todas las situaciones de los casos y decidir entre los principios de ética  cuáles son los que se aplican. 

· Entre todos los participantes, compartir ejemplos, una vez que  hayan encontrado las situaciones que ejemplifiquen o contradigan el código de ética. 

2. Mostrar la Diapositiva 2:  Situaciones de la vida real.  Repasar las respuestas y averiguar si hay alguna pregunta.  
3. Solicitar que en los pequeños grupos básicos se intercambien ideas sobre la manera en que  en los clubes se pueda incentivar a que sus socios apliquen el código de ética en sus vidas cotidianas. 

4. Dar un tiempo de  7 minutos – o cuando el debate tiende a apartarse del tema original. 
5. Solicitar que 1 persona de cada grupo comparta la información de sus grupos. 
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	RESUMEN 

1.   Responder las preguntas restantes.

2. Dar un minuto a los participantes a que anoten toda idea que tengan de este debate y que quieran  plantear después del instituto. Nota al Instructor:  Puede sugerir a los participantes que tomen notas como estas durante el instituto, y que las guarden  juntas en la parte de atrás del Manual del Participante. 
3. Pasar  al Módulo 2: Ahora que comprendemos las acciones individuales, comenzaremos a explorar cómo es que un club demuestra sus Propósitos. 


	MÓDULO 2:  

Describir  los Propósitos Gráficamente 

	TIEMPO APROX 
	MÉTODO
	CONTENIDO

	Tiempo total: 

20 minutos
	
	Objetivo del Módulo: Al final de este módulo,  los participantes comprenderán cómo  las actividades de un club representan los propósitos de los clubes. 
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Diapositivas

3, 4
	EXPLICAR: Propósitos 
1. Solicitar que los participantes pasen a la página 1 del Manual del Participante. 

2. Mostrar la Diapositiva 3:  Declaración de Misión. Explicar que los Clubes de Leones deben ser un reflejo de la Declaración de Misión. 
3. Mostrar la Diapositiva 4: Propósitos.  Explicar que todas las actividades del club representan por lo menos 1 de estos propósitos. (Es posible que representen todos los 6).
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15 minutos
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Rotafolio preparado págs.

1-6


	ACTIVIDAD: Preparar Carteles 

1. Instruir lo siguiente:

· Sacar la ilustración que trajeron con Uds.. (Esto fue una tarea asignada para  “los preparativos para el Instituto”). 

· Decidir cuál es el propósito que está mejor representado en la ilustración. 

· Localizar la hoja en el  Rotafolio que contenga escrito ese propósito.

· Pasar a esa hoja del  Rotafolio (esperar que se formen  los grupos y luego continuar).

(Nota al Instructor:  si no hay nadie que se dirija a uno de los propósitos,  se puede animar a  algunos individuos a que lo hagan.)

· En caso necesario, diseñar  un cartel utilizando  las ilustraciones y otras palabras o frases. 

· En 5 minutos, estar listo para presentar el propósito y el cartel de su grupo. 
2. Hacer que cada uno de los grupos resuma el contenido de su cartel,

recalcando la manera en que las actividades de las ilustraciones representan el objeto. 

	2 minutos
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Diapositiva

5
	RESUMEN: 

1. Felicitar a los participantes por los excelentes carteles e informarles que podrán  compartir más sobre las actividades de sus clubes durante la sesión de Mejores Prácticas. 
2. Preguntar a los participantes ¿cómo podrían usarse esos carteles en sus distritos?  
3. Mostrar la Diapositiva 5:  Objetivo de la Sesión 
· Preguntar si ahora podrían explicar los propósitos, la ética y la misión a un  socio León nuevo. 

· Decir a los  participantes que ahora van a  concentrarse en la Historia de los Leones.  




	MÓDULO 3: 

Historia de los Leones*

	TIEMPO APROX 
	MÉTODO
	CONTENIDO

	Tiempo Total: 

15 minutos
	
	Objetivo del Módulo: Al final de este módulo, los participantes podrán recordar sin mayores dificultades los principales Eventos de los Leones.  
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2 minutos
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	EXPLICAR: Historia

1. Decir a los participantes que guarden sus manuales. 
2. Preguntar a los participantes lo siguiente: 
· ¿Por qué los socios Leones deben conocer la Historia de los Leones?

· ¿Cómo  se enseña  en  su club la Historia de los Leones a los  socios nuevos? 

3. Escribir o solicitar a uno de los participantes que escriba las respuestas en el rotafolio.
4. Pasar a esta  actividad diciendo:, “Aquí hemos demostrado que es importante conocer la historia; -- veamos cuánto saben.” 
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	ACTIVIDAD:  Marco Cronológico  

1. Solicitar a los participantes que se formen en pequeños grupos  ‘básicos’.  

2. Decir a los participantes que elaboren un marco cronológico   de la Historia de los Leones. (Si los participantes no saben qué es una cronología,  confeccionen rápidamente una que incluya  los principales sucesos de la vida: nacimiento, graduación, casamiento, el presente.). 

3. Después de  unos  5 minutos, mostrar la diapositiva 6:  Marco Cronológico 
4. Comparar esta cronología con las que crearon los grupos. 
5. Felicitar a los participantes por ser buenos Historiadores. 

6. Intercambiar información  entre todo el grupo: 

· ¿Qué efecto tiene la historia en las actividades de los clubes? 
· ¿Qué motivo adicional hay para enseñar la Historia a los socios nuevos? 
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1 minuto
	
	RESUMEN:

1. Averiguar  si hay alguna pregunta.
2. Pasar al  Módulo 4:   Referir  a los participantes una  vez más  al  cronograma histórico.  Señalar la  sección que indica el tamaño actual de la organización. Comentar sobre los cambios desde 1917. Decir a los participantes: “Este crecimiento no hubiera ocurrido de no haber una estructura.”  


* Si su equipo docente eligió la actividad del marco  cronológico activo para la sesión inicial, saltéese el Módulo 3 y pasar directamente al Módulo 4. 

	MÓDULO 4: 

Individualizar La Estructura De Los Leones

	TIEMPO APROX
	MÉTODO
	CONTENIDO 

	Tiempo total: 

20 minutos
	
	Objetivo del Módulo: Al final de este módulo, los participantes  comprenderán mejor  cómo  se va adaptando la estructura del LCI.  
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Diapositiva 7 
	EXPLICAR: Individualizar La Estructura 
1. Recordar a los participantes que antes de la tarea, recopilaron información sobre sus distritos y sus clubes.  Indicar que dentro de  la estructura de la organización ésta es su sección personal.  
2. Solicitar  a  los  participantes que abran su  “folleto de preparación” (página 5),  y compartir el número de cuántos clubes, zonas y regiones existen en sus distritos. Solicitar por lo  menos a 2 de los participantes que compartan  sus cifras.  
3. Mostrar la Diapositiva 7:  Estructura del LCI.   

4. Explicar que los clubes representan el propósito y el enfoque de un distrito. El gobernador de distrito y los presidentes de distrito organizan, apoyan y asisten a los clubes para que éstos sean exitosos. Los presidentes de zona y de región son contactos claves para los líderes de clubes. Los distritos múltiples también facilitan recursos a los clubes y a los distritos.  
5. Preguntar  si algún participante ha asistido a una convención de distrito o a algún otro evento de distrito.  A nivel de distrito múltiple, preguntar cuántos han asistido a una convención de distrito múltiple o a algún otro evento. 
6. Explicar que en la Asociación  Internacional de Clubes de Leones, la estructura en todos los distritos múltiples es igual. 
7. Pasar al tema   diciendo:  “Ahora vamos a representar la estructura del club a partir de diferentes perspectivas.”
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Diapositiva 8-9 
	ACTIVIDAD: Estructura del Club From My Eyes

1. Dividir  a los participantes en grupos según sus posiciones. (e.g., Todos los secretarios de club arrimarse al  rincón de la derecha.)  Nota al Instructor:  Este es un buen momento para distribuir las hojas del rotafolio  y los marcadores. 
2. Solicitar  que cada grupo  haga una representación de la organización del club concentrándose principalmente en la posición que ocupan. 
3. Después de  5 minutos, solicitar que una persona de cada grupo presente un informe.  
4. Intercambiar información entre todo el grupo:

· ¿Cuál es la estructura desde el punto de vista del presidente? 

· ¿Cuál es la estructura desde el punto de vista del vice-presidente o del tesorero?

· ¿Cuál es la estructura desde el punto de vista del socio?

· ¿Cómo difieren sus puntos de vista? Es posible que las respuestas contemplen el hecho que cada persona se concentra en sus propias responsabilidades y su experiencia: que los dirigentes tengan  una perspectiva más amplia de su panorama, y que los socios se  concentren en los comités y sus proyectos. 

· Mostrar la Diapositiva  8: Estructura del Club 
· Considerar  cómo es que los distintos puntos de vista inciden en la manera en que se comprende la estructura del club. 
· Mostrar la Diapositiva 9:  Recordar a los participantes que los presidentes de Zona y de Región pueden ayudar mucho con la información que faciliten del distrito y asistir a los de dirigentes de clubes.
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	RESUMEN:

1. Averiguar  si hay alguna pregunta. 
2. Pasar al  Módulo 5: Ceremonia de Ingreso o Instalación.  


	MÓDULO 5:

Ceremonia de Ingreso  o Instalación

	TIEMPO APROX
	MÉTODO
	CONTENIDO 

	Tiempo total: 

25 minutos
	
	Objetivo del Módulo: Al final de este módulo, los participantes utilizarán el conocimiento adquirido en los módulos anteriores para realizar una ceremonia de ingreso o instalación intensa. 
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	Explicar: Visualización 

1. Explicar al grupo que se quiere que los participantes visualicen una ceremonia de ingreso de un socio (o la instalación de un dirigente de club).  

2. Solicitar que los miembros del grupo cierren sus ojos. Leer la escena de más abajo o adaptarla a su grupo. 

3. Muestra de una Escena de Visualización:  Imaginarse que lo están instalando como socio en su Club de Leones local.  Ha llegado 15  minutos temprano porque se siente ansioso por la instalación y realmente no sabe qué esperar.  Los socios entran a la sala mientras Ud. está  parado afuera, junto a la puerta, esperando a su patrocinador. Su patrocinador aparece justo cuando comienza la reunión. Los dos entran a la sala cuando el Presidente comienza la reunión.  Parece que no tienen suficientes sillas de tal modo que Ud. se queda parado a un lado mientras escucha los comentarios iniciales. Finalmente, lo llaman al frente con su patrocinador. El  Presidente le da la bienvenida al grupo y le pide que repita un juramento corto. El Presidente luego se dirige a su patrocinador para que le presenten su prendedor del emblema. En ese momento, su patrocinador se da cuenta que no tienen un prendedor para darle. El le dice que no se preocupe, que lo recibirá en la próxima reunión. En ese momento concluye la ceremonia y Ud. regresa al fondo de la sala por el resto de la reunión. 
4. Intercambiar información sobre la  visualización:

· ¿cómo se sintió Ud. como socio? 

· ¿Qué creen Uds. que ocurrirá con un socio si lo instalan de esa manera? 

· Recuerden  el día en que  Uds. ingresaron como socios en un club.  ¿Qué fue digno de recordar de ese día? ¿Qué  hubiera hecho el día más digno de recordar? 
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	ACTIVIDAD:  Tarea escrita 

1. Dar  a los participantes entre 3-5 minutos  para contestar las preguntas de la página 3 en sus manuales del participante.  

· ¿Por qué es importante para el socio, el club, el distrito y La Asociación Internacional de Clubes de Leones el ingreso de socios nuevos? 

· ¿Por qué es importante para los socios, clubes, distritos y La Asociación Internacional de Clubes de Leones la ceremonia de instalación de dirigentes? 

· ¿Qué debería incluirse en todas las ceremonias de ingreso en sus clubes?

· ¿Qué debería incluirse en todas  las instalaciones de dirigentes en sus clubes?

· ¿Qué harán Uds. para asegurar que las instalaciones en sus clubes sean dignos de recordar?

	15 minutes
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	ACTIVIDAD:  Simulación  (si el tiempo lo permite)

1. Instruir lo siguiente:
· Dividirse en sus grupos pequeños básicos 

· Este grupo ahora es un Club de Leones. Van a instalar a uno de sus socios.    

· Tienen 10 minutos para idear una ceremonia de ingreso o instalación.

· Idear una ceremonia digna de recordar, que inspire a un León nuevo a ser activo en el grupo. 

· Tratar de incorporar algunos Principios Fundamentales de los que hemos hablado hoy, como ser la historia o la declaración de misión. 

· En 10 minutos,  2 de los grupos  harán una representación.  

2. Dar por terminado los 10 minutos.

3. Decidir cuáles son los 2 grupos que harán la representación (e.g. hacer un sorteo). 
4. Hacer que esos 2 grupos representen la ceremonia de ingreso o instalación.
5. Felicitar a los grupos por el buen trabajo que hicieron. 
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	RESUMEN:
1. Terminar la actividad con un desafío para los participantes:  que ayuden a guiar a los socios nuevos en sus clubes.  

2. Solicitar  a los  participantes que en sus Manuales del Participante hagan un listado   con  las ideas que les gustaría probar en sus clubes para realizar las ceremonias de ingreso o  instalación. 

3. Averiguar si hay preguntas. 
4. Pasar a la conclusión.



	CONCLUSIÓN

	TIEMPO
	MÉTODO
	CONTENIDO 

	5 minutos
	
Diapositiva 11
	REPASAR LOS OBJETIVOS

1. Preguntar: ¿Cumplimos con nuestro objetivo?  

2. Mostrar la Diapositiva 10:  Objetivo de la Sesión
Al final de esta sesión, los participantes podrán explicar lo siguiente  a los socios nuevos  y eventuales: : 

· Misión

· Ética 

· Propósitos 

· Estructura (con énfasis en el club)

· Historia



	DIAPOSITIVAS
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Garing and oenoein for growth i< much diferent han pubh negaive crm,

3=1 Acoording ot Lions Code of Elcs, s woman should have ied
produce qualitywork no mattr what anyone e dd

4=7 She showad theetho of seming the urfortunate. TH is at he heartof
who Lions are.

523 Tis was a key ethic of Mehin Jonas—to be honest and caring n all
businass practices, There i na room in Lisism for cheating and dishanssty.

522 This Lion has doubis because atrue Lion cares about being fa and
il
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“To create and foster a spirit of
understanding among all people for
humanitarian needs by providing voluntary
services through community involvement
and international cooperation.

PURPOSES
TO CREATE and foster 2 spint of understancing among the
‘pecples of the world.
TO PROMOTE the principles of good government and good
ciizenship.
TO TAKE an active interest in the civic, culural, social and
moratweltare of the communy.
TO UNITE the ciubs in the bondss of fiendiship, good fellowship
and mutual understanding.
TO PROVIDE  forurn for the open discussion of ail matiers of
public. interest, provided, however, that partisan poiiics and
‘sectarian refigion shail not be debated by ciub mermbers.
TO ENCOURAGE service-minded pecple to serve their
communiy without personal financial 1ewaid, and 1o encourage
efliciency and promote high ethical standards in commerce,
inciustly professions, public works and private endeavors.
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