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Cómo fijar metas
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Manual del participante

Objetivos del curso

Al final de esta sesión los participantes podrán:

· Apreciar que es útil fijar metas

· Identificar las características de un enunciado eficaz de las metas

· Preparar un conjunto de metas 

· Preparar un plan de acción para lograr las metas

Al fijar metas podrá:

	Lograr más
	Los estudios han mostrado que las personas que logran mucho suelen fijar metas. La dedicación a una meta aumenta la motivación personal a lograrla.



	Tener éxito
	Al decidir qué es importante para usted y qué quiere lograr en la vida, está trazando su camino al éxito.



	Incrementar la confianza
	Cuando suele lograr sus metas, aumenta la autoestima y confía más en su capacidad.



	Seguir una dirección clara
	Las metas le permiten concentrar sus esfuerzos en cierta dirección en vez de errar sin rumbo.



	Reducir el estrés
	Las personas que fijan metas sienten que controlan mejor su vida. Tienden a preocuparse menos y lograr más.
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	Anécdotas de éxito

	[image: image3.wmf]

	Mary Kay Ash inició su carrera en ventas escribiendo metas semanales con jabón en el espejo del baño.

Su compañía, Mary Kay Inc., es ahora uno de los mayores vendedores directos de productos para el cuidado de la piel y cosméticos.



	Ichiro Suzuki probablemente ha logrado más que ningún otro jugador de béisbol en la historia del Japón.

Es también el primer jugador en las ligas mayores de EE. UU. que tuvo 200 hits en cada una de sus primeras cuatro temporadas.

La forma en que Ichiro aborda mentalmente el juego es la base de su éxito. “Conoce tus sentimientos y conoce tus metas y seles fiel”, dice Ichiro, que se fija metas personales y profesionales.
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E=mc²


	Alberto Einstein no aprendió a hablar sino hasta los tres años, era muy tímido y se desarrolló lentamente cuando niño. No obstante, Einstein se fijó la meta de ser profesor de matemáticas y física, y estudiaba por su cuenta en casa después de la escuela.  

Rebasó por mucho su meta, recibió el Premio Nóbel de física en 1921, y se le suele considerar uno de los mayores científicos del Siglo XX.


Metas eficaces

	(
	Específicas
	Es mucho más probable que se logre una meta específica que una meta general.

Estará usted más enfocado si su objetivo es claro. 



	(
	Mensurables
	Cuando mide sus adelantos, se mantiene encaminado, se cumplen los plazos, y se siente el júbilo de lograr metas parciales, lo que lo incita a redoblar el esfuerzo para alcanzar la meta final. 

Si no es mensurable, no es manejable.
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	(
	Practicables
	Debe usted tener cierto control sobre la consumación de su meta. Si no hay nada que pueda hacer, no tendrá éxito.

	(
	Realistas
	Las metas deben ser difíciles, pero no tanto que sean imposibles.

	(
	Con plazos
	 Establezca un plazo para la meta: una semana, en tres meses, al fin del año. 

Poner un límite a la meta le da un blanco claro que alcanzar.




¿Cuáles son sus metas como León?
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Fijar metas y prioridades

Fije sus metas. Establezca prioridades. Escriba planes específicos para alcanzar sus metas. Sea razonable y no trate de lograrlo todo en un solo día.

Considere sus metas en términos de su prioridad:

· ¿Qué tan urgente es?

· ¿Qué tan importante es?

· ¿Qué tan seguido debe practicarse?

· ¿Debe hacerlo otra persona o grupo?

· ¿Me atañe esta meta?

· ¿Qué sucederá si no se logra esta meta?

Clasifique sus metas. Marque (() el nivel de importancia:

	META
	“Debo”
	“Debería”
	“Podría”

	1.
	_______
	_______
	_______

	2.
	_______
	_______
	_______

	3.
	_______
	_______
	_______

	4.
	_______
	_______
	_______

	5.
	_______
	_______
	_______


Formulario de planificación

Meta _______________________________________________________________________________________________

	Tareas

1.

2.

3. 

4.

5.
	Retos y obstáculos                            Soluciones posibles

	Recursos necesarios (personas)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Recursos necesarios (material)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


Formulario del plan de acción

¿QUÉ?   Meta _______________________________________________________________________________________________

	¿CÓMO?

(Acciones)
	¿CUÁNDO?

(Plazo)
	¿QUIÉN?

(Persona encargada)
	¿QUÉ RESULTADO?

(Cómo sabremos que se ha logrado la acción)

	
	
	
	

	
	
	
	


Notas:

Notas:







¿Cómo puedo ayudar a mi club?





¿Cómo puedo ayudar a mi comunidad?





¿Qué necesito lograr como líder del equipo?





¿Cuáles son mis funciones como líder?





¿Qué espero de mí mismo?
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