RECURSOS DO PROGRAMA

Qualquer jornada pode se beneficiar de um mapa e
o Programa Leonistico de Mentor possui o Guia do
Mentor, uma publicagio que apresenta em detalhes
os conceitos e objetivos do Programa Leonistico de
Mentor. Este guia explica os principios do relaciona-
mento de mentoring e como sdo aplicados pelo Pro-
grama Leonistico de Mentor. Este é o guia de refe-
réncia essencial para este dindmico programa.

Cada nivel de mentoring tem o seu préprio Planeja-
mento detalhando as metas, prazos e estratégias
para completar o programa com sucesso. Os Plane-
jamentos incluem formularios para o mentor e o
protegé planejarem seus passos para cada nivel e
comunicar os resultados para a sede internacional.

INICIANDO A SUA JORNADA

A jornada comega quando os sécios tém vontade de
aprender, desenvolver e aprimorar suas habilidades
de lideranga. Companheiros de todos os niveis de
experiéncia que estiverem interessados no desafio,
sdo incentivados a participar — ndo ha necessidade
de comegar como um novo sécio para ter sucesso
neste programa.Adquira o Guia do Mentor (MTR-5)
através de pedido ao Departamento de Atividades e
Aumento de Sécios na sede internacional e comuni-
que ao seu padrinho ou ao presidente do seu clube
que deseja participar do programa.

A histéria confirma que todas as associacdes, orga-
nizagdes e empresas que estabelecem programas
de mentoring sdo beneficiadas com o desenvolvi-
mento de sécios mais preparados que se tornam
lideres eficientes.

NIVEL DE PROGRAMA LEONISTICO DE MENTOR
MENTORING
A
4.“Reproducao”
3.“Resultados”
2. “Relacionamentos”
Ledo Orgulhoso - Padrinho
Orgulhoso - < é meses)
1. “Responsabilidade”
(Orientagio - < 3 meses)
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PROGRAMA
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Uma jornada para o
desenvolvimento pessoal
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O MUNDO DOS MENTORES

Através dos anos, temos conhecimento de inimeras
histérias sobre pessoas que foram beneficiadas com
a orientagdo de um mentor. A palavra "mentor" foi
usada pela primeira vez pelo poeta grego Homero
em sua obra épica "A Odisséia", e a palavra mentor
¢é usada quando se refere ao relacionamento pessoal
que promove o intercimbio de informagbes e
conhecimento — relacionamento este baseado na
confianga, verdade e compaixdo. O relacionamento
de mentoring traz beneficios mituos, tanto o mentor
como o seu protegé se desenvolvem, aprendem e
alcancam as suas metas desenvolvendo o seu maxi-
mo potencial.

Agora, o Lions Clubs International oferece o mundo
de mentoring através do empolgante e inovador Pro-
grama Leonistico de Mentor, designado para cons-
truir um elo entre os Companheiros Ledes com
mais conhecimento e experiéncia e os

Ledes que desejam se desenvolver e

fortalecer o seu compromisso para

com a associagio. Este programa é

uma jornada através da qual o

mentor e o seu protegé adqui-

rem conhecimento, experiéncia e

habilidades de lideranga que o

tornardo num Ledo de destaque.

A JORNADA

O Programa Leonistico de Mentor esta dividido
em quatro niveis, cada um composto de metas
especificas a serem alcangadas dentro de um
determinado periodo de tempo. Cada nivel do
programa apresenta ao Ledo protegé desafios
para aprimorar o seu conhecimento, seu compro-
misso e suas habilidades de lideranca sob a orienta-
¢do de um Ledo mentor com a experiéncia apro-
priada.

Primeiro Nivel: Responsabilidade - Este nivel
ocorre durante os trés primeiros meses de afiliagdo
e concentra-se na orienta¢io apropriada oferecida
ao novo socio.

Segundo Nivel: Relacionamentos - Neste nivel,
o mentor e seu protegé, deverio alcangar cinco metas
em um prazo de seis meses contados da data da afilia-
¢ao do protegé e serdo reconhecidos com os Prémios
Ledo Orgulhoso/Padrinho Orgulhoso. A realizagio
destas metas fard com que o protegé tenha uma
melhor compreensio e envolvimento com o clube. Os
distintivos de Ledo Orgulhoso/Padrinho Orgulhoso
serdo outorgados aos Ledes mentor e protegé apds
concluirem este nivel com sucesso.

O programa de mentoring promove um
relacionamento onde ambos Lebes, mentor e
protegé, podem juntos aprender e desenvolver ao
seu potencial maximo.

Terceiro Nivel: Resultados — As metas deste nivel
focalizam o desenvolvimento de habilidades de lide-
ranga e de administragdo. O Ledo protegé se envol-
verd mais com as atividades do clube, podera presi-
dir uma comissdo de clube, patrocinar um novo
sdcio, conduzir um levantamento das necessidades
comunitdrias e comparecer a uma convengio de dis-
trito, distrito multiplo ou internacional. As metas
deste nivel poderdo ser realizadas entre um e trés
anos. O Ledo mentor e o Ledo protegé receberio
certificados quando completarem este nivel e o
Ledo protegé poderd participar de um Instituto Leo-
nistico de Lideranga para Ledes Emergentes.

Quarto Nivel: Reprodugcdo - O nivel

final do Programa Leonistico de Mentor

| ird se concentrar na fun¢io do Ledo pro-

tegé de preparar outros Ledes. Esta fase

do mentoring é baseada no compromisso

de desenvolver lideres que irdo dar con-

tinuidade ao crescimento da associagio e

do servico humanitirio. O quarto nivel

assegura um longo termo de crescimento e

pode servir como base para a lideranca estrutural

do clube e do distrito. A realizagio das metas deste

nivel poderio ser alcangadas entre dois a quatro anos

quando entio, estara preparado para participar de um

Instituto Leonistico de Lideranga para Ledes Seniores.

O mentor e o protegé serdo homenageados com o

certificado do quarto nivel e um elegante distintivo de
lapela.

Se desejar mais informacées
ou material,
favor contatar:

DEPARTAMENTCO DE ATIVIDADES
E AUMENTO DE SOCIOS
LIONS CLUBS INTERNATIONAL
300 W 22ND ST
OAK BROOK IL 60523-8842 EUA

Phone: 630-571-5466, ext. 355
E-Mail: lionsmentoring@lionsclubs.org
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