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Bem-vindos, novos dirigentes 
de Leo clube 

Parabéns! Você recebeu este manual porque você é um dirigente Leo. Os
seus Companheiros de clube o elegeram para um cargo de liderança porque
eles confiam em sua habilidade para liderar.

O sucesso do seu Leo clube - e de todo o Leo clube - depende da
dedicação de seus líderes. O seu compromisso de promover os ideais do
Programa de Leo Clubes resultará em orgulho e satisfação para você, seu Leo
clube, o Lions clube padrinho e a sua comunidade.

Como líder Leo, você tomará muitas decisões. Estas decisões afetarão
você, os seus Companheiros Leos e o futuro do seu clube.

O objetivo deste manual é proporcionar-lhe informações úteis sobre o
Lions Clubs International, o Programa de Leo Clube e as suas
responsabilidades como líder Leo.

Lions Clubs International  
Melvin Jones era um corretor de seguros de Chicago, estado de Illinois,

nos EUA. Ele fazia parte de um clube de homens de negócios.
Em 1917, Jones perguntou aos seus Companheiros de clube se eles gostariam
de considerar expandir seus interesses para servir às pessoas carentes. Os
Companheiros de Jones responderam com um "sim".

Rapidamente , novos Lions clubes foram organizados por toda a área de
Chicago, dos Estados Unidos e do mundo. Todos os clubes adotaram o lema
Leonístico "Nós Servimos".

Hoje, milhares de Companheiros e Companheiras Leões continuam
servindo às pessoas necessitadas. As sete áreas principais de projetos de
serviços dos Lions clubes são:  

• Serviços comunitários
• Conscientização acerca de diabetes 
• Serviços em prol do meio ambiente
• Audição, logopedia e trabalho com os surdos  
• Relações Internacionais 
• Oportunidades Leonísticas para Jovens 
• Conservação da visão e trabalho com os cegos  

Em abril de 2003, havia mais de 1,3 milhão de Leões em mais de 45.502
clubes situados em 191 países. A sede da Associação Internacional de Lions
Clubes está localizada em Oak Brook, Illinois, EUA, um subúrbio de Chicago.
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História do Programa de Leo Clubes 
Em 1957, os Leões Jim Graver e William Ernst do Lions Clube de

Glenside, Pensilvânia, EUA, persuadiram os 26 jogadores do time de basebol
da Abington High School e outros nove alunos para formarem um clube de
serviços. Estes 35 Leos de Abington organizaram o primeiro Leo clube do
mundo, o Leo Clube de Abington.

Este primeiro grupo de Leos escolheu marrom e ouro para serem as cores
do Leo clube. 

Logo, outros jovens decidiram formar os seus próprios Leo clubes. Em
outubro de 1967, o Programa de Leo Clubes foi adotado como um programa
oficial de Lions Clubs International. 
O objetivo do Programa de Leo Clubes é: 

"Oferecer aos jovens do mundo uma oportunidade para
desenvolvimento e contribuição, individual e coletivamente, como

membros responsáveis da comunidade local, nacional e internacional" 

Em 1996, o Leo Clube de Fomeque Monarca, na Colômbia, se tornou o
clube de número 5.000 em funcionamento no mundo.

Em 2002, os Leo Clubes foram classificados em dois tipos: Alfa (quando
os sócios têm de 12 anos de idade até a maioridade legal em seu país) ou
Omega (quando os sócios têm entre a maioridade legal de seu país até 28 anos
de idade). Cada um dos Leo clubes deve comunicar a sua classificação como
Alfa ou Omega para que o Departamento de Programas Juvenis possa remeter
os materiais apropriados aos clubes. Todos os demais requisitos para Leo
clubes são idênticos. 

Líderes Leo  
Os alicerces dos Leos clubes são formados por dinâmicos líderes Leos.

Qualidades como energia, inteligência e persistência são evidentes entre os
líderes Leo. Certamente, os seus Companheiros Leos reconheceram essas
qualidades na sua pessoa.

Os líderes Leo incorporam em suas vidas o lema Leo (Liderança,
Experiência, Oportunidade). O tempo que passar como um líder Leo
contribuirá para que aumente a sua confiança em si mesmo e as suas
habilidades de organização. Você aprenderá a confiar nos seus Companheiros
de clube. Você fará grandes amizades.

Certamente, você está lendo este manual porque foi eleito como
presidente, secretário, tesoureiro ou é membro da diretoria de um Leo clube.
Abaixo encontrará breves descrições de suas novas responsabilidades.As
definições dos cargos de liderança de distrito e de distrito múltiplo encontram-
se na seção de Recursos deste manual. 
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▲ O presidente de Leo clube é eleito pelos Companheiros sócios do
clube. Como presidente, você demonstrará a sua capacidade de liderança ao
administrar o clube e ao presidir as reuniões da diretoria. Você instruirá os
demais dirigentes do clube sobre suas respectivas responsabilidades e também
incluirá os sócios nos processos de decisão do clube. 

Em cooperação com o seu conselheiro, você definirá metas e objetivos
para o seu clube. Com o secretário do clube, você encaminhará, dentro dos
prazos, os relatórios devidos à sede internacional.

▲ O vice-presidente de Leo clube assiste o presidente durante o ano
inteiro. Caso o presidente não possa concluir o seu mandato, o vice-presidente
assume esta responsabilidade. 

▲ O secretário de Leo clube mantém os registros e atas das reuniões
de clube e de diretoria. Como secretário, você também mantém as listas dos
dirigentes, dos membros das comissões, registros de frequência e relação de
sócios. Cabe ao secretário enviar à sede internacional o Relatório Anual de
Dirigentes de Leo Clube (Leo-72) e o Relatório de um Projeto ou Atividade
Bem Sucedida de Leo Clube (Leo-SPA).

▲ O tesoureiro de Leo clube recebe e deposita todo o dinheiro nas
contas administrativas ou de levantamento de fundos do clube (veja a seção de
Atividades de Levantamento de fundos para uma definição compreensiva
dessas duas contas). Quando autorizado pela diretoria, o tesoureiro
desembolsa os fundos. Uma vez por mês, o tesoureiro apresenta um
demonstrativo financeiro à diretoria. 

▲ A diretoria é composta pelo presidente, vice-presidente, secretário e
tesoureiro do clube e mais três outros sócios eleitos do Leo clube. Juntos,
estes líderes Leo estudam, organizam e põem em prática as atividades do
clube. Entre as suas atribuições está a de autorizar todas as despesas do clube.  

Somente para presidentes 
de Leo clubes

Como um presidente de Leo clube, a sua posição é crucial para o bom
êxito do Leo clube. Para auxiliar você e o seu clube durante o seu mandato,
muitas fontes de informações poderão ser consultadas. (Veja a seção de
Recursos deste manual).

O seu primeiro recurso é o conselheiro de Leo clube. Nomeado pelo
Lions clube patrocinador, o conselheiro de Leo clube é um Companheiro Leão
experiente. Se o seu Leo clube está sediado numa escola, você poderá ter um
professor como um conselheiro auxiliar.
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Por definição, os conselheiros de Leo clubes são educadores,
motivadores, orientadores, pessoas que servem como elementos de conexão e
como exemplos de conduta. Eles estão presentes para assessorar as reuniões e
projetos de serviços.

Reuniões de clube  
Os presidentes de Leo clube são responsáveis pela administração das

reuniões do clube. Reuniões produtivas são reuniões bem organizadas. Pautas
escritas ajudam a manter o desenrolar das reuniões de clube. Os
procedimentos básicos para as reuniões de Leo clube incluem:  

• o presidente declara aberta a reunião 
• cerimônia de abertura, por exemplo, execução do hino nacional,

saudação à bandeira ou outro costume local  
• chamada dos sócios
• apresentação dos convidados 
• apresentação dos oradores 
• leitura do relatório e ata do secretário relativos à reunião anterior 
• relatório do tesoureiro – uma cópia do balancete deve ser arquivada

para uma auditoria  
• leitura da ata da reunião de diretoria  
• leitura da correspondência recebida desde a última reunião realizada  
• leitura dos relatórios de comissões e aprovações dadas pelas comissões
• discussão de assuntos já apresentados 
• apresentação de novos assuntos  
• encerramento 

As reuniões de Leo clube devem seguir o protocolo básico de reuniões
conhecido como procedimento parlamentar. Este protocolo está explicado em
publicações como a Robert's Rules of Order (disponível somente em inglês
através do Catálogo de Materiais para Clubes Online). Como presidente de
clube você deverá:

• Declarar aberta a reunião 
• Liderar discussões
• Controlar a reunião declarando um sócio "fora de ordem", pedir a

votação de um tópico, adiar um tópico para futura discussão ou diferir a
discussão de um tópico para ser tratado pela comissão apropriada

• Expressar opiniões diferentes em forma de moções.
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Como presidente de clube, você terá que controlar diversas situações. Os
conflitos que possam ocorrer durante uma reunião de clube poderão ser
tratados da seguinte forma:

• Dar a palavra às pessoas que desejarem falar.
• Decidir quando trazer uma moção à votação.
• Usar o martelo para manter a ordem durante as reuniões.
• Fazer ajustes à agenda escrita para abreviar ou prolongar a reunião.

Para destacar uma questão, peça ao secretário que leia a moção da ata do
clube. Resuma os argumentos de ambas as partes discordantes. Peça aos seus
Companheiros Leo que votem, emendem ou adiem qualquer assunto que
esteja em disputa. Faça uma declaração oficial sobre a questão discutida para
constar da ata do clube. Isto poderá prevenir que os sócios se dividam em
facções.

Organize a sua equipe Leo
Os líderes Leo sabem que clubes bem sucedidos precisam de boas

equipes de sócios. Ao incentivar os seus Companheiros Leos para aceitarem
papéis de liderança, o seu clube ficará mais forte. Para organizar o trabalho de
equipe, os líderes Leo podem começar: 

• estabelecendo metas de clube a longo prazo (mais de um ano) e a curto
prazo (menos de um ano). Inclua projetos de serviços, de levantamento
de fundos, campanhas de aumento de sócios e eventos sociais.

• explicando integralmente os desafios para todos envolvidos
• incentivando novas idéias e sugestões
• criando comissões e designando tarefas especiais 

Os Leos permanecerão interessados no clube se:

• ele for organizado 
• ele tiver recursos adequados 
• ele tiver uma direção
• ele for dedicado a projetos importantes
• ele for composto de sócios que confiam uns nos outros
• os esforços do clube envolverem todos os sócios 
• as contribuições/idéias dos sócios são solicitadas nas decisões do clube
• ele reconhecer os esforços dos sócios

Incentive os sócios Leo do seu clube:

• Dando as boas-vindas e apresentando os novos Leos aos sócios atuais
• Incluindo os Leos nos projetos em que utilizem seus talentos e

interesses. Por exemplo, um Leo com qualidades artísticas pode

6



apreciar a oportunidade de desenhar um pôster para um projeto de
serviço Leo. Um sócio que goste de animais poderá, com satisfação,
organizar um projeto num abrigo para animais na comunidade. Essas
oportunidades dão aos sócios um sentido de integração e realização.

• Elogiando os sócios do clube por seus feitos.
• Indicando Leos como candidatos a prêmios, sempre que se

qualificarem.

Para incentivar a aproximação entre os sócios do clube, os líderes Leo
podem: 

• premiar Leos pelas suas contribuições
• aumentar o prestígio do clube através de publicidade local
• celebrar projetos Leo bem-sucedidos 

Como um líder Leo você precisa compreender porque os jovens se
afiliam aos Leo clubes.

• Para servir as suas comunidades.
• Para pertencer a um grupo ativo.
• Para fazer novos amigos.
• Para desenvolver habilidades de liderança.
• Para ter uma rede de contatos com o público e organizações privadas.
• Para estabelecer contatos internacionais.

Envolva as suas comissões
As comissões Leo abaixo relacionadas poderão auxiliar a você a aos seus

Companheiros líderes Leo a organizar atividades durante todo o ano.

• Atlético
• Freqüência
• Melhoria da comunidade
• Conscientização acerca do uso de drogas
• Meio ambiente
• Finanças
• Relações internacionais
• Sócios
• Programas
• LCIF
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Antes fazer a programação de projetos Leo para o ano, consulte o
calendário Leo.

1° de julho Relatório Anual para Distritos e Distritos Múltiplos Leo
(Leo-91) devido ao Departamento de Programas Juvenis
na sede internacional

15 de agosto Formulário para o Prêmio de Excelência de Leo Clube
(LEO-105) devido ao Departamento de Programas Juvenis
na sede internacional

Outubro Mês do Aumento de Sócios de Leo Clubes
8 de outubro Dia Mundial do Serviço Leonístico
1° de dezembro Dia Mundial da AIDS
5 de dezembro Dia Internacional do Leo
Abril Mês da Conscientização sobre Leo Clubes
15 de abril Data sugerida para eleição dos dirigentes do próximo ano

do Leo clube 
15 de maio Prazo de recebimento do Relatório de Dirigentes e Sócios

de Leo Clube (Leo-72) 
1 de junho Prazo de recebimento do formulário do Prêmio Leo do

Ano (Leo-LOY) no Departamento de Programas Juvenis
na sede internacional 

Junho - Julho Convenção anual de Lions International.

Planejando projetos e atividades  
A publicação de Lions, Análise das necessidades da comunidade MK-9

(disponível na seção de Recursos do Web site do Lions) pode assistir o seu
Leo clube a organizar um projeto de serviço comunitário. O seu Leo clube
pode desenvolver qualquer projeto de serviço que atenda as necessidades de
sua comunidade. 

▲ Identifique uma necessidade comunitária. Precisa a sua
comunidade de um playground, um parque ou centro de reciclagem?

▲ Contate outras organizações comunitárias. Verifique (com as
autoridades locais) se outras organizações estão, no momento, desenvolvendo
ou planejando implementar um projeto semelhante num futuro próximo.

▲ Calcule os custos. Faça um levantamento dos recursos financeiros e
humanos de seu clube.

▲ Finalize os detalhes. Estabeleça prazos. Obtenha licenças ou
autorizações legais das autoridades locais competentes. Adquira os materiais
necessários. 

▲ Divulgue o projeto. Informe o público sobre o projeto do Leo clube.
Afixe cartazes visíveis por toda a área.

8



Serviços comunitários

• Visitar crianças em orfanatos ou ala pediátrica de hospital
• Ser voluntário em jogos de atletismo para crianças com incapacidade

física ou mental.
• Doações de alimentos e roupas às pessoas carentes.

Meio ambiente

O Projeto Internacional de Serviço Leo trata do meio ambiente. A publi-
cação Leo Nosso meio ambiente, nosso futuro (Leo 302) pode ser baixada do
Web site do Lions ou adquirida mediante pedido ao Departamento de
Programas Juvenis na sede internacional. Esta publicação apresenta sugestões
para projetos de meio ambiente como:

• plantar mudas de árvores 
• ajudar os centros de reciclagem 
• implementar uma campanha de limpeza de praia

Após a realização de um projeto de meio ambiente, envie o formulário de
Pedido de Emblema para Estandarte de Projeto de Meio Ambiente (disponível
na seção de Recursos do Web site do Lions ou mediante pedido ao
Departamento de Programas Juvenis na sede internacional) para receber este
emblema.

Alfabetização e cultura

• Coleta de material escolar para os estudantes carentes 
• Doar livros para a biblioteca local 
• Patrocinar concursos de arte ou talento.

Projetos de serviço na área de saúde

• Distribuir informações sobre a AIDS 
• Organizar campanhas de doação de sangue
• Ajudar os profissionais e técnicos de saúde na triagem de exames de

vista, audição ou diabetes.  

Serviços internacionais 

• Participar do Programa de Irmanação de Leo Clubes
• Organizar eventos de boas-vindas para participantes de acampamentos

juvenis internacionais Leonísticos
• Organizar uma festa internacional como a noite internacional
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Abril é o mês da conscientização de Leo clubes. Esta é a época
ideal para o seu clube trabalhar com o Lions clube patrocinador para
promover o Programa de Leo Clubes.

Um projeto ou serviço de "alta-visibilidade" Lions/Leo é uma sugestão.
Outras maneiras para fazer com que a comunidade tome nota da existência do
Leo clube são: enviar notícias sobre as realizações dos Leos à mídia local,
publicar novidades nos Web sites do Leo clube, do distrito ou do distrito
múltiplo e desenvolver uma exposição visual que ilustre as iniciativas de
serviço do Leo clube.

Durante o ano, Companheiros Leões e Leos poderão publicar as
realizações dos sócios Leos que se destacaram, incluindo os contemplados
com o Prêmio Leo do Ano, Prêmio de Excelência de Leo Clube, Prêmio dos
Jovens Líderes no Campo de Serviços e o Prêmio Jovens Embaixadores do
Século XXI.

Para idéias adicionais de projetos de serviço, leia a publicação
Oportunidades Leonísticas para os Jovens: Um guia de atividades para Lions
clubes (IAD-130) que se encontra na seção de Recursos do Web site do Lions,
visite a seção Leo Zone do Web site do Lions, a versão online da Revista THE
LION ou contate o Departamento de Programas Juvenis na sede internacional.

Atividades de levantamento de fundos
Todo Leo clube mantém duas contas. A primeira contém fundos que são

levantados pelos sócios para uso de seu próprio clube. Esta conta é conhecida
como conta administrativa do clube. Possíveis métodos de levantamento de
fundos para a conta administrativa de Leo clubes incluem: 

• contribuições semanais, mensais ou anuais (quotas) impostas aos sócios
do clube 

• rifas entre os sócios do clube 
• venda de livros usados ou outros artigos em boas condições entre sócios

do clube 

A segunda conta  contém fundos angariados na comunidade. Todos os
fundos recolhidos do público devem ser doados de volta à comunidade.
Alguns exemplos de projetos populares Leo de levantamento de fundos
incluem:

• lavagem de carros 
• baile para jovens
• venda de artigos de manufatura caseira, tais como, comidas, bebidas ou

trabalhos manuais em eventos escolares ou comunitários

Ao levantar fundos para qualquer destas duas contas, reserve tempo
suficiente para o planejamento, promoção e implementação das necessárias
atividades.
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Planeje primeiro

• Defina os objetivos do clube para o levantamento de fundos. Quanto
pretende o clube arrecadar? É uma meta realista? 

• Chegue a um acordo sobre o projeto. O clube tem número suficiente de
pessoas para completar o projeto? Quais são os materiais necessários?
O clube tem suficiente dinheiro para comprar adiantado estes materiais?

• Acerte uma data, horário e local para o projeto. Assegure-se que o
projeto não coincida com outros eventos locais.

Divulgue o evento

• O presidente da comissão de publicidade do seu clube deve enviar
notícias com uma antecedência mínima de um mês aos sócios, jornais,
emissoras de rádio e de televisão.

• Os sócios integrantes da comissão de publicidade poderão afixar
cartazes em locais estratégicos da comunidade.

• Se possível, coloque um aviso grande no local do evento. 
• Informe os parentes e amigos sobre o levantamento de fundos. Informe

o Lions clube patrocinador bem como os Leo clubes vizinhos. 

No dia do evento, lembre-se de:

• Começar o projeto na hora marcada
• Determinar tarefas para todas as pessoas envolvidas
• Designar um Companheiro Leo para prestar assistência em situações

inesperadas como reabastecer material durante o evento
• Manter uma atitude positiva

Eventos sociais
Quando estiver fazendo o seu calendário de eventos Leo, inclua eventos

sociais para estreitar os laços de amizade entre os sócios do clube. Atividades
sociais apropriadas Leo diferem conforme a idade dos sócios do clube. As
atividades sociais Leo poderão incluem a participação em:

• Cerimônia de assinatura da Carta Constitutiva de Leo Clube, celebração
de aniversário do clube, posse de novos sócios Leo ou de novos
dirigentes de clube (a publicação Posse de Dirigente do Leo Clube e
Apresentação de Novos Sócios (Leo-8) pode ser baixada do Web site do
Lions)

• Uma festa
• Participação numa equipe esportiva Leo, tal como basebol, futebol,

críquete, boliche, etc.
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Presidentes de comissões como novos 
dirigentes de clube

Os dedicados presidentes das comissões do clube são excelentes
prospectos para futuros dirigentes do clube. Em março, o presidente do clube
indica uma comissão para fazer uma lista de candidatos aos cargos de
dirigente de clube. 

Os candidatos devem concordar em exercer a posição, se forem eleitos.
Os integrantes da comissão não podem nomear a si mesmos como candidatos
a dirigentes.

No dia da eleição (cerca ou no dia 15 de abril), o presidente do clube
solicitará a lista de candidatos. Indicações adicionais poderão ser aceitas
partindo dos Leos presentes. Quando há mais de um candidato para um
mesmo cargo, a votação deve ser por cédulas impressas. Um presidente de
clube em exercício não pode suceder a si mesmo como presidente de clube.
Os candidatos vencedores são aqueles que recebem a maioria dos votos.

Após a eleição, o secretário do clube deverá enviar o Relatório de
Dirigentes e Sócios de Leo Clube (Leo-72) à sede internacional, através de fax
ou e-mail. O dia 15 de maio é o prazo final para recebimento deste relatório
na sede internacional. Cópias deste relatório deverão ser enviadas ao Lions
clube patrocinador, ao assessor distrital de Leo clubes e ao governador do
distrito.

Sugestões para uma cerimônia adequada de posse podem ser encontradas
na publicação Posse de Dirigente do Leo Clube e Apresentação de Novos
Sócios (Leo-8). Esta publicação pode ser baixada do Web site do Lions e
também está incluida no kit de Organização de Leo Clube e de Patrocínio de
Leo Clube.

Quadro social
A afiliação a um Leo clube finda-se ao atingir a maioridade legal ou 28

anos de idade. Um Leo clube para continuar ativo precisa do ingresso de
novos sócios para substituir os Leos "graduados".

Outubro é o mês de aumento de sócios de Leo clubes. Durante
este mês, o seu clube deverá considerar a organização de uma campanha de
recrutamento de novos sócios Leo. Novos Leos em potencial podem ser: 

• amigos 
• parentes 
• vizinhos
• companheiros de equipes esportivas
• colegas de trabalho 
• associados de negócios.
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As pessoas que lidam com jovens são também fontes de potenciais novos
sócios. Um bom começo seria contatar: 

• professores
• treinadores ou técnicos de esportes
• autoridades religiosas
• líderes comunitários 
• parentes
• Leões

Além disso, o seu clube pode:

• Colocar anúncios de recrutamento de Leos em boletins ou jornais
escolares ou comunitários

• Afixar cartazes de recrutamento de Leos em locais estratégicos da
comunidade (quatro cartazes poderão ser adquiridos por US$1,
mediante pedido ao Departamento de Programas Juvenis na sede
internacional)

• Organizar um painel com informações sobre Leos em eventos escolares
ou comunitários

• Contatar jovens líderes da comunidade que já tenham sido reconhecidos
pela mídia local.

Explique aos possíveis novos sócios que jovens idôneos de todas as
partes do mundo servem como Leos. Esclareça-lhes sobre os benefícios de ser
afiliado a esta organização. Mencione também que o Lions clube, o distrito
Leo (onde existir) e o Departamento de Programas Juvenis na sede
internacional dão apoio às atividades dos Leo clubes.

A seguir, convide o jovem a participar de um projeto de serviço ou
campanha de levantamento de fundos. Durante o evento, apresente o recém-
chegado aos outros sócios do clube. Então, deixe o candidato decidir se quer
ingressar no clube.

Conserve os novos sócios
Os novos sócios recebem um Kit de Novo Sócio Leo. O presidente,

tesoureiro ou secretário do Lions clube patrocinador poderão encomendar este
kit diretamente do Departamento de Programas Juvenis na sede internacional.
A jóia de admissão de US$5, que inclui um Kit de Novo Sócio Leo, é cobrada
da conta do clube padrinho. Os Leos clubes oficialmente certificados podem
encomendar os Kits de Novos Sócios Leo se fizerem o pagamento antecipado
do custo total da encomenda (incluindo despesas de postagem).

Cada Kit de Novo Sócio Leo contém:
• Um distintivo de lapela
• Um cartão de sócio Leo
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• Um certificado de sócio (emoldurável)
• Um decalque Leo
• Uma carta de boas vindas do Presidente de Lions Clubs International

Em seguida, organize uma cerimônia de posse para o novo Leo. Ele ou
ela permanecerá interessado no seu clube se este se mantiver organizado e a
oferecer serviços comunitários significantes.

Pode ser que você note, em alguma ocasião, a falta de interesse em
alguns dos sócios. Se esta indiferença envolve um projeto de clube, considere
alterar o projeto. Caso você observe uma falta de interesse geral, é melhor
encarar o problema ou problemas de maneira decisiva. Quando os líderes e os
sócios do clube trabalham juntos, eles podem chegar a um acordo.

Há vários motivos pelos quais os Leos deixam seus clubes: 

• atingir o limite de maioridade legal ou de 28 anos de idade 
• formatura na escola que era a patrocinadora do Leo clube
• frequentar escola numa cidade longe do clube
• mudança de residência para fora da cidade, desconhecendo a

possibilidade de transferência para outro Leo clube
• aceitar um novo emprego/trablaho que requer um compromisso maior

de tempo

Os líderes Leo observadores podem evitar a perda destes sócios.

Razões para deixar o clube Prevenção
Liderança desorganizada de clube Fazer com que os líderes de clube

participem de um seminário de
dirigentes de clube com a cooperação
do conselheiro de Leo clube e assessor
distrital Leo.

Orientação ou posse inadequada Dar uma orientação completa para os
novos sócios e realizar uma cerimônia
de posse marcante.

Panelinhas, falta de amigos Misturar sócios novos e antigos
ou de oportunidades nas comissões. 

Falta de reconhecimento Cumprimentar sócios e outorgar
prêmios sempre que for apropriado 

Falta de aumento e o não desen- Reunir-se com o conselheiro 
volvimento do quadro social do clube Leo e assessor Leo do distrito para

solicitar sugestões. 

Falta de atividades significativas Formar uma comissão para estudar as
necessidades locais.
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Transição de Leo para Leão 
Os Leos que atingirem a maioridade legal em seu país podem ser

convidados a se afiliarem a um Lions clube. A seguir, enumeramos os
programas que possibilitam aos Leos uma fácil transição.

▲ Certificado de Serviço Leo – Os Leos em pleno gozo de seus
direitos poderão receber a isenção do pagamento da jóia de admissão como
sócio Leão de US$25 ou de US$30 como sócio fundador de um Lions clube.
Os presidentes, secretários ou conselheiros Leo de Lions clubes
patrocinadores podem solicitar o Certificado de Serviço Leo do Departamento
de Programas Juvenis na sede internacional. Este certificado é necessário para
se qualificar à isenção.

▲ Programa de transferência de anos de serviço Leo – O
formulário de anos de serviço como Leo (pode ser baixado do Web site do
Lions da seção de "Recursos", "Formulários", "Leo/Juventude") registra os
anos de serviço como Leo para o currículo de sócio de Lions clube. Envie o
formulário ao secretário do seu Lions clube para que o remeta ao
Departamento de Aumento e Atividades de Sócios na sede internacional.

▲ Lions Clube Novo Século – Criado para jovens adultos de até 35
anos, o Lions Clube Novo Século oferece maior flexibilidade nas operações
de clube; menor necessidade do uso de formulários e possibilidades maiores
de comunicações através da Internet. Para obter mais informações, contate o
Departamento de Novos Clubes e Marketing na sede internacional.

▲ Leo Lions Clube – oferece a oportunidade aos Leos para manterem a
palavra Leo no nome do seu Lions clube. Um Leo Lions clube pode ser
fundado com 20 ou mais sócios e deve satisfazer todos os demais requisitos
para a organização de um Lions clube. Para mais informações, contate o
Departamento de Novos Clubes e Marketing na sede internacional.

▲ Apêndice especial Leo – os ex-Leos podem comprar um apêndice
para usar com o distintivo Lions. O apêndice Leo pode ser adquirido através
do Catálogo de Materiais para Clubes online.

Recursos para Leos 
Estatutos

Os estatutos Leo (de clube, distrito e de distrito múltiplo) explicam o
Programa de Leo Clube. O Estatuto Padrão de Leo Clube está incluído no Kit
de Organização de Leo Clube e no Kit de Presidente/Secretário de Leo Clube,
o qual é enviado aos conselheiros Leo em março ou abril.

Os estatutos Leo de clube, distrito e de distrito múltiplo podem ser
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baixados do Web site do Lions selecionando a seção de "Recursos", em
seguida "Publicações" e então "Leo/Juventude" ou através de pedido ao
Departamento de Programas Juvenis na sede internacional.

Leo Zone
A seção Leo Zone do Web site do Lions www.lionsclubs.org apresenta

as informações mais recentes sobre o Programa de Leo Clube. As subseções
do Leo Zone incluem:

▲ Sobre os Leos Clubes – A história do programa • Objetivo e Lema
dos Leo clubes • Leo clubes Alfa e Omega • Organizando um distrito ou
distrito múltiplo Leo

▲ Aumento de Sócios Leo – Benefícios da afiliação • Recrutando
novos sócios • idéias de conservação de sócios • Transição de Leo para Lion

▲ Atividades de Leo Clube – Projeto Leo internacional • Projetos Leo
• Irmanação de clubes

▲ Liderança Leo – Cargos de liderança • Prêmios para Leos •
Desenvolvendo líderes Leo

▲ Só para Conselheiros Leo – Datas importantes • relacionamento
Lions/Leo • Clubes Alfa e Omega

▲ Assessor de Leo Clubes – Responsabilidades do assessor de Leo
clubes • Organizando um Leo clube • Promovendo um Leo clube • Workshop
de liderança • Seminários para Leos • Organizando um distrito ou distrito
múltiplo Leo

▲ Atualidades para Leos – Galeria de fotos Leo • Boletim Leo online
• Leos premiados

Líderes Leo
Os líderes Leo de nível de clube têm estreitas relações com os seguintes

líderes de Programa de Leo Clube:

▲ Assessor de Leo Clube de Distrito Múltiplo – Nomeado pelo
conselho de governadores, este Companheiro Leão dá apoio ao Programa de
Leo Clube de todo o distrito múltiplo; trabalha junto com o assessor distrital
de Leo clubes e atua como elo de ligação entre estes líderes e ambos o
conselho de governadores e a sede internacional.

▲ Assessor Distrital de Leo Clube – Nomeado pelo governador de
distrito, este Companheiro Leão é responsável pela coordenação do Programa
de Leo Clubes de todo o distrito; atuando como elo de ligação entre os Leos
clubes, Lions clubes, distritos Leos, governador de distrito e a sede 
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internacional. Este líder também coordena programas de treinamento de
liderança para os conselheiros Leo e os dirigentes de distrito Leo e de Leo
clubes.

▲ Presidente de Distrito Múltiplo Leo – Eleito pelos sócios de Leo
clubes na convenção do distrito múltiplo Leo, este líder Leo nomeia os
dirigentes do distrito múltiplo Leo e promove o Programa de Leo Clube. O
presidente de distrito múltiplo Leo também coordena as reuniões de conselho
de distrito múltiplo Leo e a convenção do distrito múltiplo Leo.

▲ Presidente de Distrito Leo – Eleito pelos sócios de Leo clube na
convenção do distrito Leo, este líder Leo nomeia os dirigentes do distrito Leo e
promove o Programa de Leo Clube. O presidente de distrito também coordena
as reuniões de conselho de distrito Leo e a convenção de distrito Leo.

▲ Conselheiro de Leo Clube – Nomeado pelo Lions clube
patrocinador, o conselheiro de Leo clube serve de elo de ligação entres os
clubes, Lions e  Leo. Os conselheiros instruem os dirigentes de Leo clube
sobre as suas responsabilidades e proporciona treinamento de liderança. Os
conselheiros incentivam os Leos a reconhecerem e a atuarem nas
oportunidades de serviço. O conselheiro oferece aos Leos o reconhecimento
pelos seus trabalhos e os incentivam a recrutarem novos sócios.

Responsabilidades de liderança Leo compartilhadas
Como dirigente de Leo clube, você pode trabalhar com outros líderes

Leos para desenvolver um Leo clube bem sucedido.

▲ Organização de novos clubes – Promova o patrocínio de Leo
clubes. Assegure-se de que o número de novos Leo clubes exceda o número
de Leos clubes cancelados.

▲ Conservação de clubes – Outubro é o Mês do Aumento de Sócios
Leo (consulte a seção sobre sócios deste manual). Para reduzir o número de
clubes cancelados, divulgue o período de carência  de 90 dias concedido (os
Leo clubes têm 90 dias para localizar um novo Lions clube patrocinador, caso
o Lions clube patrocinador original tenha sido cancelado) e contate o
governador de distrito e o Departamento de Programas Juvenis, se necessário.

▲ Registro de Leo clubes Alfa e Omega – Registre o seu Leo clube
como Alfa ou Omega. Os dirigentes de Leo clube devem enviar o Relatório
Anual de Dirigentes e Sócios de Leo Clube (Leo-72) à sede internacional. Os
líderes de distrito e de distrito múltiplo também devem enviar o Relatório
Anual de Distrito e de Distrito Múltiplo (Leo-91) à sede internacional.
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▲ Comunicações – Divulgue e fortaleça o Programa de Leo Clubes
através dos seguintes meios de comunicação: boletins e Web sites do clube, do
distrito, distrito múltiplo, e-mails e telefonemas. Incentive os Companheiros
Leo a tomarem conhecimento das informações mais recentes divulgadas a
seção Leo Zone do Web site do Lions.

▲ Relações públicas – Trabalhe com os líderes Leões para aumentar a
visibilidade pública do Programa de Leo Clubes. Abril é o mês da
Conscientização de Leo Clubes. Esta é uma excelente oportunidade para
publicar um projeto de serviço Leo ou as realizações de Companheiros Leo
dignos de nota.

▲ Desenvolvimento de liderança – Trabalhe com o assessor distrital
Leo para apoiar programas de treinamento de liderança para os conselheiros
Leo e para os dirigentes de Leo clubes e distrito.

▲ Transição Leo para Leão – Incentive os Companheiros Leos que
considerem afiliar-se como Leão. Explique os incentivos Leo para Leão como:
isenção de jóia de admissão de novo sócio em Lions clube, crédito pelos anos
de serviço como Leo, organização de um Leo Lions clube, Lions Clube Novo
Século, Lions Clube em Campus Universitário e o uso do apêndice especial
Leo. Mantenha contato com os antigos Companheiros Leos enviando-lhes
mensagens para incentivar a que se tornem Companheiros Leões.

Prêmios
Para Leos e jovens que se destacam em excelência 

▲ Prêmio Leo do Ano (Leo-LOY) – Leos que demonstrem liderança e
prestam serviços podem ser indicados e endossados para este prêmio pelo seu
distrito único ou múltiplo de Lions. Os diretores de Lions Clubs International
examinam e selecionam os vencedores do prêmio durante a reunião de
diretoria realizada em julho. Os formulários de indicação estão disponíveis no
website de Lions. Clique em “Recursos", depois em “Formulários", depois em
“Leos/Juventude".

▲ Prêmio de Presidente de Leo Clube 100% – Em setembro,
certificados em branco deste prêmio e os critérios são enviados aos
conselheiros. No final do ano Leonístico, os presidentes de Lions clubes
patrocinadores e conselheiros de Leo clubes outorgam o prêmio aos presidentes
de Leo clubes que satisfizeram os critérios para recebimento do prêmio. 

▲ Prêmio de Presidente de Distrito Leo 100% – Os critérios e
certificados em branco deste prêmio são fornecidos aos governadores de
distrito em julho. No fim do ano Leonístico, os governadores de distrito e
assessores distritais de Leo clubes outorgam o prêmio aos presidentes de
distrito Leo que satisfizeram os critérios do prêmio.
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▲ Prêmio Jovens Líderes no Campo de Serviços – Os Leões podem
outorgar o certificado Prêmio Selo de Prata (por 50 horas de serviço
comunitário) ou Prêmio Selo de Ouro (por 100 horas de serviço comunitário)
para jovens voluntários da comunidade (inclusive Leos) entre 12 e 18 anos. O
kit Jovens Líderes no Campo de Serviços está disponível na seção “Recursos”
do website de Lions. Clique “Publicações", e depois “Leos/Juventude" ou
contatando o Departamento de Programas Juvenis na sede internacional.

▲ Prêmio Lions Jovens Embaixadores do Século XXI – Os distritos e
distritos múltiplos do Lions podem promover um Prêmio Jovens Embaixadores
para adolescentes entre 15 e 19 anos, que tenham demonstrado excelência em:
serviço comunitário, liderança, escolaridade e oratória. O guia do Prêmio Lions
Jovens Embaixadores do Século XXI está disponível na seção “Recursos” do
site de Lions. Clique em “Publicações” depois “Leos/Juventude" ou contatando
o Departamento de Programas Juvenis na sede internacional.

▲ Prêmio pelo Aumento de Sócios de Leo Clube é entregue a Leos
que recrutem três ou mais novos sócios para o clube durante o mês de
outubro. Para mais informações entre no site de Lions. Clique em “Programas
Juvenis", "Programa de Leo Clube", depois “Aumento de Sócios". 

▲ Prêmio Novos Horizontes de Desenvolvimento Juvenil é entregue
anualmente para até três Leos por clube que tenham introduzido jovens de
suas comunidades ao serviço humanitário. Envie por escrito as indicações ao
Departamento de Programas Juvenis na sede internacional. 

Para Leo clubes 

▲ Prêmio de Excelência de Leo Clube (Leo-105) – os requisitos
para este prêmio Leo são: serviços comunitários e atividades de levantamento
de fundos bem-sucedidas, publicidade, e habilidades de liderança. O
governador do distrito indica um Leo clube que se tenha distinguido em seu
distrito para este prêmio anual Os formulários de indicação ao prêmio estão
disponíveis na seção “Recursos” do Web site de Lions. Clique em “Recursos",
depois em “Formulários” e depois em “Leos/Juventude".

▲ Prêmio Emblema de Aniversário de Leo Clube é enviado pela
sede internacional aos Leo clubes nos aniversários de 10, 15, 20, 25, 30 e 35
anos. 

▲ Prêmio de Emblema para Estandarte de Projeto Ecológico Leo
(Leo-303) – Os Leo clubes que realizem um projeto ambiental podem
solicitar este prêmio à sede internacional. Formulários estão disponíveis no
site de Lions. Clique em “Recursos", depois em “Formulários” e depois em
“Leos/Juventude".
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▲ Prêmios de Extensão Leo são enviados pela sede internacional ao
presidente do Lions clube patrocinador quando um novo Leo clube é
certificado oficialmente. Prêmios adicionais podem ser solicitados.

▲ Prêmio de Irmanação Internacional de Clube (emblema de
estandarte ou certificado) é enviado para ambos os clubes envolvidos numa
irmanação de Leo clubes. O formulário de candidatura ao prêmio está no Web
site de Lions. Clique em “Programas Juvenis", depois em “Leo Clubes" e
depois em “Atividades de Leo Clube".

▲ Prêmios de Lions Clubs International Foundation (LCIF)
incluem: certificados de apreciação, certificado de presidente de comissão, um
emblema de estandarte e uma placa de clube. Para mais informações, contate
a LCIF na sede internacional.  

Para compra através de Materiais para Clubes online ·

▲ Prêmio Leo de Honra (L-25)– Leos ou Leões podem reconhecer
Leos extraordinários com a medalha do Prêmio Leo de Honra.

▲ Certificado de Apreciação Leo (L-11) – Conselheiros Leo ou
outros Líderes Leões podem fazer a entrega do certificado, que pode ser
emoldurado, para Leos que prestaram serviços significativos.  

▲ Certificado de Freqüência (X-[ano]) – Os secretários de Lions
clubes ou conselheiros podem comprar e fazer entrega de apêndices de
freqüência 100% para Leos que se qualifiquem. O prêmio é usado com o
distintivo de lapela de Leo clube.  

▲ Placa Leo (L-214) – A placa Leo em nogueira ostenta duas chapas
banhadas a ouro para gravação. 

Para mais informações sobre prêmios Leo, vá à seção Leo Zone do Web
site do Lions ou contate o Departamento de Programas Juvenis na sede
internacional.

Materiais para Leo clube
Os distintivos de dirigentes Leo, estandartes de clube, sino e martelo,

certificados, placas e peças de vestuário Leo podem ser vistos no Catálogo de
Materiais para Lions Clubes online. Os Leo clubes podem comprar artigos do
catálogo usando uma das três modalidades:

• a secretaria do Lions clube patrocinador faz a encomenda da
mercadoria e a despesa é debitada na conta do clube patrocinador

• o Leo clube compra a mercadoria diretamente enviando
antecipadamente um cheque ou ordem de pagamento 

• o Lions clube patrocinador ou o Leo clube faz a encomenda online
utilizando um cartão de crédito 
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Publicações e formulários Leo
Você pode fazer o download para obter cópias das publicações e

formulários diretamente do Web site do Lion ou receber exemplares gratuitos
de publicações Leo (um exemplar de cada), mediante pedido ao Departamento
de Programas Juvenis na sede internacional.

As publicações estão disponíveis nos 11 idiomas oficiais da associação -
chinês, inglês, finlandês, francês, alemão, italiano, japonês, coreano,
português, espanhol e sueco. Quantidades maiores das publicações Leo estão
sujeitas a cobrança de custos.

Comunique um projeto ou atividade de 
Leo clube bem sucedida

Assim que concluir um projeto importante ou uma atividade de levanta-
mento de fundos, o secretário do clube poderá enviar (por correspondência,
fax ou e-mail) o Relatório de um projeto ou atividade de Leo clube bem-
sucedida (LEO-SPA) à sede internacional. Este relatório de uma página
(acompanhado de fotografias, se houver) indica:

• Quem se beneficiou do projeto ou atividade

• Que eventos foram realizados

• Quando o projeto se realizou

• Onde o projeto foi realizado

• Por que o projeto ou atividade foi organizado

• Como o clube efetuou o serviço comunitário

Contate a sede internacional
Lions Clubs International
Departamento de Programas Juvenis
300 W 22nd Street
Oak Brook, Illinois 60523-8842
EUA
Telefone: (630) 571-5466, ramal 324
Fax: (630) 571-1692
Web site: www.lionsclubs.org
E-mail: leo@lionsclubs.org
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