EDE DOS LIDER

Programa de Treinamento de Vice-Governadores/Governadores Eleit@9d@-2008 Novembro de 2007
Tendo por base o0 sucesso dos dois Ultimos anos, implementempregrama intensivo de treinamento para vice-governadore:
governadores eleitos durante 2007-2008. A nossa meta é pguaitis governadores entrantes sejam o mais efigagsveis e
aumentem o numero de sdcios e de clubes em 2008-2009 e noMasristo ndo pode acontecer sem o envolvimento de todo:
os assessores de lideranca de distrito e de distrltplol

O Programa de Treinamento de Vice-Governadores e Goveesdtleitos de 2007-2008 é composto do seguinte:

O componenténdividualizado€é uma experiéncia de aprendizagem auto-dirigida que se destjidar os vice-governadores na
escolha da sua equipe, no estabelecimento de metasepagapéo do seu plano de aumento de socios. Os vice-giv@na
receberdo DVDs apresentando o Vice-Presidente Al Bragondéhmente com mddulos de treinamento que devem ser
completados em intervalos regulares. Os lideres de dauSeminario de Governadores Eleitos de 2008 ofereceratagéen
durante o programa.

O componenteegionalizadoenvolve a incorporagdo de diversos topicos praticos maunento local de vice-governadores. Os
materiais referentes a estes topicos foram enviadasiiro de 2007 a todos os assessores de lideranca de diritisgito
multiplo. Este componente regionalizado é critico para essacgeral deste programa e grande parte da troca dequiéiasorre
durante o Seminéario de Governadores Eleitos de 2008 serédassée tipo de aprendizagem.

O componentéternacional € o Seminario de Governadores Eleitos de 2008, a ser deatinajunho, em Pattaya, Tailandia. Os
planos incluem sessdes e workshops interativos em saldajesessdes gerais e eventos de companheirismo. O sechisée

ano tera um dia completo dedicado ao aumento e preparagséoiae Um componente especial para os conjuges tangtém e
programado.

O sucesso do programa de treinamento para vice-governadgoesrnadores eleitos de 2007-2008 depende do entusiasmo e
apoio da nossa equipe de lideranca, principalmente dos@esede lideranga de distrito e distrito maltiplo. ldsacde duvidas,
entre em contato com a Divisdo de Lideranca atraves do

e-mailleadership@lionsclubs.o@u ligando para (630) INSTITUTOS REGIONAIS DE LIDERANCA DE 2007-2008
571-5466, ramal 558.
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distritais de lideranca. Anualmente, mais de 50% dos dsstritdtiplos participam deste programa.

Para obter mais informag8es sobre como utilizar estgsgonas e ter um impacto positivo na lideranca da suacongate

Shmir Corzine, no Departamento de Administragéo de Liderpegatelefone (630) 468-6923 ou pelo e-mail

Shmir.Corzine@lionsclubs.org
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Institutos de Preparacéo de Instrutores Novembro de 2007
Uma lideranga de qualidade é critica para o futuro daarassciacdo. A sua area precisa de mais treinadgasitados? A
partir de janeiro, os Institutos de Preparagéo de Ins¢ésitferecerdo uma oportunidade aos Ledes de cadadsdipnal de
aprenderem os conceitos e técnicas necessérias paminaddr eficaz de lideranca. Assim que o instituto itexm os
participantes poderédo solicitar fundos para conduzirem uitutosRegional de Preparacéo de Instrutores. Os Lebes
interessados em participar de um Instituto de Prepadschtstrutores devem entrar em contato com um diregmetional
para apresentar uma recomendacéo de participacéo.

INSTITUTOS DE PREPARACAO DE INSTRUTORES DE 2007-2008
(datas e locais estéo sujeitos a mudancas)
- . Ao Austrélia, Nova
Estados Unidos, seus Am'e_rlca do Sul, Oriente India, $u_| da Asia, Zelandia,
- . Ameérica Central, Africa s
afiliados Bermudas e Canada g Europa e Papua Nova Guiné,
México e - e .
Bahamas . Sudeste da Asia . - Indonésia e llhas dq
llhas do Mar do Caribe Oriente Médio s
Pacifico Sul
11-14 de janeiro de| 28-31 de mar¢o de| 22-25 de abril de 2008 14-17 de marco de
11-14 de abril de 20088-11 de fevereiro de 2008 9-12 de maio de 2008 2008
P " - 2008 2008 Colombo, .
Atlanta, Gedrgia, EUA Calgary, Alberta, Canadpa Lima, Peru . . = . Denpasar, Bali,
Malaga, Espanha Chiba, Japao Sri Lanka Indonésia

Para mais informagdes, visite o sitew.lionsclubs.orge cligue em Centro de Recursos de Lideranca ou enviernail para
instsemi@lionsclubs.org

Novos Cursos no Centro Leonistico de Aprendizagem

Oferecer Servigos a Comunidade

Como lider Ledo, vocé sabe que os nossos clubes enfremtatantes desafios para oferecer servigos que atérsdam
necessidades e que criam uma experiéncia significatigsardigo voluntario para 0s nossos socios.

Servigos & Comunidadeum novo curso do Centro Leonistico de Aprendizagem que cantarmariedade de ferramentas e
técnicas que o ajudardo a avaliar as necessidadesndaltidade, a escolher projetos significativos, a planejgetps bem-
sucedidos e a promover 0s servigos prestados pelo seuwitbé comunidade. Vocé pode fazer este curso individualmente,
numa so etapa, ou pode trabalhar com um comité do clubepdetanas etapas em conjunto.

Motivacao dos Socios

O Professor Kazantis introduz os participantes a um aorsd sobre as teorias da motivacdo humana. O Chadli@xplica
como estas teorias se relacionam aos exemplos de adsnueressidades dos socios e a motivar os socibgheo \¢océ tera
gue pensar em LeBes que conhece e decidir se a motd@cada um deles se deve as realizagbes, poder/influéricia ou
afiliacdo. O uso destas informag8es aumentara a maov@os socios.

Verifiqgue estes novos cursos com a maior brevidade possi@gmtoo Leonistico de Aprendizagem, o qual pode ser acessado
através do Centro de Recursos de Liderdmta//www.lionsclubs.org/PO/content/resources_learningecesmtm]

Vocé esta convidado a visitar frequentemente este esatiirsos e recursos no Centro de Recursos de LiderancendSahee
sempre encontrard algo para melhorar ainda mais ossfetgoe de preparacao de lideres!

Centro de Recursos de Lideranca
O Centro de Recursos de Lideranca oferece muitos itdioesas que podem ser usados no treinamento de Ledesogeja
como usar uma dapresentacdesA Arte do Reconhecimento.

Esta apresentagéo contém slides PowerPoint com anotizépsesentador. Vocé tera que fazer o seguinte antearde us
apresentacdo numa sessdo de treinamento:
Examinar as anotacgdes e revisa-las para que reflitsen estilo pessoal de falar
Acrescentar slides que mostrem exemplos locais de afaede de prémios
Se necessario, adaptar a sua apresentacao a sua cultura
Examinar a atividade de discussao (slide 20) e decidir comartisipantes trocaréo idéias sobre a apresentagéo de
reconhecimento aos Ledes
Decidir o tipo de informacéo impressa que deseja distrédmgparticipantes (consultar as sessdes sobre DiesseEntas
na publicacdoA Arte do Reconhecimenjo
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Superando a Resisténcia & Mudanca Novembro de 2007
Esperamos que vocé ja tenha aceito a mudanga como gaanéeessaria e positiva em nossas vidas e que reaankeg
valor para os Ledes. Como lideres, precisamos reconhexarioylementacdo eficaz de mudancas pode leva-lo atemfre
obstéaculos, como por exemplo a resisténcia de séciosiloe. cl

Antes de superar esta resisténcia, € necessario comprpergiee a resisténcia existe e estar preparado paemtamfcada
motivo & medida que ele surge. As pessoas podem ressteas esforgos por diversos motivos:

- Interesse proprio
Quando alguém conseguiu alcangar uma posicao, privilégiasto-estima através do uso eficaz de um sistema aggigo,
pessoa pode encarar a mudanga como uma ameaca. Expkgoedg haver uma mudanca nos seus papéis mas que eles
ndo serdo diminuidos.

- Medo do desconhecido
Alguns sdcios podem ndo confiar em sua capacidade de apnewdsrhabilidades ou de assumir novos papéis. Explique o
processo todo a estes membros. Peca que compartilhemeestes com vocé e assegure que suas habilidades e
experiéncias serdo de grande valor ao colocarem as madangaatica.

- Objecéo ou percepcdes diferentes
Algumas pessoas podem acreditar que vocé esta errad@delem ver a situagdo de um ponto de vista diferentedeunp
ter aspiracdes para si proprios ou para o clube que sadetamente diferentes do seu ponto de vista. Nao tente mudar
sozinho e ndo assuma a posi¢éo de que a sua idéia a.adipiocesso de mudanca exige colaboragdo, portanto envolva
estas pessoas no planejamento do processo e ouga Suapgiyees.

- Suspeita
E possivel que alguns sécios ndo confiem em vocé. Nidegsagredo sobre os seus planos ou sobre os motivos da
mudanga. Peca que todos 0s sOcios apresentem perguifits@am comentarios.

- Espirito conservador
Os clubes ou as pessoas podem simplemente se opor & memiangam todo. Isto pode ser resultado de um sentimento de
que tudo esta bem. Talvez seja necessario convencer est@aspds que as coisas ndo sdo como deveriam ser ou que ha
oportunidades de fazer com que figuem melhor. Certifguée ter fatos e nimeros para apresentar.

Se vocé ignorar a resisténcia dos sécios ou tentar readadiscutir o assunto, vocé estara sendo injusto comios sdera
dificuldade em colocar em préatica uma mudanca positivaéode aprender mais sobre os niveis de resisténcia a mudanca
visitando o site de LCI e fazendo o cu@ontrolando a Mudancgaa se¢édo do Centro de Aprendizagem Leonistica do Centro
de Recursos de Liderandgatp://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train.shtml

Ferramenta de Treinamento: Quebra-gelo e Reforgadores

O quebra-gelo € uma atividade apropriada para descamyeapo ou para que os participantes se conhegam melter. Es
atividade faz com que todos se sintam mais a vontaderes&ptivos a aprendizagem e com desejo de particigamals
atividades de quebra-gelo também preparam o ambientarpataterminado tépico de treinamento. Um exemplo é a
atividade deTerreno Comum, que focaliza o que temos em comum e poderia preparapo g pensar sobre o topico da
diversidade.

Reforcadores séo atividades usadas para revitalizarupa gue ficou muito tempo sentado ou ouvindo uma palestrao Com
exemplo desta atividade temos\axes dos Animaisonde cada pessoa recebe um cartdo com o nome de um &amal
imitar as vozes dos animais simultaneamente, os partiegpformam pequenos grupos de animais semelhantegodiEser
usado para formar pequenos grupos para a proxima atividackndenento. Ha um novo recurso sobre quebra-gelo no
Centro de Recursos de Liderarigi#p://www.lionsclubs.org/PO/content/resources_learningieceshtmt- secdo sobrBicas

e Ferramentas

Indicacdes para a Equipe ACEL

LEMBRETE para os presidentes de conselho e governadores:
As indicacdes devem ser enviadas ao Departamento de Adistracdo de
Lideranca com a maior brevidade possivél
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Links para Boletins A-C-E Novembro de 2007

Aumento/Conservagao de Socios — Noticias e Ndts:/www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/news_notes. pdf
Noticias de Extens&aohttp://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/extnl.pdf

Idéia Brilhante
Ao preparar o seu curriculo de treinamento, leve em coagéfeo nivel dos participantes. Os Lefes tém uma ampla

variedade de conhecimentos, experiéncias e interesseardé’saber algo sobre 0s possiveis participantes. Reesés o
Distrito Multiplo 354 (Republica da Coréia) conduziu um treieato para presidentes de regido. Eles adaptaram o dorteu
treinamento levando em consideracdo os pontos fortgsagibsipantes, seus interesses, necessidades de aprendizagem
responsabilidades de um presidente de regido. De acordo Car&ong-Chan "Eddie" Sim, gerente geral do Conselho dos
Lebes Coreanos, "Estes dirigentes servem como um eledehgacado entre o gabinete distrital e seus Companhesfies e
todos eles estavam a procura do mesmo objetivo Leanistianesmo cargo Leonistico. Ao adaptar o curricutdyasos
preparados para atender as suas necessidades e o trefanmanito bom." Parabéns ao DM -354 por outro excelerdgrama
de preparacéao de lideres!

Queremos ter noticias suas!

O objetivo deREDE DOS LIDERESE oferecer a vocés, nossos assessores de lideratigéritiss maltiplos e Unicos,
informag0des e idéias que possam usar em seus esforgesatwolvimento de lideranga. Se vocés tiverem uma |diiame,
sugestdes para futuras edigbes ou um topico especifictegamm ver tratado na proxima edigao (fevereiro de 2008)anue
nos informar. Seus comentérios serdo bem-vindos atrav@srail leadership@lionsclubs.org.

REDE DE LIDERE® uma publicacéo da
Diviséo de Lideranca

Lions Clubs International

300 West 2% Street

Oak Brook, lllinois 60523 EUA

TEL: (630) 571-5466 FAX: (630) 571-1682
E-MAIL: leadership@lionsclubs.org
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