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Novembro de 2007 Programa de Treinamento de Vice-Governadores/Governadores Eleitos de 2007-2008 

Tendo por base o sucesso dos dois últimos anos, implementamos um programa intensivo de treinamento para vice-governadores e 
governadores eleitos durante 2007-2008. A nossa meta é permitir que os governadores entrantes sejam o mais eficazes possíveis e 
aumentem o número de sócios e de clubes em 2008-2009 e no futuro. Mas isto não pode acontecer sem o envolvimento de todos 
os assessores de liderança de distrito e de distrito múltiplo! 
 

O Programa de Treinamento de Vice-Governadores e Governadores Eleitos de 2007-2008 é composto do seguinte: 
 

O componente individualizado é uma experiência de aprendizagem auto-dirigida que se destina a apoiar os vice-governadores na 
escolha da sua equipe, no estabelecimento de metas e na preparação do seu plano de aumento de sócios. Os vice-governadores 
receberão DVDs apresentando o Vice-Presidente Al Brandel, juntamente com módulos de treinamento que devem ser 
completados em intervalos regulares. Os líderes de grupo do Seminário de Governadores Eleitos de 2008 oferecerão orientação 
durante o programa. 
 

O componente regionalizado envolve a incorporação de diversos tópicos práticos no treinamento local de vice-governadores. Os 
materiais referentes a estes tópicos foram enviados em outubro de 2007 a todos os assessores de liderança de distrito e de distrito 
múltiplo. Este componente regionalizado é crítico para o sucesso geral deste programa e grande parte da troca de idéias que ocorre 
durante o Seminário de Governadores Eleitos de 2008 será baseada neste tipo de aprendizagem. 
 

O componente internacional é o Seminário de Governadores Eleitos de 2008, a ser realizado em junho, em Pattaya, Tailândia. Os 
planos incluem sessões e workshops interativos em sala de aula, sessões gerais e eventos de companheirismo. O seminário deste 
ano terá um dia completo dedicado ao aumento e preparação de sócios. Um componente especial para os cônjuges também está 
programado. 

 

O sucesso do programa de treinamento para vice-governadores e governadores eleitos de 2007-2008 depende do entusiasmo e 
apoio da nossa equipe de liderança, principalmente dos assessores de liderança de distrito e distrito múltiplo. No caso de dúvidas, 
entre em contato com a Divisão de Liderança através do 
e-mail leadership@lionsclubs.org ou ligando para (630) 
571-5466, ramal 558. 

 

Preparação de Líderes em 2007-2008 �
A Divisão de Liderança oferece uma variedade de 
programas destinados a apoiar os seus esforços locais de 
treinamento. 
 

Um dos programas de maior crescimento nos dias de 
hoje é o Instituto Regional de Liderança Leonística. Até 
o momento, 42 inscrições foram aprovadas – mais do 
que em qualquer outro ano! Este programa regional 
oferece currículo, financiamento e orientação para apoiar 
o seu instituto local de liderança. 
  

Os Institutos Regionais de Preparação de Instrutores 
representam a segunda fase do programa de Instituto de 
Preparação de Instrutores, os quais se destinam a ampliar 
a rede de instrutores qualificados, aperfeiçoando suas 
habilidades didáticas. Os Institutos Regionais são 
planejados e conduzidos por Leões que participaram de 
um Instituto de Preparação de Instrutores. No momento, 
foram recebidas e aprovadas oito inscrições para 2007-
2008 e mais inscrições estão sendo examinadas. 
 

O Programa de Financiamento para Distritos Múltiplos 
oferece financiamento e orientação curricular para apoiar 
o treinamento de vice-governadoress e/ou assessores 
distritais de liderança. Anualmente, mais de 50% dos distritos múltiplos participam deste programa. 
 

Para obter mais informações sobre como utilizar estes programas e ter um impacto positivo na liderança da sua área, contate 
Shmir Corzine, no Departamento de Administração de Liderança, pelo telefone (630) 468-6923 ou pelo e-mail 
Shmir.Corzine@lionsclubs.org.  

INSTITUTOS REGIONAIS DE LIDERANÇA DE 2007-2008 

DM/D Local País DM/D Local País 

1 Illinois EUA U Quebec Canadá 

2 Texas EUA 105 Birmingham Inglaterra 

4 Califórnia EUA 106 Naesbylund Dinamarca 

6 Colorado EUA D-128 Jerusalém Israel 

8 Louisiana EUA 201 Victoria Austrália 

11 Michigan EUA 202 Christchurch Nova Zelândia 

12 Tennessee EUA  300 Taiwan Rep. da China 

16 Nova Jersey EUA 301 Pampanga Filipinas 

17 Kansas EUA 305 Karachi Paquistão 

19 Washington EUA 306 Colombo Sri Lanka 

20 Nova York EUA 308 Dannok Malásia 

22 Maryland EUA 310 Pattaya Tailândia 

24 Virgínia EUA 321 Varanasi Índia 

27 Wisconsin EUA 322 Bhubaneswar Índia 

33 Massachusetts EUA 323 Indore Índia 

36 Oregon EUA 324 Hyderabad Índia 

D-50 Havaí EUA 325 Kathmandu Nepal 

A Ontário Canadá 354 Seul Coréia 

H Lima Peru 411 Mombasa Quênia 

LD Penha Brasil D-413 Lusaka Zâmbia 

S Cochabamba Bolívia D-414 Túnis Tunísia 
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Uma liderança de qualidade é crítica para o futuro da nossa associação. A sua área precisa de mais treinadores capacitados? A 
partir de janeiro, os Institutos de Preparação de Instrutores oferecerão uma oportunidade aos Leões de cada área jurisdicional de 
aprenderem os conceitos e técnicas necessárias para um treinador eficaz de liderança. Assim que o instituto terminar, os 
participantes poderão solicitar fundos para conduzirem um Instituto Regional de Preparação de Instrutores. Os Leões 
interessados em participar de um Instituto de Preparação de Instrutores devem entrar em contato com um diretor internacional 
para apresentar uma recomendação de participação. 
 

INSTITUTOS DE PREPARAÇÃO DE INSTRUTORES DE 2007-2008 
(datas e locais estão sujeitos a mudanças) 

Estados Unidos, seus 
afiliados Bermudas e  

Bahamas 

 
 

Canadá 

América do Sul, 
América Central, 

México e  
Ilhas do Mar do Caribe 

Europa 
Oriente 

e 
Sudeste da Ásia 

Índia, Sul da Ásia, 
África 

e 
Oriente Médio 

Austrália, Nova 
Zelândia, 

Papua Nova Guiné, 
Indonésia e Ilhas do 

Pacífico Sul 

11-14 de abril de 2008 
Atlanta, Geórgia, EUA 

8-11 de fevereiro de 2008 
Calgary, Alberta, Canadá 

9-12 de maio de 2008 
Lima, Peru 

11-14 de janeiro de 
2008 

Málaga, Espanha 

28-31 de março de 
2008 

Chiba, Japão 

22-25 de abril de 2008 
Colombo,  
Sri Lanka 

14-17 de março de 
2008 

Denpasar, Bali,  
Indonésia 

 

Para mais informações, visite o site www.lionsclubs.org e clique em Centro de Recursos de Liderança ou envie um e-mail para 
instsemi@lionsclubs.org. 
 

Novos Cursos no Centro Leonístico de Aprendizagem 
Oferecer Serviços à Comunidade 
Como líder Leão, você sabe que os nossos clubes enfrentam constantes desafios para oferecer serviços que atendam às 
necessidades e que criam uma experiência significativa de serviço voluntário para os nossos sócios.  
 

Serviços à Comunidade é um novo curso do Centro Leonístico de Aprendizagem que contém uma variedade de ferramentas e 
técnicas que o ajudarão a avaliar as necessidades da comunbidade, a escolher projetos significativos, a planejar projetos bem-
sucedidos e a promover os serviços prestados pelo seu clube junto à comunidade. Você pode fazer este curso individualmente, 
numa só etapa, ou pode trabalhar com um comitê do clube e completar as etapas em conjunto. 
 

Motivação dos Sócios  
O Professor Kazantis introduz os participantes a um novo curso sobre as teorias da motivação humana. O CL Michael explica 
como estas teorias se relacionam aos exemplos de atender às necessidades dos sócios e a motivar os sócios do clube. Você terá 
que pensar em Leões que conhece e decidir se a motivação de cada um deles se deve às realizações, poder/influência ou à 
afiliação. O uso destas informações aumentará a motivação dos sócios. 
 

Verifique estes novos cursos com a maior brevidade possível no Centro Leonístico de Aprendizagem, o qual pode ser acessado 
através do Centro de Recursos de Liderança http://www.lionsclubs.org/PO/content/resources_learning_center.shtml. 
 

Você está convidado a visitar frequentemente este e outros cursos e recursos no Centro de Recursos de Liderança. Sabemos que 
sempre encontrará algo para melhorar ainda mais os seus esforços de preparação de líderes!  
 

Centro de Recursos de Liderança  
O Centro de Recursos de Liderança oferece muitos itens valiosos que podem ser usados no treinamento de Leões. Vejamos 
como usar uma das Apresentações, A Arte do Reconhecimento. 
 

Esta apresentação contém slides PowerPoint com anotações do apresentador. Você terá que fazer o seguinte antes de usar a 
apresentação numa sessão de treinamento: 
�� Examinar as anotações e revisá-las para que reflitam o seu estilo pessoal de falar  
�� Acrescentar slides que mostrem exemplos locais de apresentação de prêmios  
�� Se necessário, adaptar a sua apresentação à sua cultura  
�� Examinar a atividade de discussão (slide 20) e decidir como os participantes trocarão idéias sobre a apresentação de 

reconhecimento aos Leões  
�� Decidir o tipo de informação impressa que deseja distribuir aos participantes (consultar as sessões sobre Dicas e Ferramentas 

na publicação, A Arte do Reconhecimento) 
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Esperamos que você já tenha aceito a mudança como uma força necessária e positiva em nossas vidas e que reconheça o seu 
valor para os Leões. Como líderes, precisamos reconhecer que a implementação eficaz de mudanças pode levá-lo a enfrentar 
obstáculos, como por exemplo a resistência de sócios do clube. 
 

Antes de superar esta resistência, é necessário compreender porque a resistência existe e estar preparado para enfrentar cada 
motivo à medida que ele surge. As pessoas podem resistir aos seus esforços por diversos motivos:  
 

· Interesse próprio 
Quando alguém conseguiu alcançar uma posição, privilégios ou auto-estima através do uso eficaz de um sistema antigo, esta 
pessoa pode encarar a mudança como uma ameaça. Explique que pode haver uma mudança nos seus papéis mas que eles 
não serão diminuídos. 

 

· Medo do desconhecido 
Alguns sócios podem não confiar em sua capacidade de aprender novas habilidades ou de assumir novos papéis. Explique o 
processo todo a estes membros. Peça que compartilhem estes receios com você e assegure que suas habilidades e 
experiências serão de grande valor ao colocarem as mudanças em prática. 

 

· Objeção ou percepções diferentes 
Algumas pessoas podem acreditar que você está errado. Elas podem ver a situação de um ponto de vista diferente ou podem 
ter aspirações para si próprios ou para o clube que são completamente diferentes do seu ponto de vista. Não tente mudar 
sozinho e não assuma a posição de que a sua idéia é a única. O processo de mudança exige colaboração, portanto envolva 
estas pessoas no planejamento do processo e ouça suas preocupações. 

 

· Suspeita 
É possível que alguns sócios não confiem em você. Não guarde segredo sobre os seus planos ou sobre os motivos da 
mudança. Peça que todos os sócios apresentem perguntas ou façam comentários. 

 

· Espírito conservador 
Os clubes ou as pessoas podem simplemente se opor à mudança como um todo. Isto pode ser resultado de um sentimento de 
que tudo está bem. Talvez seja necessário convencer estas pessoas de que as coisas não são como deveriam ser ou que há 
oportunidades de fazer com que fiquem melhor. Certifique-se de ter fatos e números para apresentar. 

 

Se você ignorar a resistência dos sócios ou tentar mudar sem discutir o assunto, você estará sendo injusto com os sócios e terá 
dificuldade em colocar em prática uma mudança positiva. Você pode aprender mais sobre os níveis de resistência à mudança 
visitando o site de LCI e fazendo o curso Controlando a Mudança na seção do Centro de Aprendizagem Leonística do Centro 
de Recursos de Liderança (http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train.shtml). 
 

Ferramenta de Treinamento:  Quebra-gelo e Reforçadores 
O quebra-gelo é uma atividade apropriada para descontrair o grupo ou para que os participantes se conheçam melhor. Esta 
atividade faz com que todos se sintam mais à vontade, mais receptivos à aprendizagem e com desejo de participar. Algumas 
atividades de quebra-gelo também preparam o ambiente para um determinado tópico de treinamento. Um exemplo é a 
atividade de Terreno Comum, que focaliza o que temos em comum e poderia preparar o grupo a pensar sobre o tópico da 
diversidade. 
 

Reforçadores são atividades usadas para revitalizar um grupo que ficou muito tempo sentado ou ouvindo uma palestra. Como 
exemplo desta atividade temos as Vozes dos Animais onde cada pessoa recebe um cartão com o nome de um animal. Ao 
imitar as vozes dos animais simultaneamente, os participantes formam pequenos grupos de animais semelhantes. Isto pode ser 
usado para formar pequenos grupos para a próxima atividade de treinamento. Há um novo recurso sobre quebra-gelo no 
Centro de Recursos de Liderança http://www.lionsclubs.org/PO/content/resources_learning_center.shtml– seção sobre Dicas 
e Ferramentas. 
 

   
 
Indicações para a Equipe ACEL 

 
LEMBRETE para os presidentes de conselho e governadores: 
As indicações devem ser enviadas ao Departamento de Administração de 
Liderança com a maior brevidade possível! 
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Aumento/Conservação de Sócios – Notícias e Notas - http://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/news_notes.pdf 
Notícias de Extensão - http://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/extnl.pdf 
 

 
Idéia Brilhante  

Ao preparar o seu currículo de treinamento, leve em consideração o nível dos participantes. Os Leões têm uma ampla 
variedade de conhecimentos, experiências e interesses. Procure saber algo sobre os possíveis participantes. Recentemente, o 
Distrito Múltiplo 354 (República da Coréia) conduziu um treinamento para presidentes de região. Eles adaptaram o conteúdo do 
treinamento levando em consideração os pontos fortes dos participantes, seus interesses, necessidades de aprendizagem e as 
responsabilidades de um presidente de região. De acordo com o CL Eung-Chan "Eddie" Sim, gerente geral do Conselho dos 
Leões Coreanos, "Estes dirigentes servem como um elemento de ligação entre o gabinete distrital e seus Companheiros Leões e 
todos eles estavam à procura do mesmo objetivo Leonístico, no mesmo cargo Leonístico. Ao adaptar o currículo, estávamos 
preparados para atender às suas necessidades e o treinamento foi muito bom." Parabéns ao DM -354 por outro excelente programa 
de preparação de líderes! 
 
 

Queremos ter notícias suas! 
O objetivo da REDE DOS LÍDERES é oferecer a vocês, nossos assessores de liderança de distritos múltiplos e únicos, 
informações e idéias que possam usar em seus esforços de desenvolvimento de liderança. Se vocês tiverem uma Idéia Brilhante, 
sugestões para futuras edições ou um tópico específico que desejam ver tratado na próxima edição (fevereiro de 2008), queiram 
nos informar. Seus comentários serão bem-vindos através do e-mail leadership@lionsclubs.org. 

 
 
 
REDE DE LÍDERES é uma publicação da  
Divisão de Liderança 
Lions Clubs International 
300 West 22nd Street 
Oak Brook, Illinois 60523 EUA  
TEL:  (630) 571-5466 FAX:  (630) 571-1682 
E-MAIL: leadership@lionsclubs.org 
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