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IPI em pleno funcionamento — E a seguir?

O programa Instituto de Preparacéo de Instrutores j@estéendo um impacto no treinamento de lideranga no motedmi
Mais de 130 Ledes participaram com entusiasmo deste progemmigual em 2006-2007. Além disto, instrutores formados
pelo IPI de 2005-2006 FDI receberam fundos e conduziram outros tgjiétais neste ano. Isto significa que o time
especializado de instrutores de lideranca ja recebeefongo de centenas de outros Ledes dispostos e cafauakeé a
proxima etapa?

Se vocé € assessor de lideranca de distrito multiplo disti#o vocé tem acesso a diversos potenciais insesigdtamente
qualificados para o seu préximo instituto de lideranca lpeah o treinamento de VGD ou GDE, ou para qualquer outro
programa de treinamento Leonistico planejado para os proxme®ss. Vocé também tem a oportunidade de apoia-los na
realizagdo de um IPI na sua propria area e, ao fazédé,aumenta ainda mais a sua propria base de instrgta@kficados.
Consulte o Centro de Recursos de Lideranga para obtemesrlos Lebes da sua area formados por IPI.

Se vocé mesmo tiver concluido um IPI, esperamos geealia tontatado os principais lideres Ledes da suasérapresentado
e oferecido seu tempo e habilidades. Gostariamos quetoocé enfatizasse a sua disposicao para desempesegapapel em
todos os niveis de treinamento Leonistico e ser parcesreais colegas também formados por IP| para produzepréprio
IPI.

Necessidades de treinamento existem e treinadoretotasrestao disponiveis. Tudo 0 que vocé precisa fartalgelecer a
conexdo. Estamos no limiar de um tempo empolgante darremo de lideranca Leonistica. Vamos empregar noSsos novos
recursos.

Participantes de IPI

O sucesso do programa IPI ultrapassa o curriculo aprdsentiaqueles que o apresentam. Ele esta diretaratagi®onado aos
Ledes participantes. Estes Lebes estdo dedicadosramiggito de liderangca de qualidade e tém o compromisso gextiimar
seus conhecimentos e aperfeicoar suas habilidades @ertesito.

Pedimos aos diretores internacionais de cada area gioigali para se consultarem com vocés, nossos assesslidesagea de
distritos multiplos e Gnicos no sentido de identificaremigpantes potenciais — aqueles Ledes que seriam naasohuns,
porém OTIMOS Lebes instrutores. Estes sdo Ledes @umalexperiéncia em servir como instrutores e que deracarsir
interesse vivo e entusiasmo pelo treinamento de lidetaeugzistica de qualidade.

Durante o curso de suas atividades, procure por aquelesdiefescé julgue que poderiam se beneficiar com a participaca
num Instituto de Preparacao de Instrutores e o que & mias importante, informe seus diretores internaisaneespeito destes
Ledes para que eles possam recomenda-los a LCI. Liohs @kernational esta contando com o seu apoio para makimiz
eficacia do programa IPI para assegurar o futuro da Aessiacdo com lideranga de qualidade no mundo inteiro.

INSTITUTOS DE PREPARAC}AO DE INSTRUTORES EM 2007-2008
(datas e locais sujeitos a mudancas)
Estados Unidos, seus América do Sul, india, Sul da Asia, Aus;;?gﬁagova
Afiliados, Canada América Central, E Oriente e Sudeste da Africa Paoua Nova éuiné
Bermudas e México e llhas do Mar dd uropa Asia e p . '
. . o Indonésia e Ilhas do
Bahamas Caribe Oriente Médio p
Pacifico Sul
11-14 de abril de 20088-11 de fevereiro de 2008 9-12 de maio de 2008 11-14 de janeiro de| 28-31de marco de| 18-21 de abril de 2008 14-17 de margo dg 2008
Atlanta, Georgia, EUA Calgary, Alberta, Canada Lima, Peru 2008 .2008 Jphanesburgo, Denpasar,_Bah,
' ’ ' ' ' Malaga, Espanha Chiba, Japao Africa do Sul Indonésia

Ajude-nos a ampliar o Centro de Recursos de Lideranca

Esperamos que vocés ja tenham acessado o novo CentraudgoRele Lideranca no website de LCFe@dbacknicial tem

sido muito positivo, pois os LeGes do mundo inteiro coraiderstes recursos de facil acesso e adaptaveis exteatsam
valiosos para a realizacéo de programas locais derreimia. Pedimos que vocés continuem a nos déesdbacle sugestdes.
Se vocés ainda ndo o visitaram, acesse www.lionsclgb® afique em “Centro de Recursos de Lideranca”- o gliitko
relacionado na categoria “Socios” na barra de navegig&alo esquerdo.

A secao Dicas e Ferramentas apresenta dicas, fartasne idéias para treinamento eficaz e treinandeniideranca. Estamos
pensando em expandir esta se¢do e precisamos da sua(@jeifa, por favor, enviar dicas e ferramentas que vogé @ue
poderiam ser Uteis a outros Ledes para leadership@lionsclu#syorgecemos sua ajuda!
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Convencéo de Lions Clubs International

Seminérios de Lideranca
A 902 Convencéo Internacional de Lions Clubs serd realezadahicago, Illinois, EUA, de 2 a 6 de
julho de 2007. N&o percam estes seminarios de lideranca — defare@dos atendendo a pedidos:

A Troca de Lideranca — oferecido duas vezes este ano!
Terca-feira, 3 de julho, das 14h30 as 16h30, McCormick P&&te}-ABC
Quinta-feira, 5 de julho, das 14h30 as 16h30, McCormick P&s@}-ABC
Venham participar deste seminério compartilhando suas idiéiideranca com Companheiros Ledes nesta sec¢ao interativa
dindmica. Encontrem-se com o nosso time de celebridadiefed®s Ledes experientes do mundo inteiro nesta sénieskes
redondas focadas numa variedade de temas de liderangés podem até ganhar uma lembranca esportiva de Chicago!

Papel de um Diretor Internacional

Quarta-feira, 4 de julho, das 14 as 15h30, McCormick P&&@3-B

Interessados em conhecer melhor a lideranca de Lions @bapsdtional? Examinem o processo de selecéo, as cpgiifis e
as responsabilidades de um diretor internacional bem aarapacidade e imagem pessoal exigidas dos aspiram@syao

E ndo se esquecam de fazer uma breve visita ao estaBddalde LCI no andar da convengéo — os funcionéarios da\esadi
de Lideranca aguardam com prazer a oportunidade de |heslzasagindas a Chicago — a Cidade dos Ventos!

Kit de Orientacdo de Dirigentes de Clube

Este Kit de Orientagéo de Dirigentes de Clube forneagses para planejamento de um treinamento eficienteiderdies de
clube usando uma variedade de estratégias inclusive tpréféass, avaliacdo de necessidades de aprendizagem, sessfes
multiplas e tarefas on-line de equipe, etc. O kit contdnCD com slides em PowerPoint, folhas avulsas parédigéio e um
video, “Mundo de Lideres.” Estes arquivos podem também sexdoai do Centro de Recursos de Lideranca , na secao de
Materiais de Treinamento: http://www.lionsclubs.org/Rtent/news_train_leader_train_mat.shtml

Reconhecemos que o treinamento de dirigentes de clublzédeale muitos modos diferentes na nossa comunidade Liemnist
internacional. O treinamento bem-sucedido vai ao enzdass necessidades e disponibilidade de tempo dos disgEntdube
em cada distrito. O kit 0 ajudara a criar um progrdmarientacdo de dirigentes de clube do distrito talhadogsasuas
necessidades.

Se o distrito precisar de um novo kit, vocé pode pedir a Didsd. ideranca: leadership@Ilionsclubs.org.

Ferramenta de Treinamento — Seis Chapéus Pensantes
Este método metaférico de colocar um chapéu diferentesapde um modo especifico € um meio simples de expandir
0 pensamento habitual do seu grupo para seis dimensfes deg@osaEm grupos de seis pessoas, atribua um chapéu d
cor diferente a cada pessoa do grupo e vocé expandira o petsan seu grupo conforme listado abaixo

Chapéu branco: sendo neutro, apresentando informagdes e fatos

Chapéu vermelho: expressando emocéao, liberando a intuicéiojes@ns e impressoes

Chapéu preto: sendo critico, juiz e explicando as razbaoppcdes

Chapéu amarelo: expressando otimismo, identificando o ladivpasipossiveis beneficios

Chapéu verde: sendo criativo e gerando novas idéias

Chapéu azul: exercendo controle, organizando, supervisionaistugsdo e consideracdo de idéias
Ela ferramenta pode ser usada em varias atividadesidenento tais como planejamento de projeto ou resolucdo de
problema.

ReferénciaSix Thinking Hatsautor Edward de Bono.

Lembrete sobre as indicacdes aos cargos ACEL

Novas gestdes de trés anos para equipes ACEL na Aisdiclanal Ill (América do Sul, América Central, Méxieas llhas
do Mar do Caribe) e na Area Jurisdicional VIl (Austréliava Zelandia, Papua, Nova Guiné, Indonésia e Ilhas dioSul
Pacifico) terdo inicio em 1° de julho de 2007. Descri¢&acdogos, responsabilidades e formularios de indicacims fo
enviados aos presidentes de conselho (distritos multiplas) @@e-governadores de distrito (distritos).

Para assegurar o apoio apropriado a sua equipe ACkhgdérhental que LCI receba os nomes dos membros da sua equip
ACEL até 15 de maio de 2007. Todos os membros de equipe A€Rbsso banco de dados receberdo informagdes sobre
treinamento, recursos e oportunidades de recebimento de finB&DE DOS LIDERES e outros boletins ACEL.

Se houve alguma mudanga na sua equipe ACEL, quesaraDivisdo de Lideranca: leadership@lionsclubs.org
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Links para Boletins A-C-E

Noticias de Extensadhitp://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/extnl.pdf

Aumento/Conservacdo de Socios — Noticias e Notas - http://www.lionsclubs.oogffe@tipdfs/news_notes.pdf

Institutos de Lideranca para Ledes Seniores
O Programa do Instituto de Lideranca para Ledes Senio@ssdéleres Lebes atuais e futuros a oportunidade de aparfei
suas habilidades através de palestras e debates, troégade sucessos e desafios com os Companheiros durante sua

realizacao.

Estdo qualificados para participagéo nestes Institutdes.em gozo de seus direitos que exerceram um mandatotetds
de presidente de clube, mas que ainda ndo atingiram o niviebdgovernador de distrito. Os formularios de inscrgé@@
cada instituto serdo fornecidos aos governadores deaesttisponiveis no site de LCI cinco meses antes do inicadie

instituto.

Incentive os Ledes que se qualificam para aproveitaopstaunidade valiosa de treinamento de lideranga — proeova
exceléncia de lideranga e assegure um futuro brilhareeapaossa associacao!

INSTITUTOS DE LIDERANCA PARA LEOES SENIORES 2007-2008
(datas e locais sujeitos a mudancgas)

Estados Unidos, seus Afiliados
Bermudas e Bahamas

Canada

América do Sul, Américq
Central, México e
Ilhas do Mar do Caribe

Europa

Oriente e Sudeste da
Asia

india, Sul da Asia,
Africa e Oriente Médio

Australia, Nova Zelandia,

Papua Nova Guiné,

Indonésia e llhas do Pacifico S

15-19 de novembro de 2007
Oak Brook IL, EUA

20-24 de setembro de 2(Q
Santiago, Chile

13-17 de setembro de|

07

2007
Amsterda,
Paises Baixos

15-19 de novembro dé
2007

18-22 de outubro de 20Q7
Dubai, Emirados Arabe$

DM-300 Taiwan

Unidos

14-18 de fevereiro de 2008

Sidney, Austrdlia

Idéia Brilhante

Treinamento de qualidade comeca com a utilizacdo dostm®s mais especializados.

Esta idéia foi expressa pelo Ledo Chih-Yue Liu, Distritadtilo 300, Taiwan, ele mesmo um instrutor experientd.e&b Liu
acredita que "treinamento € essencial para aumenticies € que o treinamento deve comegar assim queméémpossado
para garantir seu envolvimento continuo na associacés pra alcancar isto, SAo necessarios instrutoréScauials.

Através do programa Instituto Regional de Lideranga Leoajsti®istrito Multiplo 300, Taiwan, treinou mais de 300 Ledes e

aprimorou as habilidades didaticas de mais de 100 instrut@@ss de cada distrito que demonstraram interessereabte
para serem instrutores excelentes sédo convidados acgenarinstrutor assistente ou instrutor em eventos o&mento do
Distrito Mdltiplo 300, Taiwan. E fundamental que estssrutores em formac&o sejam incentivados a aprinsoies
habilidades através da pratica, participacéo em treinamtocal e participacdo no Instituto de Preparacénsirutores de

LCI.

Segundo o Ledo Liu, "Um 6timo instrutor de verdade nd@edido pelo nimero de participantes que treinou, maspaiero de

bons instrutores a quem serviu de mentor."

Parabéns ao Distrito Multiplo 300, Taiwan, pela sua dedicagatinua em treinar instrutores Ledes qualificados!

Queremos ter noticias suas!
Nosso objetivo comh REDE DOS LIDERESE oferecer a vocés, nossos assessores de liderasiggrittes multiplos e tnicos,
informag0es e idéias que possam usar em seus esforigderdeca. Se tiverem uma Idéia Brilhante, sugestoesfparas
edicdes ou um topico especifico que desejam ver tratadosdxima edicdo (agosto de 2007), nos informem, por fagas S
comentarios serdo bem-vindos através de: leadership @libasuig.

Tudo que é valioso na sociedade
humana depende da oportunidade de
desenvolvimento concedida ao
individuo.
Albert Einstein
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