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IPI em pleno funcionamento – E a seguir? 
O programa Instituto de Preparação de Instrutores já está exercendo um impacto no treinamento de liderança no mundo inteiro.  
Mais de 130 Leões participaram com entusiasmo deste programa sem igual em 2006-2007.  Além disto, instrutores formados 
pelo IPI de 2005-2006 FDI receberam fundos e conduziram outros 18 IPI regionais neste ano.  Isto significa que o time 
especializado de instrutores de liderança já recebeu um reforço de centenas de outros Leões dispostos e capazes.  Qual é a 
próxima etapa? 
 

Se você é assessor de liderança de distrito múltiplo ou de distrito você tem acesso a diversos potenciais instrutores altamente 
qualificados para o seu próximo instituto de liderança local, para o treinamento de VGD ou GDE, ou para qualquer outro 
programa de treinamento Leonístico planejado para os próximos meses.  Você também tem a oportunidade de apoiá-los na 
realização de um IPI na sua própria área e, ao fazê-lo, você aumenta ainda mais a sua própria base de instrutores qualificados.  
Consulte o Centro de Recursos de Liderança para obter os nomes dos Leões da sua área formados por IPI. 
 

Se você mesmo tiver concluído um IPI, esperamos que já tenha contatado os principais líderes Leões da sua área, se apresentado 
e oferecido seu tempo e habilidades.  Gostaríamos muito que você enfatizasse a sua disposição para desempenhar o seu papel em 
todos os níveis de treinamento Leonístico e ser parceiro dos seus colegas também formados por IPI para produzirem seu próprio 
IPI.   
 

Necessidades de treinamento existem e treinadores talentosos estão disponíveis. Tudo o que você precisa fazer é estabelecer a 
conexão. Estamos no limiar de um tempo empolgante de treinamento de liderança Leonística. Vamos empregar nossos novos 
recursos. 
 

Participantes de IPI 
O sucesso do programa IPI ultrapassa o currículo apresentado e daqueles que o apresentam.  Ele está diretamente relacionado aos 
Leões participantes.  Estes Leões estão dedicados ao treinamento de liderança de qualidade e têm o compromisso de compartilhar 
seus conhecimentos e aperfeiçoar suas habilidades de treinamento.   
 

Pedimos aos diretores internacionais de cada área jurisdicional para se consultarem com vocês, nossos assessores de liderança de 
distritos múltiplos e únicos no sentido de identificarem participantes potenciais – aqueles Leões que seriam não somente bons, 
porém ÓTIMOS Leões instrutores.   Estes são Leões com alguma experiência em servir como instrutores e que demonstraram 
interesse vivo e entusiasmo pelo treinamento de liderança Leonística de qualidade.  
 

Durante o curso de suas atividades, procure por aqueles Leões que você julgue que poderiam se beneficiar com a participação 
num Instituto de Preparação de Instrutores e o que é ainda mais importante, informe seus diretores internacionais a respeito destes 
Leões para que eles possam recomendá-los a LCI.  Lions Clubs International está contando com o seu apoio para maximizar a 
eficácia do programa IPI para assegurar o futuro da nossa Associação com liderança de qualidade no mundo inteiro.  
 

INSTITUTOS DE PREPARAÇÃO DE INSTRUTORES EM 2007-2008 
(datas e locais sujeitos a mudanças) 

Estados Unidos, seus 
Afiliados, 

Bermudas  e 
Bahamas 

 
 

Canadá 

América do Sul, 
América Central, 

México e Ilhas do Mar do 
Caribe 

Europa 
Oriente e Sudeste da 

Ásia 

Índia, Sul da Ásia, 
África  

e  
Oriente Médio 

Austrália, Nova 
Zelândia, 

Papua Nova Guiné, 
Indonésia e Ilhas do 

Pacífico Sul 

11-14 de abril de 2008 
Atlanta, Geórgia, EUA 

8-11 de fevereiro de 2008 
Calgary, Alberta, Canadá 

9-12 de maio de 2008 
Lima, Peru 

11-14 de janeiro de 
2008 

Málaga, Espanha 

28-31de março de 
2008 

Chiba, Japão 

18-21 de abril de 2008 
Johanesburgo, 
 África do Sul 

14-17 de março de 2008 
Denpasar, Bali,  

Indonésia 
 

Ajude-nos a ampliar o Centro de Recursos de Liderança 
Esperamos que vocês já tenham acessado o novo Centro de Recursos de Liderança no website de LCI. O feedback inicial tem 
sido muito positivo, pois os Leões do mundo inteiro consideram estes recursos de fácil acesso e adaptáveis extremamente 
valiosos para a realização de programas locais de treinamento.  Pedimos que vocês continuem a nos dar seu feedback e sugestões. 
Se vocês ainda não o visitaram, acesse www.lionsclubs.org, e clique em “Centro de Recursos de Liderança”- o quinto link 
relacionado na categoria “Sócios” na barra de navegação do lado esquerdo. 
 

A seção Dicas e Ferramentas apresenta dicas, ferramentas e idéias para treinamento eficaz e treinamento de liderança. Estamos 
pensando em expandir esta seção e precisamos da sua ajuda.  Queira, por favor, enviar dicas e ferramentas que você julga que 
poderiam ser úteis a outros Leões para leadership@lionsclubs.org. Agradecemos sua ajuda! 

MAIS 
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Convenção de Lions Clubs International  
Seminários de Liderança 
A 90ª Convenção Internacional de Lions Clubs será realizada em Chicago, Illinois, EUA, de 2 a 6 de 
julho de 2007.  Não percam estes seminários de liderança – de novo oferecidos atendendo a pedidos: 
 

A Troca de Liderança – oferecido duas vezes este ano! 
Terça-feira, 3 de julho, das 14h30 às 16h30, McCormick Place, S504-ABC 
Quinta-feira, 5 de julho, das 14h30 às 16h30, McCormick Place, S504-ABC 
Venham participar deste seminário compartilhando suas idéias de liderança com Companheiros Leões nesta seção interativa 
dinâmica. Encontrem-se com o nosso time de celebridades de líderes Leões experientes do mundo inteiro nesta série de mesas 
redondas focadas numa variedade de temas de liderança.  Vocês podem até ganhar uma lembrança esportiva de Chicago! 
 

Papel de um Diretor Internacional 
Quarta-feira, 4 de julho, das 14 às 15h30, McCormick Place, S503-B 
Interessados em conhecer melhor a liderança de Lions Clubs International? Examinem o processo de seleção, as qualificações e 
as responsabilidades de um diretor internacional bem como a capacidade e imagem pessoal exigidas dos aspirantes ao cargo. 
 

E não se esqueçam de fazer uma breve visita ao estande da Sede de LCI no andar da convenção – os funcionários da sua Divisão 
de Liderança aguardam com prazer a oportunidade de lhes dar as boas-vindas a Chicago – a Cidade dos Ventos! 
 

Kit de Orientação de Dirigentes de Clube 
Este Kit de Orientação de Dirigentes de Clube fornece recursos para planejamento de um treinamento eficiente de dirigentes de 
clube usando uma variedade de estratégias inclusive tarefas prévias, avaliação de necessidades de aprendizagem, sessões 
múltiplas e tarefas on-line de equipe, etc.  O kit contém um CD com slides em PowerPoint, folhas avulsas para distribuição e um 
vídeo, “Mundo de Líderes.”  Estes arquivos podem também ser baixados do Centro de Recursos de Liderança , na seção de 
Materiais de Treinamento: http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train_leader_train_mat.shtml 
 

Reconhecemos que o treinamento de dirigentes de clube é realizado de muitos modos diferentes na nossa comunidade Leonística 
internacional.  O treinamento bem-sucedido vai ao encontro das necessidades e disponibilidade de tempo dos dirigentes de clube 
em cada distrito. O kit o ajudará a criar um programa de orientação de dirigentes de clube do distrito talhado para as suas 
necessidades.   
 

Se o distrito precisar de um novo kit, você pode pedir à Divisão de Liderança: leadership@lionsclubs.org. 
 

Ferramenta de Treinamento – Seis Chapéus Pensantes 
Este método metafórico de colocar um chapéu diferente e pensar de um modo específico é um meio simples de expandir 

o pensamento habitual do seu grupo para seis dimensões de pensamento.  Em grupos de seis pessoas, atribua um chapéu de 
cor diferente a cada pessoa do grupo e você expandirá o pensamento do seu grupo conforme listado abaixo: 

Chapéu branco:  sendo neutro, apresentando informações e fatos 
Chapéu vermelho: expressando emoção, liberando a intuição, sentimentos e impressões 
Chapéu preto:  sendo crítico, juiz e explicando as razões para objeções 
Chapéu amarelo: expressando otimismo, identificando o lado positivo e possíveis benefícios 
Chapéu verde:  sendo criativo e gerando novas idéias   
Chapéu azul:  exercendo controle, organizando, supervisionando a discussão e consideração de idéias 

 

Ela ferramenta pode ser usada em várias atividades de treinamento tais como planejamento de projeto ou resolução de 
problema.  
Referência: Six Thinking Hats, autor Edward de Bono. 
 

Lembrete sobre as indicações aos cargos ACEL 
Novas gestões de três anos para equipes ACEL na Área Jurisdicional III (América do Sul, América Central, México e as Ilhas 
do Mar do Caribe) e na Área Jurisdicional VII (Austrália, Nova Zelândia, Papua, Nova Guiné, Indonésia e Ilhas do Sul do 
Pacífico) terão início em 1° de julho de 2007.  Descrição dos cargos, responsabilidades e formulários de indicações foram 
enviados aos presidentes de conselho (distritos múltiplos) e aos vice-governadores de distrito (distritos). 
 

Para assegurar o apoio apropriado a sua equipe ACEL, é fundamental que LCI receba os nomes dos membros da sua equipe 
ACEL até 15 de maio de 2007.  Todos os membros de equipe ACEL no nosso banco de dados receberão informações sobre 
treinamento, recursos e oportunidades de recebimento de fundos, A REDE DOS LÍDERES e outros boletins ACEL. 
 

Se houve alguma mudança na sua equipe ACEL, queira avisar à Divisão de Liderança: leadership@lionsclubs.org 
MAIS 
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Links para Boletins A-C-E 
Aumento/Conservação de Sócios – Notícias e Notas - http://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/news_notes.pdf 

Notícias de Extensão - http://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/extnl.pdf 

 

Institutos de Liderança para Leões Seniores 
O Programa do Instituto de Liderança para Leões Seniores dá aos líderes Leões atuais e futuros a oportunidade de aperfeiçoar 
suas habilidades através de palestras e debates, troca de idéias, sucessos e desafios com os Companheiros durante sua 
realização. 
 

Estão qualificados para participação nestes Institutos Leões em gozo de seus direitos que exerceram um mandato bem-sucedido 
de presidente de clube, mas que ainda não atingiram o nível de vice-governador de distrito. Os formulários de inscrição para 
cada instituto serão fornecidos aos governadores de distrito e disponíveis no site de LCI cinco meses antes do início de cada 
instituto. 
 

Incentive os Leões que se qualificam para aproveitar esta oportunidade valiosa de treinamento de liderança – promova a 
excelência de liderança e assegure um futuro brilhante para a nossa associação! 
 
 

INSTITUTOS DE LIDERANÇA PARA LEÕES SENIORES  2007-2008 
(datas e locais sujeitos a mudanças) 

Estados Unidos, seus Afiliados, 
Bermudas e Bahamas 

 
Canadá 

América do Sul, América 
Central, México e 

Ilhas do Mar do Caribe 
Europa 

Oriente e Sudeste da 
Ásia 

Índia, Sul da Ásia, 
África e Oriente Médio 

Austrália, Nova Zelândia, 
Papua Nova Guiné, 

Indonésia e Ilhas do Pacífico Sul 

15-19 de novembro de 2007 
Oak Brook IL, EUA 

20-24 de setembro de 2007 
Santiago, Chile 

13-17 de setembro de 
2007 

Amsterdã,  
Países Baixos 

15-19 de novembro de 
2007 

DM-300 Taiwan 

18-22 de outubro de 2007 
Dubai, Emirados Árabes 

Unidos 

14-18 de fevereiro de 2008  
Sidney, Austrália 

 

Idéia Brilhante  
Treinamento de qualidade começa com a utilização dos instrutores mais especializados. 

 

Esta idéia foi expressa pelo Leão Chih-Yue Liu, Distrito Múltiplo 300, Taiwan, ele mesmo um instrutor experiente.  O Leão Liu 
acredita que "treinamento é essencial para aumento de sócios e que o treinamento deve começar assim que o sócio é empossado 
para garantir seu envolvimento contínuo na associação." Mas para alcançar isto, são necessários instrutores qualificados. 
 

Através do programa Instituto Regional de Liderança Leonística, o Distrito Múltiplo 300, Taiwan, treinou mais de 300 Leões e 
aprimorou as habilidades didáticas de mais de 100 instrutores. Leões de cada distrito que demonstraram interesse e potencial 
para serem instrutores excelentes são convidados a servir como instrutor assistente ou instrutor em eventos de treinamento do 
Distrito Múltiplo 300, Taiwan.  É fundamental que estes instrutores em formação sejam incentivados a aprimorar suas 
habilidades através da prática, participação em treinamento local e participação no Instituto de Preparação de Instrutores de 
LCI. 
 

Segundo o Leão Liu, "Um ótimo instrutor de verdade não é medido pelo número de participantes que treinou, mas pelo número de 
bons instrutores a quem serviu de mentor."  
 

Parabéns ao Distrito Múltiplo 300, Taiwan, pela sua dedicação contínua em treinar instrutores Leões qualificados! 
 

Queremos ter notícias suas! 
Nosso objetivo com A REDE DOS LÍDERES é oferecer a vocês, nossos assessores de liderança de distritos múltiplos e únicos, 
informações e idéias que possam usar em seus esforços de liderança.  Se tiverem uma Idéia Brilhante, sugestões para futuras 
edições ou um tópico específico que desejam ver tratados na próxima edição (agosto de 2007), nos informem, por favor. Seus 
comentários serão bem-vindos através de: leadership@lionsclubs.org. 

 
A REDE DOS LÌDERES é uma publicação da:  
Divisão de Liderança 
Lions Clubs International 
300 West 22nd Street 
Oak Brook, Illinois 60523 EUA  
TEL: (630) 571-5466 FAX:  (630) 571-1682 
EMAIL: leadership@lionsclubs.org 

Tudo que é valioso na sociedade 
humana depende da oportunidade de 
desenvolvimento concedida ao 
individuo.   
  Albert Einstein 
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