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Programa Internacional 2007-2008 — DESAFIO DA MUDANCA AGOSTO DE 2007

Muitas vezes se diz que a Unica constante no mundo de dojeidanca. Todos nos sabemos que mudanca é inevig@arel e

que recordemos as imensas oportunidades oferecidasmelascas, basta que observemos apenas duas delasessadrags
mulheres em Lions Clubs International em 1987 e o surgimen@athpanha SightFirst em 1990. Quantos beneficios fabuloso:
foram recebidos pela nossa associacéo e pelo mundo gapsthas por estas duas mudancas!.

Como lideres, vocés devem reconhecer o valor da mudandaqubm-se a®esafio da Mudanga compartilhem sua
dedicagdo com os seus Companheiros LefGes. Segundo Chawes Do € a espécie mais forte que sobrevive, naraia
inteligente e sim, a que melhor se adapta a muda@ario lideres, vocés podem assegurar ndo s6 a sobrevivéncia como
também a prosperidade de Lions Clubs International por nauitus

Os objetivos do prograniaesafio da Mudanc¢acluem o aumento liquido do nimero de sécios, a rezédtg#o e a expansao dos
programas Leo Clube e Lions-Quest, o apoio entusigstic®lF e & Campanha SightFirst Il e o esfor¢o paregasar nossa
relevancia mundial redirecionando nossa associagdo.uMabjetivo crucial € preparar lideres de qualidade pareutosSéXI.

Os melhores lideres ndo s6 reagem & mudanga, mas apr@isgeantecipar a mudanga e a planejar ajustes igiarinoe. Como
lideres, vocés devem promover e incentivar a exceléncialeratica dentro e fora da sua area. Identifiguem $igetenciais e
promovam seu desenvolvimento incentivando a participacdo emsasvarogramas de treinamento de lideranca e oferecendo
oportunidades para que assumam papéis de liderangca. Les#resimaiores lideres geram mais lideres e néo egpigleres.

Institutos de Lideranca para Ledes Seniores
Procura-se alguns bons Ledes! Nos proximos seis medestingos de Lideranca para Ledes Seniores daréo umiuojgade
para Ledes em cada area jurisdicional para desenvolverfeigpear suas habilidades de lideranca em busca de papéis mais
desafiadores de lideranca em suas divisfes, regifes ediskltm de uma sessédo de treinamento interativ@sprofunda
facilitada por lideres LeBes bem respeitados e expesiensg participantes também terdo a oportunidade dec@rane
interagir com Ledes de todas as partes da sua areadjionsdli

INSTITUTOS DE LIDERANCA PARA LEOES SENIORES EM 2007-2008

(datas e locais sujeitos a mudancas)

Estados Unidos, seus Afiliados

América do Sul, América . india, Sul da Asia, Austrélia, Nova Zelandia,
Bermudas e Bahamas . Oriente e Sudeste da P S
Central, México e llhas Europa Asia Africa Papua Nova Guiné,
do Mar do Caribe e Oriente Médio Indonésia e Ilhas do Pacifico Sl

Canada

20 a 24 de setembro d¢ 13alr gg(;s?etembro ds‘15 a 19 de novembro 18 a 22 de outubro de 20

2007 2007 Dubai, Emirados Arabe$

Santiago, Chile A’msterdg, DM-300 Taiwan Unidos
Paises Baixos

14 a 18 de fevereiro de 200§
Sydney, Austrélia

15 a 19 de novembro de 2007
Oak Brook IL, EUA

Para mais informagdes, visite o Centro de Recursosogedrica: http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_treimisé clique
em Preparacédo de Lideres ou contate o Departamentditleédasee Seminarios, Divisdo de Liderancga: instseni@Lklubs.org
ou pelo telefone (630) - 571-5466, ramal 597.

Recursos de Lideranca de Distrito
Governadores de Distrito e Assessores de Lideranca de Disttébeedio em breve uma lista dos Institutos de Lideranga
para Ledes Seniores e os nomes de Ledes que cursaram este Imssiseas distritos.

Estes Ledes sdo recursos humanos fantésticos e devem ser incemtigasiosir papéis de lideranga em suas areas Eles
podem também ser os seus recursos mais valiosos ao compartilhasecoskecimentos e habilidades durante programas
locais de preparagéo de lideres.

Descubra a sua Misséo
Vocé quer melhorar a sua qualidade de vida? Vocé queap&z de dedicar mais tempo para aquilo que for maistampe para
vocé—sua familia, sua carreira ou seu servigo Leonistico?

O mais novo curso do Centro Leonistico de Aprendizagemigindo sua Declaracéo de Missao Pessfaai com que vocé
embargue numa jornada de autoconhecimento. Através deétimdes atividades introspectivas, vocé criara sua propri
declaracdo de missdo e sabera como integra-la ao sedidiavocé também receberd modelo para colocar “coiass
importantes em primeiro lugar” e evitar que tarefasones ocupem a maior parte do seu tempo. Acesse o Cenhistico de
Aprendizagem pelo Centro de Recursos de Lideranca http:/iewsclubs.org/PO/content/news_train.shtml e descub  mais
misséo! ¢


http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train.shtml
mailto:instsemi@lionsclubs.org
http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train.shtml
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Treinamento de Presidente de Divisao

Comecemos examinando as responsabilidades do cargo conforntaslescManual do Presidente de Divisao (DA- 100 no site

AGOSTO DE 2007

LCI). Um médulo de treinamento de 90 minutos que foca reapditades e desafios do Presidente de Divisdo esta da dec
Materiais de Treinamento do Centro de Recursos de Ligeeirtp://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train.shtml

Na introdug&o do manual o presidente de divisdo é desornto motivador, conselheiro e comunicador. Para cada uesdes
aspectos, LCI oferece médulos de treinamento, curstisea-publicacdes impressas.

Motivador
Curso on-line: Motivacéo de Sécios

Médulos do Curriculo Regional de Lideranca

Leonistica:

“Conducéo de Reunibes Eficazes”
“Motivacao de Socio”

Curso on-lineEstabelecimento de Metas
Arte do Reconhecimento (LDSP3)

Guia de Prémios e Reconhecimentos (IAD302)
Médulo do Curriculo Regional de Lideranca

Leonistica: “Trabalho em Equipe”
Cursos on-line:

Introducédo a Lideranca Leonistica
Delegacéo

Workshop: “Lideranc¢a voluntaria”
Apresentacdo PowerPoint: “Lideranca”

Conselheirc Comunicador
Médulos do Curriculo Regional de Médulos do Curriculo Regional de
Lideranca Leonistica: Lideranca Leonistica:
“Mentores” “Comunicacgéo”
“Estabelecimento de Metas” “Oratoria”
Cursos on-line: Curso on-lineRelagdes Publicas
Treinamento Estatutos e Regulamentos para Lions
Estabelecimento de Metas Clubes (LA-2)
Gerenciando Mudanca Curso on-linePrestando Servigo
A Arte e Ciéncia de Treinar Ledes Comunitario
(LDSP 260) PowerPoint: “Tudo sobre o Lions”.

Recursos adicionais encontrados no website de LCl@amrtalos ao gerenciamento de clubes:

Conservagao de Socios

Como vocé classificaria o seu clube? ME 15 e 15B
Manual Presidente Comissdo Aumento ME 44

Sécios de Clube

Manual de Dirigentes de Clube LA 15

Manual Diretor Conservacao de Socios (eRC 7

Clube

Prémios Chave pelo Aumento de Sécios ME 36

Guia de Orientacéo ME 13
Clinicas da Campanha Presidencial de |[PRC 1-5

Sécios

Guia de Referéncia Rapida de Informes|fép://www3.lionsclubs.org/docs/Quick Reference P(

Trés Membros

Comissao Sdcios de Clube composta p

TME 29

Veja os recursos de Treinamento de Presidente de Divis@entro de Recursos de Lideranca
http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train_leader_traat.shtml. Ao escolher os que melhor atendam assidadss
proprias da sua area, vocé pode facilmente criar um pnagparsonalizado e eficaz de treinamento do Presideiiidéo.

Lideres sdo Agentes de Mudanca

Jim Kouzes e Barry Posner, besafio da Mudancapresentam varios fatos interessantes que liganatidere mudanca. Eles
chamam a atencao para a paldeeal (liderar) que em sua raiz significa “ir, viajar, guiar.” Lidega, portanto envolve um
sentido de movimento. Os lideres s@o os primeiros arperderritorios novos e desconhecidos.

Kouzes e Posner fizeram também uma pesquisa pergunttiddoea empresariais sobre as suas melhores experipasssis de
lideranca. Os empresarios, de forma esmagadora, paefdelar sobre tempos de mudancas e rupturas radicais passado do
gue falar sobre estabilidade e “assuntos usuais.”

Agora pense no seu papel como um lider Ledo. Vocé sksatis deixar as coisas como sempre foram e ndo addengauou
estd empenhado em levar os Ledes a lugares novos erreaizs nunca antes feitas?

Se vocé cré que se encaixa na segunda opcao, acesseci@elo Mudanga” no Centro Leonistico de Aprendizagem
http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train.shtml.c&encontrara ferramentas e técnicas que levam a naugaecg
poder&o ser usadas em seu clube e distrito.

MAIS
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http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train.shtml
http://www3.lionsclubs.org/docs/Quick_Reference_PO.pdf
http://www.lionsclubs.org/PO/content/news_train_leader_train_mat.shtml
http://www.lionsclubs.org/PO/content/resources_learning_center.shtml
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Ferramenta de Treinamento: Cone da Experiéncia de Dale

O educador Edgar Dale elaborou o “cone da experiénciadtbagen sua experiéncia de ensino e observando aprendizes. Uso
este cone como guia para selecionar os recursos de tratoamags apropriados. A base do cone € a experiéneta dicada

nivel acima da base se distancia cada vez mais daéngardireta. A ponta do cone, o texto, representa o peldajual o
aprendiz menos se lembra. Examine os niveis mostrados abaoxaeo cada nivel influencia a aprendizagem. Estesgufdes
pode ajuda-lo a maximizar sua eficiéncia ao planejaiimatrento e selecionar os melhores recursos.

Aprendizes lembram:

10% do que eles léem Texto

20% do que eles ouvem Discurso

30% do que eles véem Fotografias/recursys
visuais/gréaficos

50% do que eles ouvem e véem Demonstracdo/video

70% do que eles dizem ou escrevem Atividade de participagio/discussal

90% do que eles dizem enquanto fazem Simulac&o/dramatizacéo

Experiéncia direta

ATENCAO Lebes formados pelo Instituto de Preparacédo de Lidere2@d%-2006:
Se vocés ainda nao participaram da Fase Dois do prog@matituto de Preparacéo de Lideres, ainda ha tempo!

O prazo de qualificacdo para participar da Fase Doiggpermitem se candidatar a fundos de apoio para Instituto
Regional de Preparacao de Lideres nas suas areas fogpduraé o fim do AL 2007-2008. Pacotes com
informacdes completas estardo sendo enviados pelo coteinés

Links para Boletins A-C-E
Aumento/Conservacao de Socidgtp://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/news_notes.pdf
Noticias de Extens&adhttp://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/extnl.pdf

Queremos ter noticias suas!

Nosso objetivo comh REDE DOS LIDERESE oferecer a vocés, nossos assessores de liderasiggrittes multiplos e tnicos,
informac0des e idéias que possam ser usadas em segs®siolideranca. Se tiverem uma Idéia Brilhante,ssdge para
futuras edi¢des ou um topico especifico que desejamatadais na proxima edi¢cdo (novembro de 2007), nos informem, por
favor. Seus comentarios serdo bem-vindos através de: leia@@tionsclubs.org.

A REDE DOS LIDERESuma publicacéo da:
Divisao de Lideranca

Lions Clubs International

300 West 2% Street

Oak Brook, lllinois 60523 EUA

TEL: 630/571-5466 FAX: 630/571-1682
E-MAIL: leadership@lionsclubs.org

O progresso ocorre quando lideres corajosos
e habilidosos aproveitam a oportunidade
para mudar as coisas para melhor.

Harry S. Truman,
Ex-Presidente dos EUA
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