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Qual o objetivo da Equipe Global de Aumento de Sécios? (GMT)

A nova estrutura foi elaborada para oferecer o seguinte:

Continuidade com flexibilidade

Um objetivo internacional com planos de areas.

Uma nova estrutura incluindo estruturas comprovadas.

Fluxo de comunicacdo com os distritos multiplo, distritos e clubes, oferecendo
informacg0es sobre as iniciativas de LCI voltadas ao aumento de sécios originarias
dos clubes para os distritos e distritos multiplos, e de volta para a equipe GMT.
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A estrutura da nova Equipe Global de Aumento de Sdcios (GMT) substitui as atuais
estruturas de curto prazo, oferecendo continuidade a LCI. A GMT vai motivar os Ledes
a promover e expandir o clube local através do recrutamento de novos socios. A GMT
oferecera direcionamento, acompanhamento e reconhecimento, trabalhando juntamente
com os Distritos Mdltiplos (DM), Presidentes de Conselho, Governadores de Distrito
(GD) e equipes ACEL objetivando o0 aumento de associados nos clubes existentes. A
GMT ajudara os clubes locais a se transformarem para atenderem as necessidades das
novas geragOes de Ledes, oferecendo novas ferramentas de marketing e de Relagdes
Puablicas visando uma mudanca na imagem do Lions e o oferecimento de novas opcdes
para a formagao de novos clubes.

Havera outras Equipes Internacionais?
N&o. Conforme a nova norma para os Programas Internacionais/Lemas em vigor a partir
de 2008-2009, LCI ndo mais podera ter novos programas e novas equipes todos 0s anos.

Um Membro da GMT devera se reportar a quem?
Os membros da GMT deverdo se reportar ao Presidente Internacional, ao Coordenador e
Vice-Coordenador da GMT e ao Comité de Aumento de Sécios de LCI (MDC).

Quiais sdo as responsabilidades dos membros da GMT?

. Os membros da equipe GMT deveréo se comunicar com 0s GDs e equipes
ACEL de Distrito ap6s analisarem os relatorios trimestrais de LCI e sempre
que for necessario oferecer motivacao, treinamento e/ou sugestdes sobre as
iniciativas de LCI para o aumento de sécios visando a concretizacéo de
resultados. Eles oferecerédo feedback sobre as atividades distritais relativas ao
quadro social ao Coordenador da GMT, ao Presidente Internacional e ao
Comité de Aumento de Socios de LCI.

. Os membros da GMT trabalhardo com o Presidente de Conselho de Distrito
Multiplo a fim de desenvolverem um plano de aumento de sdcios de trés anos,
relatando os resultados do distrito e subdistritos ao Presidente Internacional.
Durante os Féruns das Areas Jurisdicionais, quando possivel, os membros da
GMT oferecerao assisténcia nos treinamentos relacionados ao aumento de



socios. Os membros da GMT se comunicardo regularmente com 0s
Presidentes de Conselho de Distrito Mdltiplo e com as equipes ACEL do DM,
para tomarem conhecimento dos seus planos, oferecerem orientagéo e
assisténcia, visando também manté-los motivados, além de dar apoio aos
distritos problematicos.

. Os membros da GMT promoverao 0s recursos e iniciativas para aumento de
socios disponiveis em LCI. Eles trabalhardo em colaboragdo com os
presidentes de conselho para finalizar planos regionais e desenvolver planos e
estratégias especificas onde for necessario. Utilizando-se das opinides que 0s
membros da GMT recebem dos GDs, eles poderdo oferecer assisténcia ao
Comité de Aumento de Socios de LCI na criacdo de planos a longo prazo para
cada area jurisdicional.

. Aa equipe GMT trabalhard com o Assessor de Aumento de Socios da Equipe
ACEL de Distrito Multiplo para o desenvolvimento de um plano para o
aumento do quadro social através da equipe ACEL de Distrito. Quando
existir um plano regional implementado, os membros da GMT poderéo
promover planos regionais trabalhando com os individuos responsaveis pela
extensao de clubes na regido.

Qual 0 mandato dos membros da GMT? Os membros se comprometem a cumprir um
mandato de trés anos.

Pode um membro da equipe GMT ocupar qualquer outro cargo no Leonismo? Sim

Havera uma mudanca de integrantes da GMT quando o mandato de trés anos da
equipe ACEL de distrito multiplo terminar? Nao. Os membros da GMT ocupam o
cargo por trés anos. A experiéncia que os membros da GMT obtiveram com a equipe
ACEL anterior ajudara na transicdo para a nova Equipe ACEL de Distrito Multiplo e
proporcionara continuidade aos trabalhos.

Qual é o papel da equipe ACEL junto a GMT?

As equipes ACEL de Distrito Multiplo serdo parte integral da Equipe Global de Aumento
de Sécios, sendo um importante elemento de ligacdo entre a GMT, distritos e clubes. Os
membros da GMT terdo ligacao estreita com o Presidente de Conselho a fim de
utilizarem as equipes ACEL de Distrito e Distrito Multiplo, assim funcionando como
uma extensdo da GMT. Um coordenador em nivel de DM sera o contato principal em
ambito do conselho de distrito para os membros da GMT e sera selecionado pelo Distrito
Multiplo. A estrutura da equipe ACEL de Distrito Multiplo e Subdistrito oferece uma
rede ja estabelecida para a implementacg&o de iniciativas para o aumento de socios, além
de proporcionar treinamento e suporte para os membros da GMT no tocante a desafios e
oportunidades para a expansdo do quadro de associados.

1) Asequipes ACEL de DM serdo um elemento importante nesta estrutura. Ja
gue ocupam o cargo durante trés anos, certamente terdo um bom entendimento
dos distritos no DM, podendo ainda oferecer apoio a equipe GMT, estando
disponiveis para trabalhar com distritos que estejam passando por
dificuldades.



a. O Presidente de Conselho do DM e equipe ACEL se encarregardo de
desenvolver trés niveis de planos para 0 aumento de socios.

1. Um plano geral da equipe ACEL para o0 aumento de
socios.

2. Planos individuais para a equipe ACEL — aumento de
socios, extensao, conservagao

3. O DM devera compilar os planos distritais anuais
presentemente desenvolvidos pelos governadores de
distrito, transformando-os em um plano de aumento de
socios do DM.

b. A equipe ACEL de DM fara o monitoramento, oferecerd assisténcia e
treinamento a equipe ACEL de Distrito, quando necessario.

2) Distritos e GDs — os Governadores de Distrito fornecerdo aos Presidentes de
Conselho informagdes atualizadas sobre o sucesso de seus clube e distritos,
podendo contar com as equipes ACEL de DM para trabalharem junto aos
distritos e clubes locais. Os GDs devem estar dispostos a trabalharem com
afinco, juntamente com a equipe ACEL de Distrito para ajudarem os clubes
em dificuldades.

Quiais sao 0s membros da minha GMT? Uma lista de membros da GMT, areas de
responsabilidade e enderegos de e-mail sera postada no site de LCI: www.lionsclubs.org.

Como sera usado o plano de trés anos desenvolvido pela equipe ACEL? Os planos
de trés anos das equipes ACEL de distrito e distrito multiplo serdo uma das principais
ferramentas utilizadas pelos membros da GMT para orientar as equipes ACEL.

Quem é convidado para as reunides da GMT realizadas nos foruns das areas
jurisdicionais?

Essa serd uma excelente oportunidade para os GDs e membros da equipe ACEL de se
reunirem com os membros da GMT e com o Presidente Internacional.

Onde estdo mencionados 0os nomes da equipe GMT no protocolo? O papel da equipe
GMT é semelhante ao dos coordenadores Nacionais/Multinacionais da CSFII.

Caso algum membro da GMT néo esteja exercendo bem sua fungéo; como ele é
substituido? Os membros da GMT serdo analisados anualmente pelo Presidente
Internacional. Caso um membro da GMT ndo possa exercer suas funcdes, possivelmente
0 Presidente Internacional o substituira.

Quiais os recursos disponiveis in LCI para os membros da GMT? Os membros da
GMT receberdo relatérios mensais de LCI, terdo acesso as Iniciativas para Aumento de
Socios de LCI e aos funcionarios do departamento de Extensdo e Socios caso precisem de
assisténcia.


http://www.lionsclubs.org/

Havera uma pagina na Internet para os membros da GMT? Havera uma pagina na
Internet especificamente para os membros da GMT. A pagina da equipe ACEL também
serda modificada para oferecer informacdes especificamente para os membros da equipe

ACEL.



