CAPITULO 1l
DIRETORIA INTERNACIONAL

A. REUNIOES

1. Atas - Reunides da Diretoria

a.

Registro

Todas as atas das reunides da
diretoria deverdo ser registradas por
um ou mais relatores ou de alguma
outra maneira apropriada.

Distribuicéo
(1) Texto completo

A secretéria distribuira copia das
atas completas das reunides da
diretoria aos membros da
diretoria, ex-dirigentes  que
servem nos comités da diretoria,
ex-diretores internacionais
imediatos, dirigentes
administrativos, gerentes de
divisdo de acordo com instrucéo
do comité executivo e, mediante
pedido feito a cada ano, a
qualquer ex-presidente
internacional que ndo esteja
atuando em um comité da
diretoria.

(2) Sumario das atas de reunides

Um sumario das atas das
reunibes da diretoria sera
distribuido conforme segue:

(a) Ao segundo vice-presidente
e diretores em seu primeiro
ano, apoés sua eleicao,
cobrindo os cinco anos
imediatamente precedentes
a sua eleicéo.

(b) Automaticamente, para
0s ex-diretores internacionais por
um periodo de cinco anos apés o
seu ano como ex-diretor
imediato; depois dos primeiros
cinco anos, mediante solicitagdo
por mais cinco anos adicionais
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apos a notificacdo. Os ex-
presidentes internacionais que
ndo desejarem receber as atas
completas podem decidir receber
0 sumario das atas resumidas do
mesmo modo que os ex-diretores
internacionais.

O sumario das atas sera enviado
dentro de 30 dias da data da
publicacdo da ata completa.

Tradugdo - Sumario das atas de
reunides

Tais atas serdo traduzidas nos
idiomas  oficiais conforme a
necessidade.

2. Relatérios

a. Comités dadiretoria

b.

(1) Se forem lidos, os relatérios dos
comités deverdo ser lidos
exatamente da maneira como
foram registrados pelo relator de
atas;

(2) Os relatérios deverdo ser
inseridos as atas impressas na
parte onde elas indicam que
esses foram lidos; e

(3) O relatério original sera

registrado pelo relator.

(4) Nenhuma resolucdo que inclua
um compromisso ou gastos sera
apresentada a diretoria a ndo ser
que para tal haja fundos
estabelecidos no orcamento ou
na resolucéo.

Administrador executivo

(1) O administrador executivo ou a
pessoa por ele indicada devera
apresentar, em cada reunido da
diretoria, uma declaracdo
detalhada da acdo tomada



resultante das resolucdes
aprovadas nas reunifes
anteriores da diretoria, um
relatorio sobre assuntos
incompletos e recomendacdes
gue precisam de acao imediata
da diretoria e continuarda a
apresentar relatério sobre os
assuntos  incompletos  nas
reunibes  subsequentes da
diretoria até que a decisédo final
sobre os assuntos tenha sido
alcancada.

(2) O administrador  executivo
enviara por fax, e-mail, courier ou
correio uma copia do seu
relatorio a todos os membros da
diretoria 20 dias antes de cada
respectiva reunido da diretoria.

Votacdo Secreta

Nas reunides da diretoria, o dirigente
presidindo determinara o uso de cédula
escrita sobre qualquer questdo mediante
pedido ou consentimento de um tergo
(1/3) do numero total de membros da
diretoria, excluindo-se os dirigentes
executivos da diretoria.

Presenca - Ndo Membros

Nas reunides de diretoria, 0 presidente
pode convidar pessoas tais como ex-
presidentes internacionais, ex-diretores
internacionais, membros do conselho de
governadores, membros do comité
anfitrido, Le@es locais, dignitarios locais e
cbnjuges para comparecerem Ccomo
observadores a sessao de abertura da
reunido de diretoria.

Assuntos Diretivos
a. Procedimento

O seguinte procedimento sera
aplicado na determinacdo de
assuntos diretivos nos relatérios da
diretoria e sua inclusdo no Manual da
Diretoria:

(1) Todo relatério de comité da
diretoria devera:

Em vigor a partir de 1° de outubro de 2007

(a) Designar com um titulo todos
0os assuntos diretivos e
relaciona-los no fim do
relatério.

(b) Identificar claramente a
norma a respeito da qual se
deseja alterar ou rescindir e
indicar o texto a ser
substituido.

(2) ApOs cada reunido da diretoria, 0
consultor geral examinara as atas
da mesma e fara as necessarias
inclusdes e/ou alteracdes no
Manual de Normas da Diretoria.

(3) O consultor geral esta autorizado
e instruido a fazer todas as
inclusdes ou eliminagbes que
sejam necessarias mais tarde no
Manual de Normas devido a
falecimento, demissao,
aposentadoria, término  de
emprego, promocao, admisséo
ou outros fatores similares de
trabalho que afetem os
funcionarios.

(4) A revisao devera ser feita a cada
cinco anos.

b. Distribuicéo
Texto completo - ex-dirigentes

O Manual de Normas da Diretoria
sera distribuido a todos os membros
da diretoria internacional, a todos os
ex-presidentes, ex-diretores e
ex-governadores de distrito que
fazem parte dos comités da diretoria.
Mediante pedido, o Manual de
Normas sera também fornecido ao
ex-dirigente internacional de qualquer
distrito que tenha sido o dltimo a
desempenhar um cargo de
presidente internacional ou de diretor
internacional.

6. Fo6rum de Discusséo

Ser4 estabelecido um horério nas
reunides da diretoria para um férum



aberto de discusséo sobre topicos como
projetos Leonisticos, problemas de
funcionamento da sede, costumes,
tradicGes e assuntos similares, mas nao
se limitando a estes.

B. REUNIOES - COMITE EXECUTIVO

1.

4.

Atas
a. Registro

Todas as discussfes, procedimentos
e reunides formais do Comité
Executivo serdo registradas por um
taquigrafo ou de uma outra maneira
apropriada e prontamente transcritas
e 0 contetdo em sua totalidade,
distribuido conforme estabelecido.

b. Distribuicéo

Antes de serem aprovadas pela
diretoria, as atas das reunibes do
Comité Executivo serdo distribuidas
pelo secretdrio somente aos
membros da diretoria e de seus
comités, dirigentes administrativos e
gerentes de divisdo que o Comité
Executivo determinar.

Acéo

A menos que seja especificado o
contrario no estatuto ou normas da
diretoria, qualquer assunto que seja
ordinariamente de interesse de um comité
permanente da diretoria € que possa
esperar pela decisdo de tal comité, deve
ser encaminhado a esse comité para
acdo antes de implementacdo pelo
Comité Executivo ou qualquer outra
autoridade autorizada.

Relacionamento com Outras Agéncias
e Organizacfes

O relacionamento da associacao
internacional com agéncias  ou
organizacdes publicas ou particulares
sera encaminhado a reunido da diretoria
internacional para exame em sessao
ordinaria.

Envio das Agendas aos Membros da
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Diretoria

A agenda de cada reunido regular
programada do Comité Executivo sera
remetida a todos os membros da diretoria
por fax, e-mail, servico de entrega
especial ou correio pelo menos 20 dias
antes da referida reunido do Comité
Executivo.

C. PRESIDENTE

O Presidente Internacional pode estabelecer
responsabilidades especificas para os
diretores internacionais na promocao dos
programas e metas presidenciais.

D. DIRETORES
1. Orientacéo

Logo ap6s sua eleicdo nas convences
internacionais, os diretores recém-eleitos
deverdo participar de uma reunido
organizacional, uma sessédo de instrucdo
e orientacdo sobre assuntos de
importdncia ao funcionamento da
associacdo ou qualquer outra area
conforme determinacao do presidente. O
presidente tera a prerrogativa de ter todos
os diretores recém-eleitos, dirigentes e
assessores nomeados na sede
internacional para treinamento e
instrucdo, conforme achar necessario.

2. CoOnjuges - intérpretes

Seré providenciado um intérprete durante
todas as reunibes da diretoria para os
cbnjuges de dirigentes, diretores e outros
membros dos comités da diretoria que
ndo falam inglés ou outros idiomas
falados pelos cénjuges dos membros da

diretoria.
E. COMITES
1. Correio

Com aprovacdo da diretoria, um comité
da diretoria pode enviar carta a todos 0s
governadores de distrito. Podera ser
inserida informacdo no Boletim do
Governador de Distrito, se assim o comité
o desejar.



Reunides de Comité - Reunido da

Diretoria P6s-convencéo

Na reunido da diretoria pés-convencao
dever4 haver uma reunido de cada comité
permanente da diretoria internacional. O
objetivo desta reunido é discutir as
operacdes, responsabilidades e areas
importantes que serdo tratadas pelo
comité no ano entrante. Todos o0s
membros do comité e respectivos
intermediarios da sede devem participar
desta reunio.

Envio de Agendas aos Membros da
Diretoria

Todos os comités da diretoria deverdo
enviar por fax, e-mail, courier ou pelo
correio, a todos os membros da diretoria
a agenda proposta no idioma oficial
apropriado com um paragrafo descritivo
para cada item com uma antecedéncia de
nao menos de 20 dias das reunides da
diretoria.

Itens Adicionais da Agenda

"Novos" itens da agenda somente podem
ser acrescentados as agendas da
diretoria apds o inicio da reunido da
diretoria se forem aprovados pelo
presidente internacional.

Reunides Prévias de Comité

A necessidade, horério, local e duracéo
de uma reunido prévia de comité serao
aprovados pelo presidente internacional
em conjunto com o respectivo presidente
do comité e administrador executivo.

Membros Consultores dos Comités da
Diretoria sem Direito a Voto

O presidente internacional tera o direito
de nomear, com aprovacdo da diretoria
internacional, os diretores de Lions Clubs
International Foundation que sejam
membros de referido comité executivo e
gue ndo sdo membros da diretoria
internacional e nem membros atuando
nos comités da diretoria como membros
consultores sem direito a voto dos
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comités permanentes da diretoria
internacional.
F. PROCEDIMENTO QUANTO AO

PLANEJAMENTO A LONGO PRAZO

1.

Estrutura do Comité - Todo presidente,
por e com aprovacao de sua respectiva
diretoria, sera incentivado a utilizar sua
prerrogativa de nomeacgéao a comité de tal
forma que se torne uma pratica aceita de
nomeacao presidencial que o Comité de
Planejamento a Longo Prazo seja
composto pelo: ex-presidente
internacional imediato; primeiro e
segundo vice-presidentes; um diretor de

segundo ano; um  ex-presidente
internacional e um ex-diretor
internacional, com o presidente

internacional atuando como presidente do
comité e com os membros nomeados do
grupo de ex-presidentes internacionais e
ex-diretores internacionais a serem
escolhidos dentre os Ledes nomeados
para atuar nos comités da diretoria.

Comités da Diretoria - Todo comité da
diretoria incluird o planejamento a longo
prazo como parte da sua agenda para
cada reunido da diretoria.
Procedimento Quanto a Acgdo do
Planejamento a Longo Prazo

(8) Quaisquer recomendacdes a longo
prazo, sejam emanadas de um
comité da diretoria ou de um dirigente
ou diretor individual ou outro, seréo
primeiro encaminhadas ao Comité de
Planejamento a Longo Prazo para
estudo.

(b) O Comité de Planejamento a Longo

Prazo providenciara um estudo

profundo de cada assunto o qual sera

feito pelos devidos membros do
quadro de funcionarios da sede
internacional.

(c) O Comité de Planejamento a Longo

Prazo incluird sua recomendacao

sobre o assunto como parte do

relatorio do Comité de Planejamento

a Longo Prazo a ser feito em

gualquer reunido da diretoria que for



julgada apropriada pelo referido
comité.

(d) As reunibes do Comité de
Planejamento a Longo Prazo poder&o
ser realizadas no local e ocasido
aprovados pelo presidente.

(e) Nenhuma idéia, assunto ou
recomendacéo sobre planejamento a
longo prazo sera considerada pela
diretoria a menos e até que tenha
sido submetida ao procedimento
requerido.

tem de Agenda do Comité - Todo
dirigente executivo se assegurara de que
cada comité a ele designado, juntamente
com o intermediario da sede, preparara e
incluira o assunto do planejamento a
longo prazo como item da agenda do
comité para cada reuniao da diretoria.

Intermediario da Sede - O administrador
executivo atuard como intermediario do
Comité de Planejamento a Longo Prazo.

Planejamento a Longo Prazo - A
diretoria internacional adotara e atualizara
anualmente um planejamento a longo
prazo projetado para um periodo de cinco
a sete anos dirigido as necessidades
humanitarias que requeiram a
cooperacao dos Ledes do mundo e que
possa ser recomendado a Lions Clubs
International Foundation para fins de
financiamento e administracdo de
subsidios.

Planejamento Estratégico

A Diretoria Internacional adotard e
atualizara regularmente um planejamento
estratégico a longo prazo como um meio
de atingir o potencial total de Lions Clubs
International como uma organizacdo de
servigo comunitario e humanitario, agora
e no futuro.

a. O planejamento deve oferecer uma
direcao clara para a associacao, para
os futuros dirigentes executivos e
diretores e para as operaches
administrativas.
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b. O planejamento deve ser flexivel e
adaptavel as necessidades e
expectativas da associacao.

c. Nas reunides de diretoria de
outubro/novembro, os comités da
diretoria apresentardo um relatério ao
Comité de Planejamento a Longo
Prazo sobre a situagéo e o progresso
das medidas tomadas para atingir
cada objetivo do planejamento
estratégico.

d. Os comités da diretoria séo
incentivados a recomendar ao Comité
de Planejamento a Longo Prazo a
inclusdo de novos objetivos que
atendam a assuntos estratégicos
existentes, bem como a adoc¢&o de
novos  assuntos de  caréter
estratégico.

e. O ciclo de revisdo dos assuntos do
planejamento estratégico sera a cada
trés anos, sendo que 0s objetivos e
0os resultados serdo atualizados
anualmente.

G. DIRETRIZES PARA COMITES AD HOC,
NOVAS INICIATIVAS DE PROGRAMAS,
PROGRAMAS PILOTOS E LEMAS DE
PRESIDENTES INTERNACIONAIS

1. Comités Ad Hoc

Definicdo

Um comité ad hoc é um comité especial
indicado pelo presidente internacional
com a aprovacdo da diretoria
internacional para estudar um assunto
especifico de interesse da associagao
gue (1) possa nao ser da competéncia de
um comité permanente, ou (2) requeira
estudo que ndo pode ser feito por um
comité permanente devido ao tempo
requerido para o0 estudo ou do
conhecimento especial requerido dos
membros do comité ad hoc.

Missé&o

Uma clara declaragdo de missao sera
preparada para cada comité ad hoc. A
declaracdo de missdo deve incluir
objetivos mensuraveis pelos quais o
desempenho do comité serd avaliado.



Estes objetivos devem incluir referéncias
“provisérias” que serdo usadas para
medir 0 progresso periodicamente.

Duracéao
A duracdo de um comité ad hoc néo
podera ser superior a dois anos.

Financiamento

Antes de ser apresentado para
aprovacado, um orcamento detalhado deve
ser preparado para o comité ad hoc
proposto. O orgcamento deve incluir uma
declaracdo dos custos projetados para o
comité ad hoc. Se o comité ad hoc tiver
gue estudar um assunto em uma
determinada é&rea jurisdicional, entdo
todos os fundos do orcamento serado
gastos somente naquela area
jurisdicional; gastos em outras areas
jurisdicionais necessitardo da aprovacgéo
da diretoria internacional.

Um relatério sobre a situacdo do
or¢camento sera apresentado anualmente
a diretoria internacional na reunido de
outubro/novembro.

Relatdrio

O comité ad hoc apresentara relatorio
diretamente ao presidente internacional e
a um comité permanente da diretoria
internacional.

DIRETRIZES PARA O PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO DE
INICIATIVAS DE NOVOS PROGRAMAS

a. Descricéo

Estas normas referem-se aos
requisitos de planejamento para
Iniciativas de Novos Programas e
devem ser cumpridas pelos comités
da diretoria ao criarem e conduzirem
tais programas. Para os propoésitos
desta norma, o termo "Iniciativas de
Novos Programas" significa qualquer
nova iniciativa da associacdo que
cumpra um dos seguintes itens: ter
um requisito financeiro de mais de
US$100.000; utilizar ndamero
significativo de funcionarios e
recursos organizacionais de LCI; ou
ativamente envolver ou afetar sécios
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LeGes em mais de um distrito multiplo
ou pais.

Estes poderao incluir, mas nao estéo
limitados a, programas piloto que
possam ser precursores de iniciativas
principais da associacao, iniciativas
especiais ou programas em razéo de
desafios e oportunidades de curto
prazo e varias outras atividades de
desenvolvimento da associacdo. Sao
excluidos os programas de
treinamento de socios Ledes,
programas presidenciais tematicos
anuais, projetos que rotineiros por
natureza e programas sujeitos a
processo de planejamento,
implementacao e revisao sob outras
normas da diretoria.

Requisitos principais

As Iniciativas de Novos Programas
devem:

e ser consistentes com a
Declaracéo de Misséo e o Plano
Estratégico da associacao.

e ter mais de um ano de duracgéo
para possibilitar o]
desenvolvimento apropriado e
implementacdo pelos Ledes em
campo e avaliacdo operacional.

Fase de Planejamento e Avaliacao

(1) Antes da apresentacdo da
proposta de uma Iniciativa de
Novo Programa, devera ser
conduzido um estudo da
praticidade e viabilidade da
iniciativa proposta. O objetivo-
chave do estudo € avaliar o
interesse e receptividade dos
sécios a0 novo programa e
identificar quaisquer programas
ou estruturas organizacionais
existentes pelas quais o0s
mesmos objetivos possam ser
alcancados. Onde for possivel,
tais programas  existentes
deverdo ser utilizados na
Iniciativa de Novo Programa
proposta.



(2)

(3)

(4)

()

O estudo de viabilidade podera

incluir pesquisas ou grupos
focalizados para avaliar o
interesse dos sécios. Também,
para todo novo programa
proposto que vise tornar-se um
programa continuo da
associacdo, devera ter um

programa piloto cuidadosamente
planejado conforme as normas
sobre Programas Piloto
estabelecidas no Manual de
Normas da Diretoria.

Como parte da fase de avaliacao,
o comité da diretoria
supervisando o desenvolvimento
do programa devera também
avaliar o0s  requisitos de
funcionérios e recursos
organizacionais de LCI
necessarios para assegurar que
gualquer nova iniciativa ndo afete
negativamente, duplique ou seja
redundante com outros
programas em funcionamento.

Caso haja necessidade de
funcionarios ou recursos
organizacionais adicionais, uma
andlise do impacto orcamentario
incluindo possivel relocacédo de
recursos existentes e
justificativas para qualquer novo
recurso devera fazer parte do
processo de planejamento de
viabilidade.

A fase de avaliacdo, se for
limitada a pesquisa e sugestdes
de socios, podera ser conduzida
com o0 consentimento do
presidente do comité da diretoria
supervisionando a area do
programa, desde que haja fundos
disponiveis no orcamento
existente. Entretanto, se novo
financiamento for necessario, e
no caso de Programas Piloto
formais, um plano e orcamento
para a fase de avaliagéo deve ser
apresentado para obter a
aprovacdo da diretoria.
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d.

Implementacéo

ApOs a fase de avaliagcdo, se for
aprovado para implementacdo, um
plano de acdo e orcamento detalhado

deverao ser

preparados e

apresentados a consideracao da
diretoria. O plano devera incluir:

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)

Um plano das operacdes
cobrindo todos os requisitos e
apoio para uma implementacéo
bem sucedida do novo programa
durante o termo proposto de
operacdo. O plano deve
especificar 0 nimero de
funcionarios requerido e a
estrutura de Ledes voluntarios
em campo necessarios para
apoiar o programa.

Uma declaracdo de objetivos e
metas claramente definidos,
incluindo os critérios para
determinar a expectativa de
sucessos e realizagdes do
programa deverdo estar
detalhados no plano.

Um plano de acdo com prazos
especificos e alvos quantitativos
determinados ou marcos
referenciais que possam ser
alcancados em varios pontos do
termo de duracéo do projeto.

Um orcamento detalhado
especificando a extensdo de
fundos requerido para conduzir o
programa com sucesso.

Uma tabela de responsabilidades
determinadas identificando as
posicdes que serdo responsaveis
por aspectos e funcdes
especificas da Iniciativa do Novo
Programa.

Um plano de avaliacdo formal
(indicando termos de referéncia
ou parametros para avaliagédo
objetiva) no meio e no fim do
termo do programa devera ser
incluido, baseado no critério de
sucesso determinado na



e.

apresentacgéo inicial.
Avaliacédo

(1) O comité da diretoria apropriado
deverd examinar, pelo menos
uma vez por ano, O progresso e
desempenho geral do programa,
inclusive cumprimento
orcamentario.

(2) Uma avaliacdo a meio termo
devera ser conduzida para avaliar
a eficacia do programa (conforme
determinado no paragrafo 2.d.(6)
acima) relativa a seus objetivos e
metas e devera ser apresentada
a diretoria para revisdo e
gualquer acdo apropriada.

(3) Uma avaliacéo final devera ser
conduzida na conclusdo do
programa (conforme determinado
no paragrafo 2.d.(6) acima) e
devera ser apresentada a
diretoria para determinar se o
programa deve ser continuado,
revisado ou eliminado.

Programas Piloto

Definicdo

Um programa piloto € uma iniciativa
experimental implementada por um
comité permanente ou ad hoc que
servirh como um modelo de uma
atividade ou projeto a ser adotado
pela  associacdo. Todos o0s
programas piloto requerem
aprovacao da diretoria internacional
antes da implementacao.

Missao

Uma declaracéo de missao clara sera
preparada para cada programa piloto
proposto. A declaracdo de missédo
deve incluir objetivos mensuraveis
pelos quais o programa piloto sera
avaliado. Estes objetivos devem
incluir referéncias “provisérias” que
serdo usadas para medir 0 progresso
periédico.

Duracéo
A durag&o de um programa piloto ndo
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sera superior a trés anos a nao ser
gue o prazo seja estendido mediante
aprovacao da diretoria internacional.
A extensdo sera determinada pela
diretoria e o prazo aprovado devera
terminar no fim de um ano fiscal da
associagdo. Caso um programa piloto
seja estendido pela diretoria,
recomenda-se que O programa
continue de acordo com as diretrizes
do planejamento e desenvolvimento
de Iniciativas de Novos Programas.

Financiamento

Um orcamento detalhado deve ser
preparado para o programa piloto
proposto. O orcamento deve incluir
uma declaragcdo dos custos
projetados. Se o programa piloto for
implementado numa determinada
area jurisdicional, entdo todos os
fundos do orcamento serdo gastos
somente na area jurisdicional onde o
programa piloto foi aprovado; gastos
em outras areas jurisdicionais
necessitardo da aprovacdo da
diretoria internacional.

Um relatorio sobre a situagcao do
orcamento sera apresentado
anualmente a diretoria internacional
na reuniao de outubro/novembro.

Relatorio

Um relatério sobre a operagao do
programa piloto sera apresentado
anualmente ao presidente
internacional e ao comité permanente
responsavel da diretoria internacional.

DIRETRIZES PARA LEMAS DE
PRESIDENTES INTERNACIONAIS

Entrando em vigor para o mandato do
presidente internacional de 2007-2008 e
futuros, o conceito anteriormente
conhecido como Programa do Presidente
Internacional deverd ser chamado de
Lema do Presidente Internacional. A
selecdo de um lema presidencial é
opcional; e, quando um presidente
internacional desejar anunciar um lema
para o seu ano presidencial, as diretrizes
seguintes para tal lema deverdo ser
aplicadas.



a. O lema presidencial, para utilizacdo
pela associacdo durante o mandato
do presidente internacional, devera
ser consistente com a Declaracéo de
Missdo e Plano Estratégico da

associagao e podera:

1) Incorporar a viséo, filosofia, estilo
de lideranca ou um particular
apelo a agdo do presidente

internacional.

2) Incluir o logotipo, slogan, marca
especial ou outros componentes

tematicos desejados
presidente internacional.

3) Incluir prémios
reconhecimentos
utilizando o logotipo,
marca especial ou
componentes

que tais prémios
reconhecimentos nao

duplicatas ou inconsistentes com
reconhecimentos

prémios ou
existentes da associacao.

4) Enfatizar um programa particular
existente

ou iniciativa
associagao.

5) Incentivar os LeBes do mundo
todo a se unirem para a
realizacdo de certos objetivos

comuns.
6) Destacar distintivos,
folhetos e outros

pela diretoria.

b. Considerando que a manutencdo e
continuidade dos programas séao
importantes para a associacdo, 0

lema presidencial ndo podera:

(1) Iniciar qualquer novo programa
ou estrutura em
requerer
gastos significativos de recursos

operacional
campo ad hoc, ou
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especiais
slogan,

tematicos
presidente internacional, desde

flamulas,
materiais
promocionais descrevendo o
objetivo e contelido de tal lema,
dentro do orcamento aprovado
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da associacao.

c. O primeiro vice-presidente que
desejar utilizar um lema durante o
seu mandato presidencial devera
apresentar um sumario do lema
proposto para revisao do Comité de
Planejamento a Longo Prazo em sua
reunido de agosto ou de
outubro/novembro. O or¢camento
proposto para o lema presidencial
devera ser apresentado para revisao
pelo Comité de Financas e aprovacao
da diretoria.

H. DIRETRIZES PARA FORMAR ALIANCAS

COOPERATIVAS

COM OUTRAS

ORGANIZACOES

1.

Aliancas cooperativas serao consideradas
apenas com organizac¢des internacionais
ou locais cujas atividades estejam em
harmonia com a misséo de Lions Clubs
International.

A afiliacdo identificara  objetivos
especificos de servico, com 0s quais
todos concordam, a serem atingidos
dentro de um periodo que nao seja
superior a trés anos, a ndo ser que seja
ampliado por acdo da diretoria
internacional. A afiliacdo terminara no
final do ano fiscal da associacéo.

Propostas de aliancas, incluindo um
relatorio completo sobre os objetivos de
servico e 0s possiveis beneficios da
afiliacdo, devem ser encaminhados ao
comité  competente da  diretoria
internacional para revisdo. O estudo da
alianca proposta ocorrera pelo menos em
uma reunido de diretoria antes que
qualquer resolucdo seja formulada
colocando tal afiliagdo em vigor.

Uma vez estabelecida a alian¢a, o comité
competente analisara a alianca pelo
menos uma vez por ano, durante a
reunido de diretoria de outubro ou
novembro, a fim de recomendar a
continuacdo ou o cancelamento de tal
alianca.

Um orcamento serd preparado e
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apresentado antes de comecar o estudo
da alianca, com detalhes sobre as
despesas projetadas, necessidade de
funcionarios administrativos e qualquer
outro item que necessite de fundos. As
projecdes orcamentarias devem ser
preparadas pelo funcionario ou em
consulta com um funcionario. Se a
afiliacdo for aprovada, um relatério da
situacao financeira sera apresentado
anualmente ao devido comité da diretoria
na reunido de outubro ou novembro.

Todas as propostas de alianca devem
incluir um plano descrevendo como sera
feita a promocéo junto ao publico da
alianca e dos seus objetivos.

Todas as aliancas devem incluir uma
funcdo definida de lideranca para os
LeBes. Anualmente, o presidente de Lions
Clubs International nomeara um dirigente
internacional atual ou passado como
elemento de ligacédo para representar 0s
interesses de Lions Clubs International na
alianca. Este elemento de ligacao devera
apresentar relatérios periédicos ao
presidente internacional e ao comité
encarregado da diretoria sobre a situacdo
e o0 progresso da colaboracéo.

As organizac¢des que formaram aliancas
ndo podem pedir, contatar ou se
comunicar com os Lions clubes, distritos
ou distritos miltiplos a ndo ser com
autorizacdo expressa e por escrito da
diretoria de Lions Clubs International.

Todas as aliancas devem promover a

imagem global de Lions Clubs
International e devem incluir
reconhecimento apropriado da
associacéo (por exemplo, uso

proeminente do emblema da associacao).

Quando for apropriado, a recuperacéo do
dinheiro originalmente adiantado por
Lions Clubs International podera ser
considerada.

COMITE ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
DO CENTENARIO

1.

Composicdo do comité: Um comité
especial sera composto dos 10 seguintes

Em vigor a partir de 1° de outubro de 2007

IN-10

membros os quais, com a aprovacgéo da
diretoria internacional ou do Comité
Executivo, serdo nomeados pelo
presidente internacional e qualificados a
nova nomeacgado em anos subsequentes:
um ex-presidente internacional ou um ex-
diretor internacinal de cada area
jurisdicional (sete membros), o presidente
do Comité de Convenc¢des (um membro),
o presidente do Comité de Relacbes
Publicas (um membro) e o presidente do
Comité de Financas e Operacdes da
Sede (um membro); sendo que o0s
dirigentes executivos (se nao tiverem sido
indicados acima), o administrador
executivo e a tesoureira servirdo como
membros ex-officio e os gerentes das
divisbes de Convencdes e Relacbes
Publicas servirdo como elementos de
ligacdo da sede internacional. O
presidente  internacional, com a
aprovacao da diretoria internacional ou do
Comité Executivo nomeara, anualmente,
o0 presidente deste comité. Este
presidente pode voltar a ser nomeado em
anos consecutivos.

Reunides: O comité se reunird em
pessoa no local da convengao
internacional e por e-mail, teleconferéncia
ou por conferéncia na Internet, conforme
a necessidade ou de acordo com
aprovacao do presidente internacional.

Objetivo: Aconselhar e ajudar a diretoria
internacional a formular e implementar os
planos para a comemoracdo do
centenario de Lions Clubs International
em 2017.

Requisito: O comité devera levar em
consideracdo a importancia deste
aniversario e as implicacdes referentes as
relacdes publicas, atividades de servico e
aumento de sdcios, incluindo cobertura da
midia, motivacao dos sécios,
documentacao historica e participacao
internacional. O planejamento do
aniversario deve levar em conta a
celebracdo do evento e a proeminéncia e
influéncia futura da associagéo.

Relatério: O Comité Especial de
Planejamento do Centenario deve
apresentar um relatério anual e



substancial ao Comité de Planejamento a
Longo Prazo apés a convengao
internacional, mas antes da reunido do
Comité de Planejamento a Longo Prazo
no més de agosto e relatorios provisorios
antes das reunides do Comité de
Planejamento a Longo Prazo em janeiro e
em junho/julho no local da convencéo
internacional.
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