O Circulo de Recrutamento

Um excelente instrumento para recomendar novos socios

Conceito: Algumas pessoas nao se sentem a vontade ao convidarem outras pessoas para se tornarem
sOcias de um Lions clube, mesmo quando acreditam verdadeiramente nos beneficios da afiliacao e
desejam compartilhar esta experiéncia com outros. Ao usar uma lista de possiveis socios, todos os
socios do clube podem participar sugerindo nomes enquanto o recrutamento em si pode ser feito por
pessoas que realmente gostam de convidar outros a se tornarem Ledes. Um método eficaz de criar
uma lista de possiveis sécios € o Circulo de Pesquisa e Recrutamento.

Passos para o sucesso:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Preparar listas: Durante uma reunido ordindria do clube, entregar a cada sécio circulos de
pesquisa e recrutamento e/ou listas de possiveis socios (ver exemplos). Para cada categoria no
circulo, peca que um Ledo veterano pergunte ao grupo “Quem €2’ Por exemplo: Quem é a
pessoa na sua familia que, na sua opinido, gostaria de dar sua contribui¢cdo para melhorar a
comunidade? Deé algum tempo para que os s6cios pensem nas suas op¢oes e preencham a lista
de possiveis sécios da forma mais completa possivel.

Recolher as listas: Quando todas as categorias que compdem o circulo estiverem completas,
recolha as listas de possiveis sdcios e as entregue ao presidente da comissao de socios.

Designar possiveis socios: O presidente da comissdo de s6cios examinara as listas e designara
possiveis sdcios a cada sécio encarregado do recrutamento. O niimero de socios em perspectiva
deve ser limitado a cerca de cinco para cada sécio encarregado do recrutamento.

Tabular os resultados: Depois que os sécios encarregados do recrutamento tiverem entrado em
contato com os possiveis sdcios, os resultados devem ser tabulados em categorias — pessoas
interessadas em se afiliar agora, pessoas interessadas em se afiliar mais tarde e aquelas que nao
estdo interessadas na afiliacdo. Os nomes das pessoas interessadas em se afiliar mais tarde ou que
ndo querem se afiliar devem ser arquivados para referéncia futura. (Lembre-se de fazer o
acompanhamento daquelas pessoas interessadas em se afiliar mais tarde!)

Realizar reunioes de orientacao: Usando a lista de pessoas interessadas, uma reunido de
orientacdo pode ser marcada com o presidente da comissdo de sdcios, com 0s sOcios
encarregados do recrutamento e com as pessoas interessadas na afiliacdo. Durante a reuniao,
familiarize os s6cios em perspectiva com o seu clube e suas metas e os incentive a se afiliar.
Procure fazer com que as reunides sejam interessantes, animadas e informativas. Vocé pode
planejar algumas reunides de orientagcdo para nao sobrecarregar os sOcios em perspectiva com
um volume muito grande de informagdes. E também importante respeitar o tempo dos sécios em
perspectiva e limitar a duracdo das reunides para cerca de uma hora.

Apresentar os novos sécios: Depois das reunides de orientacdo, apresentar os possiveis s6cios
ao seu clube e comecar o processo de envolvimento. E muito importante que a atmosfera do seu
clube seja agraddvel e convidativa durante a primeira reunido. Durante este dltimo e critico passo
voce ndo quer que os socios em perspectiva se afastem tornando intteis os seus esforcos de
recrutamento. A posse, orientacdo e envolvimento adequado dos sécios ajudardo a manté-los
envolvidos e interessados no seu clube!
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Lista de Possiveis Socios do Lions Clube

Nome do Clube: Indicado por: Data:

I. Parente

Nome: Profissdo:

Endereco: Estado civil: N° de filhos:

CEP, Cidade, Estado:

Ha quanto tempo reside na comunidade:

Telefone:

II. Profissional
Nome:

Endereco:

CEP, Cidade, Estado:

H4 quanto tempo reside na comunidade:

Telefone:

III.  Escritério
Nome:

Endereco:

CEP, Cidade, Estado:

Ha quanto tempo reside na comunidade:

Telefone:

IV. Igreja

Nome:

Endereco:

CEP, Cidade, Estado:

H4 quanto tempo reside na comunidade:

Telefone:

V. Vizinho
Nome:

Endereco:

CEP, Cidade, Estado:

H4 quanto tempo reside na comunidade:

Telefone:

VI. Amigo
Nome:

Endereco:

CEP, Cidade, Estado:

Ha quanto tempo reside na comunidade:

Telefone:

(comercial)

Profissao:

Estado civil:

(comercial)

Profissdo:

Estado civil:

(comercial)

Profissao:

Estado civil:

(comercial)

Profissdo:

Estado civil:

(comercial)

Profissdo:

Estado civil:

(comercial)

(residencial)

N° de filhos:

(residencial)

N° de filhos:

(residencial)

N° de filhos:

(residencial)

N° de filhos:

(residencial)

N° de filhos:

(residencial)
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O Circulo de Recrutamento

VII. Outras organizacoes civicas ou sociais
Nome: Profissao:

Endereco: Estado civil:

CEP, Cidade, Estado:
H4 quanto tempo reside na comunidade:
Telefone: (comercial)

VIII. Um conhecido na area de negocios
Nome: Profissao:

Endereco: Estado civil:

CEP, Cidade, Estado:
Ha quanto tempo reside na comunidade:
Telefone: (comercial)
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N° de filhos:

(residencial)

N° de filhos:

(residencial)
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Colegas
de
Trabalho

Profissional

Parente |greja

vV

Um conhecido na
area de negocios

VI

Vizinhos

Outros clubes
sociais ou
civicos
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