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CAPITULO |

INDICE GERAL

ATIVIDADES

A. Declaragéo de Visao

B. Declaracéo de Missdo

C. Programas de Servico Adotados por Lions Clubs International
D. Conservacao da Visdo e Trabalho com os Cegos
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1. Programa de Banco de Olhos de Lions Clubs International
2. Deficiéncia de Vitamina A

3. Programa de Reciclagem de Oculos

Servicos de Salde

1. Exames de diabetes

2. Més de Conscientizacdo acerca da Diabetes

3. Cuidados bésicos de saude

Prémio de Exceléncia no Esforco (Conservacdo da Visdo e Trabalho
com os Cegos)

Prémio do Assessor Distrital de Audicédo

Diretrizes para Propostas de Programas de Servico Internacional da
Associacdo

Programa de Prémios de (Jovens) Oportunidades Leonisticas para
Jovens.

1. Prémio para Assessor de (Jovens) Oportunidades Leonisticas
para Jovens

Certificado de Mérito

Prémio Jovens Lideres em Servico

Prémio Jovens Embaixadores do Século XXI

rograma de Incentivo Relativo a Conscientizacdo Acerca da Diabetes
Prémio de Incentivo & Conscientizacdo Acerca da Diabetes
Prémio Novos Horizontes: Esclarecimento Acerca da Diabetes
rémio de Atividades Comunitarias e Culturais de Lions Clubes
Descricéo do prémio

Qualificacéo e selecdo

Prémio

Critérios

Programa de Reciclagem de Aparelhos Auditivos de Lions Clubs
International

Descricdo do Programa

Objetivos do Programa

Nome e Emblema

Controle e Funcionamento

Patrocinio

Cobertura de Seguro

. Promocéao e Conscientizacdo do Publico

Més da Familia Leonistica

Norma de N&o Discriminacéo

Concurso de Fotografia do Meio Ambiente
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NogkrwpdrE

1. Descricéo

2. Elegibilidade: O concurso esta aberto a todos os Ledes e Lions
clubes em dia com suas obrigacdes.

3. Regulamentos:

4, Prémio



P. Prémios de Servicos Leonisticos para Criancas
1. Prémio ao Assessor Distrital de Servicos Leonisticos para
Criancas
Q. Prémio Leonistico de Assessor de Meio Ambiente

CAPITULO Il COMITES DA DIRETORIA

A. Comité de Auditoria de LCI e de LCIF
Objetivo
Requisitos
Atribuicdes
Reunides
. Relatorio
omité de Estatuto e Regulamentos
Objetivo
Requisito
Deveres
Reunides
. Relatério
omité de Convencao
Objetivo
Requisito
Deveres
Reunides
. Relatorio
omité de Servicos aos Distritos e Clubes
Objetivo
Requisito
Deveres
Reunides
. Relatério
omité de Financas e Operacdes da Sede
Funcéo das financas
Funcéo das operacdes da sede
Reunides
Relatorio
omité de Lideranca
Objetivo
Requisito
Deveres
Reunides
. Relatério
omité de Planejamento a Longo Prazo
Objetivo
Requisito
Deveres
Reunides
. Relatorios
omité de Aumento e Desenvolvimento de Socios
Objetivo
Requisito
Deveres
Relatério
Reunides
omité de RelagGes Publicas
Relacdes publicas

m
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CAPITULO IlI

Revista THE LION
Informacao Leonistica
Reunides
Relatorio

omité de Atividades de Servico
Objetivo
Requisito
Deveres
Reunibes
Relatorio
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DIRETORIA INTERNACIONAL

A.

Reunides

1 Atas - Reunides da Diretoria

2 Relatorios

3 Votacdo Secreta

4 Presenca - Ndo Membros

5. Assuntos Diretivos

6. Forum de Discussao

Reunibes - Comité Executivo

1. Atas

2. Acéo

3. Relacionamento com Outras Agéncias e Organizacdes

4, Envio das Agendas aos Membros da Diretoria

Presidente

Diretores

1. Orientacao

2. Conjuges - intérpretes

Comités

Correio

Reunides de Comité - Reunido da Diretoria P6s-convencao

Envio de Agendas aos Membros da Diretoria

Itens Adicionais da Agenda

Reunides Prévias de Comité

Membros Consultores dos Comités da Diretoria sem Direito a

Voto

Procedimento quanto ao Planejamento a Longo Prazo

Estrutura do Comité

Comités da Diretoria

Procedimento Quanto a Acao do Planejamento a Longo Prazo

Item de Agenda do Comité

Intermediario da Sede

Planejamento a Longo Prazo

. Planejamento Estratégico

Diretrizes para Comités Ad Hoc, Novas Iniciativas de Programas,

Programas Pilotos e Lemas de Presidentes Internacionais

1. Comités Ad Hoc

2. Diretrizes para o Planejamento e Desenvolvimento de Iniciativas
de Novos Programas
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3. Programas Piloto
4. Diretrizes para Lemas de Presidentes Internacionais
Diretrizes para Formar Aliancas Cooperativas com outras Organizacdes



CAPITULO IV

CAPITULO V

CAPITULO VI

Comité Especial de Planejamento do Centenario
Composicéo do comité

Reunides

Objetivo

Requisito

Relatorio
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MATERIAIS PARA CLUBES
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Emblema ou Insignia de um Lions Clube
Renda dos Materiais para Clubes
Autorizacdo para Lancar Débito nas Contas
Pagamento de Mercadorias

Preco das Mercadorias

Uso Referente a Distintivos de Troca
Outros Itens Contendo o Emblema Lions
Itens Contendo o Emblema Lions
Catalogo Oficial de Materiais Leonisticos
Distintivos Especiais de Identificacdo
Prémio de Secretario 100%

Distintivos de Lapela

Distintivos Leonisticos em Miniatura

CLUBES

G.
H.

Obrigac6es de um Clube Constituido
Classificacdes
1. Em pleno gozo de seus direitos

Clubes Inativos

Status Quo e Cancelamento da Carta Constitutiva

1. Status Quo

2. Cancelamento da Carta Constitutiva

Prémios de Clube

1. Regras para o Prémio de Exceléncia de Presidente de Clube
(Em vigor até 26 de junho de 2008)

1. Regras para o Prémio de Exceléncia de Presidente de Clube

(Em vigor a partir de 27 de junho de 2008)

Programa e Prémio de Le&o Reestruturador

Prémio de Servico

Prémios de Frequéncia Perfeita

Arquwo e Recuperacéao de Informacdes

1. Dados sobre o sécio individual

2. Dados sobre o clube individual

Patrocinio de Lioness Clubes Afiliados

Fus&o de Dois ou mais Lions Clubes

LANN

CODIGO DE ETICA E BANDEIRA

A.
B.

Cédigo de Etica
Bandeira Oficial do Lions



CAPITULO VII ESTATUTO E REGULAMENTOS

A. Estatuto
1. Modelo Oficial para Estatuto e Regulamentos de Distrito Unico e
Subdistrito
2. Modelo Oficial para Estatuto e Regulamentos de Clube
3. Modelo Oficial para Estatuto e Regulamentos de Distrito Mdltiplo
4. Supremacia dos Modelos Oficiais
5. Clube Filatélico Lions Clubs International
6. Clube de Troca de Distintivo Lions Clubs International
7. Clube Numismatico de Lions Internacional
8. Clube Internet de Lions Clubs International
CAPITULO VIII CONVENCAO

Diretrizes Gerais

A. Procedimentos para a Sele¢céo do Local da Convencao

Requisito essencial para concorréncia

Requisitos para concorréncia

Requisitos adicionais para concorréncia

Formularios de concorréncia

Local da convencéo fora dos Estados Unidos

Exame da concorréncia e preparagéo

Concorréncias e contratos

Correspondéncia relativa ao local da convencéo

Reinspecao da cidade da convencao

0. Relatério de reinspecédo

lojamento e Inscricdo a Convencéo

Taxa de inscricao

Pré-inscricao

Hotéis das delegacbes

Prazos de cancelamento de alojamento para sede de distritos

Procedimentos relativos a alojamento

Hotel sede

Hotéis para ex-presidentes

Reserva de hotel para o governador de distrito

Reserva de hotel para o governador de distrito eleito

0. Suite

ventos e Atividades da Convencéo

Aprovacédo de atividades ou eventos

Funcdes relativas a refeicdes

Andlise e propostas dos shows e entretenimento

Ceriménia das bandeiras

In memoriam

Ordem do desfile, proibicfes e participacdo

Show internacional

Foruns, reunides, conferéncias

Centro de atividades de servico

0. Vendas da convencao - mercadoria e distintivos para troca na
convencao
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CAPITULO IX

11. Orientacdo para os cdnjuges de governadores de distrito eleitos
Preparativos Relativos a Familia Internacional

Apresentacdes

Dirigentes internacionais - servigos especiais

Prémios da convencao

Cupons de atividades/ingressos

Alojamento

. Banquetes oficiais

rocedimento Relativo a Eleicao

Composicédo do Comité de Credenciais

Composicdo do Comité de Eleicbes

Crachas de eleicdo do ano para o Comité de Eleicdes

Votacédo do Comité de Elei¢cdes

Refrescos

Despesas relativas a campanha

Material de campanha do candidato

Candidatos a cargos internacionais - Discursos

. Cédulas de eleicao da convencgéo

10. Procedimentos relativos a credenciais, certificacéo, votacdo
Pessoal/Procedimentos (Assessores, Moderadores, Oradores
Convidados, Pessoal da Sede)

Distribuicédo de pessoal e aprovacéo

Reembolso de assessores nomeados

Procedimentos relativos a reembolso

Oradores - Seminarios

Certificado de apreciacdo ou presente para os oradores da
convencgéo

Informactes Relativas a Convencao - Publicagbes e Comunicagdes

1 Anais da convengéo

2 Noticias da convengéo

3 Publicidade e avisos relativos a seminarios e sessfes

4. Caixa de sugestdes

5. Equipamento de traducéo
6

7.

C
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Relatorio financeiro
Reunido dos editores da revista
rachas
. Crachas com nome
. Delegados
. Nao-Ledes
. Substituicdo de cracha
. Cracha dos funcionarios

1
2
3
4
5
Fontes de Receita

DIRIGENTES DISTRITAIS E ORGANIZACAO

A.

A.

Prémio de Governador de Distrito 100%
(Em vigor até 28 de junho de 2008)
Regras do Prémio de Exceléncia

(Em vigor em 27 de junho de 2008)

1. Prémio de Exceléncia de Governador de Distrito
2. Prémio de Exceléncia de Presidente de Regido
3. Prémio de Exceléncia de Presidente de Divisao

Visitas a Clubes

Regras de Auditoria que Regem o Reembolso das Despesas dos
Governadores de Distrito

1. Despesas permitidas ao governador-



CAPITULO X

nmo

o

Erxe

N.

Apresentacdo das contas de despesas
Funcdes e eventos reembolsaveis
Transporte

Hotel

Refeicdes

Despesas de papel de carta

Despesas de secretaria

. Comunicacdo

10. Despesas de porte

Despesas de Governadores de Distrito Eleitos
Organizac¢@es Distritais

Distritos Provisérios e Distritos com menos de 35/1250 por mais de 2
Anos

Redistritamento

Atribuicdes de Dirigente e Assessor Distrital

1. Assessores distritais

2. Vice-Governador

Distintivos de Dirigentes do Gabinete e Decalques
1. Distintivos de lapela

2. Decalques

Listas de Enderecos

Selec¢éo do Presidente do Conselho
Assessores de Distrito e de Distrito Maltiplo
Normas e Diretrizes para as Equipes Acel

1. Objetivo

2. Estrutura

3. Nomeag¢éo e mandato

4. Atribuicdes

Crachas Oficiais

CoNoA~WN

EXTENSAO

A.
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Critério para a Organizacao de um Novo Clube
Solicitacéo

Documentacgao

Sadcios fundadores

Clube Padrinho

Nome do clube

Linhas demarcatérias de um clube
Data de aprovacao da carta constitutiva
Carta constitutiva

Quotas
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Nucleos

Protesto quanto a Organizacdo de um Novo Clube
Programa de Leao Orientador

Prémios

1. Prémios internacionais de extensao

2. Prémio de extensdo do governador de distrito
3. Prémio de assessor distrital de extenséo
Mudanca de Nome de Clube

Critérios quanto a um Novo Pais

Programa do Ledo Coordenador

Comité de Coordenacgdo de Assuntos com a China
1. Objetivo

2. Requisito

3. Atribuicdes



CAPITULO XI

4, Reunides

5. Relatorios
J. Gerentes de Desenvolvimento Operacional
1. Salarios e beneficios
2. Viagens e despesas
K. Programa de Assessores de Extensao de Distrito Mdltiplo
1. Objetivo
2. Descricéo geral
L. Areas Jurisdicionais
1. Lista das areas jurisdicionais e regides afiliadas
2. Procedimento para designacdo de paises individuais a areas
jurisdicionais
FINANCAS
A. Resolucdes Relativas a Bancos
1. Standard Chartered Bank Ltd.
2. Jpmorgan Chase Bank, N.A.
3. The TD Canada Trust
B. Signatérios de Cheques Autorizados e por Procuragdo
C. Caixa de Deposito de Seguranga
D. Investimento dos Fundos da Associagéo
E. Gastos, Aprovacdes e Compromissos Especiais
1. Compromissos financeiros contraidos em nome da associacéo
2. Aprovacédo de gastos
3. Gastos de registro de novos emblemas
F. Procedimentos de Contabilidade
1. Sistema de contabilidade
2. Funcé&o de Auditoria Interna
3. Comité de Auditoria
4. Operacdes de contabilidade para as convengdes internacionais
5. Orcamento da Revista THE LION
6. Orcamento para Rela¢des Publicas
7. Orcamento de Materiais para Cubes
8. Balanco para todos os s6cios
9. Cobranca alternativa de assinatura semestral incluindo imposto
10. Cobranca de custos de LCIF
11. Juros de mora sobre contas de mercadorias e distritais
12. Juros de mora sobre as contas dos clubes
13. Suspenséo e cancelamento de clube
G. Procedimentos Relativos ao Orgamento
1. Preparacédo do orcamento
2. Previsdo atualizada da receita e despesas
3. Orcamento de futuras reunides de diretoria
4, Orcamento e deducdes por equipamentos
H. Transferéncia dos Fundos da Associacdo, Taxas de Cambio, Fundos

Blogueados, Etc.

Transferéncia dos fundos da associacéo

Transferéncia dos fundos da associagéo para LCIF
Fundos bloqueados

Extratos financeiros referentes a fundos néo transferiveis
Pagamentos de obrigac6es da associagéo

Taxas de cambio

Definicdo do equivalente da moeda nacional
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CAPITULO XII

CAPITULO XlII

SEDE INTERNACIONAL E PESSOAL
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Programa de Administracdo de Salarios de LCI

Reunibes de Diretoria e Convengdes - Tempo Livre
Gerentes de Divisdo e Funcionarios

Leis Trabalhistas

Regras de Viagem

1. Gerentes de divisdo

2. Gerentes de departamento

3. Verba para milhagem

4, Reposicao de malas

5. Adiantamentos para despesas

Plano de Seguro em Grupo para os Funcionarios

Plano de Aposentadoria

Normas sobre Férias

Outros Beneficios, Horarios, Etc.

Plano de Previdéncia 401K

Normas sobre feriados

Normas relativas a auséncia por enfermidade
Auséncia por luto

Reconhecimento por tempo de servico
Horério de funcionamento da sede
Programa de treinamento dos funcionarios
Normas com respeito a emprego de parentes
Exame médico para os dirigentes administrativos e gerentes de
divisdo
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Generalidades

1. Reembolso de salarios e despesas na moeda local

2. Presentes de fabricantes autorizados

3. Candidatura a cargo internacional por parte de funcionarios
4. Designacdo como oradores

RELAGCOES INTERNACIONAIS

A.
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Relacionamento entre Lions Clubs International e as Nacfes Unidas
(Conselho Econémico e Socia/[ECOSOC)

Afiliacdo com as Organizac@es Internacionais

Més de Relagdes Internacionais - Outubro

Programas de Rela¢des Internacionais

1. Assisténcia Vocacional

2. Irmanacao Internacional de Clubes

3. Irmanacdo de governadores de distrito eleitos
4. Irmanacao de distrito

5. Dia do Lions com as Na¢des Unidas

Pedidos de Dinheiro, Materiais ou Servi¢os

Compromisso Internacional

Programa de Reconhecimento de Relac¢des Internacionais
1. Objetivos

2. Prémios a individuos

3. Prémios aos Clubes



CAPITULO XIV

CAPITULO XV

H.

4, Programa School-in-a-Box da UNICEF
Assessor de Relagdes Internacionais de Distrito Mdltiplo

PREPARACAO DE LIDERES

A.

nmoow

Programa de Lideranca

1. Declaracéo de misséo
2. Metas

3. Objetivos do programa
4, Diretrizes gerais

5. Diretrizes operacionais

Orientacdo de Dirigentes de Clube

Orientacao do Distrito Mdltiplo para Governadores de Distrito Eleitos
Seminério Internacional de Governadores de Distrito Eleitos
Orientacdo de Diretores de Primeiro Ano

Programas Continuos de Lideranga

1. Instituto de Lideranca para Ledo Sénior

2. Instituto de Preparac&o de Docentes

3. Seminario de Lideranca para Membros da Equipe ACEL
4. Instituto Regional de Lideranga Leonistica

Assessor de Preparacéo de Lideres de Distrito Mltiplo e Distrito Unico
1. Objetivo

2. Descricéo Geral

3. Mandato

ASSUNTOS JURIDICOS

A.

Normas Referentes a Marca Registrada de Lions Clubs International

Normas gerais sobre a marca registrada

Operacdes da associacao

Licenciamento automatico para sécios, clubes e distritos

Uso Autorizado pelos Sécios Lebes, Clubes e Distritos

Fundacbes

Licenciadas Oficiais

Distintivos de troca da convencao

Comité anfitrido da convencao

. Cumprimento das normas sobre marca registrada

Associacdo, como Nome

InterpretagGes Estatutarias

Situag&o das organizacgfes internacionais - organizacao distrital

Esclarecimento sobre areas jurisdicionais - Europa

Esclarecimento sobre areas jurisdicionais - Europa

Interpretacéo do termo “bloqueados” em "fundos bloqueados”

Interpretacdo da frase "moedas escolhidas pela diretoria"

Interpretacdo de vaga no cargo de ex-presidente imediato

Interpretacdo da frase "ex-governador de distrito imediato"

Interpretacdo da frase "ddlares e centavos"

Interpretacdo da frase "livre transferéncia"

Condicao de delegado

Interpretagcdo da frase "bom carater moral e boa reputagdo em

sua comunidade”

12. Interpretacéo da palavra "vaga"

13. Revisao dos limites geograficos de distritos

14. Uso de fundos transferidos do Fundo de Reserva de
Emergéncia para o Fundo Geral

15. Interpretacdo de qualificacdo para ser eleito
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16. Interpretacdo da frase “socios que pertencam ao clube por pelo
menos um ano e um dia”

17. Interpretacdo do Artigo Ill, Secéo 9.b.

18. Interpretacéo da frase “ter completado ou estar completando seu
periodo de mandato, por eleicdo ou nomeagdo, como diretor
internacional”.

19. Interpretacdo da frase “desisténcia do candidato”
20. Interpretacéo dos requisitos para candidatura
21. Interpretacéo da frase “pagas antecipadamente”.

Pareceres Juridicos

Fundos angariados através de atividades

Afiliacdo a organizacdes néo Leonisticas

Ajuda financeira a candidatos

Permissédo relativa a bebida alcodlica

Organizac@es de ex-dirigentes de clube, distrito e internacionais

Endosso de agente de viagem e/ou operadores de "tours" pelos

distritos (Unico, sub e multiplos) e permisséo para usar 0 nome e

0 emblema Lions.

7. Infracbes ao Estatuto Internacional, Manual de Normas da
Diretoria, principios e/ou objetivos do Leonismo por sécios
LeBes individuais
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8. Guarda das cédulas

9. Reunibes ordinarias e especiais

10. Solicitacéo de clube

11. Promocéo de interesses comerciais profissionais e/ou privados

Clube Internacional de Troca de Distintivo

Clubes Filatélicos em Paises Leonisticos

Participagdo de Lions Clube no Seguro dos Funcionarios

Contratos

Conflito de Interesse

Procedimento Relativo a Queixas Estatutarias

Modificacdo do Nome Abreviado da Associacéo

Litigio Envolvendo a Associacéo Internacional

1. Processo de litigio

2. Relatério sobre litigio atual

Procedimento para Aconselhar e/ou Copiar as Respostas dos Dirigentes
Executivos ou de Funcionario Feitas em Nome dos Dirigentes
Executivos

Método da Retirada de Candidatura a um Cargo Internacional

Agentes "Registrados" da Associacdo

Agentes Fiscais

Responsabilidades Legais dos Membros da Diretoria Internacional e dos
Dirigentes Executivos

Presentes de Firmas Comerciais Licenciadas

Normas sobre Conflito de Interesse

Objetivo

Definicbes

Procedimentos

Registro do processo

Compensacao, refeicdes, entretenimento (etc.)

Declaracdes anuais

Revisfes periddicas

Uso de especialistas
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CAPITULO XVI

CAPITULO XVII

CAPITULO XVIiI

LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION

A. Estrutura
1. Propésito e declaracdo de missao
2. Membros da fundacgéo
3. Conselho Diretor
4. Dirigentes
B. Programas de Subsidios
1. Objetivo e escopo
2. Superviséo e avaliacdo do subsidio
3. Orcamento anual dos subsidios
4, Solicitacéo relacionada com subsidio
C. Programa Lions Quest
1. Visédo geral
2. Administracao
3. Receitas e despesas com programas
4. Orgcamento
D. Operacao
1. Administracdo
2. Solicitacéo e arrecadacéo de fundos
3. Campanhas principais de levantamento de fundos
4, Normas sobre aceitacdo de doacdes
5. Diretrizes para a formacédo de parcerias e aliancas entre LCIF e
organizacdes com fins de lucro
E. Regras de Auditoria
1. Membros do Comité Executivo de LCIF
2. Comité Consultor sightfirst e Comité Consultor Lions Quest
3. Consultores  Técnicos  sightfirst e outros  consultores
independentes
4. Outras viagens a servico de LCIF
5. Autorizacdo para viagens
F. Fundos de Dotacéo
G. Normas sobre Discriminagéo
H. Bancos
1. The Northern Trust Company of Chicago
2 The Northern Trust Company of Chicago
3. The Northern Trust Company of Chicago
4, Northern Trust, como um depositario designado
5 Conta bancéria de Lions Quest
l. Investimentos
J. Procedimentos Contabeis
1. Sistema Contébil
2. Funcédo de Auditoria Interna
K. Agentes Fiscais
REVISTA
A. Diretrizes Editoriais
B. Normas Administrativas e Financeiras - Edi¢cdes Oficiais
C. Publicidade
D. Assinaturas e Circulacéo
sOclos



CAPITULO XIX

CAPITULO XX
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Chevrons
Classificacdes

1. Sécio Honorario
2. Sécio Vitalicio
3. Afiliacdo em um Lions clube

Programa de Afiliagcdo Familiar e Disposi¢ces sobre Quotas Familiares

Programa de Sécio Estudante e de Converséo Leo e Disposi¢des sobre
Quotas

Afiliacdo Continua

Taxas

Programas De Aumento De Sécios

1. Programa de Prémio Chave

2. Qualificacéo

Relatérios

Norma de N&o Discriminacdo — Afiliacdo

DIRIGENTES ATUAIS E EX-DIRIGENTES
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Dirigentes Administrativos

Administrador Executivo, Secretario e Tesoureiro

Titulos de Ex-Dirigentes

Titulo - Secretario-Geral

Dirigentes, Diretores e Ex-Presidentes

Ex-Dirigentes

Publicacdes e Informacfes Disponiveis aos Candidatos Certificados aos
Cargos de Segundo Vice-Presidente e Diretor Internacional

Distintivos de Lapela de Dirigentes

Falecimento de Membro da Diretoria ou Ex-Presidente Internacional - ou
de seu Cénjuge -- Notificacdo e Procedimento

RELACOES PUBLICAS

Publicacdes

Materiais de Publicidade de Dirigente e Diretor
Biografia de candidato

Biografias de dirigente e diretor atuais
Fotografias para publicidade
Fotografias presidenciais

Hinos nacionais

Kit do visitante internacional

. Materiais de publicidade para ex-dirigentes e diretores
Materiais Audiovisuais

Concursos

NogkrwbdrE

1. Concurso Internacional de Fotografia

2. Concurso Internacional de Boletins

3. Concurso Internacional de Troca de Distintivos

4, Concurso Internacional de Flamulas da Amizade

5. Concurso Internacional de Campanha de Idéias de Relacdes
Publicas

6. Concurso Internacional de Pagina da Web

Protocolo Oficial

Prémios

1. Embaixador da Boa Vontade



2. Prémio Amigo da Humanidade de Lions Clubs International
Foundation (LCIF)

3 Medalha de Honra

4 Prémio Presidencial

5. Certificado de Apreciacdo do Presidente Internacional

6. Prémio Humanitario

7 Medalha de Chefe de Estado

8 Medalha de Distincéo

9. Medalha de Mérito do Presidente Internacional

10. Ordem Internacional do Ledo

11. Prémio de Reconhecimento a Diretores Internacionais

12. Prémios nacionais ou internacionais

13. Certificados e cartdes

14. Novos prémios

15. Prémio Internacional de Lideranca

CAPITULO XXI PUBLICACOES

Publicacdes Oficiais

Designacéo de "Publica¢éo Oficial"

Autoridade para Alterar

Autoridade para Imprimir

Itens Impressos nos Varios Idiomas

Estoque de Itens Impressos

Encomendas de Impresso

Pagamentos Autorizados

Introducdo de Novos Materiais

Traducgbes

As Publicacbes dos Estados Unidos Deverdo ser Usadas com as
Publicacdes do Exterior

Formularios Pu-101

Anuario

Vital Information

Papel de Carta

Boletins

Manual do Presidente

Estatuto

Certificados de Eleicao

Numeros de Telefone de Clubes

Mensagens, Saudacgdes, etc. dos Funcionarios
Remessa de Informac&o que Afeta a Operacdo de Clubes, Distritos e
Operacdes Externas

Livreto sobre Angariacdo de Fundos

Anudrio de Relag¢des Internacionais/Intercambio Juvenil
Diretrizes sobre Estilo para Relevancia Cultural

ACTIOMMUO®Y
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CAPITULO XXl NORMAS PARA OS COMPROMISSOS DE ORADOR E DE VIAGENS

A. Diretrizes para os Compromissos
1. Reunibes autorizadas
2. Eventos Leonisticos no distrito
3. Aniversario do Leonismo em um pais

B. Foruns de Area
C. Regras de Auditoria
1. Regras gerais de reembolso



CAPITULO XXIII

2. Regras adicionais de reembolso

3. Regras de reembolso para diretores internacionais, ex-
presidentes internacionais e ex-diretores internacionais:

4. Regras adicionais para ex-diretores internacionais qualificados,
ex-direto-res internacionais, assessores nomeados da diretoria e
seus conjuges:

5. Ex-governadores de distrito:

D. Numero Permitido de Pessoas a Viajar pelo Mesmo Meio de Transporte
E. Diretrizes sobre a Responsabilidade do Cénjuge nas Viagens

PROGRAMAS JUVENIS
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Estatuto Padrao e Regulamentos para Leo Clube
Sugestao de Regulamentos para o Leo Clube

Declaracéo de Diretrizes da Diretoria Internacional Oficialmente
Homologandocéo e Instituindo o Programa Juvenil

Estatuto de Distrito Leo

Estatuto de Distrito Multiplo Leo

Diretrizes do Programa de IntercAmbio Juvenil

Diretrizes do Programa Internacional de Acampamentos Juvenis
Departamento de Programas Juvenis

Respeito as Leis



