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Uma série de revisoes de
orientacao de socios Leoes
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A série de revisoes é
composta de cinco partes que
cobrem os seguintes
assuntos:

e A Nossa Ilustre Historia —
De onde viemos e para onde
estamos indo

* Objetivos, Etica e Vocé — Os
principios fundamentais da
associacdo e como estes guiam
as pessoas dedicadas a servir

¢ O seu clube, o seu distrito —
Informagdes especificas sobre
o clube e o distrito e como o
socio Ledo se enquadra dentro
da organizagio

* A Associacio Internacional
— Detalhes sobre a associacio a
nivel internacional, seu
impacto num Ledo individual e
recursos disponiveis

e Aumento de sécios,
extensio e lideranca —
Aborda as diversas
possibilidades para o aumento
do quadro-social através de
recrutamento e de novos
clubes, assim como as
oportunidades de lideranca
para os socios

Aumento de sécios, extensao e lideranca
Todos nés reconhecemos a importancia da orienta¢io aos novos
s6cios mas, sabia vocé que revisdes periddicas sido benéficas para
até os socios Lebes mais experientes e atuantes? Esta série de
Revisdes de Orientacio foi desenvolvida para facilitar a
"reorientagdo" no seu clube. Cada sessdo poderd ser apresentada
pelo presidente do clube ou presidente da comissdo de sécios em
10 a 20 minutos. Os temas podem ser apresentados aos sécios
durante as reunides do clube ou em reunides organizadas em
pequenos grupos. As sessdes tém um formato similar e incluem
sugestdes para apresenta¢io, materiais e exercicios interativos.

Estas séries foram criadas para REVIGORAR o conhecimento
dos sécios sobre Lions Clubs International, REVITALIZAR seu
entusiasmo de auxiliar as pessoas carentes, RECONECTAR com
as razdes pelas quais os Companheiros se tornaram Ledes e
RENOVAR o seu compromisso com as iniciativas de aumento do
quadro-social, extensdo e lideranca.

Planejar

Esta série de revises é fécil de planejar e de implementar.
Entretanto, alguns simples passos devem ser tomados para
garantir que tudo corra sem problemas e que produza um impacto
positivo para os sécios.

Programar. As sessdes desta série podem ser programadas
regularmente durante o ano ou apresentadas uma vez a cada cinco
reunides do clube. As sessdes também poderdo ser adaptadas em
mini-workshops apresentados em horérios e locais diversos.
Entretanto, para obter um impacto maior, sugerimos que sejam
apresentadas durante reunides regulares de clube, quando hé
probabilidades de que a maioria dos s6cios esteja presente.

Adaptar a apresentagdo. Cada um dos guias contém linhas
gerais de apresenta¢do com observagdes, desenvolvimento do
tema e dicas para localizar o contetido, quando for apropriado, e
exercicios. Os guias também incluem Experimente isto!,
sugestdes que poderdo adicionar graga ou um elemento adicional
a apresentacio. Apresente as séries em sua forma original que
contém as ferramentas eficientes para reacender o entusiasmo dos
sécios em servir as pessoas carentes. Entretanto, se vocé desejar,
certas partes das sessdes poderfo ser personalizadas para melhor
servir ao seu estilo de apresentacio.

Desperte expectativa. Uma boa idéia é despertar expectativa
para estas sessoes esclarecendo aos sécios a importancia de se
manter atualizado e refrescar seu conhecimento e compromisso
para com a associa¢do. Demonstre entusiasmo e informe que estas
breves sessdes causardo um grande impacto em sua condigio
como sécio do Lions.

Materiais. As sessoes desta série sdo faceis de planejar e de
implementar e utilizam um minimo de recursos. Alguns
segmentos tém itens que podem ser copiados para distribui¢io
durante a apresentagio. Uma excelente idéia é também incentivar
os participantes a terem papel e ldpis para tomar notas. (Tenha
alguns extras disponiveis para o caso de alguém ter esquecido de
trazer consigo esses itens).



Sessao 5: Aumento de sécios,
extensio e lideranca

Sugestoes/Linhas gerais da sessio

1) A importdncia da "Re-orientacdo". Até o Companheiro Ledo
mais experiente e dedicado pode se beneficiar da revisao dos
conhecimentos bdsicos da associacdo. Juntos, através dessas
sessdes, 0s socios irdo rever os diferentes aspectos de Lions Clubs
International para ajudd-los a reconecté-los com o porque se
tornaram Ledes e também os auxiliard a estabelecer metas
pessoais para um continuo desenvolvimento.

2) A importdncia do aumento do quadro-social. Todos os
Lions clubes se beneficiam quando novos sécios ingressam no
clube. Os novos sécios aumentam a participac¢io nas iniciativas de
servigo, trazem novas idéias e energia renovada para o clube. Eles
mantém a vitalidade e for¢a do quadro-social do clube. Todos os
socios devem compreender e dar a devida importancia as
atividades de recrutamento de novos sécios.

3) Faca uma revisdo dos programas de aumento de sécios.
Leia as informagdes contidas na apresentacio do tema deste guia
até o "Programa de Prémios-Chave".

4) Exercicio sobre aumento de sécios. Faga cépias da folha de
exercicio incluida neste guia para provocar idéias e discussio sobre
os programas de aumento de sécios do seu clube. Incentive os
participantes a trocarem idéias com o grupo sobre suas respostas.
Faga uma se¢io de tempestade de idéias "brainstorm" para
desenvolver uma nova maneira de recrutar sécios.

5) A importdncia da extensdo. O desenvolvimento de clubes em
novas dreas ajuda a levar os servicos comunitarios dos Ledes para
dreas ainda nio servidas. E uma parte importante para manter o
crescimento e o poder da associagéo.

6) Oportunidades de extensdo. Além do Lions clube tradicional,
ha diversos tipos de clubes que podem ser organizados. Esses
clubes atraem pessoas com diferentes interesses e caracteristicas,
estendendo o alcance dos programas Leonisticos. Faga uma
revisdo dos diferentes tipos de clubes e programas de extensido
incluidos na apresentac¢do do tema deste guia.

7) Exercicio sobre extensdo. Faga copias da folha de exercicio
incluida neste guia para que os participantes discutam sobre os
diversos programas de extensdo. Como grupo, determine um novo
tipo de clube que poderia ser organizado em sua drea.

8) Oportunidades de lideranca para sécios. Lions Clubs
International tem um compromisso com o treinamento para
desenvolver futuros lideres. Faga uma revisio dos programas
oferecidos pela sede internacional e discutam quais as
oportunidades estao disponiveis para os niveis de seu clube,
distrito e distrito maltiplo.

Experimente isto! Interessado
em dar aos s6cios materiais de
reforgo para levarem para casa
sobre o que aprenderam durante
a sessdo? Faca copias da sessdo
de apresentagio do tema deste
guia para ser usado como
referéncia. A sede internacional
também dispde de publicagdes
impressas para distribuic@o.
Muitas podem ser baixadas do
Web site da associa¢io. Consulte
a seciio de recursos,
www.lionsclubs.org .



Experimente isto! Se vocé
desejar adicionar um elemento
visual a esta apresentacao,
considere desenvolver uma
apresentagio com o auxilio de
computador usando software do
tipo PowerPoint ou outro
programa similar.

Apresentacao do tema

Programas de Aumento de Sécios

Contate o Departamento de Atividades e Aumento de Sécios na
sede internacional através do e-mail memberops@lionsclubs.org
ou telefone (630) 571-5466, ramal 356 para obter informagoes
adicionais sobre os programas abaixo. Informagoes também
poderio ser obtidas do Web site da associagio,
www.lionsclubs.org.

Programa Anual de Aumento de Sécios — O Programa Anual
de Aumento de Sécios incentiva que as atividades de
recrutamento de sécios sejam continuadas durante o ano todo.
Este programa ajuda os clube a alcancar as suas metas de aumento
de sécios, motivando os sécios atuais do clube a constantemente
procurar por pessoas com potencial de se tornarem Ledes. Este
programa presta reconhecimento aos sécios e aos clubes pelos
esfor¢os bem-sucedidos. Certificados de patrocinio sdo outorgados
aos individuos e emblemas para estandarte sio outorgados aos
clubes que realizem metas especificas de recrutamento. Além
disso, anualmente, é outorgado um jogo de bandeiras
internacionais a cada um dos trés clubes que alcangaram os
melhores resultados em cada drea jurisdicional.

Programa de Orientag¢do — Um programa de orientacio
Leonistica, adequado e oportuno, contribui muito para que os
novos sécios sejam iniciados no caminho certo. O Guia de
Orientagdo é repleto de informacdes e sugestdes necessdrias para
ajudar no planejamento e condugéo de orientac¢oes eficientes para
novos sécios. Outra faceta deste programa séo as Séries de
Revisdes de Orientagfo. As séries compreendem cinco sessdes que
tratam de tépicos similares aos contidos no Guia de Orientacio
mas sio direcionados para os Companheiros que tém sido Ledes
por algum tempo.

Programa de Prémio-Chave — Este programa presta
reconhecimento aos Ledes individualmente pelo niimero de novos
s6cios patrocinados. Este programa foi revisado em julho de 2002
e inclui 17 chaves (medalhas) para o reconhecimento de
diferentes niveis de recrutamento — da Chave por 2 sécios até a
Chave Suprema pelo patrocinio de 500 sécios.

Campanha Presidencial de Conservacdo de Sécios — A
Campanha Presidencial de Conservacio de Sécios oferece
orientago e solugdes inteligentes para tratar dos desafios da
conservacdo. Este programa apresenta recursos tteis para assistir
os presidentes de clubes em seus esforcos de conservagio,
incluindo um folheto promocional, quatro "clinicas" que tratam
dos desafios principais enfrentados nessa drea e a Conexdo para
Presidentes de Clubes - uma secio especial no Web site oficial de
Lions Clubs International.

Programa Leonistico de Mentor — O Programa Leonistico de
Mentor orienta a parceria de um Ledo como protegé e de um



Ledo mais experiente como mentor, num relacionamento
mutuamente benéfico com o objetivo de desenvolver futuros
lideres Ledes. Este programa compreende quatro niveis, cada um
com metas definidas e prazos para conclusdo. Os participantes sdo
reconhecidos por suas realiza¢des a cada nivel.

Programas de Niicleos — Um niicleo é formado por um pequeno
grupo de pessoas que se tornam sécias de um Lions Cube
“matriz” existente, mas que realizam as reunides e atividades de
servico num local separado do clube matriz. Os nicleos podem ser
formados com menos de 20 s6cios em locais onde um clube
organizado nio poderia ser fundado: cidades pequenas, zona rural
distante, bairros com uma etnia predominante, parques comerciais
e centros médicos. Socios do niicleo sio membros plenos do Lions
clube matriz, com todos os privilégios e responsabilidades. O Kit
de Organizagdo de Nicleo, que inclui todo o material necessdrio
para organizar um nicleo, e mais informagdes podem ser obtidas
do Departamento de Novos Clubes e Marketing.

Lions Clubes Novo Século — O Lions Clube Novo Século foi
desenvolvido para atrair jovens adultos de até 35 anos, servindo
ao estilo de vida desta faixa etdria. Este tipo de clube possibilita
maior flexibilidade, implementagéo de projetos dindmicos e o uso
de tecnologia para a administracdo do clube. Os sécios do Lions
Clube Novo Século podem selecionar atividades de servigo que
atendam aos interesses dos sécios e da comunidade. O Kit de
Extensdo de Lions Clubes Novo Século contém todas as
informagGes e materiais necessarios para a fundagéo de um Lions
Clube Novo Século.

Lions Clubes em Campus Universitdrios — As faculdades e
campus universitdrios oferecem excelentes oportunidades para se
fundar um Lions clube de sucesso. As comunidades das
faculdades e dos campus universitdrios cultivam o mesmo tipo de
afinidade e objetivos comuns oferecidos por uma comunidade
tradicional. Estas comunidades também dispdem dos mesmos
recursos necessdrios para apoiar um Lions clube bem sucedido:
uma infraestrutura bem definida e uma populagéo diversificada
cujos integrantes sdo sécios potenciais de qualidade. Além de
ajudar as pessoas carentes, os sécios de um Lions Clube
Universitdrio tém a oportunidade para desenvolver uma série de
habilidades que os beneficiario em suas vidas pessoais e
profissionais. O Kit de Extensdo de Lions Clube Universitério
contém todas as informagdes e materiais necessdrios para a
fundac¢io de um Lions Clube Universitério.

Programa de Ledo Orientador Credenciado — O Programa de
Ledo Orientador Credenciado é um novo curso que dd uma nova
dimensio ao tradicional Lefo Orientador. Para se credenciar, um
Ledo Orientador deve cumprir determinados requisitos, os quais
fortalecem a sua habilidade para auxiliar e orientar um novo clube.
Os Ledes Orientadores Credenciados ddo apoio aos novos clubes
por dois anos.

Experimente isto! Os filmes
sobre programas de
recrutamento de sécios e
extensio de novos clubes tratam
das duas dreas criticas para o
aumento de s6cios. Ambos estio
contidos em um tnico video.
Este video pode adicionar um
elemento visual interessante a
sua apresentacdo. Contate o
Departamento de Vendas de
Materiais para Clubes da sede
internacional para encomendar
este video.



Programa Pontes para Lionesses — O Programa Pontes para
Lionesses possibilita as Lionesses a honrar e a reconhecer o seu
passado enquanto usufruem dos beneficios, direitos e privilégios
associados com a afiliagio a um Lions clube. Este programa
apresenta muitos beneficios as Lionesses, inclusive a iseng¢do de
joia de admissdo, o uso do termo Lioness no nome de Lions clube
e possibilidade de adicionar os anos de servico como Lionesses aos
seus registros como Companheiras Ledes (Programa de Conversio
de Lionesses) e um distintivo especial Lioness-Lions. Para
comecar, encomende um Kit do Programa de Pontes para
Lionesses.

Dia Mundial da Posse de Leées — Realizado todos os anos em
abril, este é um dia especial em que os Lions clubes de todas as
partes do mundo realizam a cerimonia de posse de novos sécios
em grupos.

Mais informagdes sobre os Programas de Extensdo poderio ser

obtidas do Departamento de Novos Clubes e Marketing na sede
internacional através do e-mail newclubs@lionsclubs.org ou por
telefone (630) 571-5466, ramal 306.

Oportunidades de Lideranca

Lions Clubs International oferece aos sécios Ledes oportunidades
para desenvolvimento de habilidades de lideranga. Estas
oportunidades incluem:

Instituto Leonistico de Lideranca para Leées Emergentes.
Este programa é para sécios com pelo menos 5 anos de afiliagio
mas que ainda ndo exerceram cargo de presidente de clube.

Instituto Leonistico de Lideranca para Leées Seniores. Sio
qualificados para participar deste instituto os Ledes que ja tenham
exercido o cargo de presidente de clube mas ainda ndo alcangaram
a posi¢ao de vice-governador de distrito.

Instituto Regional de Lideranca Leonistica. Este é um
programa que concede subsidio para auxiliar na implementagéo de
treinamento de lideranga nos distritos multiplos.

Mais informagdes sobre os Programas de Lideranga poderio ser
obtidas da Divisdo de Lideranca na sede internacional através do
e-mail leadership@lionsclubs.org ou por telefone (630) 571-5466,
ramal 367.



Exercicio de Aumento de Sécios

Quais sdo as iniciativas principais de recrutamento de sécios de
seu clube?

Sao elas eficientes?

Na sua opinido, qual é o melhor plano para a conservacio de
socios, e por qué?

Relacione trés qualidades caracteristicas de Ledes extraordindrios.

Por qué sdo estas qualidades importantes?

Exercicio de Extensao

Na sua opinifio, hd pessoas em seu distrito que ndo estio sendo
servidas? Se for o caso, em que dreas?

H4 alguma necessidade comunitdria que ndo estd sendo atendida
em sua drea? Se for o caso, de que se trata?

Quais programas de extensio poderiam funcionar melhor em seu
distrito e por qué?

Experimente isto! Os filmes
sobre programas de
recrutamento de sécios e
extensio de novos clubes tratam
das duas dreas criticas para o
aumento de s6cios. Ambos estio
contidos em um tnico video.
Este video pode adicionar um
elemento visual interessante a
sua apresentacdo. Contate o
Departamento de Vendas de
Materiais para Clubes da sede
internacional para encomendar
este video.
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