Guia de Orientacao

Uma referéncia essencial
para planejar e conduzir
orientagﬁes eficazes de novos socios
s .
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A respeito deste guia
O Guia para Planejar e
Conduzir Orientagoes
Eficazes de Novos Sécios
estd dividido em duas
se¢des. A primeira secdo se
destina a dar ao treinador
dicas e sugestdes para
conduzir uma orientacao
bem-sucedida de novos
socios. A segunda sec¢do
oferece o material de
referéncia necessario para a
orientacdo e também serve
como um livro de exercicios
para o novo socio.

Nesta publicagéo vocé
encontrard oportunidades
para personalizar o material.
Como treinador, quanto
mais vocé fizer para tornar
este material relevante para
a realidade local, mais eficaz
serd a sessdo de orientacio.

A importancia da orientacio de novos sécios

E impossivel enfatizar o suficiente a importancia de uma
orienta¢do apropriada e completa de um novo sécio. Imagine
pertencer a uma organizagio e ter apenas uma idéia vaga de seus
objetivos, das responsabilidades dos s6cios, dos seus programas,
histéria e tradigdo. Vocé sentiria que pertence a organizagio? Vocé
se sentiria motivado e comprometido a ajudar a organizacio a
atingir as suas metas? E 16gico que ndo! Provavelmente vocé
estaria pensando porque se afiliou a esta organizacio.

As informacdes fornecidas durante a orientacio servem de base
para os sécios. A orientagdo os ajuda a compreender como o clube
funciona, que papel representario e lhes dd uma visio geral da
associacdo. Quando os novos sécios sao devidamente informados,
as chances de se sentirem a vontade no clube e de se envolverem
imediatamente nas atividades do clube sdo muito maiores. Um
socio devidamente orientado é aquele que provavelmente
permanecerd no Leonismo por muitos anos.

Considere a possibilidade de convidar sécios antigos para
participarem da orientag@o de novos sécios. Isto pode ajudé-los a
renovar o entusiasmo pelo Leonismo.

Elementos de uma orientacio bem-sucedida

As orienta¢des bem-sucedidas fazem muito mais do que simples-
mente transmitir informagoes. Elas também servem para inspirar
e motivar os novos socios a se tornarem excelentes Ledes. Ha
diferentes métodos para conduzir uma orientacio mas ha diversos
elementos que sdo comuns a todas as orienta¢des eficazes:

=> Conduzir a orientac¢iio o mais cedo possivel. Nio importa
se vocé tem um ou cinco novos sécios, o ideal é que a
orienta¢do de novos sécios seja realizada dentro de um més da
posse do socio.

- Apresentar um volume razodvel de informagées. Vocé nio
quer oprimir os novos sécios com um volume muito grande de
informagdes a serem processadas. Apresente as informagdes
mais importantes verbalmente durante a orientagfio e
encaminhe os novos sécios a pessoa ou fonte certa para
coletarem informacoes adicionais.

-> Limite a duracio de cada sessdao. Vocé pode decidir realizar
a orientagdo em algumas sessdes ou em apenas uma, mas é
essencial demonstrar respeito pelo tempo do novo sécio e pela
sua capacidade de absorver um volume grande de informacoes
limitando as sessdes para ndo mais do que duas horas.

- Mantenha as aulas num ritmo acelerado. Entre uma sessio
e outra, inclua periodos para perguntas e respostas. Marque
alguns intervalos breves durante cada sessio. Se vocé for usar
recursos audiovisuais, use-os de forma intercalada durante a
sessao.



- Reserve bastante tempo para perguntas e respostas. Durante a sessio de
orientacao, certifique—se de reservar algum tempo para perguntas e respostas. Intercale
(o} periodos de perguntas e respostas durante a sessdo para dar aos participantes a
oportunidade de apresentar suas perguntas enquanto o assunto ainda estd fresco
na memoria.

-> Dé aos participantes um kit de novo sécio. Preparar um pacote completo de
materiais essenciais para os novos sécios é um passo muito importante. Ha algumas
alternativas para preparar uma colegdo 1til de materiais para novos sécios. Se vocé ja
encomendou o Kit de Novo Sécio (NM-10), vocé sabe que ele vem acompanhado do
folheto de boas-vindas. Esta publicacio oferece informagoes excelentes sobre a
histéria, organizagio e programas de Lions Clubs International. Além do folheto de
boas-vindas, inclua o seguinte:

= Uma edic¢io recente da Revista THE LION
= Uma edi¢io recente do boletim do clube

=> Uma nominata do clube

= O folheto ou folha informativa sobre o clube
- Folha informativa sobre o distrito, se houver.

Se vocé ndo encomendar os materiais de novos sécios, faga cépia das informagoes que
se encontram no final deste guia e as anexe as informagdes suplementares da lista
acima. Quando o material estiver pronto, procure colocd-lo de uma forma uniforme,
seja num fichdrio, numa pasta ou num envelope.

- Recomende fontes adicionais de informacdes aos novos sécios. Durante cada
parte da orientacio, diga aos novos sécios onde eles podem procurar mais informagoes
para responder perguntas adicionais, tais como o seu padrinho, a nominata do clube, o
site de Lions Clubs International na Internet (www.lionsclubs.org), etc. E muito ttil
preparar uma folha com uma lista de contatos.

-> Se possivel, use recursos audiovisuais. O uso de recursos audiovisuais tais como
videos, PowerPoint (ou algum outro tipo de apresentagio feita através de computador),
transparéncias, etc. torna a apresenta¢do mais interessante e manterd os participantes
mais envolvidos na sessdo. O Catdlogo de Materiais para Clubes tem uma lista de
videos sobre a associa¢do que podem ser comprados.



Se possivel, use diferentes apresentadores. Divida a apresentagio entre pessoas
qualificadas. Esta troca de apresentadores é boa tanto para os participantes como para os
oradores, principalmente se o clube realiza uma orienta¢io com diversas sessdes.

Diferentes estilos de orientacio

Vocé pode conduzir uma orientagéo eficaz de novos sécios de diversas maneiras. Escolha
um método que melhor se adapte ao seu clube. O fator mais importante nio é
propriamente o método escolhido para apresentar a informagio, mas sim certificar-se de
que vocé esta apresentando informacoes completas e consistentes a cada novo sécio que é
admitido no seu clube.

Lideres

Orientagao liderada pelo padrinho: Os resultados de uma recente pesquisa feita online
mostram que muitos clubes contam com o padrinho para orientar os novos sécios. O
principal problema em ter padrinhos orientando os novos sécios é que néo existe
consisténcia na informagéo apresentada e os padrinhos tém diferentes niveis de
experiéncia em treinamento. Isto pode ser resolvido se os padrinhos usarem uma lista de
verificacio durante o treinamento para garantir que todos os assuntos sejam tratados.
(Resumo de apresentagdo que pode ser xerografada e listas de verificagdo constam desta
publicaciio.) Antes de pedir aos padrinhos para orientarem os novos sécios, certifique-se
de que eles se sentem a vontade treinando outras pessoas.

Treinador designado: Uma pessoa é designada como o lider de orientagéo de todos os
novos socios. Com este método todos os sécios recebem a mesma informacio de um
treinador qualificado. Contudo, isto pode ser uma tarefa muito grande para s6 um sécio.
Uma alternativa é ter uma pequena equipe que desempenha as tarefas de orientador de
uma forma rotativa. Ter uma tnica pessoa para liderar a orientagio funciona melhor se o
seu clube decidir orientar um sécio de cada vez a medida que sdo empossados. Nas
orientagdes com diversas sessoes, a melhor op¢io é usar uma equipe de treinadores.

Equipe de treinamento: Este método é excelente para uma orientacdo com varias sessoes
e para mais de uma pessoa. Organize um grupo de pessoas para tratar de diferentes partes
da orientagio, como por exemplo, o presidente da comissdo de sécios, o presidente da
comissdo de relagdes piblicas e informagio Leonistica e o presidente ou secretario do
clube. Se possivel, um representante do distrito seria um excelente colaborador.

Sessoes

Uma orientacio eficaz pode ser conduzida em uma, duas ou trés sessdes, dependendo da
situacio do seu clube. A seguir apresentamos sugestoes de esquemas e de listas de
verificacio para cada método.



UMA SESSAO - 2 horas

Em uma sessdo de orientacdio de uma ou duas horas, o treinador transmite as informacoes
mais bésicas e importantes. Ele deve focalizar aqueles itens que serfio mais tteis para que
0 novo sécio se torne o melhor Ledo possivel.

Apresentacio sobre a associacdo internacional (10 minutos)

Porque isto € importante: A rica histéria e a tradi¢do de servigo dos Lions clubes oferecem
uma base para os sécios. Estes elementos ajudam a provocar um sentimento de orgulho
dando aos sécios uma visdo da organizagao a qual estdo sendo admitidos.

=> Breve revisdo da histéria — Pdgina 13.
A linha de tempo apresentada em “De relance...” é uma boa referéncia para uma
sessdo de orientagio. Focalizar o impacto que Melvin Jones e Helen Keller tiveram na
associa¢@o e na importancia que os Lions clubes alcangaram mundialmente.

= Objetivos e Cédigo de Etica — Pdgina 15.
Se houver tempo, pedir aos novos sécios para fazerem o exercicio “Objetivos, Cédigo
de Etica e Vocé” que se encontra na pégina 16.

=> Dados atuais — O site de Lions Clubs International na Internet (www.lionsclubs.org)
apresenta informacdes recentes.

-> Perguntas e respostas

Tudo sobre o seu clube (45 minutos)
Porque isto € importante: Esta informacio representa os elementos bésicos da afiliacio.
Certifique-se de que os s6cios compreendem todos os requisitos do seu clube.

=> Apresentar uma breve histéria do clube - esta informagio é mais eficaz se for
transmitida pelos sécios fundadores, ex-dirigentes do clube ou por sécios experientes
e entusiastas.

=> Discutir os principais projetos do clube e as fontes de financiamento. Apresentar um
breve relato sobre as atividades atuais do clube e das atividades e projetos de
levantamento de fundos (usar recursos audiovisuais quando estiverem disponiveis).

=> Explicar a estrutura organizacional do clube, as atribui¢oes dos dirigentes, diretores e
comissoes — Pagina 18.

=> Explicar as categorias de sécios, normas sobre frequéncia e quotas — Pdgina 17.

=> Falar sobre o que significa ser um Le@o e sobre os beneficios da afiliagdo — Péagina 16.
Se houver tempo, fazer o exercicio “O que significa ser um Ledo” na pagina 17.

=> Compartilhar os recursos e contatos.

=> Perguntas e respostas

Video sobre a associacdo (10 minutos) opcional
Intervalo (10 minutos)

O seu distrito, distrito multiplo e pais (20 minutos)

Porque isto € importante: O distrito oferece apoio ao seu clube. Enfatize este
relacionamento e como o seu clube participa das atividades do distrito.



UMA SESSAO (continus)

=> Apresentar a histéria do Lions no distrito, distrito multiplo e pais. Vocé pode obter
estas informagdes com o governador de distrito ou com o presidente de conselho do
distrito mltiplo.

=> Apresentar informagdes sobre os projetos do distrito e do distrito miltiplo e como o
seu clube participa.

=> Revisar a estrutura do distrito e do distrito miltiplo e as responsabilidades dos
dirigentes de distrito e de distrito multiplo — Pagina 22.

=> Falar sobre as convencdes de distrito e de distrito miltiplo. Incentivar o
comparecimento — Pagina 23.

=> Compartilhar os recursos e contatos do seu distrito e distrito multiplo.

=> Perguntas e respostas

A Associacio Internacional (20 minutos)

Porque isto é importante: O seu clube faz parte integral da associagdo ja que sem a
dedicagdo e o trabalho dos Lions clubes de todas as partes do mundo, Lions Clubs
International néo existiria. Explicar o apoio disponivel através da sede internacional e
enfatizar como a estrutura une os clubes do mundo todo trabalhando em dire¢io a um
tinico objetivo.

= Rever o lema, a declara¢io de misséo, logotipo, as cores, etc. da associa¢io — Pégina 25.

=> Rever a estrutura da organizagio, discutir as responsabilidades dos membros da
diretoria internacional e rever o papel da convengio internacional — Pédgina 26.

=> Falar sobre a sede internacional — Pégina 27.

-> Examinar os projetos e programas internacionais — Pdgina 28.
=> Compartilhar os recursos e contatos da sede internacional.

-> Perguntas e respostas

Teste o seu QI de Ledo (10 minutos) — Pégina 33



DUAS SESSOES - 1 hora e meia cada

Conduzir duas sessoes de orienta¢do lhe dd mais flexibilidade. Vocé terd mais tempo para
perguntas e para completar os exercicios. Mais uma vez, certifique-se de cobrir todas as
informagdes bdsicas e de acrescentar novas informagoes se houver tempo e interesse.

Sessao 1 de 2:
Apresentacio sobre a associacdo internacional (20 minutos)

Porque isto € importante: A rica histéria e a tradigio de servigo dos Lions clubes oferecem
uma base para os sécios. Estes elementos ajudam a provocar um sentimento de orgulho
dando aos sécios uma visdo da organizagio a qual estdo sendo admitidos.

- Breve revisio da histéria — Pdgina 13.
Focalizar o impacto que Melvin Jones e Helen Keller tiveram na associagdo e na
importancia que os Lions clubes alcangaram mundialmente.

=> Objetivos e Cédigo de Etica — Pagina 15.
Pedir aos novos sécios para fazerem o exercicio “Objetivos, Cédigo de Etica e Vocé”
que se encontra na pdgina 16.

-> Dados atuais — O site de Lions Clubs International na Internet (www.lionsclubs.org)
apresenta informacdes recentes.

-> Perguntas e respostas
Video sobre a associacao (10 minutos)

Tudo sobre o seu clube (45 minutos)
Porque isto € importante: Esta informacio representa os elementos bésicos da afiliagdo.
Certifique-se de que os s6cios compreendem todos os requisitos do seu clube.

-> Apresentar uma breve histéria do clube - esta informagéo é mais eficaz se for
transmitida pelos sécios fundadores, ex-dirigentes do clube ou por sécios experientes e
entusiastas.

-> Discutir os principais projetos do clube e as fontes de financiamento. Apresentar um
breve relato sobre as atividades atuais do clube e das atividades e projetos de
levantamento de fundos (usar recursos audiovisuais quando estiverem disponiveis).
Fazer o exercicio “Servigos a comunidade” que se encontra na pagina 21.

Intervalo (10 minutos)

-> Explicar a estrutura organizacional do clube, as atribui¢des dos dirigentes, diretores e
comissoes — Pdgina 18.

=> Explicar as categorias de sécios, normas sobre frequéncia e quotas — Pagina 17.

- Falar sobre o que significa ser um Lefo e sobre os beneficios da afiliagio — Pdgina 16.
Se houver tempo, fazer o exercicio “O que significa ser um Lef@o” na pdgina 17.

=> Compartilhar os recursos e contatos.
- Perguntas e respostas

Revisao da primeira sessao



Sessao 2 de 2:

O seu distrito, distrito multiplo e pais (30 minutos)
Porque isto é importante: O distrito oferece apoio ao seu clube. Enfatize este
relacionamento e como o seu clube participa das atividades do distrito.

=> Apresentar a histéria do Lions no distrito, distrito multiplo e pais. Vocé pode obter
estas informagdes com o governador de distrito ou com o presidente de conselho do
distrito multiplo.

=> Apresentar informagdes sobre os projetos do distrito e do distrito miltiplo e como o
seu clube participa.

= Revisar a estrutura do distrito e do distrito miltiplo e as responsabilidades dos
dirigentes de distrito e de distrito multiplo — Pagina 22.

= Falar sobre as convencgdes de distrito e de distrito miiltiplo. Incentivar o
comparecimento — Pagina 23.

=> Fazer o exercicio “O seu distrito” na pagina 24.
=> Compartilhar os recursos e contatos do seu distrito e distrito maltiplo.

- Perguntas e respostas

A Associacdo Internacional (30 minutos)

Porque isto é importante: O seu clube faz parte integral da associagdo ja que sem a
dedicagdo e o trabalho dos Lions clubes de todas as partes do mundo, Lions Clubs
International néo existiria. Explicar o apoio disponivel através da sede internacional e
enfatizar como a estrutura une os clubes do mundo todo trabalhando em dire¢io a um
tinico objetivo.

= Rever o lema, a declara¢o de misséo, logotipo, as cores, etc. da associa¢io — Pégina 25.

=> Rever a estrutura da organizagio, discutir as responsabilidades dos membros da
diretoria internacional e rever o papel da convencio internacional — Pagina 26.

Intervalo (10 minutos)

=> Falar sobre a sede internacional — Pégina 27. Fazer o exercicio “A sua sede
internacional” na pagina 28.

-> Examinar os projetos e programas internacionais — Pdgina 28.

=> Compartilhar os recursos e contatos da sede internacional. Fazer o exercicio
“Recursos” na pdgina 29.

- Perguntas e respostas
Revisiao da segunda sessao (10 minutos)

Teste o seu QI de Ledo (10 minutos) — Pagina 33



TRES SESSOES - 1 hora e meia cada

Ao conduzir uma orientagiio em trés sessoes vocé terd mais tempo para discussoes e para
incorporar uma variedade de recursos audiovisuais. Contudo, mesmo quando realizar uma
orienta¢io em diversas sessdes, vocé deve ter cuidado para néo sobrecarregar os novos
sécios com muitas informagdes. E melhor usar o tempo adicional para aperfeicoar as
sessoes com discussdes, exercicios e apoio audiovisual.

Sessao 1 de 3:

Apresentacio sobre a associac¢io internacional (20 minutos)

Porque isto € importante: A rica histéria e a tradi¢do de servigo dos Lions clubes oferecem
uma base para os sécios. Estes elementos ajudam a provocar um sentimento de orgulho
dando aos sécios uma visdo da organizagio a qual estdo sendo admitidos.

=> Breve revisdo da histéria — Pagina 13.
Focalizar o impacto que Melvin Jones e Helen Keller tiveram na associag¢io e na
importincia que os Lions clubes alcangaram mundialmente.

=> Objetivos e Codigo de Etica — Pagina 15.
Pedir aos novos sécios para fazerem o exercicio “Objetivos, Cédigo de Etica e Vocé”
que se encontra na pdgina 16.

=> Dados atuais — O site de Lions Clubs International na Internet (www.lionsclubs.org)
apresenta informacdes recentes.

- Perguntas e respostas
Video sobre a associacio (10 minutos)

Tudo sobre o seu clube (45 minutos)
Porque isto € importante: : Esta informagio representa os elementos bdsicos da afiliagdo.
Certifique-se de que os s6cios compreendem todos os requisitos do seu clube.

=> Apresentar uma breve histéria do clube - esta informagéo é mais eficaz se for
transmitida pelos s6cios fundadores, ex-dirigentes do clube ou por sécios experientes
e entusiastas.

=> Discutir os principais projetos do clube e as fontes de financiamento. Apresentar um
breve relato sobre as atividades atuais do clube e das atividades e projetos de
levantamento de fundos (usar recursos audiovisuais quando estiverem disponiveis).
Fazer o exercicio “Servigos a comunidade” que se encontra na pagina 21.

Intervalo (10 minutos)

=> Explicar a estrutura organizacional do clube, as atribui¢ées dos dirigentes, diretores e
comissoes — Pagina 18.

> Explicar as categorias de s6écios, normas sobre frequéncia e quotas — Pagina 17.

=> Falar sobre o que significa ser um Le@o e sobre os beneficios da afiliagio — Pdgina 16.
Se houver tempo, fazer o exercicio “O que significa ser um Lef@o” na pdgina 17.

=> Compartilhar os recursos e contatos.

-> Perguntas e respostas

Revisao da primeira sessio
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Sessao 2 de 3:

Revisao da primeira sessiao, discussio e perguntas (10 minutos)

O seu distrito, distrito multiplo e pais (45 minutos)

Porque isto € importante: O distrito oferece apoio ao seu clube. Enfatize este

relacionamento e como o seu clube participa das atividades do distrito.

=> Apresentar a histéria do Lions no distrito, distrito multiplo e pais. Vocé pode obter
estas informagdes com o governador de distrito ou com o presidente de conselho do

distrito mltiplo.

-> Apresentar informagdes sobre os projetos do distrito e do distrito miltiplo e como o
seu clube participa.

Intervalo (10 minutes)

=> Revisar a estrutura do distrito e do distrito multiplo e as responsabilidades dos
dirigentes de distrito e de distrito mdltiplo — Pégina 22.

= Falar sobre as convencgdes de distrito e de distrito miiltiplo. Incentivar o
comparecimento — Pagina 23.

= Fazer o exercicio “O seu distrito” na pagina 24.
=> Compartilhar os recursos e contatos do seu distrito e distrito miltiplo.
-> Perguntas e respostas

Revisiao da segunda sessao



Sessao 3 de 3:

Revisiao da segunda sessio, discussio e perguntas (10 minutos)

A Associacao Internacional (50 minutos)

Porque isto é importante: O seu clube faz parte integral da associa¢do ja que sem a
dedicag@o e o trabalho dos Lions clubes de todas as partes do mundo, Lions Clubs
International ndo existiria. Explicar o apoio disponivel através da sede internacional e
enfatizar como a estrutura une os clubes do mundo todo trabalhando em dire¢io a um

tinico objetivo.

- Rever o lema, a declara¢do de misséo, logotipo, as cores, etc. da associagdo — Pdgina
25. Fazer o exercicio “O espirito do ‘Nés Servimos™ na pégina 25.

-> Rever a estrutura da organizagio, discutir as responsabilidades dos membros da
diretoria internacional e rever o papel da convengéo internacional — Pdgina 26.

Intervalo (10 minutos)

=> Falar sobre a sede internacional — Pdgina 27. Fazer o exercicio “A sua sede
internacional” na pagina 28.

—> Examinar os projetos e programas internacionais — Pagina 28. Fazer o exercicio
“Atividades Internacionais” na pagina 31.

=> Compartilhar os recursos e contatos da sede internacional. Fazer o exercicio
“Recursos” na pagina 29.

-> Perguntas e respostas
Revisao da terceira sessiao (10 minutos)

Teste o seu QI de Ledo (10 minutos) — Pagina 33
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Planejamento da Orientacao
Use esta folha para planejar a sua sessio de orientagio.

Data da sessao:

Horario:

Local:

Agenda:

Contetido Apresentador Tempo designado Visuais

Equipamentos audiovisuais necessarios:

Q Histéria do clube local e informagdes sobre projetos locais jd terminados

Q Histéria do distrito e do distrito multiplo e informagdes sobre projetos locais ji terminados
QO Folha completa de recursos e pessoas para contato

Q Pacotes preparados para o novo sécio

Q Papel e lapis para uso dos participantes
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Elementos Basicos de Lions Clubs International
HISTORIA DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL

Histoéria: A Associacio Internacional de Lions Clubes comecou como um ideal de Melvin
Jones, um empresario de Chicago. Ele acreditava que os clubes locais de homens de
negécios deveriam ampliar seus horizontes, deixando as preocupagoes de ordem estritamente
profissional, interessando-se na melhoria de suas comunidades e do mundo em geral.

O clube de Melvin Jones, "Business Circle of Chicago", concordou com a idéia. Apds
contatos com grupos semelhantes nos Estados Unidos, foi convocada uma reunido de
organizagio para 7 de junho de 1917, no LaSalle Hotel em Chicago. O novo grupo adotou o
nome de um dos grupos convidados, "Associagdo de Lions Clubes" e, em outubro daquele
mesmo ano, foi realizada uma convenc¢io nacional em Dallas, Texas, EUA. Trinta e seis
delegados representando 22 clubes de nove estados compareceram para definir o futuro da
associagdio. Af foram aprovados os estatutos, regulamentos, objetivos e o cédigo de ética.
Entre os objetivos adotados no inicio da sua histéria havia um que dizia, "Nenhum clube terd
como objetivo a melhoria financeira de seus sécios". Este objetivo de servir ao préximo sem
fins de proveito pessoal permanece até hoje como um dos principais dogmas da associagéo.

O Dr. W. P. Woods, de Evansville, Indiana, EUA, foi eleito o primeiro presidente. Melvin
Jones, a for¢a propulsora e fundador, foi nomeado secretdrio, comecando assim seu
relacionamento com o Lions, o qual terminou somente com sua morte em 1961.

Trés anos apds a sua organizacio, a associagio se tornou internacional quando, em 1920, foi
fundado o primeiro clube em Windsor, Canadd. Clubes foram organizados mais tarde no
México, China e Cuba. Em 1927, o quadro social era de 60.000 s6cios em 1.183 clubes.

Em 1935, o primeiro clube da América Central foi organizado no Panaméd e o primeiro clube
da América do Sul foi organizado no ano seguinte na Colombia. Em 1948, a Suécia e depois
a Suica fizeram da Europa parte da associa¢ido. O Japdo organizou clubes em 1952 e o “Bloco
Oriental” comegou a fazer parte em 1989 com a organizagio de clubes na Hungria, Polonia e
Esténia. Em 1990 um clube foi organizado em Moscou e hoje mais de 100 Lions clubes
estdo demonstrando o valor do servico humanitdrio em paises onde antes o servi¢o voluntério
era proibido.

Talvez o evento de maior impacto no compromisso de servigo da associac¢iio ocorreu em 1925,
quando Helen Keller em seu discurso aos Ledes na convengao internacional em Cedar Point,
Ohio, EUA, os desafiou a se tornarem os "paladinos dos cegos na cruzada contra a escuridéao".

Em 1990 os Ledes langaram a sua mais enérgica ofensiva para a conservagio da visio, o
Programa SightFirst. Este programa, que angariou mais de US$140 milhdes, procura livrar o
mundo da cegueira evitdvel e reversivel, apoiando os servi¢os de cuidados da satide que estdo
desesperadamente carecendo de atengéo.

Ampliando o seu papel no campo da compreensio internacional, em 1945 a associa¢do
ajudou as Nagdes Unidas a estabelecer as se¢des das Organizagdes Nao-Governamentais e
continua a manter o seu status de consultor perante esta organizagao. Anualmente, durante o
Dia do Lions com as Nag¢des Unidas, um prémio é apresentado ao vencedor do Concurso de
Cartaz sobre a Paz de Lions Internacional, um programa significativo que conta com mais de
350.000 participantes a cada ano.

Outro evento importante na histéria da associa¢do ocorreu em 1987, quando Lions Clubs
International se tornou a primeira organizacio de clubes de servi¢o a admitir mulheres no
movimento.

Desde aqueles primeiros anos, a associagio tem crescido, contando hoje com cerca de 1,4
milhdo de homens e mulheres em mais de 44.000 clubes localizados em 190 paises e dreas
geograficas.
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1917:

1920:

1925:

1931:

1945:

1947:

1948:

1953:

1987:

1990:

De relance...
Linha do Tempo: Histéria de Lions Clubs International

Fundagéo da associacio em Chicago, Illinois, EUA, em 7 de junho pelo
empreséario Melvin Jones.

A associagdo se torna internacional com a organizagio do primeiro clube no
Canada.

Helen Keller desafia os Ledes a se tornarem os “paladinos dos cegos na batalha
contra a escuriddo”.

Primeiro clube é organizado na América Latina.

A associacdo ajuda a formar a se¢do de Organiza¢des ndo Governamentais das
Nac¢oes Unidas.

Primeiro clube é organizado na Austrélia.
Primeiro clube é organizado na Europa.

Primeiro clube é organizado na Asia.
Primeiro clube é organizado na Africa.

Lions Clubs International se torna a primeira organizagio de clubes de servigo a
aceitar sécias mulheres.

SightFirst, a principal iniciativa de prevencio a cegueira, é langada.




OBJETIVOS DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL: Os Objetivos de Lions Clubs
International descrevem as metas e propésitos do Leonismo e cada clube individual os
usam para propositos especificos.

CRIAR e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra.
PROMOVER os principios de bom governo e boa cidadania.

INTERESSAR-SE, ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral
da comunidade.

UNIR os clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao reciproca.

PROMOVER um férum para livre discussdo dos assuntos de interesse publico,
excetuando-se os assuntos de ordem politica e religiosa, os quais nido devem ser discutidos
pelos sécios do clube.

ENCORAJAR pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrio de ética
no comércio, inddstria, profissdes, servigos publicos e empreendimentos privados.

CODIGO DE ETICA DO LEAO: O Cédigo de Etica é uma diretriz para os valores
pessoais que todos os Ledes devem observar.

DEMONSTRAR f{é nos méritos da minha profissio esforgando-me para conseguir
honrosa reputa¢do mercé da exceléncia dos meus servigos.

LUTAR pelo éxito e pleitear toda remuneragéo ou lucro que, equitativa e justamente
meregca, recusando porém, aqueles que possam acarretar diminuigdo de minha dignidade,
devido a vantagem injusta ou acio duvidosa.

LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos negécios ou empreendimentos, nio é
necessdrio destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

DECIDIR contra mim mesmo no caso de divida quanto ao direito ou a ética de meus
atos perante meu pr(’)ximo.

PRATICAR a amizade como um fim e nfio como um meio. Sustentar que a verdadeira
amizade ndo é o resultado de favores mutuamente prestados, dado que ndo requer
retribuicdo, pois recebe beneficios com o mesmo espirito desinteressado com que os d4.

TER sempre presente meus deveres de cidaddo para com minha localidade, meu Estado
e meu Pais, sendo-lhes constantemente leal em pensamento, palavras e obras, dedicando-

lhes, desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

AJUDAR ao préximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o
necessitado.

SER comedido na critica e generoso no elogio; construir e ndo destruir.
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EXERCICIO - Objetivos, Etica e Vocé

Trocar idéias com o seu treinador sobre o que os Objetivos e o Cédigo de Etica
representam para vocé.

ANOTACOES:

Tudo sobre o seu clube

O QUE SIGNIFICA SER UM LEAO: Os Ledes sio homens e mulheres dedicados a
servir os carentes, em suas préprias comunidades ou em outras partes do mundo. A
afiliacio no Lions oferece a seus sécios a oportunidade de conhecer e de trabalhar com
outras pessoas num espirito de companheirismo, com o mesmo objetivo de ajudar os
necessitados. Devido & sua mitua preocupagdo com o préximo, os sécios tém a
oportunidade de melhorar a sua comunidade local e a comunidade mundial e de
desenvolver habilidades valiosas em nivel pessoal e profissional.

Sempre que possivel, os sécios devem dedicar o seu tempo e energia. Espera-se que eles
participem das reunides do clube, aceitem as designacdes a comissdes, conhegam as metas
e objetivos do Lions e ap6iem os dirigentes do clube.

BENEFICIOS DA AFILIACAO NO LIONS: Os beneficios da afilia¢io nos Lions
clubes sdo numerosos e entre eles podemos mencionar:

=> Satisfagio de auxiliar as pessoas carentes

=> Provocar uma diferenca na comunidade

=> Causar um impacto nos carentes em todas as partes do mundo
=> Desenvolver habilidades de lideranca

= Aperfeicoar as habilidades de comunicagio

=> Utilizar as habilidades de planejamento e organizagio

=> Trabalho pratico para atender as necessidades da comunidade
=> Conhecer novas pessoas — da comunidade e de outras partes
=> Aumentar sua rede de contatos pessoais e profissionais

=> Oportunidade de viajar




EXERCICIO - O que significa ser Ledo

Contar ao seu treinador porque vocé se tornou um Ledo. Escrever trés metas pessoais
que vocé tem em mente referente a sua afiliagdo.

1.

2.

CATEGORIAS DE SOCIOS: Hi diversas categorias de s6cios que estdo explicadas
detalhadamente no Modelo Oficial de Estatutos e Regulamentos de Lions Clubes. De
uma forma resumida, estas sdo as categorias de s6cios:

=> Ativo — Um sécio com todos os direitos e privilégios e sujeito a todos os deveres
inerentes a um sécio de um Lions clube.

- Forineo — Um sécio que se mudou da comunidade ou que por motivo de satide ou
outras razoes legitimas ndo pode comparecer regularmente as reunides e deseja
continuar como sécio do clube. Este sécio ndo pode ocupar cargo no clube ou votar
nas convengoes e precisa pagar as quotas.

-> Honordrio — Um individuo que néo seja sécio do Lions clube que esteja conferindo o
titulo honorario, que tenha prestado servigos relevantes a comunidade ou ao Lions
clube e ao qual o clube deseja conferir uma distin¢do especial.

= Privilegiado — Sécio do clube que tenha sido Ledo por quinze anos ou mais e que, por
motivo de satide ou outra razdo legitima, tenha sido obrigado a renunciar a sua qualidade
de sécio ativo. O sécio privilegiado pode votar mas néo pode ocupar cargo no clube.

=> Vitalicio — Um sécio de clube que tenha sido sécio ativo por 20 anos (em alguns casos
menos) e que tenha pelo menos 70 anos de idade pode receber a classificagio de Sécio
Vitalicio. O sécio vitalicio paga uma quota tinica para a associagdo em lugar de quotas
futuras. Eles tém todos os direitos e privilégios de um sécio ativo.

=> Tempordrio — S6cio que mantém a sua afiliagdo principal em outro Lions clube mas que
vive ou trabalha na comunidade do clube do qual participa. O sécio tempordrio pode
votar em assuntos do clube mas néo pode servir como delegado do clube em convengdes
do distrito, do distrito miltiplo ou internacional e ndo pode ocupar cargo no clube.

- Afiliado — Uma pessoa de qualidade da comunidade que, no momento, néo pode
participar totalmente como um sécio ativo do clube mas que deseja apoiar o clube e
suas iniciativas de servigo comunitério e afiliar-se ao clube. Este s6cio ndo pode ocupar
cargo no clube e nio pode representar o clube em convengdes de distrito, distrito
miiltiplo ou internacional mas pode votar em assuntos do clube.

Nenhuma pessoa podera simultaneamente ser socia de mais de um Lions clube, a ndo ser
Honordrio ou Tempordrio; e nenhuma pessoa poderd simultaneamente ser sécia de um
Lions clube e de qualquer outro clube de servigo de cardter semelhante, a ndo ser
Honordrio e Afiliado.
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FREQUENCIA: Os clubes devem se reunir regularmente e recomenda-se que se
retinam pelo menos duas vezes por més. Todos os sGcios ativos sdo incentivados a
comparecer regularmente a estas reunides. Os s6cios que mantém frequéncia perfeita
durante o ano fiscal podem receber um prémio de frequéncia anual 100%. Se um sécio
perder uma reunifo, ele tem a oportunidade de compensar a falta comparecendo a uma
reunido de diretoria do clube, a uma reunido de regido ou de divisdo, a uma reunido de
outro clube ou a uma reunido de comissdo de clube. O secretario do clube tem todas as
informagdes referentes as normas para compensacio de faltas.

CONVIDADOS AS REUNIOES: As despesas de refei¢des dos convidados a reunides
do clube sdo geralmente pagas pelos Ledes que fizeram o convite, a menos que haja um
acordo prévio para que todo o clube absorva as despesas, caso que pode ocorrer,
especialmente quando se tratar de um orador ou possivel novo sécio. O convidado deve
ser apresentado por um Ledo na ocasido em que forem feitas as apresentagdes gerais.

QUOTAS: Os clubes cobram uma taxa de admisséo e uma quota anual de seus associados e
as utilizam para cobrir gastos administrativos e para pagar as quotas internacionais e distritais.

De preferéncia, as quotas do clube devem ser cobradas semestralmente de cada sécio,
sendo que as faturas para pagamento dessas obriga¢oes devem ser distribuidas
antecipadamente a cada s6cio em 1° de janeiro e 1° de julho de cada ano.

Os clubes por sua vez pagam anualmente uma quota "per capita" e a taxa para o fundo da
convencio de Lions Clubs International referente a cada um de seus associados. Os
clubes s@o cobrados semestralmente em 1° de janeiro e 1° de julho.

ORCAMENTOS DO CLUBE: Os clubes mantém dois orcamentos separados: um
administrativo e um para atividades. Os fundos para financiamento de atividades devem
ser separados dos fundos para cobrir despesas administrativas. Tais recursos, os quais sdo
angariados através de campanhas especiais promovidas pelo clube junto ao ptblico,
somente sdo utilizados para atender as necessidades comunitarias. O orgamento
administrativo é o que financia as despesas de funcionamento do clube. Na sua maior
parte, este fundo vem das quotas pagas pelos sécios.

DIRIGENTES E DIRETORIA: Um Lions clube ¢ dirigido por uma diretoria a qual é
normalmente constituida por um presidente como seu principal dirigente executivo, ex-
presidente imediato, trés vice-presidentes, secretdrio, tesoureiro, diretor social, diretor
animador, quatro ou mais diretores vogais, um diretor de sécios e um coordenador de nicleo
(se houver). Os dirigentes séo eleitos anualmente para um mandato que coincide com o ano
fiscal da associacio (1° de julho a 30 de junho), enquanto que os diretores vogais séo eleitos
para um mandato de dois anos. A diretoria se retine normalmente uma vez por més.

Presidente: O presidente é o principal dirigente executivo do clube e preside todas as
reunides do clube e de diretoria. O presidente convoca as reunides regulares e
extraordindrias de acordo com os regulamentos e procedimentos do clube, planeja a
agenda e assegura que a situagio da atividade de cada comissio seja relatada. O
presidente também ¢é responsdvel pela convocagio, notificagio e realizagio de elei¢des. O
presidente colabora com o comité assessor do governador de distrito, como membro ativo
do mesmo, na divisdo a qual o seu clube pertence.

Ex-Presidente Imediato: O ex-presidente imediato, juntamente com os demais ex-
presidentes, recepciona oficialmente os sécios e seus convidados nas reunides do clube e
apresenta, em nome do clube, as boas-vindas aos cidaddos recém-chegados a comunidade
servida pelo clube.



Vice-Presidente: Quando impedido por alguma razio de exercer o cargo, o presidente é
substituido pelo vice-presidente que vier a seguir na escala, que atuard com os mesmos
poderes do presidente. Sob a dire¢do do presidente do clube, os vice-presidentes
supervisionam o funcionamento das comissdes que o presidente lhes designar.

Secretdrio: Sob a supervisio e diregio do presidente e da diretoria, o secretédrio atua
como o elemento de liga¢io entre o clube, o distrito e a sede internacional. Suas
responsabilidades incluem o envio regular de informes mensais, manter os registros do
clube e enviar os extratos financeiros para os sécios do clube.

Tesoureiro: O tesoureiro é responsével por todos os assuntos financeiros do clube. Suas
responsabilidades incluem receber todas as somas e pagar as contas do clube, manter
registros financeiros do clube, preparar e submeter extratos financeiros.

Diretor Social: O diretor social tem a seu cargo os objetos de propriedade do clube.
Suas responsabilidades incluem ser responsivel pelos objetos de propriedade do clube
tais como bandeiras, estandartes, sino, martelo, etc., servir como oficial de ordem nas
reunioes e distribuir boletins, circulares e impressos durante as reuniées do clube.

Diretor Animador: O diretor animador promove a harmonia, o bom companheirismo, a
animagdo e o entusiasmo nas reunides, por meio de jogos e brincadeiras apropriadas e da
imposigdo criteriosa de multas aos Companheiros do clube. O diretor animador ndo pode
ser multado a ndo ser pelo voto unnime de todos os sécios presentes. Todo o dinheiro
arrecadado pelo diretor animador deve ser entregue imediatamente ao tesoureiro.

Diretor de Sécios: O diretor de sécios serve como presidente da comissdo de s6cios. As
atribui¢des deste cargo sdo desenvolver um programa de aumento de sécios, implementar
procedimentos apropriados de recrutamento e conservacio de sécios e preparar e
implementar sessdes de orientagfo.

Coordenador de niicleo: O coordenador de niicleo é o dirigente principal do comité
executivo do nticleo do clube.

De relance...
Dirigentes e diretores do clube

A diretoria do clube é composta de:
— Presidente do clube
— Ex-Presidente imediato
— Vice-presidentes
— Secretério
— Tesoureiro
— Diretor social
— Diretor animador
— Diretor de sécios
— Coordenador de nitcleo (se houver)
— Diretores vogais
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ORGANOGRAMA DE CLUBE

ASSEMBLEIA DOS SOCIOS DO CLUBE

DIRETORIA
Dirige os assuntos do clube de acordo com as
normas estabelecidas pelo quadro social

\
PRESIDENTE
Principal dirigente executivo

Preside todas as reunides
SECRETARIO TESOUREIRO
\ \
12 VICE-PRESIDENTE 2° VICE-PRESIDENTE 3¢ VICE-PRESIDENTE
Comissao de - issd
Estatutos e Comissdo de Comissdo de C(:lrll:‘srzagode Comissdo de Comissdo de

Convengdes Financas uge Sécios Programas

Regulamentos Administrati Administrativa Leonistica Administrati Administrati
Administrativa ministrativa Administrativa ministrativa ministrativa
Comissao de P(i:malrsasa;od:e Comissao de Relagdes Piblicas Desenvolvimento Conscientizagao

Frequéncia tide?es Recepcao e Editor do Boletim Juvenil acerca de Diabetes
Administrativa Admini . Administrativa Administrativa Atividades Atividades
ministrativa
Conservagao da Programa de

Visao e Trabalho Relagdes
com os Cegos Internacionais

Atividades Atividades

Conservagéo da Programa de .
Audigdo, Logopedia e Meio Ambiente Programa de Leo Intercambio Juvenil Programa de Lions
L Clube L — Clubes —
Trabalho com os Surdos Atividades . Atividades -
Atividades Atividades Atividades

Outras atividades do Leonismo para as quais podem ser nomeadas comissoes sio: Civismo, Pré-Educagao, Saiide e Bem-Estar,

Servigos Sociais, Servigos Recreativos, Servigos Piiblicos e Acampamentos Internacionais Juvenis.
ELEICOES: Todos os dirigentes do clube sio eleitos anualmente. Contudo, os diretores sio eleitos a
cada dois anos. Os candidatos a dirigentes e diretores do clube sio escolhidos durante uma reunido que
se realiza em margo. O presidente em exercicio nomeia uma comissdo a qual, durante a referida
reunido, propde aos sécios do clube os nomes dos candidatos aos vérios cargos. Os sécios presentes a
reunido poderio, na oportunidade, propor nomes de candidatos aos cargos a serem preenchidos. A
eleigdo final é realizada em abril de cada ano. O mandato comega em 1° de julho.

Para assegurar a continuidade nos esfor¢os de aumento de sécios do clube, a elei¢do dos membros da
comissdo de sécios é um pouco diferente. Todo clube deve eleger uma comissio de sécios composta de
trés membros, isto é, um membro, um vice-presidente e um presidente o qual, automaticamente passa
a fazer parte da diretoria do clube. Depois do primeiro ano, apenas um Ledo é eleito para substituir o
membro da comissdo que passa ao cargo de vice-presidente, enquanto que o vice-presidente passa a
ocupar o cargo de presidente e diretor de s6cios. O membro remanescente da comissio se torna o vice-
presidente e um novo Ledo é eleito para preencher a vaga.

COMISSOES: Os projetos e atividades do clube se originam e sdo liderados por comissoes do clube sob a
supervisdo de um presidente de comissdo. Em geral, o presidente do clube nomeia o presidente e os
membros das comissdes. Hd duas classificagdes gerais de comissoes de clube: administrativa e de atividades.



Exemplos de comissoes administrativas incluem: frequéncia, estatutos e regulamentos,
convengdo, finangas, informdtica, preparagdo de lideres, aumento de sécios, instrugdo

Leonistica, programas, relagdes piblicas e editor do boletim e de recepgio. As comissdes de

atividades sdo criadas para atender a necessidades especificas da comunidade, bem como
para oferecer apoio para servigos internacionais. As comissoes de atividades incluem
desenvolvimento juvenil, conscientizacio acerca de diabetes, conservagao da visdo e
trabalho com os cegos, conservagio da audicio, logopedia e trabalho com os surdos, meio
ambiente, Leo clube, intercAmbio juvenil, Lioness clube e relagdes internacionais. Os
clubes também podem indicar comissdes para diversas outras atividades tais como civismo,
pré-educagio, saide e bem-estar e acampamentos internacionais de jovens.

Os presidentes de cada comissdo convocardo reunides periédicas dos seus membros e sdo
frequentemente convidados a comparecer as reunides de diretoria para relatar o
progresso aos dirigentes e diretores do clube. Os vice-presidentes também comunicam
estas atividades ao quadro social.

CALENDARIO DO CLUBE: A comissio de programas é encarregada de manter o
calendério dos eventos. Este calenddrio ajuda os sécios a se lembrarem de datas importantes.

COMUNICACOES DO CLUBE: O boletim do clube é um instrumento vital de
comunicac¢io. Muitos clubes também tém um site na Internet. Os sécios s@o incentivados
a ler cada edic¢do do boletim do clube e a visitar o site regularmente para que se
mantenham informados sobre as atividades do clube.

PREMIOS: Hi diversos prémios disponiveis para os sécios em nivel de clube para prestar
reconhecimento a atividades de servigo e a iniciativas de s6cios. Estes prémios incluem:

-> Prémio de Extensdo concedido pelos esforgos extraordindrios na formacio de novos
Lions clubes.

- Prémio Anual de Aumento de Sécios ao recrutar trés ou mais sécios em um ano.

=> Prémios Chave concedidos pelo recrutamento de sécios de qualidade.

- Frequéncia 100%: Reconhece a frequéncia perfeita.

= Chevrons: Concedidos pelo tempo de afiliagio.

Muitos clubes também tém os seus préprios programas de prémios para prestar
reconhecimento a realizacdes extraordindrias de seus sicios, assim como o fazem os
distritos e distritos multiplos.

Além disso, os lideres de clube fazem jus a uma variedade de prémios em
reconhecimento aos seus esforcos, tais como o Prémio de Exceléncia de Presidente de
Clube.

EXERCICIO - Servicos & comunidade

Que projetos de servigo a comunidade sdo do seu interesse? Como vocé acha que pode
contribuir melhor para o seu clube? Trocar idéias com o treinador.

ANOTACOES:
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O seu distrito, distrito multiplo e pais

DISTRITOS: A maioria dos clubes fazem parte de um distrito normalmente composto
de pelo menos 35 clubes com um total de pelo menos 1.250 sécios.

Governador de distrito: O governador de distrito serve como o principal dirigente
administrativo do distrito. Ele é eleito na convengéo distrital para desempenhar o cargo
por um ano. O novo governador toma posse no encerramento da convengio internacional.

As responsabilidades do governador incluem representar a associagéo no distrito,
supervisionar os dirigentes distritais, fomentar os propésitos e objetivos da associagio,
promover as metas do Programa Internacional daquele ano, supervisionar a fundacio de
novos Lions clubes e presidir as reunides do distrito.

Vice-governador de distrito: O vice-governador de distrito serve como o principal
assessor administrativo do governador de distrito. Suas atribui¢oes especificas séo
fomentar os propésitos e objetivos da associacio, familiarizar-se com os deveres de
governador de distrito, para que, se o cargo ficar vago, ele possa estar bem preparado para
desempenhar as fungdes desse cargo, executar as tarefas administrativas que lhe sejam
designadas pelo governador, participar das reunides do distrito, ajudar a preparar o
or¢amento do distrito, supervisionar, a pedido do governador de distrito, os devidos
comités distritais, ajudar a examinar os clubes e envolver-se em todos os assuntos que
continuam no ano seguinte e na fungio de coordenador da equipe ACEL.

Secretdrio de gabinete e tesoureiro de gabinete (ou secretdrio-tesoureiro): Cada
um desses age sob a supervisao do governador de distrito. Os deveres de cada um sao
fomentar os propésitos e objetivos da associagio e desempenhar outras fungées e atos que
lhes sejam impostos pela diretoria internacional no Manual do Secretdrio-Tesoureiro de

Gabinete e em outras diretrizes.

ORGANIZACAO DO DISTRITO, DA REGIAO E DA DIVISAO: Normalmente, um
distrito ou subdistrito estd dividido em regides (compostas de néo mais de 16 e ndo menos
de 10 clubes), cada uma dirigida por um presidente de regido. Cada regido estd dividida
em divises (de ndo mais de oito e ndo menos de quatro clubes), presidida por um
presidente de divisdo. Os presidentes de regido e de divisio trabalham sob a lideranga do

governador de distrito.

Presidente de Regido: Este é um cargo opcional. O presidente de regido é membro do
gabinete do governador. Em geral, ele é nomeado pelo governador mas, em alguns
distritos, ele é eleito. O presidente de regido, sujeito a supervisio e dire¢do do governador,
é o principal dirigente administrativo de sua prépria regido. Suas atribui¢des especificas
sdo supervisionar as atividades dos presidentes de divisdo da sua regido, supervisionar os
assessores distritais conforme designac¢io do governador, organizar novos clubes e

revitalizar clubes fracos.

Assessores Distritais: Ha vinte assessores distritais oficialmente reconhecidos por Lions

Clubs International. Eles sdo:

=> Convencio

= Atividades Culturais e Comunitarias

= Conscientiza¢io acerca da Diabetes

= Meio Ambiente

- Extensio

=> Conservagido da Audigdo, Logopedia e
Trabalho com os Surdos

= Comité de Honra

= Informética

=> Compreensio e Cooperagio Internacional

= Leo Clubes

= Lions Clubs International Foundation
(LCIF)

= Aumento de Sécios

= Concurso de Cartaz sobre a Paz

- Relag¢des Publicas e de Instrugdo Leonistica

- Conservagio de Socios

= Conservacio da Visio e Trabalho com os
Cegos

= Jovens (Oportunidades Leonisticas para
Jovens)

-> IntercAmbio Juvenil

-> Desenvolvimento Juvenil

= Lideranca



Os assessores distritais ddo assisténcia ao governador, presidentes de regido e presidentes
de divisdo em seus trabalhos com os clubes. O governador pode nomear outros assessores
conforme a necessidade.

Presidente de divisdo: O presidente de divisdo, o qual estd sujeito a supervisio e dire¢do
do governador de distrito e/ou presidente de regido, é o principal dirigente administrativo
de sua respectiva divisio. O presidente de divisio é responsdvel em servir como
presidente do comité assessor do governador de distrito em sua divisdo, participar de
maneira ativa na organizagio de novos clubes e manter-se informado sobre as atividades e
progresso dos clubes em sua respectiva divisdo.

Os presidentes de divisdo sdo membros do gabinete do governador de distrito.
Geralmente eles sio nomeados pelo governador porém, em alguns distritos, eles sdo
escolhidos através de eleicio.

Reuniées distritais: As reunides distritais sdo realizadas com a finalidade de oferecer
treinamento aos dirigentes de clube. Além dos dirigentes e presidentes de comisséo de
clube, tais encontros contam também com a presenga dos membros do gabinete distrital.

Convengaes distritais: As convencdes anuais do distrito, as quais sdo algumas vezes
realizadas como parte da convencio do distrito mdltiplo, sdo as reunides deliberativas
mais importantes do distrito. Estas convengdes sio realizadas com a finalidade de resolver
questdes de Ambito distrital, decidir assuntos distritais, adotar resolugdes, eleger o
governador de distrito e outros dirigentes distritais, selecionar os locais de futuras
convengdes, realizar semindrios, promover atividades importantes para o distrito e
desenvolver lagos de amizade entre os s6cios Ledes do distrito.

Concursos e prémios do distrito: Os concursos distritais, os quais sdo realizados num
periodo de varios meses, sdo muito eficazes para promover o interesse entre os clubes.
Estes concursos sdo estabelecidos segundo as necessidades do distrito e se baseiam na
obtengdo de um certo niimero de pontos para cada uma das modalidades. Os concursos
geralmente realizados pelos distritos incluem: envio imediato dos Informes Mensais,
aumento de sécios, frequéncia, etc. Prémios apropriados sdo geralmente concedidos.

DISTRITOS MULTIPLOS: Quando um distrito é muito amplo, ele é subdividido ao
longo das linhas geograficas para formar dois ou mais distritos. Cada um deles tem uma
letra e/ou um niimero. Quando existir mais de um distrito em uma determinada area, eles
formam um "distrito maltiplo". Cada distrito miiltiplo tem o seu préprio estatuto baseado
no modelo padrio fornecido por Lions Clubs International. Estes estatutos podem ser
emendados pelo voto dos delegados na convencgio do distrito miiltiplo, desde que tais
emendas ndo entrem em conflito com as determinag¢des dos Estatutos e Regulamentos
Internacionais ou normas da diretoria internacional.

Sujeito as cldusulas dos Estatutos e Regulamentos da associagdo, cada distrito maltiplo
supervisiona a administragdo de seus préprios assuntos, podendo escolher dirigentes,
realizar reunides, administrar fundos, autorizar despesas e exercer outros poderes
administrativos conforme estabelecidos em seus estatutos e regulamentos.

Conselho de governadores: De acordo com os Estatutos Internacionais, os
governadores de distrito formam um conselho de governadores para cada distrito
miiltiplo. O conselho do distrito pode incluir um ou mais ex-governadores de distrito
imediatos, desde que o nimero total de ex-governadores de distrito imediatos ndo exceda
a metade do nimero de governadores de distrito. Cada membro do conselho tem direito
a um voto nas delibera¢des do mesmo. O conselho do distrito também pode incluir ex-
presidentes e atuais presidentes internacionais, vice-presidentes e ex-diretores e diretores
atuais da associagdo, todos eles na qualidade de assessores sem direito a voto.
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ORGANOGRAMA DO DISTRITO

GOVERNADOR DE DISTRITO

VICE-GOVERNADOR

DE DISTRITO ,
SECRETARIO-TESOUREIRO
DE DISTRITO
EX-GOVERNADOR DE DISTRITO IMEDIATO
PRESIDENTE DE REGIAQ PRESIDENTE DE REGIAQ PRESIDENTE DE REGIAQ PRESIDENTE DE REGIAO
PRESIDENTE DE PRESIDENTE DE PRESIDENTE DE PRESIDENTE DE PRESIDENTE DE PRESIDENTE DE PRESIDENTE DE PRESIDENTE DE
DIVISRo |  Dwisho oivisio [ [ | DIVISAO DIVISAO BN DIVISAO REGIAQ B REGIAQ
ASSESSORIAS ASSESSORIAS_ . ASSESSORIAS ASSESSORIAS
* ATIVIDADES CULTURAIS E  CONSERVAGAO DA VISAD * INFORMATICA « MEIO AMBIENTE
COMUNITARIAS E TRABALHO COM 0S « INTERCAMBIO JUVENIL « PREPARACAO DE
- = CEGOS « JOVENS (OPORTU- i
COMEREEREDE * CONSERVAGAO DE NIDADES LEONISTICAS LIDERES "
COOPERACAO S0CI0S* _ PARA JOVENS) o PRESIDENTE DO COMITE
INTERNACIONAL * CONVENGOES * LCIF DE HONRA
* CONCURSO DE CARTAZ * DESENVOLVIMENTO o LEO CLUBES * RELAGOES PUBLICAS E
SOBREAPAZ Lz ¥ 4 INSTRUGAO LEONISTICA
o CONSCIENTIZAGAO « s0CI0S
ACERCA DE DIABETES
o CONSERVAGAO DA
AUDIGAO, LOGOPEDIA E
TRABALHO COM 0S
SURDOS

* Estas assessorias envolvem um mandato de trés anos.

EXERCICIO - O seu distrito
Descreva trés maneiras como o seu clube participa das atividades do distrito. Trocar idéias
com o seu treinador.




A Associacio Internacional

O NOME DA ASSOCIACAO: A denominaciio oficial do “Lions” é “Associacio Internacio-
nal de Lions Clubes” ou simplesmente “Lions Clubs International”. O nome Lions foi
escolhido devido ao que o ledo simboliza, isto é, coragem, forga, atividade e confianga.

DECLARACAO DE MISSAO: Criar e fomentar um espirito de compreensio
entre todos os povos para atender as necessidades humanitarias oferecendo
servico voluntirio através do envolvimento na comunidade e da cooperacio
internacional.

LEMA: O lema da associacio é “N6s Servimos”. Ele foi adotado na Convencio
Internacional de 1954, tendo sido escolhido entre mais de 6.000 sugestdes apresentadas
por sécios de todas as partes do mundo.

SLOGAN: Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo, Servigo. Ele foi adotado na
Convenciio Internacional de 1919.

AS CORES DO LEONISMO: O roxo e o amarelo-ouro foram escolhidos quando a
associagdo foi fundada em 1917. O roxo representa lealdade ao pais natal, aos amigos, a si
mesmo e A integridade da mente e da alma. E a cor da coragem, energia e dedicagio a
uma causa. O amarelo-ouro simboliza sinceridade de propdsito, imparcialidade de
julgamento, simplicidade de vida e generosidade espiritual e compromisso para com a
humanidade. Muitas vezes o azul escuro é usado em lugar do roxo.

EMBLEMA OFICIAL: O atual emblema do Lions foi adotado na convencio de 1919.
Hoje, Ledes de todas as partes do mundo sio facilmente reconhecidos ao usarem este
emblema. O emblema consiste de um "L" dourado num circulo roxo ou azul. Em torno
deste circulo roxo hd uma drea circular dourada com o perfil de dois ledes, de costas para
o centro. A palavra "Lions" e "International" aparecem no topo e na parte inferior. Os
ledes estdo olhando para um passado glorioso e com confianca para o futuro.

Use sempre o seu emblema com orgulho e lembre-se que como esta é uma marca
registrada na maioria dos paises, ele nunca deve ser usado para fins comerciais ou de
levantamento de fundos sem autorizagio prévia por parte da Divisiao de Assuntos
Juridicos na sede internacional.

COMPANHEIRISMO E COMPREENSAO INTERNACIONAL: Pode parecer que
as diferengas de idiomas seriam uma barreira quase intransponivel para a compreensio
internacional. Contudo, a compreensio e a amizade (ou companheirismo) internacional
entre os povos ndo depende do idioma falado e sim de mensagens transmitidas pelo
espirito. Os Ledes de todas as partes se comunicam através de atividades de clube que
criam e fomentam um espirito de compreensﬁo entre os povos da terra.

EXERCICIO - O espirito do “Nés Servimos”

Trocar idéias com o seu treinador sobre como vocé pretende manter vivo o espirito da
associacdo “Nos Servimos”.
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De relance...
A sua Associacdo Internacional

Fundada em: 1917 em Chicago, Illinois, EUA

Fundador: Melvin Jones

Lema: Nos Servimos

Cores oficias: Roxo e amarelo-ouro

Slogan: Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo, Servigo

Principal atividade: Conservagio da visdo e prevencio da cegueira

Quadpro social: Cerca de 1,4 milhdo de homens e mulheres em 190 paises e
dreas geograficas

COMO A ASSOCIACAO E ORGANIZADA: O Lions clube é a unidade mais
importante da associagfio. Como pessoa, vocé pertence ao clube e é o clube que pertence
a associagdo. Isto significa que quando chega a época de eleger dirigentes e diretores
internacionais ou de aprovar emendas aos Estatutos e Regulamentos Internacionais, é o
clube que vota através de seus delegados.

Todo Lions clube em dia com suas obriga¢des tem direito a enviar pelo menos um
delegado e um suplente para votar na convengio internacional, independentemente do
nimero de sécios no clube. A maioria dos clubes tem direito a mais de um voto pois as
regras estabelecem um delegado ou um suplente para cada 25 sécios ou fragio maior
deste nimero. Os delegados podem ser indicados pela diretoria do clube ou eleitos
pelos sécios.

Na convencdo internacional, os delegados elegem os dirigentes e diretores internacionais
que os representardo durante o préximo ano fiscal que vai de 1° de julho a 30 de junho.
Os dirigentes eleitos sdo o presidente internacional e o primeiro e segundo vice-
presidentes. De acordo com os estatutos, somente existe concorréncia para o cargo de
segundo Vice—presidente sendo que os outros dirigentes passam para um cargo mais alto a
cada ano até ser eleito presidente internacional. O ex-presidente internacional imediato
também € dirigente da associagdo e serve como presidente do conselho diretor de LCIF.
Desde o encerramento da convengio internacional de 1997, os dirigentes da Associagio
Internacional de Lions Clubes sdo o presidente, ex-presidente imediato, primeiro vice-
presidente, segundo vice-presidente e diretores internacionais representando diversas
dreas do mundo. Os diretores internacionais servem um mandato de dois anos, sendo que
aproximadamente metade destes sdo eleitos anualmente.



DIRETORIA DE LIONS CLUBES
eiiscon Foas el QU i SpREED: ORGANOGRAMA

AsSOCIAGCAO INTERNACIONAL

COMITE EXECUTIVO
Atua em nome da diretoria quando os veessesseseesss Paatdsvalta ja suora alistussuhde
membros nao estdao no mesmo local ou
em sessao. . - -
Toimeenpaneva tehtava
PRESIDENTE

Executa as normas e administra as operagdes da associagdo
de forma a fomentar as metas e objetivos de
Lions Clubs International.

ecccccoe

ADMINISTRADOR EXECUTIVO
Administra a sede e seus funciondrios, tanto fora como na sede
internacional de forma a assistir o presidente a cumprir 0s
propositos e objetivos de Lions Clubs International.

Governador de Distrito

Vice-Governador H
de Distrito ceeesseseeeen; Secretario-Tesoureiro
AR de Gabinete
Presidente de Regiao
Presidente de Divisao Presidente de Divisao Comité Assessor
Lions Clube Lions Clube Lions Clube
Delegados Delegados Delegados
CONVENGAO ANUAL

A SEDE INTERNACIONAL: A sede internacional, com um quadro de cerca de 290
funciondrios trabalhando em tempo integral, fica em Oak Brook, Illinois, EUA. Embora
escritérios regionais sejam mantidos em diversos paises ao redor do mundo, a sede
internacional serve como a central administrativa e fonte de informacoes da associa¢io.

Muitos servicos sdo oferecidos aos Ledes por este escritério, entre eles emitir carta
constitutiva aos novos clubes, preparar folhetos, guias de atividades e boletins além de
manter todos os registros da associagéo.

Um administrador executivo supervisiona os funciondrios e todas as operagdes da sede e
trabalha para colocar em pratica as decisdes tomadas pela Diretoria Internacional. A
tesoureira da associacio assiste o administrador executivo.

Onze divisdes dividem as responsabilidades administrativas da sede internacional. Estas
sdo: Materiais para Clubes e Distribui¢do, Convengao, Informética, Administragdo de
Distritos e Clubes, Extensio e Sécios, Finangas, Atividades Internacionais e Planejamento
de Programas, Lideranca, Assuntos Juridicos, Relagdes Piblicas e Produgio e Lions Clubs
International Foundation (LCIF).
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EXERCICIO - A sua sede internacional

Relacione trés maneiras como os funciondrios da sede internacional ajudam os Ledes do
mundo. Trocar idéias com o treinador.

Projetos e Programas Internacionais

CONVENCAO INTERNACIONAL: A convenciio internacional, realizada anualmente
no final de junho ou inicio de julho, é o encontro anual dos sécios Ledes. Algumas das
atividades realizadas durante a convencio sio votacio em questdes estatutdrias, eleigao
dos novos membros da diretoria internacional, semindrios de interesse dos Ledes em
geral, semindrio dos governadores de distrito eleitos, sessdes plendrias e o desfile
internacional.

Ao participar de uma convengio internacional, os sécios tém uma oportunidade
extraordindria de renovar o seu entusiasmo e dedicago pelos necessitados, de encontrar
Ledes de todas as partes do mundo, de aprender novas técnicas para se tornar o melhor
Ledo possivel e de obter valiosos recursos materiais.

ANUARIO OFICIAL DE LIONS CLUBES: O anuirio de Lions clubes contém uma
lista de todos os Lions clubes existentes no mundo. Esta lista inclui o nome, endereco e
nimero de telefone de todos os presidentes de clube, assim como a hora e o local das
reunides de cada clube. Ele contém informagdes sobre os dirigentes executivos, incluindo
a diretoria internacional e também nome e enderego de todos os governadores de distrito,
secretdrios de gabinete, presidentes de conselho e representantes de extensdo. O anudrio
pode ser adquirido através da Divisdo de Materiais para Clubes e Distribui¢éo da sede
internacional. Uma relacio dos clubes também pode ser acessada no site de Lions Clubs
International na Internet www.lionsclubs.org.



A Revista THE LION: A revista oficial de Lions Clubs International foi criada em
novembro de 1918 e desde entdo tem sido enviada regularmente a cada sécio. O prego da
sua assinatura esta incluido nas taxas internacionais.

-> A Revista THE LION é também publicada nos seguintes idiomas: chinés,
dinamarqués, holandés, finlandés, francés, alemao, grego, hindu, islandés, italiano,
japonés, coreano, noruegués, portugués, espanhol, sueco, turco e tailandés.

-> A Revista THE LION tem quatro fungdes principais:
=> Divulgar notas oficiais para informagéo dos sécios.

=>  Servir como um ponto de referéncia para idéias de servigo e de levantamento de
fundos e métodos a serem empregados para assegurar o sucesso.

=> Fornecer informagdes sobre os paises e regides onde o Leonismo se acha
estabelecido, permitindo que os sécios Ledes compreendam melhor e déem apoio
aos objetivos do programa internacional e promovam a paz e compreensio
mundial.

=> Divulgar a histéria de Lions Clubs International da melhor maneira possivel a fim
de que ndo somente os sécios Ledes mas também outros leitores tenham uma
impressdo favordvel a respeito da associacio.

Site de Lions Clubs International na Internet: O site oficial de Lions Clubs
International na Internet, cujo enderego é www.lionsclubs.org, contém uma variedade de
informacdes sobre a associacio e seus programas. Ai também se encontram materiais para
fazer o download, compra de materiais para clubes, um anudrio de clube e relatérios que
podem ser preenchidos e enviados online. Além disso, o site tem diversos boletins, uma
versdo online da Revista THE LION em inglés, quadros de mensagens e cursos virtuais
de treinamento. O site é atualizado mensalmente. Os Ledes sdo incentivados a visitd-lo
frequentemente para tomarem conhecimento das tltimas noticias.

EXERCICIO - Recursos
Escreva que pessoa vocé procuraria para obter mais informacdes sobre a associacfio:

1.

Relacione trés recursos que vocé pode usar para obter mais informagdes sobre a
associagao:
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION (LCIF): Lions Clubs
International Foundation € o instrumento caritativo de Lions Clubs International. A
fundacio foi organizada em 1968 para apoiar os esfor¢os dos Lions clubes ao redor do
mundo ao servirem suas comunidades locais e a comunidade mundial através do servico
humanitdrio, assisténcia a vitimas de catdstrofes e programas de assisténcia vocacional.

O programa SightFirst, a iniciativa global de servi¢o que mobiliza os recursos dos Ledes
em todos os niveis, atende as necessidades mundiais de prevengao a cegueira. Os
subsidios LCIF SightFirst estdo financiando projetos que atendem a necessidades criticas
tanto nos paises em desenvolvimento como nos paises industrializados. O programa
SightFirst ja propiciou cerca de um milhdo de cirurgias de catarata, iniciou programas de
conscientizagdo sobre a saide dos olhos, apoiou planos de tratamento de doencas dos
olhos, construiu hospitais e financiou treinamento para oftalmologistas.

O mais novo programa de LCIF, “Quatro Pontos Bdsicos” concede subsidios de até
US$200.000 para projetos de servigo Leonistico de grande escala nas comunidades
servidas pelos Ledes. Os subsidios do Programa Quatro Pontos Bdsicos se limitam a uma
lista de projetos especificos que procuram atender a necessidades prementes em quatro
dreas de interesse humanitario da associaciio — conservagdo da visdo, assisténcia aos
deficientes fisicos, promogdo da satide e servigo aos jovens.

As doagdes de LCIF concedem subsidios nas seguintes categorias: LCIF SightFirst,
Quatro Pontos Basicos, Padrio, Assisténcia Internacional, Emergéncia, Ajuda a Vitimas de
Grandes Catastrofes e Programa de Servigo Internacional de Vulto.

LCIF homenageia os doadores com uma variedade de prémios e reconhecimentos. O
mais alto reconhecimento é o titulo de Companheiro de Melvin Jones. Outros
reconhecimentos incluem o Livro de Honra e o Membro Contribuinte.

PROGRAMA DE LEO CLUBES: Um Leo clube é uma atividade patrocinada por um
Lions clube. Os Leo clubes oferecem a rapazes e mogas a oportunidade de servirem ao
préximo em sua comunidade e ao redor do mundo. Os Leo clubes podem ser afiliados a
uma escola ou & comunidade na qual estejam localizados.

As atividades de Leo clube incluem reunides de clube, organizacio e realizacido de
projetos de servigo comunitério e fungdes sociais. O lema Leo - Liderancga, Experiéncia,
Oportunidade - é camprido & medida que os sécios trabalham juntos para atender as
necessidades do préximo. A participagio em atividades e projetos Leo ajuda os jovens a se
prepararem para o futuro desenvolvendo lideranga, organizacio e habilidades sociais.
Através dos seus esforgos de servico, os Leos desenvolvem uma auto-imagem positiva e
crescimento pessoal & medida que atendem aos novos desafios e responsabilidades.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO JUVENIL: A missio do Programa
Leonistico de Desenvolvimento Juvenil, “Mudando Hoje o Amanha”, é ajudar e desafiar
os jovens a aprender, a realizar e a servir. Enfase é colocada nas diversas oportunidades
disponiveis para os jovens trabalharem como voluntdrios nas suas comunidades para
ajudd-los a adquirir habilidades de cidadania responsdvel. Um programa de video estd
disponivel para ajudar os Lions clubes a implementarem um programa de
desenvolvimento juvenil em sua comunidade.

O programa de desenvolvimento juvenil também enfatiza a prevencio ao uso de drogas
através do esclarecimento. O dlcool, tabaco e outras drogas ameagam a vida e o futuro dos
jovens em todas as partes do mundo. Para combater estas influéncias negativas, os Ledes
patrocinam programas educacionais em milhares de escolas. Os curriculos Lions-Quest
Habilidades para o Crescimento (do jardim-de-infancia a 5* série), Habilidades para
Adolescéncia (da 6" 4 8" série) e Habilidades para a A¢io (curso de segundo grau) ensinam
os jovens a tomar decisdes sauddveis e a dizer “ndo” ao uso de drogas e a outros
comportamentos negativos. Todos os trés programas Lions-Quest também incluem servigo
a comunidade e prevenc@o a violéncia/resolugio de conflitos.



ATIVIDADES ADICIONAIS DE SERVICO

Provavelmente o niimero de servigos humanitdrios prestados pelos Ledes é equivalente ao
nimero de clubes. Cada clube conhece as necessidades da sua comunidade local e
responde de forma adequada com projetos que melhorario a vida dos desafortunados.
Contudo, hé diversos programas que sio apoiados por um grande nimero de clubes do
mundo. Estes programas sio:

- Desenvolvimento de Jovens

= Programa de Leo Clubes

- Coleta de 6culos usados (incluindo Reciclagem do Lions para a Visdo e as iniciativas
Dadiva da Visdao de Lions/LensCrafters)

-> Concurso de Cartaz sobre a Paz de Lions Internacional

= Programa Cultural do Lions

- Projetos do meio ambiente

-> Acampamentos Internacionais de Jovens

- IntercAmbio Internacional de Jovens

-> Conscientiza¢io acerca da Diabetes

-> Trabalho com os surdos e deficientes auditivos

-> Bancos de olhos

-> Ciaes-guia

= Dia Mundial da Visdo

Mais informagdes sobre estes e outros programas podem ser obtidas acessando o site de
Lions Clubs International na Internet, consultando a Revista THE LION e mediante
contato com o respectivo departamento na sede internacional.

EXERCICIO - Atividades internacionais

Trocar idéias com o seu treinador sobre as atividades internacionais nas quais o seu clube
participa, tais como Leo clube, o Concurso de Cartaz sobre a Paz de Lions Internacional,
Reciclagem para a Visdo, etc. Como o seu clube apéia LCIF? O seu distrito ou distrito
multiplo tem algum projeto financiado por LCIF?
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ATIVIDADES DE AUMENTO DE SOCIOS

Além de participar das atividades de servi¢o do clube, também é importante envolver-se
no aumento do quadro social do seu Lions clube. O recrutamento de novos sécios
assegura que o clube terd sempre novos sécios entusiastas para servir os necessitados. Da
mesma maneira, organizar novos Lions clubes ajuda a trazer a dedicacio e o servigo
prestado pelos Ledes a novas dreas. Hd diversos programas de aumento de sécios e de
extensdo para ajudar a estimular o aumento essencial, bem como conseguir sécios de
qualidade. Estes programas incluem:

=> Programa Anual de Aumento de Sécios

=> Campanha Presidencial de Conservagio de Sécios
=> Programa de Pontes para as Lionesses

= Programa de Niicleo

=> Lions Clubes Novo Século

=> Lions Clubes Universitarios

-> Programa de Mentor

=> Programa de Ledo Orientador Certificado

=> Dia Mundial da Posse de Ledes

Informacdes sobre estas iniciativas podem ser obtidas mediante contato com a Divisdo de
Extensdo e Sécios na sede internacional ou visitando o site de Lions Clubs International
na Internet, www.lionsclubs.org.

ANOTACOES:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

25

Teste o seu QI Leonistico

. Em que ano o seu clube foi fundado?

. A que distrito o seu clube pertence?

. Qual é o0 nome do presidente do seu clube?

. Qual é o nome do governador do seu distrito?

. Escreva um dos Objetivos dos Lions Clubes

. Qual é o lema da associag¢io?

. Quais sdo as cores oficiais de Lions Clubs International?

. Quantos vice-presidentes ha em nivel internacional?

. Quem foi o fundador da associa¢do?

Que desafio Helen Keller langou aos Ledes?

Qual é a principal atividade de servigo dos Lions clubes do mundo?

Quantos paises tém Lions clubes?

Quem foi o primeiro presidente de Lions Clubs International?

Onde a associacio foi fundada?

O que quer dizer LCIF?

Qual ¢é o endereco do site de Lions Clubs International na Internet?

Qual é endereco do site do seu clube na Internet?

Relacione trés atividades que acontecem durante a convengao internacional.

Relacione trés projetos patrocinados pelo seu clube.

Quando e onde o seu clube se retine?

Quem é o Presidente Internacional atual?

A que distrito mdltiplo o seu clube pertence?

Onde fica a sede internacional?

Mencione um projeto do distrito.

. Quantos diretores fazem parte da diretoria internacional?
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Teste o seu QI Leonistico
RESPOSTAS

Escreva as informagoes especificas sobre o seu clube ou distrito nos espagos abaixo.

e e e e o e
D Ul &~ W b = O

© © N> Wk L o

Noés Servimos
. Roxo e amarelo-ouro
. Dois

. Melvin Jones

. Paladinos dos cegos na cruzada contra a escuriddo
. Prevencio a cegueira

. 190

. Dr. W.P. Woods

. Chicago, Illinois, EUA

. Lions Clubs International Foundation

. www.lionsclubs.org

— =
© =

. Elei¢do de dirigentes e diretores internacionais, aprovacio das emendas aos estatutos
e regulamentos, semindrios, desfile das nagdes, semindrios, sessoes plendrias,

semindrio de governadores eleitos podem ser algumas das respostas corretas.

19.
20.
21+
22.

23

. Oak Brook, Illinois, EUA

24.

25.
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Recursos Essenciais e Referéncias

Sede de Lions Clubs International
300 W 22nd Street

Oak Brook, 1L 60523-8842, EUA
Telefone: (630) 571-5466

Para mais informacoes sobre este guia:
Departamento de Aumento de Sécios
(630) 571-5466, ramal 355

E-mail: memberops@lionsclubs.org

Endereco de Lions Clubs International na Internet
www.lionsclubs.org

Contato no clube:

Telefone:

E-Mail:

Endereco do site do clube na Internet
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