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Lions Clubs International
PROPOSITOS

ORGANIZAR fundar e supervisionar clubes
de servico que serdo conhecidos como
Lions Clubes.

COORDENAR as atividades e padronizar a
administragdo dos Lions Clubes.

CRIAR e fomentar um espirito de compreensao
entre os povos da Terra.

PROMOVER os principios de bom governo e
boa cidadania.

INTERESSAR-SE ativamente pelo bem-estar
civico, cultural, social e moral da comunidade.

UNIR os clubes em lagos de amizade, bom
companheirismo e compreensao reciproca.

PROMOVER um férum para livre discussdo dos
assuntos de interesse publico, excetuando-se
0s assuntos de politica partidaria e religiao
sectdria que ndao devem ser discutidos pelos
sdcios do clube.

ENCORAJAR pessoas de mentalidade de
servigo a servir suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, estimular a
eficiéncia e promover elevados padrées de
ética no comércio, industria, profissées,
servigos publicos e empreendimentos privados.

DECLARAGAO DE VISAO

SER o lider global em servicos comunitédrios
e humanitdrios.

DECLARACAO DE MISSAO

DAR PODER aos voluntarios para que possam
servir suas comunidades e atender as necessi-
dades humanas, fomentar a paz e promover a
compreensdo mundial através dos Lions clubes.
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ESTATUTO INTERNACIONAL

ARTIGO |
Nome

O nome desta associagao sera: Associagao Inter-
nacional de Lions Clubes.

ARTIGO I
Propésitos

Os propdsitos desta associagao sao:

(@)

(b)
(©)
(d)
(e)

(f)

(9)

(h)

Organizar, constituir e supervisionar clu-
bes de servico que serdo conhecidos
como Lions clubes.

Coordenar as atividades e uniformizar a
administra¢é@o dos Lions clubes.

Criar e fomentar um espirito de com-
preenséo entre os povos da Terra.
Promover os principios de bom governo e
boa cidadania.

Interessar-se ativamente pelo bem-estar
civico, cultural, social e moral da comuni-
dade.

Unir os clubes com lagcos de amizade,
bom companheirismo e compreens&o
reciproca.

Promover um férum para livre discussao
dos assuntos de interesse publico, exce-
tuando-se os assuntos de politica partida-
ria e religido sectaria, os quais ndo devem
ser discutidos pelos sécios do clube.
Encorajar as pessoas de mentalidade de
servico a servir suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, estimular
a eficiéncia e promover elevado padrao
de ética no comércio, industria, profis-
sbes, servicos publicos e empreendi-
mentos privados.

ARTIGO lli
Afiliacao

A afiliacdo nesta associacao devera consistir de
Lions clubes devidamente organizados e consti-
tuidos de acordo com os dispositivos contidos no
presente estatuto.

10



ARTIGO IV
Emblema, Cores, Slogan e Lema

Secdo 1. EMBLEMA. O emblema desta associa-
¢ao e de todos os clubes devidamente constitui-
dos sera:

Secdo 2. USO DO NOME E DO EMBLEMA.
O uso do nome, prestigio, emblema e outras
insignias desta associacao deverdao seguir as
diretrizes estabelecidas periodicamente nos
regulamentos.

Secao 3. CORES. As cores desta associacao e
de todos os clubes devidamente constituidos
serao roxo e dourado.

Secdo 4. SLOGAN. Seu slogan sera: Liberdade,
Igualdade, Ordem, Nacionalismo, Servigo.

Secgéo 5. LEMA. Seu lema sera: Nos Servimos.

ARTIGO V
Dirigentes e Diretoria Internacional

Secéo 1. DIRIGENTES. Os dirigentes desta asso-
ciacdo serdo: presidente,ex-presidente imediato,
primeiro vice-presidente, segundo vice-presidente-
(que sao os dirigentes executivos), diretores
internacionais, governadores de distrito, diretor
executivo, tesoureiro, secretario (o diretor execu-
tivo, o tesoureiro e o secretariosdo os dirigentes
administrativos) e quaisquer outros dirigentes
que venham a ser designados pela diretoria
internacional.

Secdo 2. REQUISITOS PARA CANDIDATURA E
CONDICAO DE DELEGADO. Cada dirigente
desta associacéo, com excecéo dos dirigentes ad-
ministrativos, deve ser um sdcio ativo em pleno
gozo de seus direitos, pertencente a um Lions
clube devidamente constituido. Cada um destes di-
rigentes devera ser reconhecido, em virtude do seu
cargo, como um delegado credenciado em cada
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convencao internacional desta associacdo e na
convencao do seu distrito (Unico ou sub e multiplo)
nao devendo, entretanto, ser incluido na cota de
delegados do seu clube em qualquer das referi-
das convengoes.

Secdo 3. COMPOSICAO E ELEIGAO DA DIRE-
TORIA INTERNACIONAL POR AREA JURISDI-
CIONAL. A diretoria internacional sera composta
do presidente, ex-presidente imediato, primeiro e
segundo vice-presidentes e diretores, os quais
serdo eleitos da seguinte forma:

Em todos os anos pares seréo eleitos dezes-
sete (17) diretores, consistindo de dois (2)
clubes da india, Sul da Asia, Africa e Oriente
Médio; um (1) dos clubes da Australia, Nova
Zelandia, Papua Nova Guiné, Indonésia e
das llhas do Sul do Pacifico, trés (3) dos clu-
bes da Europa; trés (3) dos clubes do Oriente
e Sudeste da Asia; um (1) dos clubes da
Ameérica do Sul, América Central, México e
llhas do Mar do Caribe; e sete (7) dos clubes
dos Estados Unidos da América, seus afilia-
dos Bermudas e Bahamas.

Em todos os anos impares serao eleitos de-
zessete (17) diretores, sendo dois (2) de clu-
bes da India, Sul da Asia, Africa e Oriente
Médio; um (1) de clubes do Canada; trés (3)
de clubes da Europa; trés (3) de clubes do
Oriente e Sudeste da Asia; um (1) de clubes
da América do Sul, América Central, México e
llhas do Mar do Caribe; e sete (7) de clubes
dos Estados Unidos da América, seus afilia-
dos, Bermudas e Bahamas.

Secdo 4. ELEICAO, MANDATO, VAGAS.

(a) Os dirigentes executivos e os diretores inter-
nacionais deverao ser eleitos numa conven-
¢ao anual da associagao.

(b) Os dirigentes administrativos deverao ser no-
meados pela diretoria internacional e servi-
rao de acordo com ela.

(c) Os governadores de distrito deverao ser elei-
tos conforme especificado nos regulamentos.

(d) Os dirigentes executivos deverao servir por
um periodo de um ano, iniciando o mandato
com a proclamacéo da sua elei¢cdo e encer-
rando na convencgao internacional seguinte

12



(€)

(h)
(i)

com a proclamacado da eleicdo do seu
SuCessor.

Os governadores de distrito deverao servir por
um periodo de um ano, iniciando o seu man-
dato no encerramento da convencéo interna-
cional realizada no ano de sua eleicéo e
terminando no encerramento da préxima con-
vencao da associagao.

Os diretores internacionais deverao servir por
um mandato de dois anos € até que seus su-
cessores sejam eleitos e qualificados de
acordo com os requisitos deste estatuto e
regulamentos.

Nenhum dirigente em exercicio, eleito ou no-
meado, podera ser reeleito para mandato con-
secutivo,exceto com a aprovacao da diretoria
internacional.

Nenhum diretor internacional ou governador
de distrito podera suceder a si proprio.

Com excecao do previsto a seguir, no caso
de uma vaga em qualquer um dos cargos, a
diretoria internacional preenchera tal vaga
para o restante da gestéo.

No caso de vaga no cargo de presidente causada
por morte, rendincia ou invalidez, fazendo com que
o presidente fique incapacitado de desempenhar
as fungdes inerentes ao cargo, ou por qualquer
outra razao, o vice-presidente no ranking passara
a ocupar o cargo de presidente e desempenhara
as funcdes de, e terd a mesma autoridade que o
presidente até que tal vaga seja preenchida pela
diretoria internacional para o restante da gestao.
No caso de vaga no cargo de qualquer vice-
presidente causada por morte, renudncia, ou
invalidez fazendo com que o vice-presidente
néo possa desempenhar as fungbes do cargo,
ou por qualquer outra razéo, o cargo devera
permanecer vago até o momento em que a
vaga for preenchida por indica¢édo da diretoria
internacional para o restante da gestéo, con-
tanto que qualquer vice-presidente indicado
seja eleito na forma estabelecida neste esta-
tuto e regulamentos para todos os cargos su-
cessivos. Todo sécio de clube que estiver
exercendo no momento ou que tenha exercido
o cargo de diretor internacional sera também
um candidato qualificado na ocasiao em que
o referido vice-presidente indicado concorrer a
eleicdo para o proximo cargo.
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()

No caso de uma vaga no cargo de ex-presi-
dente internacional imediato, o cargo perma-
necera vago até que seja preenchido pelo
ex-presidente internacional imediato suces-
Sor ao cargo nesta associacao.

(m) No caso de um desastre ou acidente, no qual

(n)

()

a maioria ou mais dos membros da diretoria
internacional seja fatalmente ferida e/ou in-
capacitada de exercer as fung¢des inerentes
a0s seus cargos, 0s membros remanescen-
tes de tal diretoria, independentemente de
quorum, terdo plenos poderes para tratar dos
assuntos da diretoria internacional até a proé-
xima elei¢éo anual da associacéo.

No caso de desastre ou acidente, no qual
todos os membros da diretoria internacional
sejam fatalmente feridos e/ou incapacitados
de cumprir com as obrigacdes inerentes aos
seus cargos, entdo e somente nesta circuns-
tancia, o ex-presidente internacional vivo, que
tenha servido mais recentemente como pre-
sidente, devera convocar, dentro de dez (10)
dias, uma reuniao de todos os ex-presidentes
e ex-diretores internacionais com o propdsito
de preencher tais vagas até o término da ges-
tao. Tal reunido devera ser realizada na sede
internacional desta associagéo, dentro de um
periodo minimo de quinze (15) dias e maximo
de vinte (20) dias da data da convocacao. As
despesas razoaveis, de acordo com as Re-
gras de Auditoria desta associacéo, das pes-
soas que participarem de tal reunido serao
pagas por esta associagao.

No caso de uma eventualidade n&o prevista
por quaisquer dos dispositivos acima, a dire-
toria internacional preenchera tal vaga para o
restante da gestéo.

Secdo 5. PODERES DA DIRETORIA

(@)

(b)

Os poderes corporativos desta associagao,

expressos e implicitos, serdo investidos na di-

retoria internacional, a qual constituira o corpo

executivo desta associagéo.

A diretoria internacional devera ter:

(1) jurisdicao, controle e supervisdo sobre
todos os dirigentes e comités da referida
diretoria e desta associacao;

(2) a direcao geral e controle dos negdcios,
propriedades e fundos desta associacao;
e
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(3) responsabilidade pelo preparo e aprova-
¢éo de um orcamento, indicando as re-
ceitas e despesas previstas para o ano
fiscal seguinte. Nenhum gasto sera apro-
vado ou feito que requeira o uso de quais-
quer reservas, ou que acarrete um saldo
desfavoravel para o ano fiscal, ou que
acarrete um gasto contra a receita ou re-
servas de qualquer ano fiscal subse-
quente, exceto se aprovado pelo voto de
dois tercos (2/3) do numero total de mem-
bros da diretoria internacional.

Secdo 6. REUNIOES. Reunides ordinarias e
extraordinarias da diretoria internacional serao
convocadas e conduzidas de acordo com o0s
regulamentos.

Secéo 7. PRIVILEGIO DE VOTO. Todo membro
da diretoria internacional tera direito a um (1) voto
em cada questao que requeira agdo da diretoria.

Secdo 8. REMUNERAGCAO. Todos os dirigentes,
exceto o diretor executivo, tesoureiro e secreta-
rio, e aqueles designados pela diretoria interna-
cional, deverdo servir sem remunerag¢ao alguma,
contudo, poderdo ser reembolsados por despe-
sas razoaveis relacionadas e incorridas no de-
sempenho de suas fungdes, de acordo com as
Regras de Auditoria estabelecidas pela diretoria
internacional.

Secdo 9. AFASTAMENTO. Qualquer dirigente
eleito desta associacéo podera ser afastado do
seu cargo pelo voto de dois tercos (2/3) do nu-
mero total de membros da diretoria internacional.

ARTIGO VI
Convencoes Internacionais
e Delegados

Secéo 1. DATA E LOCAL. Uma convencao desta
associacao devera ser realizada todos os anos em
horario e local a serem determinados pela direto-
ria internacional.

Secéo 2. DIREITO A DELEGADO. Todo clube
constituido e em pleno gozo dos seus direitos tera
direito, em qualquer convencao desta associacéo,
a um (1) delegado e a um (1) suplente para cada
vinte e cinco (25) sdcios, ou fragdo maior deste
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numero, segundo os registros da sede interna-
cional no primeiro dia do més precedente aquele
em que a convengao sera realizada, DESDE
QUE, contudo, cada clube tenha direito pelo
menos a um (1) delegado e a um (1) suplente. A
fracdo maior referida nesta Secao sera de treze
(13) ou mais sdcios. A designacédo de cada um
destes delegados e suplentes devera ser com-
provada por meio de um certificado assinado pelo
presidente ou secretario ou por qualquer outro di-
rigente devidamente autorizado pelo clube ou, no
evento de nenhum dirigente do clube estar pre-
sente a convencgao, pelo governador de distrito ou
governador de distrito eleito do distrito (Unico ou
subdistrito) ao qual o clube pertenca. Quotas em
atraso deverao ser pagas pelo clube que voltara
a condicao de estar em pleno gozo de seus direi-
tos em qualquer momento antes do encerramento
da certificacédo de credenciais. Tal procedimento e
hora de encerramento devem estar previstos no
regimento da respectiva convencéao.

Todos os ex-presidentes internacionais desta
associacao terao pleno direito aos privilégios de
delegados em todas as convencgdes internacionais
e convengdes de distrito (Unico, sub e multiplo). A
diretoria internacional podera autorizar o paga-
mento de despesas razoaveis de quaisquer ex-
presidentes internacionais que comparegam as
convencoes internacionais e convencdes de dis-
trito (Unico, sub e multiplo), conforme o estabele-
cido nas Regras de Auditoria em vigor.

Qualquer ex-diretor internacional desta asso-

ciacdo tera pleno direito aos privilégios de dele-
gado em qualquer convencgdo internacional e
qualquer convencao do seu distrito (Unico, sub e
multiplo).
Nenhum ex-presidente internacional ou ex-diretor
internacional devera ser incluido na quota de
delegado do seu clube em qualquer destas
convencgoes.

Os ex-governadores e ex-presidentes de con-
selho servindo como assessores nomeados de
um comité permanente da Diretoria Internacional
e os Ledes servindo no Comité Executivo de LCIF
terao pleno direito aos privilégios de delegado na
convencao internacional realizada durante a vi-
géncia da sua nomeacao. Nenhum destes ex-go-
vernadores ou ex-presidentes de conselho devera
ser incluido na quota de delegado do seu clube
em tal convencao internacional.
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Cada presidente de conselho de governado-
res de distrito desta associacéo tera pleno direito
aos privilégios de delegado em qualquer conven-
¢ao internacional realizada durante o seu man-
dato. Nenhum destes presidentes de conselho
de governadores devera ser incluido na quota
de delegados do seu clube em tal convencgéo
internacional.

Secéo 3. VOTO DOS DELEGADOS. Cada dele-
gado certificado presente e devidamente creden-
ciado tera o direito de langar um (1) voto, de acordo
com sua livre escolha, para cada vaga a ser preen-
chida e um (1) voto da sua escolha sobre cada as-
sunto a ser votado na convencgao.

Secéo 4. QUORUM. Os delegados certificados
presentes em qualquer sessdo constituirdo
quorum.

Secdo 5. VOTO POR PROCURAGAO. O voto por
procuragao esta expressamente proibido em todos
0s assuntos relacionados com a associacéo,
clubes e distritos (Unicos, sub e multiplos).

ARTIGO ViI
Organizacoes Distritais

A regido territorial na qual se acham constituidos
Lions clubes sera dividida em distritos e unidades
administrativas conforme as disposi¢des estabe-
lecidas nos regulamentos.

ARTIGO VIl
Clubes

Secdo 1. ORGANIZACAO DE CLUBES. Salvo in-
dicagé&o em contrario, a diretoria internacional tera
plenos poderes e autoridade para sancionar a or-
ganizacgao e constituicdo de todos os clubes, em
conformidade com as regras e disposi¢des que a
diretoria possa estabelecer.

Sujeito as disposicbes deste estatuto e regu-
lamentos e as normas estabelecidas periodica-
mente pela diretoria internacional, todos os clubes
seréo autbnomos.

Um Lions clube sera considerado constituido
quando sua carta constitutiva for oficialmente emi-
tida de acordo com os procedimentos estabeleci-
dos periodicamente pela diretoria internacional. A
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aceitacao de uma carta constitutiva por determi-
nado Lions clube sera uma ratificagdo e consenti-
mento de sua parte que o mesmo funcionara de
acordo com o estatuto e regulamentos desta as-
sociacao e aceitara que o seu relacionamento com
esta associagado serd interpretado e regido por este
estatuto e regulamentos, de acordo com as leis
vigentes, no decorrer do tempo, no estado no qual
a associacao foi registrada como personalidade
juridica.

Secdo 2. ELEGIBILIDADE PARA AFILIACAO.
Apenas as pessoas maiores de idade e de reco-
nhecida idoneidade moral e reputacdo em suas
comunidades poderao ser sécias de um Lions
clube devidamente constituido. A afiliacao deve
ser feita apenas por convite.

ARTIGO IX
Fundo de Reserva de Emergéncia

Secao 1. DESIGNACAO DO FUNDO. A associa-
¢éo designara um fundo especial que sera conhe-
cido como Fundo de Reserva de Emergéncia.
O FUNDO sera mantido e administrado separada-
mente e a parte de todos os outros fundos da
associacao.

Secdo 2. COMPOSICAO DO FUNDO. Nenhuma
quota anual per capita cobrada de cada sécio sera
alocada como parte do FUNDO. Desde que, en-
tretanto, o rendimento gerado pelo valor dos ativos
do FUNDO seja acrescentado ao seu principal
anualmente.

Secdo 3. ADMINISTRACAO DO FUNDO. O

FUNDO devera se administrado conforme segue:

(a) Os ativos deste FUNDO serao investidos

e reinvestidos de acordo com as normas

de investimento desenvolvidas pelo Co-

mité de Financas e Operacgbes da Sede e

aprovadas pela Diretoria Internacional. O

objetivo das normas de investimento sera

maximizar o retorno dos investimentos do

Fundo de Reserva de Emergéncia, den-

tro de um nivel de risco considerado ra-

zoavelmente prudente e aceitavel para a
associacgao.
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(b) Os gastos do FUNDO em qualquer ano
fiscal ndo deverao exceder uma importan-
cia igual a metade (1/2) do valor total do
ativo (capital mais rendimento néo distri-
buido) do FUNDO, conforme demons-
trado no primeiro dia do ano fiscal
corrente.

() Gastos poderao ser incorridos utilizando-
se do FUNDO (capital e/ou rendimento)
somente conforme determinacdes especi-
ficas de dois tercos (2/3) do numero total
de membros da diretoria internacional e
somente para pagar despesas correntes,
necessarias para atender requisitos ope-
racionais minimos da associagao, que nao
possam ser atendidos com a receita atual
da associacao e que nao se relacionem
com qualquer dos dezesseis (16) projetos
ou atividades principais mencionados,
com a publicagdo da Revista LION, ou
para realizar reunides da diretoria interna-
cional ou convengoes internacionais.

(d) No caso dos gastos serem autorizados
utilizando-se do FUNDO (principal e/ou
rendimento) e, como resultado, o saldo
do FUNDO ficar abaixo de sessenta por
cento (60%) do total das despesas da
associacao do ano anterior, a diretoria in-
ternacional tomara as medidas necessa-
rias para restaurar, dentro de trés (3)
anos da data da despesa autorizada, o
saldo do FUNDO, para que nao fique
abaixo de sessenta por cento (60%) do
total das despesas da associagéo do ano
anterior. O FUNDO sera limitado a se-
tenta por cento (70%) da despesa total da
associac¢ao no ano anterior e o excedente
sera transferido para o fundo geral.

ARTIGO X
Emendas

Secéo 1. PROCEDIMENTO PARA EMENDAS. O
presente estatuto podera ser emendado somente
em uma convencgao internacional, por meio de
emendas propostas pelo comité de estatuto e re-
gulamentos em tal reunido anual e se forem ado-
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tadas pelo voto afirmativo de dois tercos (2/3) dos
delegados certificados que estejam votando em
tal reuniao. Nenhuma emenda devera ser apre-
sentada a convengdo para votacdo sem que
tenha obtido aprovagéo por um dos dois métodos

abaixo:

(@)
(b)

tenha sido aprovada pela diretoria inter-
nacional; ou

tenha sido aprovada por meio de resolu-
¢cbes de convencdes de distritos Unicos
e/ou multiplos que representem nao
menos de cinquenta € um por cento
(51%) do numero total de sécios dos clu-
bes da associa¢cdo em 1° de julho do ano
fiscal no qual tal emenda sera apresen-
tada a diretoria internacional para inclu-
s&0 na cédula de votacgao.

Secdo 2. COMUNICACAO. Qualquer emenda
proposta devera ser publicada na Revista LION
ou em outra publicacéo oficial desta associagéao,
pelo menos trinta (30) dias antes da realizagéo da
convencao na qual tal emenda sera votada.
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REGULAMENTOS

ARTIGO |
Nome e Emblema

O nome, prestigio, emblema e outras insignias
desta associagcdo e dos Lions clubes devida-
mente constituidos nao poderdo ser usados, pu-
blicados ou distribuidos por nenhum Lions clube,
socio de Lions clube ou distrito Leonistico ou por
qualquer entidade (legal ou natural, corporagéo
ou outra) organizada e/ou controlada por qualquer
Lions clube, sd6cio ou sécios de Lions clube ou
qualquer distrito Leonistico, para quaisquer fins,
com excecao daqueles expressamente autoriza-
dos nas clausulas previstas por este estatuto ou
por normas da diretoria internacional; € nenhum
outro individuo ou entidade (legal ou natural, in-
corporada ou de outra forma) podera usar o
nome, prestigio, emblema ou outra insignia desta
associacdo e dos Lions clubes devidamente
constituidos sem consentimento e licenca por
escrito, conforme estabelecido pela diretoria
internacional.

ARTIGO I
Eleic6es da Diretoria Internacional

Secdo 1. ELEICOES DA CONVENGAO INTER-
NACIONAL. O presidente, primeiro vice-presi-
dente, segundo vice-presidente e todos os
diretores da associacao deverao ser eleitos na
convencao internacional anual por voto secreto.
Nenhum sécio de Lions clube dentro do distrito
(Unico, subdistrito e multiplo) no qual tal conven-
cao esta sendo realizada podera ser eleito para
qualquer cargo nesta convengao, exceto para os
cargos de presidente e primeiro vice-presidente.

Secao 2. REQUISITOS PARA CANDIDATURA A
SEGUNDO VICE-PRESIDENTE.

(@) Um candidato ao cargo de segundo vice-
presidente internacional devera:

(1) ser um sdécio ativo em pleno gozo de
seus direitos de um Lions clube em
pleno gozo de seus direitos;

(2) ter completado ou estar completando
0 seu mandato, por eleicdo ou no-
meacdao, como diretor internacional;
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(b)

(3) obter endosso de uma convengdo de
seu distrito (Unico, sub e multiplo);
CONTANTO QUE a convengéao do
distrito unico ou sub esteja qualificada
para endossar um candidato somente
se o distrito unico ou sub atender aos
requisitos minimos estabelecidos no
Artigo VIII, Secéo 2 dos Regulamen-
tos Internacionais, na ocasido em que
tal endosso for emitido;

(4) Obter certificacdo de endosso do seu
distrito (Unico, sub e multiplo), con-
forme especificado neste estatuto ou
regulamentos. Tal agéo sera equiva-
lente a certificacao de endosso para
todos os cargos mais elevados da
associacao se tal candidato for eleito
segundo vice-presidente.

Exceto no caso de uma vaga em um
cargo que deva ser preenchido de acordo
com os dispositivos destes regulamentos
ou estatuto, somente um sécio de clube
que tenha servido no cargo de segundo
vice-presidente podera ser eleito ao cargo
de primeiro vice-presidente e somente um
sécio de clube que tenha servido no cargo
de segundo e primeiro vice-presidente po-
dera ser eleito ao cargo de presidente da
associacdo. No caso de uma vaga no
cargo de presidente ou de vice-presidente
que deva ser preenchida de acordo com
os dispositivos destes regulamentos e es-
tatuto, um sécio de clube que esteja ser-
vindo no momento ou que tenha servido
no cargo de diretor internacional podera
ser nomeado para preencher tal vaga.

Secao 3. REQUISITOS PARA CANDIDATURA A
DIRETOR INTERNACIONAL. Um candidato ao
cargo de diretor internacional devera:

(@)

(b)

ser um sécio ativo em pleno gozo de seus

direitos de um Lions clube em pleno gozo

de seus direitos.

(1) Ter completado ou estar completando
seu mandato ou a maior parte dele
como governador de distrito de um
distrito pleno desta associac¢éao; ou

(2) Ter completado o mandato ou a maior
parte dele como governador de distrito
ou governador de um distrito proviso-
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(©)

(d)

rio que (1) tenha conseguido durante
0 seu mandato ou depois, vinte (20)
clubes em pleno gozo de seus direi-
tos ou tenha se tornado um distrito
pleno ou que (2) tenha sido um distrito
provisério por nao menos que dez
(10) anos.
Ter obtido o endosso de uma convencao
de seu distrito (Unico, sub e muiltiplo).
CONTANTO que a convengéo do distrito
unico ou do subdistrito esteja qualificada
para endossar um candidato somente se
o distrito Unico ou subdistrito preencher os
requisitos minimos estabelecidos no Ar-
tigo VIII, Secdo 2 dos Regulamentos In-
ternacionais, na ocasido em que tal
endosso for emitido;
Obter certificacdo de endosso de seu dis-
trito (Unico, sub e multiplo), de acordo com
estes regulamentos ou estatuto.

Secgéo 4. REQUISITOS PARA ENDOSSO E CER-
TIFICACAO DE ENDOSSO DOS CANDIDATOS.

(@)

Exceto com respeito a candidatura para
cargos a serem preenchidos de acordo
com as provisdes destes regulamentos ou
estatuto, onde existir vagas e para as
quais nenhum endosso ou certificacéo de
endosso deve ser requerido, uma certifi-
cacédo do endosso a candidatura a quais-
quer cargos internacionais, exceto o de
governador de distrito, devera ser feita
pelo presidente e secretario do respectivo
gabinete de distrito Unico ou gabinete de
subdistrito e conselho de governadores
do distrito multiplo, conforme o caso, em
formularios fornecidos pela sede interna-
cional. O documento de certificagdo do
endosso devera chegar a sede interna-
cional ndao menos que trinta (30) dias no
caso de candidatos ao cargo de diretor in-
ternacional e ndo menos que noventa (90)
dias no caso de candidatos ao cargo de
segundo vice-presidente, antes da data
do inicio da convencéao internacional na
qual o candidato ira concorrer. A certifica-
¢éo de endosso podera ser transmitida
por fax ou e-mail, desde que seja confir-
mada pelo documento de endosso en-
viado dentro de trés (3) dias da data em
que o fax ou e-mail foi enviado. Nenhum
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(b)

endosso sera valido até que uma certifi-
cacdo de endosso seja recebida na sede
internacional.

Todo endosso sera valido apenas
para as duas (2) convengoes internacio-
nais consecutivas apoés tal endosso nas
quais o sdcio seja qualificado para eleicéo
de acordo com estes regulamentos ou es-
tatuto. Durante o periodo de validade do
endosso, (i) nenhuma rescisdo podera
ocorrer, (ii) nenhum outro endosso sera
valido e (iii) no caso de morte, inelegibili-
dade, ou desisténcia do candidato, a re-
solucdo original de endosso se tornara
nula e sem efeito. Nenhuma outra certifi-
cacao de endosso devera ser solicitada
durante o periodo de validade do en-
dosso.

Todo endosso, seja o inicial ou outro,
devera ser feito de acordo com os procedi-
mentos, caso existam, estabelecidos no es-
tatuto e regulamentos do respectivo distrito
unico ou multiplo, referentes a data e a ma-
neira de anunciar a intencdo de se candi-
datar a um cargo internacional. Qualquer
candidato que esteja almejando um en-
dosso em uma convencgéo de distrito multi-
plo devera primeiramente ter assegurado o
endosso do seu subdistrito.

A certificacdo de endosso devera especi-
ficar o cargo desejado e nenhum candi-
dato poderd ser eleito para qualquer outro
cargo além daquele que consta na sua
certificacdo de endosso. Nenhum distrito
(Unico, sub e multiplo) devera ter mais
que um (1) endosso pendente para mais
de um (1) cargo na Diretoria Internacional.

Secdo 5. REPRESENTACAO.

(@)

Um diretor podera ser eleito por um dis-
trito (Unico, sub e multiplo) que tenha clu-
bes nos Estados Unidos da América € no
Canada e, neste caso, o diretor devera
ser considerado um dos quatorze (14) di-
retores eleitos de clubes dos Estados
Unidos, ou o diretor eleito dos clubes do
Canada, dependendo da escolha feita
por ele, sendo que esta escolha devera
ser declarada por escrito a sede interna-
cional, no mais tardar até o momento em
que os documentos pertinentes a certifi-
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cacdo de endosso sejam apresentados
na sede internacional de acordo com 0s
requisitos destes regulamentos ou esta-
tuto, que requerem que os documentos
pertinentes a certificagdo cheguem a
sede internacional ndo menos do que
(30) dias antes do inicio da convencgao in-
ternacional na qual o candidato endos-
sado sera votado, e isto devera estar
impresso na cédula ao lado do seu nome.

(o) Dois (2) ou mais sécios de clubes do
mesmo distrito Unico ou multiplo nao po-
derdo servir simultaneamente como
membros da diretoria internacional. Caso
um diretor transfira sua residéncia para
um distrito diferente daquele pelo qual foi
eleito, o periodo do seu mandato expirara
no encerramento da préxima convencao
anual, em cuja oportunidade sera eleito o
Seu sucessor.

() Um presidente, ou vice-presidente e um
diretor, procedentes da mesma area, mas
nao do mesmo distrito Unico ou multiplo,
poderao ser eleitos e exercer suas fun-
¢bes simultaneamente conforme estabe-
lecido no estatuto.

Segéo 6. COMITE INTERNACIONAL DE NO-
MEACOES. Em cada convencgé&o anual ou dentro
de cento e oitenta (180) dias antes da sua reali-
zacao, o presidente nomeara um Comité de No-
meacgbes composto de nove (9) delegados, sendo
que nenhum deles podera ser dirigente desta as-
sociacdo e em nenhum caso dois (2) deles pode-
rao ser socios de clubes do mesmo distrito unico
ou multiplo; devendo marcar o horario no qual a
eleicdo sera realizada no ultimo dia da conven-
cdo. Tal Comité de Nomeacdes devera:

(a) Receber, por escrito, os nomes de todos
os candidatos cujas certificacbes de en-
dosso foram submetidas e aprovadas
sem nenhuma restricéo pelo conselheiro
juridico desta associagao;

(o) Determinar a ordem e impressao dos
nomes na cédula; e

(c) Colocar para votagdo, em uma sessao da
convencao, os nomes de todos os candi-
datos qualificados aos cargos a serem
preenchidos.
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A eleicao sera realizada através de cédula im-
pressa e secreta ou por qualquer outro método de
votacéo secreta conforme determinado pela dire-
toria internacional, sendo necessaria uma plurali-
dade de votos para ser eleito. No caso de empate,
a diretoria internacional em exercicio elegera um
dos candidatos empatados para preencher o
cargo.

Nas convencdes internacionais, delegados ou
delegados suplentes poderao ser certificados e
todas as pessoas, sejam elas delegados ou su-
plentes, ou outras pessoas poderao ter a permis-
sao de estar presentes ou participar de qualquer
sessao ou procedimento, somente depois de fazer
a inscricdo e de ter pago as taxas de inscricao es-
tipuladas pela diretoria internacional.

ARTIGO Il
Deveres dos Dirigentes

Secédo 1. PRESIDENTE. O presidente devera pre-
sidir todas as convencbes desta associacéo e
todas as reunides da diretoria internacional. Ele
supervisionara o trabalho e as atividades da as-
sociac¢do, desempenhando também todos os de-
mais deveres inerentes ao cargo.

Secao 2. VICE-PRESIDENTE. No caso do presi-
dente estar impossibilitado de desempenhar suas
fungdes, o vice-presidente imediatamente abaixo
no ranking devera desempenhar as fungoes,
tendo a mesma autoridade do presidente.

Secao 3. DIRIGENTES ADMINISTRATIVOS. Os
deveres do diretor executivo, tesoureiro e secre-
tario e das demais autoridades que possam ser
nomeadas pela diretoria internacional serao
aqueles que forem designados aos respectivos di-
rigentes de acordo com a devida resolu¢édo da di-
retoria internacional.

ARTIGO IV
Comités da
Diretoria Internacional

Secdo 1. COMITES PERMANENTES. O presi-
dente devera nomear, com a aprovacgéo da dire-
toria internacional, os seguintes comités
permanentes compostos de ndo menos que trés
membros e, no caso do Comité de Planejamento
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a Longo Prazo, ndo mais que sete membros, os
quais deverdo apresentar relatérios a diretoria por
ocasido de suas reunides ordinarias:
(a) Auditoria;
(b) Estatuto e Regulamentos;
() Convencoes;
(d)  Servicos aos Distritos e Clubes;
(e) Financas e Operagbes da Sede;
() Lideranga;
(g) Planejamento a Longo Prazo;
(h)  Aumento de Sdcios;
(i) Relacdes Publicas;
()  Atividades de Servico; e
(k)  Quaisquer outros comités que possam
ser necessarios para administrar os inte-
resses da associacao.

Segéo 2. CREDENCIAIS, NORMAS DE PROCE-
DIMENTO, RESOLUCOES E ELEICOES. Durante
cada convencao anual ou dentro de cento e oitenta
(180) dias antes da sua realizagao, o presidente de-
signara Comités de Credenciais, de Resolucdes e
de Eleicdes compostos de cinco (5) ou mais mem-
bros, para servirem na referida convencéo. Pelo
menos sessenta (60) dias antes da convencgéo, o
presidente devera nomear um Comité de Normas
de Procedimentos composto de cinco (5) membros
ou mais para servir em tal convencao.

Secao 3. COMITES ESPECIAIS OU AD HOC. Pe-
riodicamente, o presidente podera nomear, com a
aprovacéo da diretoria internacional ou do comité
executivo, tais comités especiais considerados ne-
cessarios em seu julgamento ou no julgamento da
diretoria internacional. Entretanto, as despesas in-
corridas pelos referidos comités especiais nao
serdao reembolsadas, a ndo ser que sejam autori-
zadas pela diretoria internacional ou pelo comité
executivo.

Secdo 4. VAGA DE PRESIDENTE DE COMITE.
O presidente internacional designara o presidente
de cada comité por ele nomeado, tendo ainda a
autoridade para preencher qualquer vaga eventual
em qualquer comité por ele nomeado, sujeito a
aprovacgao da diretoria internacional ou do comité
executivo.

Secdo 5. LIMITACOES DAS NOMEAGCOES. Ao
exercer qualquer poder de nomeagéo outorgado
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nestes regulamentos ou estatuto com respeito aos
membros de qualquer comité, o presidente podera
incluir ex-dirigentes internacionais da associacédo
entre tais assessores nomeados, entretanto, em
nenhuma eventualidade o nimero de ex-dirigen-
tes internacionais nomeados podera exceder o
total de seis (6) em determinado ano fiscal. Con-
tudo, tal limite de nomeacgdes néo se aplicara ao
ex-presidente internacional imediato, nem as no-
meagdes especificadas nestes regulamentos ou
estatuto. Todas as nomeacgdes de ex-dirigentes in-
ternacionais terdo a duracdo de apenas um (1)
ano, entretanto, os presidentes sucessores pode-
rao renomear qualquer ex-dirigente internacional
para integrar qualquer comité, sujeito ao limite es-
pecificado acima. Pelo menos um (1) de tais as-
sessores nomeados devera ser origindario de
clubes de areas jurisdicionais diferentes da area
jurisdicional onde esta localizado o clube ao qual
pertence o presidente internacional.

ARTIGO V
Reunioes da Diretoria Internacional

Secdo 1. REUNIOES ORDINARIAS. Imediata-
mente apds o encerramento da convencgéo inter-
nacional anual, a diretoria internacional realizara
uma reuniao ordinaria no local da convencéo.
Além disto, uma reunido ordinaria sera realizada
no més de outubro ou novembro e no més de
margo ou abril no horario e local determinados
pelo presidente. Uma ultima reunido ordinaria sera
realizada no local da convenc¢ao internacional, de-
vendo ser encerrada antes da abertura de tal con-
vencgao.

Secdo 2. REUNIOES EXTRAORDINARIAS.
Reunides extraordinarias da diretoria internacio-
nal poderdo ser convocadas pelo presidente no
horario, data e local estipulados pelo presidente,
devendo ser convocadas pelo presidente me-
diante solicitagcao por escrito (incluindo cartas, e-
mail ou fax) de cinco (5) diretores, na data e local
determinados pelo presidente, contanto que tais
reunides sejam convocadas dentro de dez (10)
dias e realizadas dentro de vinte (20) dias apds o
recebimento da Ultima solicitagéo. Notificacdo por
escrito das reunidoes extraordinarias indicando a
data, local e finalidade, serd enviada pela sede in-
ternacional a cada membro da diretoria, exceto

28



quando convocadas durante uma convengao in-
ternacional.

Secdo 3. ASSUNTOS TRATADOS PELO COR-
REIO. Adiretoria internacional podera tratar de as-
suntos pelo correio (incluindo carta, e-mail ou fax),
desde que nenhum destes assuntos passe a vigo-
rar antes de ser aprovado por escrito por trés quar-
tos (3/4) do numero total de membros da diretoria.
O presidente ou qualquer grupo de cinco (5) mem-
bros desta diretoria podera propor um curso de
acao, porém, para que estes votos sejam conside-
rados validos, deverao estar em poder da sede in-
ternacional dentro de trinta (30) dias da data em
que foram originalmente postados, cujo envio de-
vera ser providenciado pelo método mais rapido
possivel.

Secéo 4. QUORUM. Exceto se estabelecido em
contrario nesses regulamentos ou estatuto, a
maioria dos integrantes da diretoria internacional
devera constituir quorum para qualquer reuniao de
diretoria.

Secao 5. COMITE EXECUTIVO. O presidente in-
ternacional, o ex-presidente internacional imediato,
0s vice-presidentes internacionais e um (1) outro
membro da diretoria internacional, que devera ser
nomeado pelo presidente, pela e com a aprovacao
da diretoria, constituirao o Comité Executivo desta
diretoria, comité este que podera agir para e em
nome de tal diretoria apenas quando os membros
da diretoria n&o estiverem reunidos em um mesmo
local ou congregados durante uma sessao. Ne-
nhuma acdo da diretoria podera ser alterada,
emendada ou anulada pelo Comité Executivo.

A presenca de quatro (4) membros de tal co-
mité devera constituir quorum em qualquer reu-
nido. Qualquer acdo tomada pela maioria dos
referidos membros sera considerada como uma
acao tomada pelo comité. Tal comité podera tomar
decisbes por conferéncia telefénica, desde que
conte com a participacéo de quatro (4) dos mem-
bros e 0 voto da maioria dos membros participan-
tes devera ser considerado como ato do comité.
DESDE QUE, contudo, ao preencher vagas no
cargo de governador de distrito, o comité possa
administrar assuntos por correio, conforme defi-
nido acima, a respeito dos negdcios da diretoria
internacional, contanto que haja a participagao de
pelo menos quatro (4) membros e que o voto da
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maioria dos membros participantes seja conside-
rado como uma ac¢ao do comité.

ARTIGO VI
Convencao Internacional Anual

Secdo 1. AUTORIDADE DA DIRETORIA INTER-
NACIONAL NA CONVENCAO. Todas as fases da
convencao anual estardo sob a jurisdi¢éo, controle
e supervisdo da diretoria internacional, a ndo ser
que seja especificado em contrario.

Sec&o 2. CONVOCACAO OFICIAL. O presidente
ou uma pessoa por ele designada fara a convo-
cacao oficial impressa para a convencao interna-
cional, ndo menos de cinco (5) dias e nao mais
que quarenta (40) dias antes da data marcada
para a realizacao do evento, estabelecendo o
local, data e horario, sendo que a data também
sera publicada nas revistas oficiais desta asso-
ciacao.

Secao 3. DIRIGENTES DA CONVENCAO. O pre-
sidente, o primeiro e segundo vice-presidentes, o
secretario e o tesoureiro desta associagao serao os
dirigentes da convencao internacional. O presi-
dente, mediante aprovacao da diretoria internacio-
nal, podera nomear outros dirigentes da convengéo
internacional, conforme necessario.

Secdo 4. GOVERNADOR DE DISTRITO - DES-
PESAS PARA PARTICIPAR DA CONFERENCIA.
De acordo com o estabelecido nas Regras de Au-
ditoria, a diretoria internacional podera autorizar o
pagamento de despesas razodaveis incorridas
pelos governadores de distrito (eleitos ou nomea-
dos), conforme julgar apropriado, a fim de partici-
parem do treinamento oferecido pela escola de
governadores de distrito.

ARTIGO VI
Contas Internacionais

Secgéo 1. AUDITORIA.

(a) Adiretoria internacional devera providen-
ciar a auditoria anual dos livros e da con-
tabilidade da associacéo por contadores
publicos certificados.

(b) A diretoria internacional devera preparar
um demonstrativo financeiro anual con-
densado, a ser enviado aos Lions clubes,
mediante solicitacdo.
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(c) O anofiscal desta associacdo devera ser
de 1° de julho a 30 de junho.

Secéo 2. FUNDOS BLOQUEADOS. Nao obstante
disposicdes em contrario estabelecidas no estatuto
e regulamentos, na eventualidade de quaisquer
fundos da associacdo, em qualquer pais ou area
geogréfica estarem impedidos de livre transferén-
cia na moeda escolhida por esta diretoria por um
periodo continuo de doze (12) meses ou mais, a
diretoria internacional tera o poder de suspender,
através do voto afirmativo de dois tergos (2/3) do
numero total de membros desta diretoria, todos os
direitos e privilégios concedidos, ou a parte que jul-
gar apropriada, expressa ou implicitamente no es-
tatuto e regulamentos, aos sécios de Lions clubes,
aos Lions clubes e distritos do referido pais ou area
geografica, enquanto os fundos da associacao es-
tiverem bloqueados em tal pais ou area geogra-
fica, ou até que tais direitos ou privilégios sejam
restabelecidos por decisdo da diretoria conforme
especificado acima.

ARTIGO Vil
Organizacao Distrital

Secao 1. JURISDICAO PARA FORMAR DISTRI-
TOS. As areas geogréficas deverao ser divididas
em distritos (Unicos, sub e multiplos) e unidades
administrativas conforme estabelecido pela direto-
ria internacional. )

Secéo 2. REQUISITOS MINIMOS PARA DISTRI-
TOS. Para formagao de um distrito, serdo neces-
sarios trinta e cinco (35) clubes em pleno gozo de
seus direitos e um total de pelo menos um mil du-
zentos e cinquenta (1.250) sécios em pleno gozo
de seus direitos a ndo ser que de outra forma
aprovado por 2/3 dos votos da diretoria interna-
cional.

Secao 3. REDISTRITAMENTO. Qualquer distrito
Unico que queira tornar-se um distrito multiplo e
qualquer distrito multiplo que queira acrescentar
um ou mais subdistritos ou, de outra forma, rema-
nejar ou redistritar um ou mais dos subdistritos
existentes, devera apresentar a diretoria interna-
cional uma proposta de redistritamento aprovada
em uma convencao do respectivo distrito Unico e,
no caso de proposta de redistritamento de distrito
multiplo, aprovada em uma convencgéo de distrito
multiplo e pela convencao de cada subdistrito pro-
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posto, juntamente com um mapa, estabelecendo
as linhas demarcatérias de cada subdistrito pro-
posto e uma relacdo dos Lions clubes que farao
parte de cada subdistrito proposto. FICANDO EN-
TENDIDO, entretanto, que a aprovacgao por con-
vencdo de um subdistrito proposto ndo sera
requerida se o respectivo subdistrito proposto ndo
satisfizer os requisitos minimos de distrito con-
forme estabelecido no Artigo VIII, Sec¢ao 2.

As propostas de redistritamento seréo consi-
deradas pela diretoria internacional, contanto que
cada subdistrito proposto possua pelo menos
trinta e cinco (35) Lions clubes e no minimo mil du-
zentos e cinquenta (1.250) sécios em pleno gozo
de seus direitos, a ndo ser que a proposta reduza
0 numero de subdistritos dentro de um distrito mul-
tiplo. Ao examinar o projeto de redistritamento, a
diretoria internacional levara em conta quaisquer
fatores que julgar de importancia, podendo exigir
um maior numero de clubes e/ou sécios por sub-
distrito, de acordo com o que julgar apropriado.

No caso da diretoria internacional aprovar o
projeto de redistritamento, ele entrara em vigor por
ocasiao do encerramento da convencao interna-
cional seguinte, posterior a data de aprovacgéo
pela diretoria; FICANDO ENTENDIDO, entretanto,
que os delegados dos clubes que fizerem parte
dos novos subdistritos elegerdo um governador de
distrito e adotardo o estatuto e regulamentos em
uma reunido a ser realizada durante a convencao
do distrito (Unico, sub e multiplo) a ser redistritado,
apos a aprovacédo da diretoria e antes da conven-
¢ao internacional. Se um subdistrito for reestrutu-
rado de maneira significativa, os delegados dos
clubes que compdem tal subdistrito poderao ele-
ger um governador de distrito durante a reuniao
desses delegados inscritos do subdistrito que es-
tejam participando da convencao anual do distrito
multiplo.

Secédo 4. CONSELHO DE GOVERNADORES. Os
governadores de distrito, com excecdo dos aqui
indicados, constituirao um conselho de governa-
dores em cada distrito multiplo. O conselho de go-
vernadores também incluird um ex-governador de
distrito que servira como presidente de conselho
e, de acordo com o estatuto e regulamentos do
distrito multiplo, podera incluir um ou mais ex-go-
vernadores de distrito imediatos, desde que o nu-
mero total de ex-governadores de distrito,
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incluindo o presidente de conselho, ndo seja su-
perior a metade (1/2) do numero de governadores
de distrito. Cada membro do conselho de gover-
nadores, incluindo o presidente de conselho, tera
direito a um (1) voto nas deliberagdes que requei-
ram acao por parte do conselho de governadores.
Um conselho de governadores podera também in-
cluir ex-presidentes e presidentes internacionais
em exercicio, vice-presidentes internacionais, ex-
diretores e atuais diretores internacionais da as-
sociacao, na qualidade de consultores, mas sem
direito a voto. O presidente de conselho, escolhido
ou eleito conforme estabelecido no estatuto e re-
gulamentos do respectivo distrito multiplo devera
ser um ex-governador de distrito no momento em
que assumir o cargo. O presidente do conselho
exercera a funcao por um mandato de apenas um
ano, nao podendo servir novamente nesta capa-
cidade.

Secéo 5. PODERES DO CONSELHO DE GO-
VERNADORES DE DISTRITO MULTIPLO. Su-
jeito as clausulas do Estatuto e Regulamentos e as
normas da diretoria internacional, cada conselho
de governadores devera supervisionar a adminis-
trac&o de todos os assuntos do distrito multiplo, de-
vendo escolher seus dirigentes, realizar reunides,
administrar seus fundos, autorizando gastos e
exercendo outros poderes administrativos con-
forme previsto no estatuto do respectivo distrito
multiplo.

Secdo 6. GABINETE DISTRITAL Cada distrito
unico e subdistrito tera um gabinete do governador
de distrito composto do governador como presi-
dente, do ex-governador imediato, do primeiro e
segundo vice-governadores e dos seguintes mem-
bros, que deverdo ser eleitos ou nhomeados con-
forme estabelecido no estatuto do respectivo
distrito Unico, provisorio ou multiplo: presidente de
regido, presidente de divisdo, secretario e tesou-
reiro, ou o secretario-tesoureiro e outros socios do
clube conforme previsto no estatuto e regulamen-
tos do respectivo distrito (Unico, subdistrito e mul-
tiplo). DESDE QUE, contudo, o respectivo
governador tenha a autoridade para determinar se
o cargo de presidente de regido sera utilizado du-
rante a sua gestdo. Se o cargo de presidente nao
for utilizado, ele permanecera vago durante a ges-
tao do governador de distrito. O respectivo distrito
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(Unico, sub e multiplo) estabelecera em seu esta-
tuto e regulamentos os cargos de primeiro e se-
gundo vice-governadores de distrito, sendo que os
deveres inerentes aos cargos serdo determinados
pela diretoria internacional. Um sécio de clube de-
vera ser eleito ou nomeado ao cargo de presidente
de regido ou presidente de divisdo somente para a
regido ou divisdo na qual esteja localizado o seu
Lions clube.

Secao 7. REUNIOES DE GABINETE. As reunides
do gabinete de distrito serdo realizadas de acordo
com as regras estabelecidas no respectivo esta-
tuto. Em todas as reunides, o direito a voto sera
estendido ao governador, ex-governador de distrito
imediato, ao primeiro e segundo vice-governado-
res e presidentes de regido, se este cargo for utili-
zado durante a gestéo do governador de distrito,
presidentes de divisao, secretdrio de gabinete e te-
soureiro de gabinete (ou secretario-tesoureiro), po-
dendo ser estendido a outros membros do
respectivo gabinete de distrito conforme designado
pelo estatuto e regulamentos do respectivo distrito
(Unico, sub e multiplo).

ARTIGO IX
Convencoes e Eleicoes de Distrito

Secdo 1. CONVENCOES DE DISTRITO (UNICO,
SUB E MULTIPLO). Uma convencao devera ser
realizada anualmente pelos distritos unicos e sub-
distritos, devendo ser concluida pelo menos trinta
(30) dias antes da abertura da convencgao interna-
cional. Cada distrito multiplo devera realizar uma
convencao anual que devera ser concluida pelo
menos quinze (15) dias antes da abertura da con-
vencao internacional. Cada distrito unico e subdis-
trito devera eleger um governador de distrito
conforme estabelecido nestes regulamentos ou es-
tatuto. Uma reuniéo da delegacdo de um subdis-
trito na convencédo de um distrito multiplo podera
ser considerada como uma convencao de tal sub-
distrito, caso ela atenda aos demais requisitos
desta secéo. A data e o local de tais convengdes
serdo determinados pelos dispositivos do estatuto
dos respectivos distritos unicos, sub e multiplos,
conforme for o caso.

Secao 2. PODERES DAS CONVENCOES DE DIS-
TRITO. As convencdes distritais (distritos unicos,
sub e multiplos) poderao adotar todas as resolugoes
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que julgarem adequadas sobre qualquer assunto
que se enquadre no estatuto e regulamentos desta
associacao e as convengdes de distrito Unico e mul-
tiplo poderao adotar resolu¢des recomendando uma
acao por parte desta associacao.

Secdo 3. FORMULA PARA DELEGADOS DE
CLUBE. Todo e qualquer clube constituido e em
pleno gozo de seus direitos perante a associagéo e
seu distrito (Unico, sub e mdiltiplo), devera ter direito
em qualquer convencao anual do seu distrito (Unico,
sub e multiplo) a um (1) delegado e a um (1) su-
plente para cada dez (10) sécios que pertengam ao
clube durante pelo menos um ano e um dia, ou fra-
¢ao maior deste numero, que se encontrem inscri-
tos nos registros da sede internacional no primeiro
dia do més precedente aquele em que a convencgao
sera realizada, DESDE QUE, porém, tal clube tenha
direito a pelo menos um (1) delegado e a um (1) su-
plente; e FICANDO ENTENDIDO AINDA, que todo
e qualquer distrito (Unico, sub e mdiltiplo) podera, por
provisao expressa do respectivo estatuto e regula-
mentos, conceder plenos direitos de delegado a
cada ex-governador de distrito que seja sécio de um
clube do distrito, independentemente da quota de
delegados acima especificada. Cada delegado pre-
sente e devidamente credenciado tera o direito de
lancar um (1) voto de acordo com sua livre escolha
para cada vaga a ser preenchida e um (1) voto da
sua livre escolha para cada assunto a ser votado na
respectiva convencao. A fracdo maior referida nesta
Secao devera ser cinco (5) ou mais socios. Qual-
quer clube recentemente constituido e qualquer
outro clube constituido que admitir novos sécios
antes que tais convencgdes sejam realizadas devera
determinar a sua quota de delegados, tendo como
base o numero de sdcios que pertengam ao clube
durante pelo menos um ano e um dia, conforme es-
tiverem registrados em tal data nos arquivos da
sede internacional. Dividas em atraso poderao ser
pagas pelo clube que podera voltar a condicdo de
estar em pleno gozo de seus direitos a qualquer mo-
mento antes do encerramento da certificacao de
credenciais. Tal procedimento e hora de encerra-
mento deverdo estar previstos no regimento da res-
pectiva convencao.

Secéo 4. REQUISITOS PARA CANDIDATURA A

GOVERNADOR DE DISTRITO. Um candidato ao
cargo de governador de distrito devera:
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(a) Ser sdcio ativo em pleno gozo de seus di-
reitos de um Lions clube constituido e em
pleno gozo de seus direitos no distrito
unico ou subdistrito;

(b)  Obter endosso de seu clube ou da maio-
ria dos clubes do seu distrito unico ou
subdistrito.

(c) Estar servindo como primeiro vice-gover-
nador de distrito em exercicio no distrito
no qual sera eleito.

(d) Apenas na eventualidade do primeiro
vice-governador em exercicio ndo con-
correr a eleicdo de governador, ou se
houver vaga no cargo de primeiro vice-
governador de distrito na época da con-
vencao de distrito, todo e qualquer sécio
de clube que preencher as qualificacdes
requeridas para o cargo de segundo vice-
governador de distrito, conforme estabe-
lecidas nestes regulamentos ou estatuto
e que esteja servindo ou tenha servido
por um (1) ano adicional como membro
do gabinete distrital, devera atender aos
requisitos da subsec¢do (c) desta secéao.

Secdo 5. REQUISITOS PARA PROCEDIMEN-
TOS DE DISTRITO. Com excegéo dos procedi-
mentos referentes a data e a maneira de anunciar
a intencao de concorrer a qualquer cargo interna-
cional e os votos requeridos para endosso da
candidatura, que deverao ser determinados pelo
estatuto e regulamentos do respectivo distrito
unico ou multiplo, nenhuma qualificagao além da-
quelas estabelecidas no estatuto podera ser exi-
gida de qualquer candidato a qualquer cargo
internacional. Tais procedimentos nao deverao
conter requisitos que ndo possam ser plenamente
cumpridos durante cada ano fiscal.

Secdo 6. ELEICOES PARA GOVERNADOR/
PRIMEIRO E SEGUNDO VICE-GOVERNADOR
DE DISTRITO

(@) GOVERNADOR DE DISTRITO. Aeleicao
para governador de distrito devera ser
através de voto secreto, sendo que o
candidato a governador de distrito tera
que receber uma maioria simples dos
votos lancados pelos delegados presen-
tes e votantes para ser declarado eleito.
Para fins desta eleicdo, uma maioria é
definida como sendo um numero a mais
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(b)

do que a metade do total dos votos vali-
dos recolhidos, excluindo-se os votos em
branco e as abstencgdes.

Caso contrario, a eleicao ao cargo de
governador de distrito devera ser reali-
zada de acordo com os dispositivos do
estatuto e regulamentos do respectivo
distrito (Unico, sub e multiplo). Os resul-
tados de cada uma das elei¢cbes para go-
vernador de distrito deverao ser
comunicados a sede internacional pelo
respectivo governador de distrito em
exercicio e/ou pelo representante da
sede internacional. Os resultados, assim
como forem comunicados, deveréao ser
apresentados a diretoria internacional.
Todos os resultados das eleicbes a go-
vernador de distrito deverao ser aprova-
dos pela diretoria internacional e, desse
modo, estarado ratificados, exceto se um
protesto contra a eleicao for apresentado
de acordo com as normas da diretoria in-
ternacional estabelecidas no Manual de
Normas da Diretoria, ou se uma agéo
legal resultante for iniciada. Nessas cir-
cunstancias, a nomeacao ou eleicdo de
tal governador de distrito dependera de
resolucéo da diretoria internacional.

Se tal distrito deixar de eleger um go-
vernador devidamente qualificado, ou se
0 governador eleito de tal distrito falecer,
ou se recusar a tomar posse, ou for con-
siderado pela diretoria internacional
como sendo incapaz de assumir o cargo
por motivos de enfermidade ou outra de-
ficiéncia antes da data de inicio do seu
mandato, ou se houver uma vaga resul-
tante de um protesto ou acéo legal contra
uma eleicdo de governador de distrito,
em tais casos, o distrito podera ter um
governador nomeado pela diretoria inter-
nacional conforme o prazo, maneira e o
mandato estabelecidos nestes regula-
mentos ou estatuto.

PRIMEIRO VICE-GOVERNADOR DE
DISTRITO. A eleigao para primeiro vice-
governador de distrito devera ser atraves
de voto secreto, sendo que o candidato a
primeiro vice-governador tera que rece-
ber uma maioria simples dos votos lan-
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cados pelos delegados presentes e vo-
tantes para ser declarado eleito. Para fins
desta eleicdo, uma maioria é definida
como um numero a mais do que a me-
tade do total de votos validos recolhidos,
excluindo-se os votos em branco e as
abstencdes. O primeiro vice-governador
de distrito devera servir durante um man-
dato de um ano, que tera inicio no encer-
ramento da convencdo internacional
realizada no ano de sua eleicao, termi-
nando no encerramento da préxima con-
vencdo da associacdo, sendo que
nenhum primeiro vice-governador de dis-
trito podera suceder a si préprio no cargo.
Caso contrario, a elei¢cao ao cargo de pri-
meiro vice-governador de distrito devera
ser realizada de acordo com os dispositi-
vos do estatuto e regulamentos do res-
pectivo distrito (Unico, sub e multiplo). O
resultado de cada uma das eleicdes para
primeiro vice-governador de distrito de-
vera ser comunicado a sede internacio-
nal pelo respectivo governador de distrito
em exercicio e/ou pelo representante da
sede internacional.

Um candidato ao cargo de primeiro vice-
governador de distrito devera:

(1) Ser sécio ativo em pleno gozo de
seus direitos de um Lions clube cons-
tituido e em pleno gozo de seus di-
reitos no distrito Unico ou subdistrito.

(2) Obter o0 endosso de seu clube ou da
maioria dos clubes do seu distrito
Unico ou subdistrito.

(3) Estar servindo no momento como se-
gundo vice-governador de distrito em
exercicio, do distrito no qual sera
eleito.

(4) Apenas no evento do segundo vice-
governador em exercicio nao con-
correr a eleicdo para primeiro vice-
governador, ou se houver vaga no
cargo de segundo vice-governador
de distrito na época da convencgéao de
distrito, todo e qualquer sécio de
clube que preencher as qualificacdes
requeridas para o cargo de segundo
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(©)

vice-governador de distrito, conforme
estabelecido nestes regulamentos ou
estatuto devera preencher os requi-
sitos da subsecdo (3) desta
Secao.

SEGUNDO VICE-GOVERNADOR DE
DISTRITO. A eleigéo para segundo vice-
governador de distrito devera ser reali-
zada através de voto secreto, sendo que
o candidato a segundo vice-governador
de distrito devera receber uma maioria
simples dos votos langados pelos dele-
gados presentes e votantes para ser de-
clarado eleito. Para fins desta eleicéo,
uma maioria é definida como um numero
a mais do que a metade do total de votos
validos computados, excluindo-se os
votos em branco e abstencdes. O se-
gundo vice-governador de distrito devera
servir um mandato de um ano, que tera
inicio no encerramento da convengao
internacional realizada no ano de sua
eleicado, devendo ser concluido no encer-
ramento da proxima convencéo da asso-
ciacdo, sendo que nenhum segundo
vice-governador de distrito podera suce-
der a si proprio no cargo. Caso contrario,
a eleicdo ao cargo de segundo vice-go-
vernador de distrito devera ser realizada
de acordo com os dispositivos do esta-
tuto e regulamentos do respectivo distrito
(Unico, sub e multiplo). O resultado de
cada uma das eleicbes para segundo
vice-governador de distrito devera ser co-
municado a sede internacional pelo res-
pectivo governador de distrito em
exercicio e/ou pelo representante da
sede internacional.

Um candidato ao cargo de segundo vice-
governador de distrito devera:

(1) Ser sécio ativo em pleno gozo de
seus direitos de um Lions clube cons-
tituido e em pleno gozo de seus di-
reitos no distrito Unico ou subdistrito.

(2) Obter o0 endosso de seu clube ou da
maioria dos clubes do seu distrito
Unico ou subdistrito.
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(3) Ter servido ou estar servindo no mo-
mento em que assumir 0 cargo de
segundo vice- governador de distrito,
como:

(a) Presidente de um Lions clube
por um mandato completo ou a
maior parte dele, e membro da
diretoria de um Lions clube por
um periodo que nao seja inferior
a dois (2) anos adicionais; e

(b) Presidente de divisdo ou presi-
dente de regido ou secretario
e/ou tesoureiro de gabinete por
um mandato completo ou a
maior parte dele.

(c) Contanto que os cargos acima
nao tenham sido ocupados si-
multaneamente.

(d) VAGA NO CARGO DE GOVERNADOR

()

DE DISTRITO, PRIMEIRO OU SE-
GUNDO VICE-GOVERNADOR DE DIS-
TRITO. Conforme previsto nestes
regulamentos ou estatuto, no caso de
ocorrer uma vaga no cargo de governa-
dor de distrito, o primeiro vice-governador
passara a atuar como governador de dis-
trito, desempenhando as fungdes e tendo
a mesma autoridade do governador de
distrito, até que tal vaga seja preenchida
pela diretoria internacional para o restante
da gestao, conforme estabelecido na sub-
secao (e) desta Secdo. No caso de ocor-
rer uma vaga no cargo de primeiro ou
segundo vice-governador de distrito, tal
vaga sera preenchida de acordo com o
estatuto e regulamentos do distrito (Unico,
sub e multiplo).

PROCEDIMENTO PARA PREENCHI-
MENTO DE VAGA NO CARGO DE GO-
VERNADOR DE DISTRITO. A diretoria
internacional podera fazer tais nomeacoes
antes da época em que os governadores
de distrito devidamente eleitos iniciem
seus mandatos, de acordo com o estatuto
e, em tal caso, as pessoas homeadas de-
verdao ser consideradas como eleitas aos
cargos, estando sujeitas as regras de au-
ditoria quanto ao reembolso de despesas.
Ao fazer tais nomeacdes e ao preencher
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quaisquer vagas no cargo de governador
de distrito de acordo com estes regula-
mentos ou com o estatuto, a diretoria in-
ternacional nao tera a obrigacdo de
aprovar, porém, devera considerar qual-
quer recomendacéo feita em uma reuniao
a qual tenham sido convidados o gover-
nador de distrito, o ex-governador de dis-
trito imediato, o primeiro e o segundo
vice-governadores de distrito, os presi-
dentes de regiao, os presidentes de divi-
s80 e 0 secretario e tesoureiro ou o
secretario-tesoureiro de gabinete e todos
0s ex-presidentes internacionais, ex-dire-
tores internacionais e ex-governadores de
distrito que sejam sdcios em pleno gozo
de seus direitos de um Lions clube do dis-
trito em pleno gozo de seus direitos. Tal
reunidao deve ser realizada dentro de
quinze (15) dias da notificacédo da direto-
ria internacional. Devera ser o dever do
ex-governador de distrito imediato ou,
caso ele nao esteja disponivel, do mais
recente ex-governador de distrito que es-
teja disponivel, enviar convites para a par-
ticipacdo em tal reunido, devendo
também ser de sua responsabilidade pre-
sidir tal reunido. Sera o dever do presi-
dente da reunido comunicar os resultados
a diretoria internacional dentro de sete (7)
dias, juntamente com a evidéncia sobre o
envio dos convites e sobre o compareci-
mento a tal reunido. Todos os s6cios com
direito a receber um convite a tal reuniao
€ que tenham comparecido estarao auto-
rizados a votar no sécio de sua escolha
como pessoa recomendada para ser no-
meada ao cargo de governador de dis-
trito.

ELEICAO PARA GOVERNADOR DE DIS-
TRITO EM UM NOVO DISTRITO. Na for-
macgao inicial de um distrito, ele tera o
direito de eleger um governador de distrito
em sua primeira convengao depois de con-
seguir 0 numero minimo necessario de clu-
bes e de sdcios em pleno gozo de seus
direitos, mas as qualificacdes para a can-
didatura a governador de distrito estabele-
cidas nestes regulamentos ndo serao
aplicadas até que tal distrito tenha sido es-
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tabelecido por um periodo de trés (3) anos,
ou mais, sendo que o servico prestado
como um membro do gabinete de tal dis-
trito antes de se tornar efetivamente um
distrito podera constituir uma parte de tais
qualificacdes.

Secao 7. DESEMPATES. Em qualquer eleicdo
realizada para o cargo de primeiro vice-governa-
dor de distrito ou para segundo vice-governador
de distrito, se um empate nao estiver especificado
no respectivo estatuto e regulamentos do distrito,
devera ser resolvido na maneira estabelecida no
estatuto e regulamentos padrao do distrito.

Secdo 8. RELATORIOS DA CONVENCAO DIS-
TRITAL. Dentro de sessenta (60) dias apés o en-
cerramento da convengdo do distrito unico,
subdistrito e distrito multiplo, o secretario devera
enviar copia da ata da convencao a sede interna-
cional, com copia para cada governador de dis-
trito. Mediante pedido por escrito de qualquer
clube do respectivo distrito, uma cépia sera for-
necida ao referido clube. Dentro de sessenta (60)
dias apds o término do ano fiscal, o respectivo se-
cretario-tesoureiro de gabinete em exercicio, ou
0 secretario do conselho de governadores, con-
forme o caso, devera enviar uma copia de um ex-
trato de contas pormenorizado, com a receita e
despesas do distrito (Unico, sub e multiplo) refe-
rentes ao ano fiscal para a sede internacional, go-
vernadores de distrito e secretarios de clubes do
respectivo distrito (Unico, sub e mdltiplo).

ARTIGO X
Deveres dos Dirigentes de Distrito

Segéo 1. PRESIDENTE DO CONSELHO DE
DISTRITO MULTIPLO. Sob a supervisao geral da
diretoria internacional, o presidente de conselho
do distrito mdltiplo sera o dirigente administrativo
do distrito multiplo, devendo agir em nome e con-
forme delegagcédo do conselho de governadores.
Suas responsabilidades especificas deverao ser:

(@) Fomentar os propdsitos desta associa-
cao.

(b)  Proporcionar lideranga, direcionamento e
iniciativa para os programas internacio-
nais e do distrito multiplo, bem como para
o cumprimento de metas e planejamento
a longo prazo.
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(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

Criar e fomentar harmonia e uniao entre
0s governadores de distrito, oferecendo
assisténcia na resolugao de questoes;
Presidir a convengao do distrito multiplo e
todas as reunides do conselho de gover-
nadores;

Apresentar relatérios e desempenhar os
deveres conforme estipulados no esta-
tuto e regulamentos do distrito multiplo;
Desempenhar outras fungdes administra-
tivas conforme designacao do conselho
de governadores do distrito multiplo; e
Facilitar, por ocasido do término do seu
mandato, a apresentacdo imediata da
contabilidade, fundos e registros do dis-
trito multiplo ao seu sucessor no cargo.

Secéo 2. DIRIGENTES DISTRITAIS. Os seguin-
tes individuos serédo considerados dirigentes do

distrito:

(@)

Governador de Distrito. Como um diri-
gente internacional desta associacéo e
sob a supervisdo geral da diretoria inter-
nacional, o governador devera represen-
tar a associacdo em seu distrito. Além
disso, o governador devera ser a principal
autoridade administrativa do seu distrito,
devendo exercer supervisdo direta sobre
0s presidentes de regido, presidentes de
divisdo, secretario de gabinete e tesou-
reiro de gabinete (ou secretario-tesou-
reiro) e outros membros do gabinete
conforme previsto no estatuto e regula-
mentos do respectivo distrito Unico ou
multiplo. As responsabilidades inerentes
ao cargo séo:

(1) Fomentar os propésitos desta asso-
ciacao.

(2) Supervisionar a Equipe Global de Au-
mento de Sdcios em ambito de dis-
trito, inspirando outros dirigentes de
distrito a apoiarem efetivamente o
aumento de socios € a organizagao
de novos clubes.

(3) Supervisionar a Equipe de Liderancga
Global em ambito de distrito, inspi-
rando outros dirigentes distritais a
apoiarem efetivamente o desenvolvi-
mento das qualidades de lideranca
nos clubes e distritos.
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(b)

(4) Apoiar e promover a Fundacdo de
Lions Clubes Internacional.

(5) Presidir as reunides de gabinete, con-
vencgdes e outras reunides do distrito
nas quais estiver presente.

(6) Desempenhar outras fungdes e atos
conforme determinados pela diretoria
internacional.

Primeiro Vice-Governador de Distrito.
O primeiro vice-governador de distrito,
sujeito a supervisao e direcionamento do
governador de distrito, devera ser o prin-
cipal assistente administrativo do gover-
nador de distrito. Suas responsabilidades
especificas deverao ser:

(1) Fomentar os propdsitos desta
associacao.

(2) Servir como o principal contato da
Equipe do Governador de Distrito
para com a Equipe Global de Au-
mento de Sécios, participando ativa-
mente das atividades de aumento de
socios e extensao de novos clubes,
assegurando ainda o sucesso dos
clubes existentes no distrito.

(3) Trabalhar junto ao Governador de
Distrito, Segundo Vice-Governador
de Distrito e com a Equipe de Lide-
ran¢a Global para desenvolver e im-
plementar um plano distrital
abrangente para o desenvolvimento
das qualidades de lideranca.

(4) Familiarizar-se com os deveres do
governador de distrito para que, na
eventualidade de vaga no cargo de
governador de distrito, esteja melhor
preparado para assumir as obriga-
¢des e responsabilidades inerentes
ao cargo.

(5) Desempenhar as obrigacdes admi-
nistrativas que lhe forem designadas
pelo governador de distrito.

(6) Desempenhar quaisquer outras fun-
¢bes administrativas e atos, conforme
determinados pela diretoria interna-
cional e outras diretrizes, conforme
apropriado.

(7) Participar ativamente de todas as reu-
nides de gabinete e presidir todas as
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reunides na auséncia do governador
de distrito.

(8) Participar das reunides do conselho
de governadores, conforme apro-
priado.

(9) Participar da preparacao do orca-
mento do distrito.

(10) Envolver-se ativamente em todos os
assuntos que terdo continuidade no
ano seguinte.

(11) Mediante pedido do governador de
distrito, supervisionar os comités
apropriados do distrito e participar da
analise dos pontos fortes e fracos do
distrito.

(c) Segundo Vice-Governador de Distrito
O segundo vice-governador de distrito
estara sujeito a supervisao e direciona-
mento do governador de distrito. Suas
responsabilidades especificas deverao
ser:

(1) Fomentar os propésitos desta asso-
ciacao.

(2) Servir como principal contato da
Equipe do Governador de Distrito pe-
rante a Equipe de Lideranca Global,
participando ativamente e inspirando
os demais dirigentes de distrito a ad-
ministrar € promover o desenvolvi-
mento efetivo das qualidades de
lideranca.

{3) Trabalhar junto ao governador de dis-
trito, primeiro vice-governador de dis-
trito e com a Equipe Global de
Aumento de Sécios para desenvolver
e implementar um plano distrital
abrangente para o aumento do qua-
dro associativo.

(4) Desempenhar fungdes conforme de-
signacao do governador de distrito.

(5) Desempenhar outras fung¢des e atos
conforme determinado pelas normas
da associacéo.

(6) Participar ativamente de todas as
reunides de gabinete e presidir todas
as reunides na auséncia do governa-
dor de distrito e do primeiro vice-go-
vernador de distrito.

(7) Participar da preparagédo do orca-
mento do distrito.
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(8)

)

(d)

(1)
@)

@)

(4)

(5)

(1)
)

Envolver-se ativamente em todos os
assuntos que terdo continuidade no
ano seguinte.

Mediante pedido do governador de
distrito, supervisionar os comités
apropriados do distrito e participar da
analise dos pontos fortes e fracos do
distrito.

Presidente de Regido. O presidente
de regido, se o cargo for utilizado du-
rante a gestao do governador de dis-
trito, estara sujeito a supervisao e
direcionamento do governador de dis-
trito, devendo ser a principal autori-
dade administrativa da sua regido. As
responsabilidades especificas ao
cargo sao:

Fomentar os propdsitos desta
associacao.

Supervisionar as atividades dos pre-
sidentes de divisdo da sua regido e
dos presidentes de comité do distrito
que lhe forem designados pelo go-
vernador de distrito.

Desempenhar um papel ativo no au-
mento de sdcios, inclusive na organi-
zacdo de novos clubes e no
fortalecimento dos clubes existentes.
Desempenhar um papel ativo no de-
senvolvimento das qualidades de li-
deranca nos clubes.

Desempenhar outras fungdes e atos
conforme determinados pela diretoria
internacional e descritos no manual
de dirigentes de distrito e em outras
diretrizes.

Presidente de Divisdo. O presidente
de divisao, estando sujeito a supervi-
sdo e direcionamento do governador
de distrito e/ou do presidente de re-
giao, devera ser o principal dirigente
administrativo da sua divisdo. Suas
responsabilidades especificas serao:
Fomentar os propdsitos desta asso-
ciacao.

Servir como presidente do comité
consultivo do governador de distrito
na sua divisdo e, na qualidade de pre-
sidente, convocar reunioes ordinarias
do referido comité.
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(f)

(<))

(8) Desempenhar um papel ativo no au-
mento de sdcios, inclusive na exten-
s80 de novos clubes.

(4) Desempenhar um papel ativo no
desenvolvimento das qualidades de
lideranga nos clubes.

(5) Desempenhar outras fungdes e atos
conforme determinados pela diretoria
internacional e descritos no manual
de dirigentes de distrito e em outras
diretrizes.

Secretario de Gabinete e Tesoureiro de
Gabinete (ou Secretario-Tesoureiro). O
secretario de gabinete, tesoureiro de ga-
binete ou secretario-tesoureiro de gabi-
nete deverd desempenhar suas fung¢des
sob a supervisdo do governador de dis-
trito. Suas responsabilidades especificas
seréo:

(1) Fomentar os propdsitos desta asso-
ciacao.

(2) Desempenhar outras funcoes e atos
conforme determinado pela diretoria
internacional no manual do secreta-
rio-tesoureiro de gabinete e em ou-
tras diretrizes.

Outros Membros do Gabinete de Dis-
trito. Sujeitos a supervisdo do governa-
dor de distrito, eles desempenharao
funcbes e atos conforme determinado
pela diretoria internacional e pelas provi-
sbes do estatuto e regulamentos do res-
pectivo distrito Unico, sub e multiplo, que
estejam em conformidade com o estatuto
e regulamentos internacionais e com as
normas da diretoria internacional.

ARTIGO XI
Afiliacéo

Secdo 1. ORGANIZACAO DE CLUBES. Lions
clubes poderao ser organizados e constituidos em
qualquer area geografica definida, incluindo locais
onde exista um ou mais clubes estabelecidos, me-
diante autorizacdo do governador de distrito e/ou
aprovacgao da diretoria internacional. Os limites
territoriais do clube ou clubes a serem fundados
deverao ser demarcados e sujeitos a modificacoes
conforme acima indicado.
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Secao 2. NOME DO CLUBE. Cada clube devera
ser identificado pelo nome da area geogréfica
onde esta localizado. Se houver mais de um clube
em determinada area geografica, cada clube
devera acrescentar uma designacao distinta a
tal nome.

Secdo 3. PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO
DE CARTA CONSTITUTIVA. O pedido de emis-
séo de carta constitutiva pode ser feito a esta as-
sociagao por qualquer grupo, clube ou assembléia
na maneira determinada pela diretoria internacio-
nal em seu Manual de Normas.

Secéo 4. OBRIGAGCOES DE UM CLUBE. Para
permanecer em pleno gozo de seus direitos, cada
clube devera:

(a) Cobrar de cada sécio, salvo determinagao
em contrario, uma taxa minima anual para
cobrir a taxa internacional e distrital de
distrito (Unico, sub e multiplo) e outras
despesas que sejam necessarias para a
administragéo do clube.

(b)  Apresentar os relatérios regulares a sede
internacional conforme determinacéo da
diretoria internacional.

(c) Acatar o estatuto, os regulamentos e as
normas da diretoria internacional.

(d)  Procurar resolver todas as disputas que
surgirem em nivel de clube de acordo com
os procedimento de resolucao de disputas
de clube estabelecidas periodicamente
no Manual de Normas da diretoria inter-
nacional.

Secédo 5. STATUS QUO/CANCELAMENTO DA
CARTA CONSTITUTIVA. Todo e qualquer clube
constituido que ndo cumprir suas obrigacdes pe-
rante esta associacdo podera, a critério da diretoria
internacional e em consulta com os governadores
de distrito, ser colocado em status quo ou ter a sua
carta constitutiva cancelada. Todo e qualquer clube
colocado em status quo devera abdicar de todos os
direitos e privilégios enquanto aguarda a deciséo
final da diretoria sobre sua situag¢éo.

Secao 6. DESISTENCIA. Todo e qualquer clube
constituido podera demitir-se desta associacao e
tal demisséo entrara em vigor assim que for aceita
pela diretoria internacional. A diretoria internacio-
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nal podera, entretanto, deixar de se pronunciar até
que todas as dividas tenham sido pagas, todos os
fundos e propriedades do clube tenham sido devi-
damente transferidos e a carta constitutiva do
clube tenha sido devolvida, com a renuncia ex-
pressa a todo direito de usar o0 emblema e outras
insignias desta associagéo, assim como o uso do
termo “LIONS”.

Secao 7. CATEGORIAS. Todos os socios dos
Lions clubes, mediante aprovagéo da diretoria do
clube, serao classificados em uma das seguintes
categorias: Ativo, Afiliado, Temporario, Honorario,
Vitalicio, Foraneo ou Privilegiado. Tais categorias
deveréao ter os direitos, privilégios e obrigacdes
conforme estabelecido abaixo.

Todas as categorias de socios terdo que pagar as
quotas (com excecgao do honorario, cujas quotas
serdo pagas pelo clube) conforme determinagcéo
do Lions clube, sendo que os sdcios deverao ado-
tar uma conduta que reflita uma imagem favoravel
do Lions clube na comunidade. No caso de um
sdcio vitalicio, uma taxa Unica de US$500 devera
ser paga a associacao em lugar de futuras quotas
internacionais e tal classificagcéo devera ser apro-
vada de acordo com as normas da diretoria inter-
nacional. Ao terminarem o seu mandato, todos os
presidentes internacionais se tornarao automati-
camente sécios vitalicios de seus respectivos
Lions clubes, sem exigéncia de joia ou aprova-
cao.

Secdo 8. DUPLA AFILIACAO. Nenhuma pessoa
podera simultaneamente ser sécia de mais de um
Lions clube, a ndo ser o sécio honorario ou tem-
porario.

ARTIGO XIi
Joias e Quotas

Secao 1. INFORMES DE SOCIOS. Na maneira e
na época estabelecidas pela Diretoria Internacio-
nal, todos os clubes deverdo comunicar a sede in-
ternacional desta associacdo os nomes de todos
0s novos socios admitidos, juntamente com o
comprovante de pagamento da joia de ingresso
de cada novo sécio, conforme determinagcéo da
Diretoria Internacional.
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Secéo 2. QUOTA PER CAPITA SEMESTRAL

()

Uma quota per capita semestral de de-
zesseis dolares e oitenta e sete e meio
centavos (US$16,875) ou o seu equiva-
lente na respectiva moeda do pais sera
cobrada de cada associado, devendo ser
paga adiantadamente pelo clube em 21
de julho e 21 de janeiro de cada ano, ex-
ceto conforme estabelecido nas secdes
(f) e (g) a sequir.

A quota per capita semestral devera ser
cobrada com base no quadro associativo
de cada clube, conforme dados do in-
forme de movimento de sécios de junho e
dezembro, respectivamente, e devera ser
paga a sede internacional, no mais tardar
até 21 de julho e 21 de janeiro, respecti-
vamente, todos os anos, exceto conforme
estabelecido nas secdes (f) e (g) a seguir.
Uma taxa especial semestral para a con-
vencao no valor de vinte e cinco centa-
vos (US$0,25) ou o seu equivalente na
respectiva moeda local devera ser co-
brada de cada sécio e devera ser paga
antecipadamente pelo clube em 21 de
julho e 21 de janeiro de cada ano, exceto
conforme estabelecido nas subsecdes (f)
e (g) a seguir. Os fundos arrecadados de-
verao ser utilizados exclusivamente para
cobrir despesas relacionadas as conven-
¢Oes internacionais desta associagéo.
Uma revista oficial da associagéo sera
publicada, e a sua assinatura sera de
quatro ddlares e setenta e cinco centavos
(US$4,75), ou o seu equivalente na
moeda do respectivo pais, devendo ser
cobrada e coletada semestralmente, ex-
ceto conforme estabelecido nas subse-
coes (f) e (g) a sequir.

Uma taxa anual cujo valor sera fixo ou es-
calonado, conforme determinagéo da Di-
retoria Internacional, sera cobrada de
cada Lions clube para cada Leo clube e
Lioness clube por ele patrocinado, de-
vendo ser paga na ocasiao em que a di-
retoria determinar.
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(f) Para os programas de unidade familiar,
conforme adotados pela Diretoria Inter-
nacional, as seguintes quotas deverao
ser cobradas:

(1) O primeiro membro da familia devera
pagar uma quota per capita semes-
tral, uma taxa especial semestral
para o fundo da convencdo, e o valor
de uma assinatura anual da revista
oficial, conforme estabelecido nas
subsecdes (a), (c), e (d), respectiva-
mente.

(2) Os demais membros da familia, ndo
ultrapassando quatro membros adi-
cionais por residéncia, pagarao uma
quota per capita semestral equiva-
lente & metade do valor total pago
pelo primeiro membro da familia,
conforme descrito na subsecéo (f)(1)
acima.

(g) Para os programas de sécio estudante,
conforme adotados pela Diretoria Inter-
nacional, os estudantes que se qualifica-
rem deverao pagar uma quota per capita
semestral, equivalente a metade (1/2) do
valor total da quota integral, conforme es-
tabelecido nas subsecdes (a), (c) e (d)
acima.

Secao 3. JUROS DE MORA. A Diretoria Interna-
cional devera ter a autoridade de cobrar juros de
mora, que serdo estabelecidos periodicamente,
em uma taxa que nao ultrapasse o valor maximo
permitido por lei, sobre todas as contas atrasadas
do clube, conforme determinacao da diretoria.

ARTIGO XIil
Regras de Ordem e de Procedimento

(a) Anao ser que seja especificado em con-
trario pelo estatuto e regulamentos
internacionais ou pelo estatuto e regula-
mentos do respectivo clube ou distrito
(unico, sub e multiplo) ou pelas regras
adotadas para uma reuniéo, ou por esta-
tuto local ou lei comum, todas as ques-
tdes de ordem ou de procedimento a
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(b)

(©)

(d)

respeito de qualquer reuni&o ou acéo to-
mada por esta associacao, pela diretoria
internacional, ou qualquer comité por ela
nomeado, ou por qualquer distrito (Unico,
sub e multiplo) ou organiza¢do ou comité
que esteja operando conforme sua apro-
vacao e qualquer Lions clube ou organi-
zagdo ou comité que esteja operando
conforme sua aprovacgéo, devem ser de-
terminadas de acordo com a publicagcao
ROBERT’S RULES OF ORDER, NEWLY
REVISED, conforme revisdes feitas de
tempos em tempos.

A diretoria internacional devera ter pode-
res de estabelecer, de tempos em tem-
pos, regras de procedimento para
questdes, disputas ou reclamacdes sur-
gidas em torno do estatuto e regulamen-
tos, das normas da diretoria internacional
e outros assuntos levantados em nivel de
distrito (Unico, sub e mdltiplo) ou interna-
cional.

Os socios da associagao deverdo apre-
sentar suas queixas, disputas e pedidos
de acordo com os termos e condicdes de
tais regras de procedimento, concor-
dando em acata-las por serem vinculan-
tes.

Todo e qualquer distrito devera adotar
seu proprio estatuto e regulamentos, que
deverdo estar em conformidade com
este estatuto e regulamentos, conforme
emendados periodicamente, e de acordo
com as normas da diretoria internacional.
O estatuto e regulamentos de distrito es-
tardo sujeitos a interpretacdes de acordo
com as leis vigentes de tempos em tem-
pos no estado no qual a Associagéo In-
ternacional de Lions Clubes foi registrada
como personalidade juridica.

ARTIGO XIV
Emendas

Secao 1. PROCEDIMENTO PARA EMENDAS.
Estes regulamentos podem ser emendados so-
mente em uma convencao internacional, mediante
propostas apresentadas pelo Comité de Estatuto
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e Regulamentos em tal reunido anual e se forem
adotadas pelo voto afirmativo da maioria dos dele-
gados certificados que tenham direito a votar em
tal convencé@o. Nenhuma emenda devera ser apre-
sentada a convenc¢do para votagao sem ter obtido
aprovacgao prévia por um destes dois métodos:
(a) Ter sido aprovada pela diretoria interna-
cional; ou
(b)  Ter sido aprovada por resolugdes de con-
vencoes de distritos unicos e/ou multiplos,
representando ndo menos de cinquenta e
um por cento (51%) do numero total de s6-
cios dos clubes da associacéo, a partir de
1° de julho do ano fiscal em que tal
emenda for submetida a diretoria interna-
cional para inclusdo na cédula.

Secdo 2. COMUNICAGAO. Comunicacdo de
qualquer emenda proposta devera ser publicada
na Revista LION ou em outra publicagéo oficial
desta associagéo, pelo menos trinta (30) dias
antes da realizagdo da convengdo na qual a
emenda sera votada.

Secao 3. VIGENCIA. O estatuto e regulamentos
deverao entrar em vigor no encerramento da con-
vencéo internacional na qual foram adotados, a
nao ser que tal emenda determine uma data pos-
terior para que entrem em vigor.

55



APENDICE A — CATEGORIAS DE SOCIOS'

A afiliagdo em um Lions clube devera ser como
segue:

a. ATIVO: Um sdcio com todos os direitos e pri-
vilégios e sujeito a todos os deveres expres-
sos ou implicitos na afiliagdo a um Lions
Clube. Sem limitar tais direitos e deveres,
caso seja qualificado, os direitos deverao
constar a candidatura a qualquer cargo no
clube, distrito ou associagéo e o direito a voto
em todos os assuntos que requeiram voto
dos sécios; sendo que os deveres deverao in-
cluir frequéncia regular, pronto pagamento
das quotas, participacdo nas atividades do
clube e conduta que reflita uma imagem fa-
voravel do Lions clube na comunidade. Con-
forme estabelecido nos critérios do Programa
de Afiliagdo Familiar, membros da familia
qualificados deverao ser sécios ativos em
pleno gozo de seus direitos e privilégios. Con-
forme estabelecido nos critérios do Programa
de Sécio Estudante, os estudantes qualifica-
dos, ex-Leos e jovens adultos deverao ser s6-
cios ativos, em pleno gozo de direitos e
privilégios.

b. SOCIO FORANEO: Um sécio de determi-
nado clube que tenha se mudado da comuni-
dade ou que por motivo de saude ou outras
razbes legitimas esteja impossibilitado de
comparecer regularmente as reunides e de-
seja continuar como sécio do clube cuja dire-
toria deseja conferir-lhe essa classificacao.
Tal classificacdo devera ser analisada a cada
seis meses pela diretoria do clube. Um sécio
foraneo nao tera direito a ocupar cargos no
clube ou votar nas reunides ou convengdes
distritais ou internacionais, mas devera pagar
as quotas que o clube local estabelecer, que
deverdo incluir quotas distritais e internacio-
nais.

c. HONORARIO: Um individuo que nao é sécio
do Lions clube, mas que tenha prestado ser-
vicos relevantes a comunidade de tal Lions
clube e ao qual o clube deseja conferir uma
distingdo especial. O clube devera pagar a
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joia de admissao e quotas internacionais e
distritais de tal sécio, que podera assistir as
reunides do clube, porém, néo tera direito a
qualquer privilégio de sdcio ativo.

PRIVILEGIADO Um sécio do clube que tenha
sido Le&o durante quinze anos ou mais € que,
por motivo de saude, enfermidade, idade
avancgada, ou outras razdes legitimas, con-
forme decisdo da diretoria do clube, tenha
sido obrigado a renunciar a sua qualidade de
sécio ativo. O sdcio privilegiado devera pagar
quotas conforme o clube local determinar,
valor que devera incluir quotas distritais e in-
ternacionais. O sécio privilegiado tera direito a
voto e a todos os outros privilégios de sdcio,
exceto ocupar cargos no clube, no distrito, ou
cargos internacionais.

SOCIO VITALICIO: Qualquer sécio de um
clube que tenha sido sdcio ativo durante 20
anos ou mais e que, como Ledo, tenha pres-
tado servicos relevantes ao seu clube, sua co-
munidade ou a associacdo; ou qualquer sdcio
de clube que esteja gravemente enfermo; ou
qualquer sécio de clube que tenha sido sécio
ativo durante 15 anos ou mais e que tenha
pelo menos 70 anos de idade; podera tornar-
se sdcio vitalicio do clube local mediante:

(1) recomendacéo do clube para a associa-
¢ao,

(2) pagamento a associacdo no valor de
US$500,00, ou o seu equivalente em
moeda local, efetuado pelo clube em
lugar de todas as futuras quotas devidas
a associacao, e

(3) aprovagao da diretoria internacional.

Um sdcio vitalicio terd todos os privilégios de

um sdcio ativo, contanto que cumpra com

todas as obrigac¢des. Um sdcio vitalicio que de-
seja mudar-se e receba um convite para in-
gressar em outro Lions clube, devera
automaticamente tornar-se sdcio vitalicio de tal
clube. Portanto, nada devera prevenir tal clube
de cobrar do sécio vitalicio as quotas que
achar apropriadas. As ex-socias Lionesses
que s&o agora sécias ativas de seus Lions clu-
bes ou que se tornem sécias ativas de um
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Lions clube antes ou até 30 de junho de 2007,
poderdo creditar o tempo servido anterior-
mente como Lionesses para se qualificarem a
categoria de sdcias vitalicias. As sécias Lio-
nesses que se tornarem sdcias ativas de um
Lions clube apds 30 de junho de 2007 nao
serao qualificadas para receber crédito de ser-
vico como Lionesses para fins de qualificacao
a categoria de sdcias vitalicias.

SOCIO TEMPORARIO: Um sécio que man-
tém a sua afiliacao principal em um Lions
clube, mas que reside ou trabalha na comuni-
dade de outro clube. Esta classificacdo podera
ser conferida por convite da diretoria, devendo
ser examinada anualmente por ela. O clube
que conferir a classificacao de sécio tempora-
rio nao podera incluir um sécio temporario no
seu Informe Mensal de Movimento de Sdcios.
Um sécio temporario podera qualificar-se
para votar em assuntos do clube, em reunides
em que esteja presente, mas nao podera re-
presentar o clube como delegado em conven-
¢cbes de distrito (Unico, sub, provisério e/ou
multiplo) ou em convencgdes internacionais. O
sécio temporario ndo podera se qualificar para
ocupar cargo em ambito de clube, distrito ou
internacional e nem podera ser nomeado para
comissao de clube ou comité de distrito, dis-
trito multiplo ou internacional através do clube
que o aceitou como sécio temporario. Quotas
internacionais e de distrito (Unico, sub, provi-
soério e/ou multiplo) ndo serao cobradas do
sécio temporario DESDE QUE, contudo, o
clube local possa cobrar tais quotas do sécio
temporario conforme achar apropriado.

SOCIO AFILIADO: Uma pessoa considerada
como integra na comunidade, que no mo-
mento encontra-se impossibilitada de partici-
par totalmente como sécio ativo do clube, mas
que deseja apoiar o clube e suas iniciativas de
servico comunitario, estando assim afiliada ao
clube. Esta afiliacdo podera ser conferida por
convite da diretoria do clube.

Um sécio afiliado podera qualificar-se para
votar em assuntos do clube, em reunidoes em
que esteja presente, mas nao podera repre-
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sentar o clube como delegado em convengbes
de distrito (Unico, sub, provisorio e/ou multiplo)
ou em convengdes internacionais.

O sécio afiliado nao podera se qualificar
para ocupar cargo no clube, no distrito ou em
ambito internacional, e nem podera ser no-
meado para comités do distrito, distrito multi-
plo ou internacional. Um sdcio afiliado tera que
pagar quotas distritais, internacionais e outras
quotas adicionais que o clube local possa co-
brar.
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Lions Clubs International
CODIGO DE ETICA

DEMONSTRAR fé nos méritos da minha
profissdo, esforcando-me para conseguir
honrosa reputagcdo mercé da exceléncia dos
meus Servigos.

LUTAR pelo éxito e pleitear toda remuneracéo
ou lucro que equitativa e justamente mereca,
recusando, porém, aqueles que possam
acarretar em diminuigdo da minha dignidade,
devido a vantagem injusta ou acdo duvidosa.

LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos
negdcios ou empreendimentos, ndo é
necessadrio destruir os dos outros. Ser leal
com os clientes e sincero comigo mesmo.

DECIDIR contra mim mesmo no caso de duvida
quanto ao direito ou a ética de meus atos
perante o meu proximo.

PRATICAR a amizade como um fim e ndo
como um meio. Sustentar que a verdadeira
amizade néo é o resultado de favores
mutuamente prestados, dado que ndo requer
retribuicdo, pois recebe beneficios com o
mesmo espirito desinteressado com que

0s da.

TER SEMPRE presente meus deveres de
cidadédo para com a minha nacéo, estado e
comunidade, sendo-lhes constantemente
leal em pensamentos, palavras e obras,
dedicando-lhes, desinteressadamente,
meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

AJUDAR ao préximo, consolando o aflito,
fortalecendo o fraco e socorrendo o
necessitado.

SER comedido na critica e generoso no
elogio; construir e ndo destruir.
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