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PROPOSITOS
de Lions Clubs International

ORGANIZAR, fundar e supervisionar clubes
de servicos a serem chamados de Lions
clubes.

COORDENAR as atividades e padronizar a
administracéo de Lions clubes.

CRIAR e fomentar um espirito de
compreensao entre os povos da Terra.

PROMOVER os principios de bom governo e
boa cidadania.

INTERESSAR-SE, ativamente, pelo bem-
estar civico, cultural, social e moral da
comunidade.

UNIR os clubes com lagcos de amizade, bom
companheirismo e compreensao reciproca.

PROMOVER um férum para livre discussao
dos assuntos de interesse publico,
excetuando-se os assuntos de ordem politica
e religiosa, os quais ndo devem ser discutidos
pelos sécios do clube.

ENCORAJAR pessoas de mentalidade de
servico a servir suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, estimular a
eficiéncia e promover elevado padréo de ética
no comeércio, industria, profissdes, servicos
publicos e empreendimentos privados.

Declaracao de Visao
de Lions Clubs International

SER O LIDER GLOBAL em servigos
comunitarios e humanitarios.

CODIGO DE ETICA
de Lions Clubs International

DEMONSTRAR fé nos méritos da minha
profissdo, esforcando-me para conseguir
honrosa reputacdo mercé da exceléncia dos
meus servicgos.

LUTAR pelo éxito e pleitear toda
remuneracdo ou lucro que equitativa e
justamente mereca, recusando, porém,
aqueles que possam acarretar diminuicdo de
minha dignidade, devido a vantagem injusta
ou acao duvidosa.

LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos
negécios ou empreendimentos, ndo ¢é
necessario destruir os dos outros. Ser leal
com os clientes e sincero comigo mesmo.

DECIDIR contra mim mesmo no caso de
davida quanto ao direito ou a ética de meus
atos perante meu proximo.

PRATICAR a amizade como um fim e néo
como um meio. Sustentar que a verdadeira
amizade ndo é o resultado de favores
mutuamente prestados, dado que nédo requer
retribuicdo, pois recebe beneficios com o
mesmo espirito desinteressado com que 0s
da.

TER sempre presente meus deveres de
cidaddo para com minha localidade, meu
Estado e meu Pais, sendo-lhes
constantemente leal em  pensamento,
palavras e obras, dedicando-lhes,
desinteressadamente, meu tempo, meu
trabalho e meus recursos.

AJUDAR ao proximo, consolando o aflito,
fortalecendo o débil e socorrendo o
necessitado.

CED ~AramadidAa na  Aritira A Aanarnen NN

Declaracao de Misséao
de Lions Clubs International

DAR PODER AOS VOLUNTARIOS para que possam servir suas comunidades e atender as
necessidades humanas, fomentar a paz e promover a compreensao mundial através dos Lions clubes.



INDICE

0] oo [ ¥ To%= Lo SRR 2
O Gabinete do DISrtO ......cooeveiiiiiiiiiie e 2
Trabalhando com o Gabinete do DiStrit0...........cccevevvvviiiiinieeeennn. 2
As Responsabilidades do Presidente de Divisao............ccccc........ 4
Comité Assessor do Governador de DiStritO .........cceeeeeeeeiiieeeeennnns 5
Trabalhando com 0S CIUDES.........coovviiiiiiiiii e 6
Organizacdo da Sede Internacional ..............ccccceeeeeiiiiiiiin e, 8
Recursos de Assisténcia aos Clubes .........vvviiiiiiiiiiiin e 10
Comunicacdo com 0S ClUDES.........uiiiiiiiiiiieeeeiic e 12
RECONNECIMENTOS ...coeeiiiiiiiie e 13
INformacg0es adiCIONAUS ......uuiiieieiieeeeeeii e 14

Relatorio do Comité Consultivo do Governador de Distrito ......... 19



INTRODUCAO

Como presidente de divisdo, vocé faz parte da equipe de lideres do distrito. Vocé é o elo entre os
clubes situados na divisao e a equipe distrital. Vocé motiva, orienta e se comunica com os clubes.
Vocé mantém a equipe de lideres distritais informados sobre as atividades dos clubes e transmite
as preocupac0es relativas a qualquer clube com a equipe. Também, vocé incentiva os clubes a
apoiarem os programas e atividades distritais.

O governador de distrito reconhece as suas habilidades de lideranca. Como lider da diviséo, vocé
deve se esforcar para manter a qualidade dos clubes na divisdo. Os clubes devem compreender o
propdsito que tém na associacédo, funcionar de acordo com o estatuto e os regulamentos da
associacgao, reconhecer que fazem parte da equipe distrital e assegurar sua qualidade e
progresso continuo.

O GABINETE DO DISTRITO

E importante que vocé compreenda os objetivos do gabinete distrital e como pode trabalhar com
esta equipe para manter os clubes vigorosos no distrito.

O gabinete distrital, que se relne quatro vezes por ano, assiste o governador de distrito no
desenvolvimento dos planos administrativos e normas no distrito que contribuem ao sucesso da
Associagéo Internacional de Lions Clubes. Os membros do gabinete séo:

= Governador de Distrito

= Ex-Governador de Distrito Imediato

= Primeiro Vice-Governador de Distrito

= Segundo Vice-Governador de Distrito

= Vice-Governador de Distrito

= Presidentes de Regi&o (se este cargo for utilizado durante o termo do governador de
distrito)

= Presidentes de Divisao

= O Secretario e o Tesoureiro (ou Secretario-Tesoureiro do Gabinete)

= Qutros sécios Ledes, conforme especificados pelo estatuto e regulamentos do distrito ou
distrito multiplo

TRABALHANDO COM O GABINETE DO DISTRITO

O governador do distrito  representa a Associacdo de Lions Clubes Internacional no distrito. O
governador supervisa e trabalha com o vice-governador do distrito, secretario/tesoureiro do
gabinete, presidentes de regido e divisdo e outros membros do gabinete.



Vocé, como presidente de divisdo, colabora com o governador do distrito para assegurar que 0s
clubes na diviséo:

= Estejam em pleno gozo de seus direitos

= Sejam visitados mais de uma vez por ano, incluindo a visita oficial do governador

= Realizem projetos de servico em suas comunidades

» Mantenham comunicagdes internas efetivas e programas continuos de rela¢ges publicas
comunitérias

= Demonstrem excelentes praticas administrativas e financeiras

* Implementem programas de recrutamento, orientacao e conservagao de socios

= Participem dos eventos distritais, de distrito multiplo e internacionais

O primeiro e segundo vice-governadores do distrito sdo os principais assistentes administrativos
do governador do distrito. O presidente de divisdo e os vice-governadores de distrito
conjuntamente deveréao:

= |dentificar os clubes no distrito que precisam de incentivo para melhorar suas atividades de
servicos comunitarios, praticas de recrutamento, orientagdo ou conservacéao de sécios e
operacoes diarias

» Preparar e enviar relatérios sobre os clubes na divisdo ao governador de distrito e outros
dirigentes distritais, quando solicitado.

O cargo de presidente de regido é opcional. O presidente de regido supervisiona as divisées na
regido. Os presidentes de divisao e de regido trabalham juntos para assegurar o desenvolvimento
e sucesso dos clubes na divisédo. Juntos, eles devem supervisionar e discutir:

* Asituacao de cada clube e maneiras para fortalecer os clubes fracos

= Os projetos de servi¢co que estdo sendo conduzidos em cada clube da diviséo
= As préticas internas e externas de comunicacao de cada clube na divisdo

» O aumento de socios e esforgos de orientagdo de cada clube na diviséo.

= As préticas administrativas e financeiras dos clubes

O secretério/tesoureiro ou o secretario e o0 tesoureiro de gabinete sdo responséaveis pelas financas
e manutencao dos registros administrativos do distrito. Para assegurar que todos os clubes da
divisdo paguem suas quotas per capita pontualmente e que sejam informados sobre os eventos
distritais, o presidente de divisédo proporciona as seguintes informacdes ao secretério e tesoureiro
do gabinete:

= Uma lista atualizada dos clubes da divisdo com os nomes e enderecos dos dirigentes de
cada clube

= Um relatério sobre a situacéo dos clubes da divisdo, incluindo suspenséo financeira e
status quo

O presidente do comité do distrito trabalha com o governador e com os membros do gabinete,
fornecem informagdes aos clubes e promovem os programas internacionais e distritais. Como o
presidente da divisdo, vocé ira incentivar os clubes na diviséo a:

=  Patrocinar um novo clube



» Realizar sessdes de orientagdo para 0s sOCios novos e existentes

*= Implementar um plano de aumento ou recrutamento de socios

= Conservar 0s sOcios existentes

= Envolver os sdcios nas atividades do clube

= Divulgar suas atividades efetivamente na comunidade

= Cultivar os lideres atuais e futuros nos clubes

= Utilizar os materiais de desenvolvimento da lideranca disponiveis online

AS RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE DE DIVISAO

Como presidente de divisdo, vocé é o dirigente administrativo da divisdo. Vocé deve se reportar
ao governador do distrito ou ao presidente de regido. As suas responsabilidades principais sdo:

= Monitorar o estado salutar e situacéo geral dos clubes da regiédo

= Atuar como presidente do comité assessor do governador de distrito na divisao e realizar
reunides regulares deste comité

= Desempenhar papel ativo nas atividades de aumento de socios, incluindo a extenséo de
novos clubes

= Desempenhar papel ativo no desenvolvimento da lideranga nos clubes

= Desempenhar outras fungdes e atuar como for requerido pela Diretoria Internacional e
determinado no manual de dirigentes distritais e outras diretivas

As responsabilidades adicionais s&o:

= Monitorar o bom funcionamento e situac¢ao dos clubes na divisdo

= Trabalhar para que os clubes em status quo ou em suspensao financeira sejam
regularizados

= Comparecer as reunides de cada clube na divisdo. Proporcionar um sumario dessas visitas
ao presidente de regido ou vice-governadores de distrito e ao governador caso ndo haja um
presidente de regiéo.

= Discutir a situacdo dos clubes da divisdo com o presidente de regido ou vice-governadores
de distrito, se ndo houver um presidente de regido, especialmente dos clubes que
estiverem enfrentando dificuldades

= Familiarizar-se com as atividades de todos os clubes da diviso.

= Sugerir e implementar métodos para assistir todos os clubes na divisdo, especialmente os
clubes em status quo, suspensao financeira, novos clubes e clubes que estiverem
enfrentando problemas

= Promover a troca de idéias sobre programas, projetos, atividades e métodos de captacao
de recursos dos clubes na diviséo

= Promover os programas internacionais, do distrito maltiplo e distritais aos clubes na divisao

= Assegurar que todo clube na divisdo siga seu estatuto e regulamentos

» Incentivar a participacao dos clubes nas convencdes internacionais, do distrito maltiplo e do
distrito

= Trabalhar em harmonia com o gabinete distrital

= Comparecer as reunides distritais regularmente programadas



COMITE ASSESSOR DO GOVERNADOR DE DISTRITO

O presidente de divisdo, os presidentes de clubes e secretarios de clubes da divisédo sdo
membros do Comité Assessor do Governador de Distrito. O presidente de divisdo é o presidente
do comité. Este comité faz recomendacdes ao presidente de divisdo sobre os assuntos da divisao
e questdes que afetem todos os clubes no distrito. O presidente de divisdo compartilha
recomendacgdes com o governador de distrito e dirigentes do gabinete distrital. O comité se retne
pelo menos trés vezes por ano. Uma quarta reunido, se for realizada, podera ser uma ocasiao
para homenagear os dirigentes ou ex-dirigentes de clubes. As reunifes do comité assessor séo
comunicadas ao governador de distrito através do Formulario DA-ZCM. Um exemplar deste
formulario encontra-se no fim deste manual.

As reunides do comité assessor proporcionam oportunidades para o presidente da divisdo motivar
e promover a unido dos clubes na divisdo. Durante as reunides, os clubes trocam idéias sobre
operagOes e administracao de clube, projetos, atividades e campanhas de arrecadacao de
recursos.

A este comité compete:

= Dar assisténcia ao presidente de divisao para que os clubes funcionem eficientemente e
sigam o estatuto e regulamentos e demais normas da associacao

= Promover a participa¢cdo em convencgdes internacionais, de distrito multiplo e distritais

=  Promover o comparecimento nas cerimonias de entrega de cartas constitutivas de clubes
na divisao

= Discutir meios de ajudar os clubes que precisem de assisténcia no aumento de sécios ou
no desenvolvimento de sua lideranga

= Promover varias func¢des de clube, como reunides inter-clubes, posse de dirigentes e novos
sécios, cerimbnias de outorga de Prémios Chave e outros eventos de clube

A sequir, oferecemos uma lista de verificagao para ajudar o presidente de divisdo a planejar
reunides bem sucedidas:

= Selecione um horario de reunido conveniente para que a maioria dos clubes possam ser
representados

= Envie avisos sobre a reunido com bastante antecedéncia

» Prepare uma agenda para cada reunido. Nomeie alguém para servir de secretario

= Distribua crachas para a identificacdo de todos os presentes

» Incentive os presentes a participarem oferecendo comentarios e idéias

= Envie copias da ata a todos os presidentes de clube e peca que eles transmitam
informacdes aos socios dos clubes

PRIMEIRA REUNIAO DO COMITE ASSESSOR
Os topicos a serem discutidos nesta reunido do comité assessor incluem:

= O bom funcionamento geral dos clubes na diviséo.
= As responsabilidades dos presidentes, secretarios e tesoureiros dos clubes.



= As metas do governador de distrito e do presidente de divisao

= O lema internacional da associagao

= As vantagens dos clubes que cumprem suas obrigacdes financeiras para com o distrito,
distrito multiplo e a sede internacional. Os clubes devem ser lembrados de verificar 0s
extratos mensais de contas e os créditos pelos pagamentos feitos

= Aimportancia do envio pontual do Informe Mensal de Movimento de Sdcios e vantagens do
informe online

= Asregras do Prémio de Exceléncia de Clube

SEGUNDA REUNIAO DO COMITE ASSESSOR
Os topicos a serem discutidos nesta reunido do comité assessor incluem:

= Analisar o progresso das metas dos clubes

» Revisar os planos de aumento e de conservacao de sdcios dos clubes
= As responsabilidades de um padrinho para com o novo sécio.

» Posse e orientagdo de novos socios.

= Necessidades da preparacao da lideranca entre os clubes

= Comunidades com potencial para a organizacao de novos clubes

TERCEIRA REUNIAO DO COMITE ASSESSOR
Os topicos a serem discutidos nesta reunido do comité assessor incluem:

= Comisséo de nomeacéao do clube

= Como comunicar os dirigentes de clubes do proximo ano fiscal online ou através do
Formuléario PU 101

» Instalagéo e orientagéo de dirigentes de clube

= Auditoria anual da contabilidade dos clubes

» Selec¢do dos delegados e suplentes para as convengdes do distrito, distrito multiplo e
internacional

= Prémios de clube de fim do ano Os secretarios de clubes devem preparar e encaminhar
com bastante antecedéncia os pedidos de prémios de LCI.

TRABALHANDO COM OS CLUBES

Determine as necessidades especificas de cada clube através de visitas aos clubes da divisao,
pelo menos uma vez durante o ano. Ouga atentamente as preocupacdes dos socios e ofereca
orientagdes construtivas. Como resultado, poderé haver socios mais entusiasmados e clubes mais
vigorosos. Documente os fatos e as orientagdes oferecidas para avaliar o progresso dos clubes.

As caracteristicas e comportamentos dos clubes saudaveis e em declinio sdo profundamente
diferentes. Os clubes saudaveis:

= S&o bem organizados
=  Tém reunides regularmente



S&o compostos de Ledes entusiastas que sentem orgulho de seu clube

Mantém um crescimento continuo do quadro social

Envolvem os sécios em atividades significativas para eles

Patrocinam numerosos projetos de servigo que atendem as necessidades da comunidade
Conduzem projetos bem sucedidos de arrecadacao de recursos

Mantém um bom programa de rela¢des publicas ha comunidade

Incluem socios interessados em assumir posicdes de lideranca

Envolvem e incentivam os sdcios interessados em se tornarem lideres

Pagam pontualmente suas quotas e raramente tém contas atrasadas

Apresentam pontualmente seus Informes de Sécios

Os clubes em declinio:

Possuem s@cios sem iniciativa, unido ou entusiasmo, sem mostrar preocupacao em
atender as necessidades dos demais

Formados de socios sem iniciativa, desunidos e indiferentes as necessidades uns dos
outros

Inabilidade de conservarem socios e de aumentar o quadro social

Patrocinam poucas atividades de servico que beneficiem a comunidade

N&o realizam programas de orientacdo de novos socios

Tém poucos ou nenhum sdcio interessado em assumir posi¢des de lideranca no clube
N&o tém representacao nas funcdes distritais, de regido ou de divisdo

Estdo inadimplentes no pagamento de suas contas

Contemplam a possibilidade de serem colocados em status quo ou suspenséo financeira

Os clubes em declinio poderéo funcionar eficientemente ao desenvolver:

Reunides bem planejadas e organizadas, regularmente realizadas

Diretoria e comités bem organizados

Um bom programa de aumento do quadro social que resulte em imediata posse de novos
socios

Uma atividade principal de servico e um projeto de arrecadacdo de recursos com o
envolvimento e contribuicbes da comunidade

Um plano eficaz de desenvolvimento da lideranca

Bom programa de rela¢des publicas no clube e na comunidade

Uma agenda para acompanhar e participar nas reunides da diviséo, regido, distritais,
distrito multiplo e internacionais

Durante as visitas, fale aos clubes sobre os recursos disponiveis para o aumento de sécios e
preparacao de lideres, oferecendo reconhecimento as realiza¢des dos clubes. Esteja preparado
para motivar, aconselhar e/ou comunicar-se durante as visitas aos clubes.

Como um lider motivador, o presidente de divisdo devera:

Prestar reconhecimento pelos projetos de servicos comunitarios e eventos de relacbes
publicas bem sucedidos do clube.

Incentivar o espirito de trabalho em equipe e unido entre os socios dos clubes
Enfatizar a importancia de respeitar os outros sdcios do clube e de trabalhar com eles



» Incentivar os socios a participarem dos eventos, conferéncias e treinamentos distritais
» Incentivar os socios a aceitarem as responsabilidades de lideranca

Como um lider motivador, o presidente de divisdo devera:

= Oferecer orientacéo e apoio aos clubes

Informar os clubes dos recursos disponiveis na associa¢cao e na comunidade

Ouvir as preocupacdes dos clubes

Oferecer solugbes potencialmente conciliatorias aos desentendimentos e problemas dos
clubes

= Proporcionar orientagéo aos clubes em status quo e em suspenséao financeira

Oferecer orientagao aos clubes que estiverem enfrentando dificuldades

Incentivar os clubes fortes a fixar metas mais desafiadoras

Como um lider comunicador, o presidente de divisao devera:

» Informar os clubes sobre os eventos e oportunidades de treinamento do distrito e distrito
multiplo

= Sugerir opcdes criativas de como os clubes podem participar das atividades distritais

= Informar os dirigentes distritais das atividades dos clubes

= Promover os propositos da Associagao Internacional de Lions Clubes

ORGANIZACAO DA SEDE INTERNACIONAL

A Sede Internacional esté disponivel para todos os clubes. Os funcionéarios da sede estdo prontos para
oferecer assisténcia aos Ledes que precisem de informagdes, materiais ou respostas as suas davidas. Os
clubes podem visitar o Website de Lions Clubs International no endereco www.lionsclubs.org.

O Website de Lions Clubs International € uma ferramenta essencial para os dirigentes de clubes e distritos.
Existem centenas de péginas informativas organizadas em um formato de facil acesso, sendo que novos
itens sdo acrescentados mensalmente contendo informacdes relevantes que sdo atualizadas
constantemente.

A seguinte descrigdo de cada divisdo dentro da Sede Internacional facilitar4 o contato com os devidos
departamentos. O numero da central telefénica da Sede Internacional é (630) 571-5466.

Divisdo de Administracéo de Distritos e Clubes

E-mail: districtadministration@lionsclubs.org

Oferece assisténcia quanto a administracao de clubes e distritos no mundo inteiro. A divisao viabiliza
servicos de traducao e interpretac@o nos idiomas oficiais da associacéo, sendo ainda responséavel pela
emissao dos prémios da Equipe do Governador de Distrito, Exceléncia de Clube e Prémios de
Reestruturacdo de Clubes. A divisdo apoia o desenvolvimento dos clubes oferecendo a eles os programas
de e-Clubhouse e Leé&o Orientador Certificado. O Departamento Ibero-Americano serve como um
importante recurso de comunicacgao para os presidentes de regido. (E-mail: iberoamerican@lionsclubs.org).




Divisdo de Convencoes

E-mail: convention@lionsclubs.org

A Divisdo de Convencdes elabora, administra e coordena todas as principais atividades relacionadas a
logistica para a convencdao internacional, Seminarios de GDEs e reunifes da Diretoria Internacional.

Divisdo de Extensao e Sécios

E-mail: extension@lionsclubs.org

A Divisdo de Extensdo e Socios administra os planos, programas e operacdes internas e externas
destinadas a conseguir aumento do quadro associativo por meio de novos clubes, novos sécios e
programas de conservacédo de socios.

Divisao de Financas

E-mail: finance@lionsclubs.org

Esta divisdo é responsavel pela administragdo dos recursos da associagao, isto €, pessoas e dinheiro. Ela
monitora a implementacdo das normas financeiras da associa¢do no tocante a operac¢des bancérias,
transferéncias de fundos, assuntos contabeis em geral, contabilidade de custos e investimentos.

Fundacao de Lions Clubs International (LCIF)

E-mail: |cif@lionsclubs.org

Esta divisdo é responsavel pela administra¢do da fundacéo, incluindo a promocao, angariagdo de fundos,
investimentos financeiros, execucao dos subsidios aprovados pelo conselho diretor e diretoria
internacional. A Fundacdo também administra os subsidios de emergéncia, programa SightFirst, e outros
programas humanitarios, além de processar doacdes e prestar reconhecimento aos doadores.

Divis&o de Informética

E-mail: it@lionsclubs.org

Esta divisdo esta encarregada do planejamento, organizacdo e controle do sistema eletrdnico de
processamento de dados, incluindo andlise de sistemas, programacdo, entrada de dados registros,
preparacdo dos relatorios financeiros e estatisticos e relagcdo de socios.

Divis&o Juridica

E-mail: legal@lionsclubs.org

Esta divisdo é responsavel pela manutencéo das marcas registradas e direitos autorais da associa¢do em
todo o mundo, como também pelos programas de seguro contra terceiros, gerenciamento de risco e
processos juridicos. Além disto, a divisédo oferece orientacdo e aconselhamento aos Ledes sobre o
Estatuto e Regulamentos da Associacdo, manual de normas da diretoria, e ainda sobre elei¢cbes de distrito,
esclarecimentos sobre endosso de candidatos a diretor internacional, resolugéo de disputas e queixas
estatutarias.

Divisdo de Lideranca

E-mail: leadership@Ilionsclubs.org

A diviséo elabora, desenvolve, implementa e avalia programas de desenvolvimento da lideranca,
seminérios e conferéncias em ambito de clube, distrito, distrito multiplo e internacional. Oferece ainda
oportunidades de treinamento online (Centro de Recursos de Lideranca:




http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/leadersh ip-development/index.php ) além de curriculo,
ferramentas e recursos para uso local.

Divisdo de Material para Clubes e Distribuicao

E-mail: clubsupplies@lionsclubs.org

Esta divisdo é responsavel pelo inventario e atividades de marketing e distribuicdo de materiais para clubes
no mundo inteiro. A divisdo também administra programas de licenciamento em ambito global, como
também coordena a assisténcia a outros departamentos responsaveis pela promocao, cobrancga, estoque,
distribuicdo e envio de materiais para clubes no mundo inteiro.

Divisao de Planejamento de Programas e Atividades |  nternacionais
E-mail: programs@Ilionsclubs.org

Esta divisao é responsavel por diversas operacoes relacionadas a pesquisa, planejamento e elaboracéo de
materiais para as atividades relacionadas aos programas e implementa as normas da provenientes da
diretoria em programas de atividades.

Divisdo de Relacdes Publicas e Comunicacgoes

E-mail: pr@lionsclubs.org

Coordena e integra os programas de comunicacgao, incluindo relacdes publicas, comunicacgdes internas e
externas e a Revista LION. Fornece apoio editorial e servigcos para publicacdo de todos os boletins
informativos, guias, manuais de programas e materiais audiovisuais. Responséavel pela producéo geral e
producdo das edi¢cdes em inglés e espanhol da Revista Lion e por toda a literatura a ser publicada pela
associacao.

RECUSOS DE ASSISTENCIA AOS CLUBES

O WEBSITE DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL, localizado no www.lionsclubs.org _ é uma
ferramenta essencial para os clubes. Este site oferece informac6es bésicas sobre os programas
da associacao, informag8es de contato, links para a sede internacional, anuarios e uma secao do
Catalogo Oficial de Materiais para Clubes, onde vocé pode fazer as suas compras online. Muitas
publicacdes, formularios e relatérios podem ser baixados deste site. O Centro de Recursos para
Clubes no web site serve como uma central que retne informacgdes e formularios os quais 0s
dirigentes de clube necessitardo durante o ano. O Centro de Recursos para Distritos tem
informacgdes similares, porém para dirigentes em nivel de clube.

Um recurso, o Processo de Exceléncia de Clube, é um programa de workshop que visa o
fortalecimento do clube. O clube que concorda em participar do CEP sera orientado por um
facilitador ao longo de quatro etapas de cerca de uma hora de duragéo cada. O clube participante
deve observar as necessidades da sua comunidade, fazer um levantamento a respeito da
experiéncia dos sécios, aplicar os recursos e desenvolver planos de acao.

EQUIPE GLOBAL DE AUMENTO DE SOCIOS E EQUIPE DE LIDE RANCA GLOBAL

A instalacdo da Equipe Global de Aumento de Sécios (julho de 2008) tratou diretamente das
principais dificuldades enfrentadas pelas iniciativas anteriores de aumento anual de socios,
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oferecendo continuidade com flexibilidade, metas internacionais com planos especificos por area,
uma nova estrutura sustentada por uma infraestrutura comprovada e um fluxo simples de
comunicacao que inclui a GMT, os distritos multiplos, distritos e clubes. Esta iniciativa foi
considerada um sucesso, visto que se tem obtido aumento de sdcios. Com uma estrutura e
compromisso semelhante, a Equipe de Lideranca Global (GLT) tem como meta operar como uma
equipe paralela, altamente especializada, para oferecer apoio mutuamente a GMT. A GLT
oferece mais apoio ao desenvolvimento da lideranca, o qual é fundamental para o sucesso de
todos os programas de LCI e para a futura viabilidade da associagdo como um todo.

Estrutura

As duas estruturas estdo conectadas e coordenadas em nivel internacional por um Conselho
Executivo.

O Conselho Executivo da GMT/GLT é liderado pelo presidente internacional de LCI, juntamente
com o primeiro e segundo vice-presidentes supervisionando e oferecendo orientacdo a GMT e a
GLT, respectivamente. Tanto a GMT como a GLT recebem também o apoio de um Coordenador
Internacional e de um Comité de Operacdes Conjuntas, composto pelos presidentes do Comité de
Aumento de Sécios, Comité de Lideranca e Comité de Servicos a Distritos e Clubes da Diretoria
Internacional, assim como dos respectivos lideres de area jurisdicional. Ambas as equipes séo
formadas por lideres Ledes incumbidos de servir em areas jurisdicionais ou regionais especificas.
Os membros da equipe séo indicados para um mandato de trés anos para que se possa ter uma
analise apropriada das necessidades da area, assim como uma implementacao e
desenvolvimento adequado dos programas. Todos 0s membros estardo sujeitos a avaliagbes
anuais e confirmacgéo da indicacdo ou remocéao de acordo com o seu desempenho.

Lider de area jurisdicional:  Até 11 Lideres de Area Jurisdicional por equipe, incluindo um do
continente africano, até dois dos EUA e até trés para o OSEAL, dado o tamanho e as
necessidades singulares destas areas. A GLT e a GMT possuem o mesmo numero de lideres
responsaveis pelos mesmos territérios, o que permitira que trabalhem em conjunto e
coordenadamente para obterem melhores resultados. Em certas areas, é possivel que um Leédo
qualificado sirva tanto como representante da GLT como da GMT. Os Lideres de Area s&o
nomeados pelo Presidente Internacional em consulta com o Primeiro e Segundo Vice-Presidentes
e os Lideres de Area.

Lideres de Area: Cerca de 36 Lideres de Area para cada equipe, tanto da GMT como da GLT
tendo o mesmo numero de lideres de area indicados para a mesma estrutura territorial dos seus
companheiros lideres da outra equipe. Em certas areas, € possivel que um Ledo qualificado sirva
tanto como representante da GLT como da GMT. E possivel que sejam adicionados Conselheiros
de Area para apoiar os esforgos de lideranca em regides geograficas remotas ou singulares. Os
Lideres de Area representando tanto a GLT como a GMT interagem constantemente para resolver
as necessidades da area de forma mais eficaz. Os Lideres de Area sdo nomeados pelo
Presidente Internacional em consulta com o Primeiro e Segundo Vice-Presidentes e os Lideres de
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Area.

Distrito maltiplo: Cada distrito maltiplo tem uma GMT e GLT, compostas pelo Coordenador de
Distrito Mdltiplo, o Presidente de Conselho e outros Ledes ligados ao desenvolvimento de
aumento de socios e lideranga (no maximo 3 em cada equipe). Os coordenadores de DM da GMT
e da GLT e outros integrantes da equipe séo indicados pelo Conselho de Governadores, em
consulta com o Lider de Area da GMT e da GLT e o Presidente de Conselho.

Distrito : Todos os distritos tém tanto uma GMT como uma GLT. A GMT de distrito é liderada por
um coordenador de distrito e a equipe do governador de distrito e comp&em-se de duas equipes
com enfoques especificos: a Equipe de Aumento de Sdcios e Desenvolvimento de Clubes e a
Equipe para o Sucesso do Clube. A GLT-D é composta por um Coordenador Distrital e a Equipe
do Governador de Distrito, com o Segundo Vice-Governador de Distrito servindo como um contato
da Equipe do GD. Caso haja necessidade, pode-se adicionar outros Ledes qualificados. Os
Coordenadores Distritais da GMT e da GLT e outros membros da equipe sdo indicados pelo
Governador de Distrito, em consulta com os Lideres de Area, Coordenadores de Distrito Mltiplo
(quando for o caso) e Primeiro e Segundo Vice-Governadores de Distrito. Informacdes detalhadas
sobre ambas as equipes podem ser acessadas no site de Lions Clubs International.

INFORMES DE SOCIOS ONLINE. O Website oferece também uma secéo de relatérios,
possibilitando aos dirigentes de clubes verificarem e atualizar os registros de seus clubes. Através
desta secao, um dirigente pode adicionar ou baixar sécios, transferir s6cios para outros clubes,
registrar readmissdes, entrar mudancas de enderecos, telefones, fax, e-mails, etc. Além disso, os
dirigentes do clube podem imprimir cartdes de sdcios, listas de socios e atualizar informacdes
relativas ao quadro associativo do clube. Os presidentes, secretérios e tesoureiros de clubes
usam senhas para acessar e digitar tais informacdes. O dirigente deve ter um endereco de email
particular juntos ao banco de dados de LCI para que possa solicitar ou criar a sua senha.

SENHAS PARA CLUBES : Cada dirigente de clubes que for registrado pode escolher uma senha
para acessarem os relatorios mensais de socios durante sua gestédo. A partir do ano Leonistico de
2011-2012, os dirigentes poderédo escolher suas préprias senhas, porém terdo que estar
cadastrados junto & sede com um enderec¢o de email particular. Por isto € muito importante que os
clubes cadastrem os seus futuros dirigentes oportunamente, tanto online como através do
formulario PU 101, e que informem um endereco de email para cada dirigente. Se um clube
informar somente um endereco de email para todos os seus dirigentes, eles n&o terdo acesso aos
relatorios online. (Lembre-se que no inicio de julho as senhas do ano anterior ndo mais serdo
validas.)

Os relatérios mensais de atividades de servico podem também ser preenchidos no web site do
WMMR. Os clubes podem também ver um resumo das suas atividades de servico reportadas e
procurar atividades de servigo de outros clubes ou distritos que foram compartilhadas. Os clubes
podem estabelecer metas de servico e rastrear o progresso para atingi-las.
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AVALIACAO DA SAUDE DOS CLUBES - O relatério de Avaliagéo da Satude dos Clubes é
enviado a equipe distrital na segunda semana de cada més, incluindo informacdes sobre o quadro
social, relatérios, pagamentos e doa¢des em um relatério completo. As areas problematicas
aparecem em vermelho. As areas nas quais o0s clubes estdo demonstrando um progresso
extraordinario aparecem em verde. O relatdrio € uma ferramenta vital para permitir que a equipe
distrital possa melhor monitorar o progresso dos clubes.

O MODELO OFICIAL DE ESTATUTO E REGULAMENTOS PARA LIONS CLUBES (LA-2)
contém as diretrizes principais aos clubes. Este documento define a estrutura, deveres e
responsabilidades dos Lions clubes e seus dirigentes e € o guia principal para a administracdo de
um clube. Est& disponivel no Website, no http://www.lionsclubs.org/PO/content/pdfs/la2.pdf.

O MANUAL DE DIRIGENTES DE CLUBE (LA-15), proporciona informagdes fundamentais sobre
as responsabilidades e deveres de dirigentes de clube. Os dirigentes de clubes podem consultar e
fazer o download do manual diretamente do Centro de Recursos de Clubes no Website da
associacgao.

PUBLICACOES inclusive a Revista THE LION, distribuida a todo socio Le&o. O boletim Lions
Newswire, publicado mensalmente no Website da associagdo, mantém os Ledes de todo o mundo
informados sobre os importantes eventos e mudangas nas norma da associacao além de noticias
e atividades atuais dos Ledes. Os sécios Ledes podem ler o Lions Newswire publicado
mensalmente no http://www.lionsclubs.org/PO/member-center/online-c ommunity/news-
news-online.php .

CAIXA DE FERRAMENTAS PARA CLUBE SALUTAR oferece orientagao a clubes sobre
administracdo, aumento de socios, atividades de servico e relacdes publicas. Estes materiais
podem ser acessados no Centro de Recursos de Clubes no Website da associagéo.

O CENTRO DE RECURSOS DE LIDERANCA DO LIONS, disponivel através do Website da
associacao oferece ferramentas e recursos de preparacao de lideres para o aprimoramento das
habilidades de lideranga dos Ledes. Os socios Ledes podem visitar este centro no
http://www.lionsclubs.org/PO/member-center/leadersh ip-development/index.php

COMO VOCE CLASSIFICARIA O SEU CLUBE (ME-15B), disponivel no Website da associa¢éo
contém uma série de perguntas para ajudar um clube a determinar seus pontos fortes e fracos. O
clube pode desenvolver um plano para o seu fortalecimento baseado nos resultados deste
guestionario.

E-CLUBHOUSE

Lions clubes em todo o mundo poderé&o ter um site na Internet com o novo e-Clubhouse. E-
Clubhouse permite que os clubes criem um web site gratuito, podendo assim aumentar sua
presenca na Web preenchendo os campos em branco em modelos ja formatados que darédo aos
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clubes uma imagem profissional e contemporanea. O e-Clubhouse também faz com que haja
uniformidade quanto a marca Lions e permite que os clubes mantenham sua individualidade. O
site possui um calendario, projetos para os clubes, galeria de fotos e paginas de contato para
divulgacéo dos clubes. Incentive os clubes a criarem uma pégina na Web utilizando a ferramenta
e-Clubhouse, acessando site http://www.lionsclubs.org/PO/member-center/managing-a-club/e-
clubhouse.php.

COMUNICACAO COM OS CLUBES

Os presidentes de divisdo devem manter os clubes na divisao informados sobre os eventos e
oportunidades de treinamentos da divisdo, distrito, distrito maltiplo e internacionais. Os
presidentes de divisdo devem utilizar o meio de comunicacdo mais efetivo. A divulgacao
antecipada dos eventos resulta em boa participagdo. A comunicacdo com os clubes pode ser
realizada atraves de:

= Distribuindo um calendario mensal de eventos aos clubes

= Oferecendo um calendério de eventos em cada reunido do Comité Assessor do
Governador de Distrito

= Indicando datas importantes no boletim distrital

= Enviando lembretes eletrénicos aos dirigentes dos clubes.

* Implementando outros métodos de comunicacédo de eficiéncia comprovada

Eventos e oportunidades de treinamento de divisdo, distrito, distrito maltiplo e internacionais que
devem ser comunicadas incluem:

= Visitas do presidente de divisédo e do governador de distrito a clubes
= Reunides do Comité Assessor do Governador de Distrito

= Convencgdes do distrito, distrito maltiplo ou internacionais

= QOrientacgdo para dirigentes de clubes

= Qutros eventos especiais que os clubes devam comparecer

Responder prontamente as perguntas e preocupacdes dos clubes € um componente importante
para estabelecer uma boa comunicagdao com os clubes. Os presidentes de divisdo que respondem
as preocupacgdes dos clubes, frequentemente tornam-se bons motivadores ou conselheiros.

RECONHECIMENTOS

Os voluntéarios merecem reconhecimento como individuos ou grupos. Isto faz com que se sintam
valorizados. O reconhecimento motiva os voluntarios e aumenta a sua autoconfianga. O
reconhecimento pode ser feito com um certificado, distintivo, flamula ou outro objeto tangivel, um
simples agradecimento ou um almoco individual ou em grupo, a divulgagédo do nome do voluntario
ou do clube na imprensa ou outro método informal de reconhecimento. O reconhecimento deve
ser apropriado, oportuno e genuino. beneficiando o recipiente, o clube e a comunidade.
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A Arte do Reconhecimento, que também se encontra no Website,
http://www.lionsclubs.org/PO/common/pdfs/Idsp003.pd f e oferece uma variedade de idéias
para homenagear realizagoes.

A Associagao oferece uma variedade de prémios para os Lions clubes. O Website fornece
diretrizes aos prémios e reconhecimentos para os Ledes, clubes, distritos e distritos multiplos,
nao-Ledes, Leos e ndo-Leos, como também para lideres internacionais. Os guias podem ser
baixados do site http://lionsclubs.org/PO/member-center/resources/pu blications/resources-
pub-act.php , como também neste manual.

O Prémio de Exceléncia de Clube reconhece as realiza¢des do presidente e da equipe de
lideranca do clube. Os presidentes de divisédo devem se familiarizar com os critérios deste prémio,
promovendo-o junto aos clubes. O formulario de inscrigcdo deste prémio estd no web site de LCI.

O Prémio de Exceléncia da Equipe do Governador de Dis  trito reconhece a lideranca da
equipe do governador de distrito nas areas de servico, afiliacdo, comunicacao, desenvolvimento
de lideranca e de clube. Para os distritos que receberem o prémio, o governador de distrito
determinara quais integrantes da equipe sao mais merecedores de reconhecimento especial. Para
poder indicar o reconhecimento de um presidente de divisdo ou regido, o governador de distrito
deve ter previamente digitado a informagé&o para identificar os presidentes vigentes de regido e
divisdo através do web site de WMMR.

Prémio de Reestruturagao de Clube — O novo Prémio de Reestruturagao de Clube presta
reconhecimento aos Ledes que foram instrumentais na reestruturacdo de um clube existente, cujo
guadro social era composto de menos que 15 sdcios, ou que tenham viabilizado a volta de clubes
cancelados ou em status quo a condi¢cdo de ativos e viaveis.. Para qualificar-se, o distrito devera
enviar um Formulario de Nomeacao ao Prémio de Reestruturacao de Clube. O prémio ndo
podera ser outorgado ao governador de distrito. Para se qualificar o clube deve ter 20 ou mais
socios, estar um dia junto a associacao, ter iniciado um novo projeto de servigo e ter permanecido
ativo por 12 meses.

Os formulérios de inscricao para ambos os prémios estao disponiveis no web site da associacéo:
http://www.lionsclubs.org/PO/member-center/resource s/publications/resources-pub-
clubadmin.php , e neste manual.

INFORMACOES ADICIONAIS

CLUBES EM STATUS QUO - Monitorar a situacao dos Lions clubes na diviséo, oferecendo
assisténcia aos clubes para evitar que sejam incluidos na situagéo de status quo e reativar os
clubes em status quo séo responsabilidades importantes do presidente de diviséo.

A condicdo de status quo representa a suspensao temporaria da carta constitutiva, dos direitos,
privilégios e obrigacdes do clube.Existem dois tipos de status quo: regular e protegido.
Apresentamos abaixo as razdes pelas quais o governador podera recomendar a condi¢cdo de
status quo regular:
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1) N&o cumprimento com 0s propdsitos da associacao, ou conduta ndo condizente para
um Lions clube, como inabilidade de resolver as disputas de clube ou envolvimento em
processos juridicos.

2) Nao cumprimento as obriga¢c6es de um clube devidamente constituido, tal como a ndo
realizacéo de reunides regulares de clube, o ndo envio do
Relatério Mensal de Movimento de Sécios por trés ou mais meses consecutivos

3) N&o pagamento das quotas de distrito ou distrito multiplo

4) Na&ao-existentes

5) Abandono

6) Fuséo de clubes

Um Lions clube podera ser colocado na condi¢éo de status quo protegido quando o pais ou regido
do Lions clube estiver passando por:
1) Guerra ou revolugéo civil
2) Conflitos politicos
3) Catastrofes naturais
4) Outras circunstancias especiais que previnam determinado Lions clube de funcionar
normalmente.

Determinado clube podera ser colocado em status quo protegido por um periodo inicial de 90 dias,
mais 180 dias adicionais, se aprovado. Ao contrario da condicdo de status quo regular, o status
guo protegido permite que o clube funcione normalmente, mas sera isentado de pagamentos das
guotas ao distrito, distrito multiplo e internacionais, ndo precisando enviar relatérios mensais de
sécios e atividades. Depois que o clube for reativado, sera determinado o valor total de quotas
pendente.

Quando o governador decidir que seria melhor colocar determinado clube em status quo, ele
devera enviar esta recomendacao a sede internacional antes de 31 de dezembro. Pode-se fazer o
pedido de status quo protegido a qualquer momento. O formulario de recomendacéo deve ser
assinado pelo governador, vice-governadores e presidente de divisdo. Quando o clube estiver
pronto para ser retirado da condi¢do de status quo, o governador de distrito devera enviar um
Relatorio de Reativacdo assinado pelo presidente de divisédo e pela equipe do governador.

Durante o periodo em que um clube permanece em status quo o presidente de divisdo devera
oferecer apoio e incentivo aos sécios da seguinte maneira:

» Realizar reunifes para discutir o futuro do clube e meios para reativa-lo.

= Assegurar-se que o clube comunica sua situacdo a equipe do governador de distrito

= |ncentivar o clube a pagar seus saldos devedores, se houver

= Ajudar os sdcios do clube a recrutarem novos sécios energicamente, se estiver enfrentando
problemas de aumento de s6cios

Ao mesmo tempo, o presidente de divisdo tem que certificar-se que o clube em status quo regular
nao esteja envolvido em nenhuma das seguintes atividades:**

» Realizar atividades de servico e de arrecadacéao de fundos
= Participar em fung¢des ou seminarios do distrito ou distrito multiplo
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= Endossar ou indicar candidatos para ocupar cargo em nivel de distrito, distrito multiplo ou
internacional

= Participar de qualquer procedimento de votacao fora do clube

= Enviar o Informe Mensal de Movimento de Sécios

= Patrocinar novos clubes, inclusive Leo e Lioness clubes

REATIVACAO DE CLUBES EM STATUS QUO - Os clubes podem ser liberados da condicdo de
status quo ao realizarem o seguinte:
= Solucionar o problema que os levou a condi¢éo de status quo
= Pagar a totalidade de seu débito e apresentar o comprovante de pagamento a sede
internacional
=  Ter um minimo de dez sécios

O governador oficialmente solicitara que o clube recupere seus direitos quando estas condi¢des
forem cumpridas, mediante envio do Relatério de Reativacdo a Divisdo de Administracdo de
Distritos e Clubes em LCI. Assim que o clube receber notificacdo de que o Relatério de
Reativacgédo foi processado, o presidente, secretario e tesoureiro do clube poderao ter suas
senhas.

SUSPENSAO FINANCEIRA DE CLUBES - Um Lions clube podera ser automaticamente
suspenso se tiver um saldo devedor em excesso de US$ 1.000 ou US$ 20 por sécio, o que for
menor, inadimplente por mais de 120 dias. Um clube suspenso podera ser reativado ao pagar o
saldo devedor na sua totalidade, ou se comprometendo a fazer um plano de pagamento em
parcelas mensais. Caso contrario, a carta constitucional do clube podera ser cancelada
automaticamente.

Os clubes suspensos poderéo realizar reunides para discutir o futuro do clube e identificar
providéncias para recuperar a situagéo de clube ativo. Entretanto, os clubes néo poderéo se
envolver nas atividades mencionadas acima (leia**):

Mensalmente, a associacao notifica os governadores sobre os clubes no distrito que estéao
suspensos, que foram liberados da suspensao ou cancelados. Os presidentes de divisdo podem
evitar cancelamentos desnecessarios da carta constitutiva incentivando os clubes suspensos a
saldarem suas dividas ou negociarem planos de pagamento com a Divisdo de Financas na sede
internacional.

Frequentemente, a falta de pagamento ndo se deve exclusivamente a falta de fundos. Muitas
vezes, quando os dirigentes de clube estdo doentes ou fora da cidade a negdcios, podem ocorrer
atrasos nos pagamentos. Além disso, sistemas complicados de operac¢des bancérias
internacionais podem atrasar pagamentos. Seja qual for a razdo, a responsabilidade cabe a todos
os Lions clubes de efetuarem pagamentos de suas quotas per capita dentro dos prazos
estipulados.

Uma das mais importantes responsabilidades do presidente de divisdo é assegurar que todos 0s
clubes na divisdo mantenham-se em dia com suas contas durante todo o ano. Os esforgos
especiais feitos pelo presidente de divisdo podem ajudar os clubes na diviséo, a divisdo em si e
ainda contribuir para a robustez financeira da associagéao.
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Quando determinado clube faz um depdsito em uma conta bancaria de LCI, é necessario que uma
copia do comprovante de depdsito seja enviada por fax ou para o e-mail
accountsreceivable@lionsclubs.org para que o pagamento possa ser creditado na devida conta,

devendo ainda incluir o nome, numero do clube de 6 digitos, valor a ser creditado e o propésito do

pagamento.

E importante que os clubes analisem regularmente os demonstrativos financeiros enviados por
LCI para conferir que os pagamentos feitos foram recebidos e creditados a sua conta. Isto pode
reduzir significantemente a possibilidade de suspenséo decorrente de problemas de identificacéo
devida de pagamentos. A partir do ano Leonistico de 2011-2012, os clubes poderdo acessar a

sua informacédo da conta online através do site de WMMR.

INFORME MENSAL DE MOVIMENTO DE SOCIOS

O Informe Mensal de Movimento de Sécios (MMR) é utilizado pelos Lions clubes para comunicar
as mudangas em seus quadros sociais mensalmente. O informe é encaminhado a sede
internacional por correio, fax ou feito online na secéo de relatérios no Website da associagéo. E
necessario o uso de uma senha para acessar a secéo de relatorios do Website. As senhas e
perguntas sobre este assunto poderao ser encaminhadas para o e-mail wmmr@lionsclubs.org

O formulario impresso do informe tem trés copias; a primeira deve ser enviada a sede
internacional, a segunda ao gabinete distrital e a terceira é para os arquivos do clube.

A versao impressa do Informe Mensal de Movimento de Sdécios deve ser recebida na sede
internacional até o dia 20 do més corrente.

A versao impressa do Informe Mensal de Movimento de Sdécios deve ser recebida na sede
internacional até o dia 20 do més corrente A seguir apresentamos as datas nas quais os Informes

podem ser enviados:

Més

Julho
Agosto

Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Comunicacao de Informe
Impresso (por correio)

1de julho — 20 de julho

1de agosto — 20 de agosto

1de setembro — 20 de
setembro

1de outubro — 20 de outubro

1de novembro — 20 de
novembro

1de dezembro — 20 de
dezembro

1de janeiro — 20 de janeiro

1de fevereiro — 20 de fevereiro

1de margo — 20 de margo

1de abril — 20 de abiril

Comunicacéao de Informe
eletrbnico WMMR (on-line)

1de julho — 31 de julho

1de agosto — 31 de a gosto

1de setembro — 30 de
setembro

1de outubro — 31 de outubro

1de novembro — 30 de
novembro

1de dezembro — 31 de
dezembro

1de janeiro — 31 de janeiro

1de fevereiro — 28 de fevereiro

1de marco — 31 de margo

1de abril — 30 de a bril
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Maio 1de maio — 20 de maio 1Ybe maio — 31 de maio
Junho 1de junho — 20 de junho 1de junho — 30 de ju nho

Quando o clube faz mudancas aos seus registros online, as mudancas sao feitas
automaticamente. O clube pode continuar a fazer mudancas que desejar durante esse periodo. A
data final de apresentagéo do Informe é o ultimo dia de cada més e dai em diante nenhuma
mudanca pode ser feita naquele més. As demais mudancas deverdo ser incluidas no Informe do
més seguinte.

LEMBRE-SE: Um clube ndo pode preparar Informes futuros com meses de antecedéncia. Se o
informe de um determinado més néo foi apresentado, as informacdes deverdo ser incluidas no
informe impresso do més seguinte ou comunicadas através do informe online.

Tanto o Informe impresso ou online, deve ser enviado mensalmente, mesmo que néo haja
mudancas no quadro social. Listas completas do quadro social ndo precisam ser enviadas
mensalmente, mas uma lista completa deve ser enviada uma vez por ano para que os registros do
clube e os da sede internacional se mantenham corretos.

E importante que o governador de distrito distribua as copias do informe aos dirigentes do distrito,
conforme a necessidade. Os clubes enviam apenas uma coOpia para o governador para
distribuicdo no distrito. Contudo, os clubes que enviarem os informes online poderao salvar seus
relatérios mensais de movimento de sécios, podendo envia-los mensalmente aos seus
presidentes de regido e de divisdo, como também ao governador de distrito, secretério de
gabinete e outras pessoas.

Senhas de Distritos : Os integrantes da equipe do governador de distrito podem solicitar as suas
senhas, desde que cada integrante tenha um enderec¢o de email particular junto ao banco de
dados de LCI. Caso o governador de distrito tenha digitado informacdes sobre a divisao e regiéo,
como também informacdes de contato dos presidentes e divisdo e regido no WMMR, entéo os
presidentes de divisdo e regido poderdo também solicitar uma senha. Além disso, o distrito tem
acesso a 5 senhas de cortesia que poderao ser designadas ao outros dirigentes ou assessores.
Os dirigentes do distrito poderéo visualizar os dirigentes de clube e informagfes sobre os socios,
além de atualizar os registros de dirigentes de clubes. Ao usar esta ferramenta o dirigente podera
acrescentar um novo dirigente, imprimir relatorios e designar regides e divisdes. O dirigente de
distrito podera ainda baixar dados sobre os sdcios do seu distrito.

Acesso ao relatdrio de Registro de Sécios e Relatério Cumulativo de Sécios ndo requer o uso de
senha. A partir do website de LCI, selecione a opc¢ao relatérios de sdcios, seguido do login de
dirigente de Lions clube. Quando visualizar a pagina de login, abaixo da caixa para a senha,
cliqgue em Relatérios de Sécios para acessar os relatorios que desejar. Esta area também inclui
uma area para os clubes que ainda nao tenham relatado seus dirigentes.

Os clubes poderao enviar varios formularios eletronicamente. Para detalhes adicionais, favor
entrar em contato com a Divisdo de Informatica na Sede Internacional, it@lionsclubs.org.
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RELATORIQ DO PRESIDENTE DE DIVISAO
REUNIAO DO COMITE ASSESSOR

A reunido foi realizada em (cidade) Data Hora Encerrada as

Relacao dos participantes, seu clube e cargo no clube:

(2) Pres.(2) Pres.(3) Pres
Sec. Sec. Sec.
4) Pres.(5) Pres.(6) Pres.
Sec. Sec. Sec.
(7) Pres.(8) Pres.(9) Pres.
Sec. Sec. Sec.
(20) Pres.(11) Pres.(12) Pres.
Sec. Sec. Sec.

Clubes NAO representados

Todos os assuntos em pauta foram discutidos? Se ndo, quais néo foram?

Todos os clubes da Divisdo estao realizando atividades? Se ndo, indique 0s que nao estao

Quiais clubes néo estabeleceram os objetivos para o0 ano?

Estdo sendo realizadas, pelo menos, mensalmente as reunifes regulares das diretorias de todos os
clubes?
Se ndo, indique o(s) clube(s) e as razdes apresentadas pelos respectivos dirigentes:

Foi preparada uma relacéo de oradores em cada clube para participar do comité assessor?

A proxima reunido do Comité Assessor sera realizada em (Cidade)
Data
Observagfes e comentarios:

Assinatura Divisdo No. Regido No. Distrito No.
Presidente de Divisao

Envie uma copia ao governador do distrito, outra ao presidente de regido e mantenha uma coépia no
arquivo do presidente de diviséo.

DA-ZCM-PO
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