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MANUAL DO PARTICIPANTE

Objetivos da Sessão
•Reconhecer a necessidade do aumento do quadro social
•Falar sobre as vantagens de um quadro social maior

•Descrever os programas Leonísticos atuais de aumento de sócios

•Desenvolver um plano de ação para incentivar o aumento e a                                   conservação de sócios do clube ou do distrito 
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Lions Clubes Novo Século

O que é um Lions Clube Novo Século?

O Lions Clube Novo Século é um novo formato de clube desenvolvido para os jovens adultos ativos de hoje que se preocupam com suas comunidades. O Lions Clube Novo Século permite que homens e mulheres de até 35 anos que organizem um clube que sirva ao estilo de vida desta faixa etária. 

Quais são as diferenças do Lions Clube Novo Século?

O Lions Clube Novo Século é diferente de um Lions clube tradicional de diversas maneiras:

1. Nome do clube e insígnia: Lions Clube Novo Século tem um emblema especial.

2. Afiliação: durante os sete anos seguintes à data da organização do clube, somente homens e mulheres de até 35 anos podem ser convidados a se afiliar.  Entretanto, os sócios não precisam deixar o clube quando tiverem mais de 35 anos (os sócios têm todos os direitos, privilégios e responsabilidades comuns a todos os Leões).

3. Enfatiza a flexibilidade, os projetos práticos e o uso de tecnologia na administração do clube.

Por que patrocinar um Lions Clube Novo Século?

O Lions Clube Novo Século nos dá a oportunidade de utilizarmos um valioso recurso humano em benefício de nossas comunidades. Patrocinar um Lions Clube Novo Século fortalece a organização do Lions, aumenta a nossa capacidade de ajudar os necessitados e proporciona às pessoas oportunidades de servir como voluntários.

Qual é a função do Lions clube patrocinador?
O clube patrocinador recruta sócios entusiastas e ajuda no processo de organização do novo clube. Além do clube patrocinador, o governador de distrito nomeará um Leão orientador para prestar assistência ao clube em seu primeiro ano de atividade.

Como organizar um Lions Clube Novo Século?

1.
Preparar uma lista de possíveis sócios. 

2. Realizar uma reunião informativa:

· entre outros tópicos, falar sobre os serviços humanitários do Lions e discutir possíveis projetos 

· Explicar sobre o apoio proporcionado pelos Lions clubes locais e pela associação internacional

· Enfatizar a flexibilidade e autonomia

· Convidar os participantes a darem o próximo passo – comparecer a uma reunião organizacional.

3. Realizar uma reunião organizacional:

· Discutir os tópicos administrativos essenciais para o clube

· Discutir as responsabilidades do quadro social

4. Convidá-los a se afiliarem e a eleger os dirigentes do novo clube.

5. Enviar o pedido de Carta Constitucional à sede internacional.

Observação: Se não for possível  organizar o Lions Clube Novo Século, considere formar um Núcleo de Lions Clube Novo Século.

Como poderemos saber mais sobre Lions Clube Novo Século?

Para obter informações adicionais ou pedir um kit de organização de Lions Clube Novo Século, contate o Departamento de Novos Clubes e Marketing pelo tel. (630) 571-5466, ramal 306; fax (630) 571-1691 ou e-mail newcenturyclub@lionsclubs.org
Informações também podem ser acessadas na Biblioteca Leonística no site do Lions (www.lionsclubs.org) 
Programa Anual de Aumento de Sócios
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O Programa Anual de Aumento de Sócios constitui uma mudança estratégica na forma de promover esta atividade e é um elemento indispensável para aumentar o quadro social. Este programa incentiva a participação de todos os Leões reconhecendo aqueles que alcançaram resultados positivos. Os sócios e clubes que participarem serão reconhecidos da seguinte maneira:

Certificados de Patrocínio

Governadores de distrito ou seus representantes prestarão reconhecimento aos sócios que patrocinarem novos sócios durante o ano Leonístico outorgando-lhes o certificado de patrocínio. As categorias destes certificados dependem do nível de realização do patrocinador: 

Certificado Presidencial de Patrocínio – nível Bronze (primeiro novo sócio)

Certificado Presidencial de Patrocínio – nível Prata (segundo novo sócio)

Certificado Presidencial de Excelência em Aumento de Sócios (do terceiro novo sócio em diante)
No início do ano, a associação enviará um certo número de certificados de patrocínio a cada governador de distrito. Trimestralmente, uma lista de novos sócios será preparada e enviada aos governadores. Os governadores preparam os certificados e pessoalmente os outorga aos Leões patrocinadores ou nomeiam um outro Leão para fazer a outorga. Eles também poderão enviá-los aos presidentes de clubes para a apresentação. Outra opção: O governador de distrito pode preferir outorgar os certificados antes de receber o relatório trimestral de patrocínio. Neste caso ele deverá consultar os Informes Mensais de Movimento de Sócios (MMR) para obter os nomes dos novos patrocinadores.

Certificados de patrocínio adicionais poderão ser obtidos gratuitamente através de pedido ao Departamento de Aumento de Sócios. Os governadores poderão solicitar o auxílio de seus vice-governadores de distrito, presidentes de região ou divisão para o preparo e distribuição dos certificados.

Distintivo Presidencial de Excelência
Os Leões que patrocinam três ou mais sócios durante um ano Leonístico, poderão ter o orgulho de usar o Distintivo Presidencial de Excelência com o tema presidencial. Uma lista e um número apropriado de distintivos serão fornecidos aos governadores de distritos para distribuí-los durante o ano Leonístico, juntamente com um número idêntico de Certificados Presidenciais de Excelência em Aumento de Sócios. 

Emblemas para estandarte de clube
Os clubes que recrutarem o número requerido de novos sócios por categoria receberão de Lions Clubs International um emblema em reconhecimento aos seus esforços no fortalecimento do quadro social durante um certo ano Leonístico. As categorias de clube em 1° de julho do ano fiscal e o número requerido de novos sócios são:

· Clubes com 41 sócios ou mais:  admitir 8 ou mais novos sócios

· Clubes com 22 – 40 sócios:  admitir 5 ou mais novos sócios

· Clubes com 21 sócios ou menos:  admitir 3 novos sócios ou mais

Os emblemas para estandarte de clube, incorporando o tema do presidente internacional, serão enviados automaticamente aos clubes após o encerramento do ano Leonístico.

Jogo de Bandeiras Internacionais
Um clube de cada categoria em cada área jurisdicional será premiado com o jogo de bandeiras de Lions Clubs International quando alcançar o maior número de novos sócios durante o ano Leonístico. As categorias de clubes em 10 de julho são:

· Clubes com 41 ou mais sócios

· Clubes com 22 – 40 sócios

· Clubes com 21 sócios ou menos

Para mais informações contate o Departamento de Atividades e aumento de Sócios, pelo telefone (630) 571-5466, ramal 355, pelo fax (630) 571-1691 ou por e-mail yearroundgrowth@lionsclubs.org.

Informações também estão disponíveis na seção sobre afiliação no website do Lions,  www.lionsclubs.org.

Programa de Núcleo
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O que é um Núcleo?

Um núcleo é formado por um pequeno grupo de pessoas que se tornam sócias de um Lions Cube “matriz” existente, mas que realizam as reuniões e atividades de serviço num local separado do clube matriz. Sócios do núcleo são membros plenos do Lions clube matriz, com todos os privilégios e responsabilidades.

Por que um Núcleo?
Em muitas comunidades, é difícil alcançar o número mínimo de 20 sócios para formação de um novo clube. Os núcleos podem resolver este problema.
Onde os Núcleos podem ser organizados?

Os núcleos podem se desenvolver em locais onde um clube organizado não pode ser fundado: cidades pequenas, zona rural distante, bairros com uma etnia predominante, parques comerciais, centros médicos, etc. Na verdade, qualquer Lions clube pode estabelecer um núcleo em qualquer área do seu distrito que não esteja atualmente sendo servida pelos Leões. Um clube pode formar mais de um núcleo; contudo, o governador do distrito deve ser notificado a respeito de cada núcleo que esteja sendo formado.

Os clubes devem explorar a possibilidade de formação de núcleos sempre que possam ser encontrados sócios de qualidade.

Quem é quem no Núcleo?

(
Clube Matriz É um Lions clube já existente que recruta os sócios originais do núcleo e dá o apoio e orientação que se fizerem necessárias. Todos os sócios do núcleo são considerados sócios do clube matriz.

(
Coordenador do Núcleo Como um dirigente eleito entre os sócios do núcleo, o coordenador serve como o líder do núcleo. Além disto, ele serve na diretoria do clube matriz.

· Vice-Coordenador do Núcleo O vice-coordenador do núcleo é também eleito entre os sócios do núcleo. Ele serve como administrador, tomando notas para as atas das reuniões do núcleo, preparando relatórios financeiros mensais para o clube matriz, entre outras funções.

· Companheiro de Ligação com o Núcleo Um sócio do clube matriz que atua como elemento de ligação entre o clube matriz e o núcleo, o Companheiro de ligação serve no comitê executivo do núcleo.

· Sócio do Núcleo Como sócios de um núcleo, os Leões tomam parte ativa nas reuniões, atividades de serviço e projetos de levantamento de fundos. Eles votam as atividades do núcleo e, em alguns casos, podem votar as atividades do clube matriz, quando presentes.

O que fazer para organizar um Núcleo?
1. Realizar uma reunião informativa na área de serviço proposta para a criação do núcleo após notificar o governador do distrito que um núcleo está sendo formado. 

· Convide líderes da comunidade, empresários, professores e qualquer outra pessoa que estiver interessada em ingressar no núcleo. 

· apresente os serviços do Lions e discuta os possíveis projetos, entre outros assuntos. 

· Convide os participantes a tomar parte da próxima etapa: comparecer à reunião de organização.

2. Realizar a reunião de organização.  Fale sobre os detalhes a respeito da afiliação Leonística – estrutura de clube e núcleo, funções dos dirigentes de núcleo, quotas e qualquer outro assunto relevante.

3. Convidá-los a se tornarem sócios e oficialmente estabeleça o novo núcleo.

4. Realizar a eleição dos dirigentes entre os sócios do núcleo.

Para mais informações sobre como o seu clube pode participar deste programa ou para pedir publicações sobre como organizar um núcleo, contate o Departamento de Novos Clubes e Marketing através do telefone (630) 571-5466, ramal 306, do fax (630) 571-1691 ou do e-mail: clubbranch@lionsclubs.org.

Informações também estão disponíveis na Biblioteca Leonística e Arquivo de Logotipos do website www.lionsclubs.org.

Lions Clubes em Universidades

O que é um Lions Clube Universitário?

Um Lions Clube Universitário é um Lions clube organizado num campus universitário e composto de sócios interessados em desenvolver habilidades de liderança através da prestação de serviços humanitários no campus e na comunidade. 

Quem pode se afiliar a um Lions Clube em Universitário?

Dependendo das restrições da própria universidade, o quadro social poderá incluir estudantes, membros do corpo docente, ex-alunos e outros líderes da comunidade.
Qual é a diferença entre o Lions Clube Universitário e os outros Lions clubes?

O Lions Clube Universitário é organizado da mesma forma que os demais Lions clubes com as seguintes exceções:

1. A instituição de ensino poderá exigir ou indicar um membro do corpo docente para ser um conselheiro

2. A instituição de ensino poderá restringir a afiliação aos atuais estudantes

Como organizar um Lions Clube Universitário?

1. Contate a universidade em perspectiva:

· Contate o diretor de atividades estudantis do departamento de assuntos para os estudantes e converse sobre a organização de um clube com pessoas da universidade (Publicações estão disponíveis para orientá-lo neste processo)

· Explique os objetivos dos Lions clubes e enfatize as oportunidades oferecidas aos sócios e à comunidade

· Pergunte em quais das necessidades do campus o clube pode se envolver 

· Pergunte se a universidade tem restrições que poderiam limitar a afiliação

· Pergunte quais os líderes do campus que podem ser contatados

2. Contate membros do corpo docente com potencial para serem conselheiros e sócios e:

· Familiarize-os com Lions clubes

· Pergunte sobre seus interesses

· Peça nomes de estudantes chave para iniciar o clube

· Apresente o kit de recrutamento de estudante

3.
Organize uma reunião informativa:
· Promova a reunião através de boletins informativos e notícias nos quadros de avisos da universidade 
· Fale sobre as atividades do Lions e, entre outros tópicos, discuta sobre o desenvolvimento de prováveis projetos

· Distribua material de recrutamento

· Convide os participantes a darem o próximo passo – comparecer à reunião de organização  

4. Realize a reunião de organização.  Fale sobre os detalhes a respeito da afiliação Leonística – estrutura de clube, funções dos dirigentes de clube, quotas e qualquer outro assunto relevante.

5. Convide-os a se afiliarem e oficialmente constitua o novo clube.

6. Realize a eleição dos dirigentes.

Para mais informações contate o Departamento de Novos Clubes e Marketing através do telefone (630) 571-5466, ramal 522, do fax (630) 571-1691 ou do e-mail: clubbranch@lionsclubs.org.

Informações também estão disponíveis na Biblioteca Leonística e Arquivo de Logotipos do website www.lionsclubs.org.
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                  Campanha Presidencial de Conservação de Sócios

Este ano Leonístico é caracterizado pela ênfase na conservação de sócios com a Campanha Presidencial de Conservação de Sócios. É uma poderosa campanha, desenvolvida para você, o presidente de clube. Esta campanha enfrenta os três obstáculos mais comuns à conservação de sócios, proporciona soluções eficientes e oferece aos presidentes de clube, pela primeira vez, uma conexão de tecnologia avançada com os presidentes de clube de todas as partes do mundo.
Porque os sócios deixam o clube.  Todos nós vimos inúmeras razões pelas quais os sócios deixam os clubes. Entretanto, as evidências destacam três como as mais graves. Estas razões são em grande parte influenciadas por você, como presidente e líder do clube: 

· Reuniões de clube longas e aborrecidas: Este é sempre um dos principais motivos para se deixar um clube. Reuniões interessantes e produtivas são importantes para o funcionamento eficiente do seu clube
· Política e panelinhas: Está a política interferindo nos assuntos do clube? As evidências indicam que sim em muitos casos. Estão as panelinhas dentro do clube esnobando os novos sócios e dificultando o processo de aceitação como parte do grupo?

· Falta de envolvimento: Tão logo os novos sócios sejam empossados, envolva-os em atividades que os interessem e permita que assumam posições de liderança em certas atividades.

Fontes de Recursos.  A Campanha Presidencial de Conservação de Sócios oferece duas fontes de recursos para ajudar o seu clube a enfrentar os desafios atuais de conservação de sócios e a desenvolver planos de conservação de sócios a longo prazo:

1. “Clínicas” de Conservação de Sócios - a Campanha Presidencial de Conservação de Sócios oferece três clínicas úteis. Há um guia especial para reuniões de clube, política e falta de interesse... as três maiores ameaças à conservação.

2. Conexão entre Presidentes de Lions Clubes - Você e os demais presidentes de clube podem ter, neste ano, acesso à ajuda na conservação de sócios através de tecnologia avançada na Conexão entre Presidentes de Lions Clubes. Este é um lugar especial no site da associação na Internet (www.lionsclubs.org) onde os presidentes de clube se encontram online para aprimorar suas habilidades de conservação de sócios.

Prêmios – Os bons resultados na conservação de sócios são reconhecidos de duas maneiras:

1. Prêmio de Excelência de Presidente de Clube –  O presidente de clube terá um incentivo especial para focalizar seus esforços na conservação de sócios neste ano Leonístico. Os critérios para outorga deste prêmio foram revisados dando mais importância ao desempenho do clube do que aos aspectos administrativos. O aumento líquido de sócios é o critério mais enfatizado.

2. Emblema para Estandarte de Clube - Os clubes que dão prioridade à conservação e à qualidade de seu quadro social serão reconhecidos por suas realizações. Um emblema para estandarte com design especial sobre o tema da Campanha Presidencial de Conservação de Sócios será outorgado aos clubes que derem prioridade ao aumento líquido do quadro social. Os clubes poderão ser contemplados com estes prêmios de duas maneiras:

· Demonstrando um aumento líquido no ano Leonístico. O critério para a outorga deste emblema considera o tamanho do clube em 1° de julho 2001:

Tamanho do clube  


 Aumento líquido requerido


Clubes com 41 sócios ou mais

admitir 6 ou mais novos sócios

Clubes com 22 – 40 sócios

admitir 4 ou mais novos sócios


Clubes com 21 sócios ou menos

admitir 2 novos sócios ou mais

· Invertendo o número de sócios perdidos. Os clubes de qualquer tamanho que nos dois anos anteriores tiveram uma perda líquida mas que obtiveram uma perda líquida "zero" ou obtiveram um aumento do quadro social no ano Leonístico que termina em 30 de junho de 2002, também receberão o emblema para estandarte em reconhecimento ao seu desempenho.

Para maiores informações sobre a Campanha Presidencial de Aumento de Sócios contate a Divisão de Extensão e Sócios pelo telefone (630) 571-5466, ramal 355; fax (630) 571-1691; e-mail retention@lionsclubs.org ou visite o site do Lions na Internet  www.lionsclubs.org.

	
	Lions Clube Novo Século


	Programa Anual de Aumento de Sócios 
	Núcleos
	Lions Clubes em Campus Universitários
	Campanha Presidencial de Conservação de Sócios

	100 pts
	Idade máxima permitida para se afiliar em um LCNS recém organizado.


	Outorgado a um clube de cada categoria numa área jurisdicional que teve o maior número de novos sócios.


	Locais dentro de seus distritos onde um núcleo pode ser formado.


	Falso ou verdadeiro.  Um clube universitário está aberto ao corpo docente, ex-alunos assim como aos estudantes.

 
	

	200 pts
	Número requerido de sócios para se organizar um  LCNS.


	Programas que foram substituídos pelo Programa Anual de Aumento de Sócios.

 
	Um sócio do clube matriz que atua como elemento de ligação entre o clube matriz e o núcleo.


	Número de pessoas requerido para organizar um clube universitário.


	Um incentivo para os presidentes de clubes focalizarem seus esforços no aumento do quadro social.



	300 pts
	Alternativa caso haja poucos jovens adultos de qualidade disponíveis para organizar um LCNS.


	 Outorgado aos Leões que patrocinam 2 novos sócios num ano Leonístico.


	Falso ou verdadeiro.  Um clube pode ter mais de um núcleo.


	Falso ou verdadeiro.  O conselheiro do corpo docente precisa ser um Leão.


	São guias para tratar dos motivos que levam os sócios a sair dos clubes.



	400 pts
	Número de anos depois da data de organização que o LCNS poderá recrutar sócios de qualquer idade.


	Outorgado aos Leões que patrocinam 3 ou mais novos sócios num ano Leonístico.


	Falso ou verdadeiro.  Os sócios de um núcleo são Leões com direito a voto nas atividades do clube matriz, quando presentes em suas reuniões.


	Esta pessoa é indicada pelo governador de distrito para auxiliar e orientar o novo clube universitário.


	Os clubes que nos dois anos anteriores tiveram uma perda líquida poderão receber o emblema para estandarte se realizarem isto. 



	500 pts
	São isentos do pagamento de jóia de admissão ao se afiliarem a um LCNS.


	Número de novos sócios requerido para que um clube com 41 ou mais sócios receba o Emblema para Estandarte.


	Estes 3 Leões formam o Comitê Executivo do Núcleo.


	Pessoa da universidade geralmente contatada para discutir a formação de um Lions clube universitário.


	As três causas mais comuns pelas quais os sócios deixam os clubes.

 


PLANO DE AÇÃO 

POR QUE? (Objetivo(s) principal(s)): 













	O QUE?

(Definição de metas)
	COMO?

(Passos da ação)
	QUANDO?

(Prazo para a conclusão)
	QUEM?

(Pessoa responsável pela ação)
	INDICADOR
(Como se certificar que cada passo foi seguido?)

	1.


	
	
	
	

	2.


	
	
	
	

	3.


	
	
	
	

	4.
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