Tarefas Prévias de Motivação de Sócios

Há três tarefas prévias individuais para a sessão de Motivação de Sócios.  Elas são as seguintes:

· Hierarquia de Necessidades Humanas de Maslow

· Teoria X e Y de MacGregor

· Pesquisa de Clube

Queira, por gentileza, ler as instruções para cada tarefa e completar todas elas antes de vir para o Instituto de Liderança.

Primeira Tarefa de Motivação de Sócios

Hierarquia de Necessidades Humanas de Maslow

Abraham Maslow criou uma estrutura interessante e utilizável para explicar a força de certas necessidades.

Queira examinar os cinco níveis de necessidades humanas abaixo antes de chegar ao Instituto Leonístico de Liderança.  Este material será usado em discussões em sala de aula no instituto.

Nível 5: Necessidades de Auto-Realização (otimizando potencial pessoal) 

Maslow sentiu que poucas pessoas chegam a alcançar este nível.  Neste nível, somos motivador a nos tornar o que somos capazes de tornar; a alcançar pleno potencial, e ao faze-lo, se auto-realizarem.

Nível 4: Necessidades de Realce do Ego (reconhecimento, realização)

A maior parte das pessoas tem uma necessidade de elevada avaliação deles próprios que se baseia no reconhecimento e respeito dos outros.  A satisfação destas necessidades produz sentimentos de autoconfiança, prestígio, poder e controle.  As pessoas começam a sentir que são úteis e que exercem alguma influência nos seus ambientes.

Nível 3: Necessidades Sociais (fazer parte de um grupo, ter relacionamentos significativos)

Sentimos a necessidade de nos ligarmos a outras pessoas,de nos sentirmos parte de um grupo.  Maslow falou sobre ter “relacionamentos significativos” com outras pessoas, relacionamentos que transcendem nossos encontros do dia a dia.

Nível 2: Necessidades de Segurança (abrigo, proteção, segurança em relação a danos)

Somos motivados a procurar abrigo, proteção e segurança em relação a ataques.  Se a segurança física ou patrimonial de uma pessoa está em perigo, as outras coisas parecem não ter importância.

Nível 1: Necessidades Fisiológicas (comida, água, artigos necessários para sobrevivência física)

No nível mais básico, somos motivados a encontrar comida, água e satisfazer outras necessidades fisiológicas básicas.  Até estas necessidades básicas serem atendidas, a maioria das atividades de uma pessoa será provavelmente neste nível.

Segunda Tarefa Prévia de Motivação de Sócios

Teoria X e Y de MacGregor

Douglas MacGregor em seu livro, “O Lado Humano da Empresa”, publicado em 1960 examinou teorias de comportamento das pessoas no trabalho e formulou um modelo que ele chamou de Teoria X e Teoria Y.

Queira, por gentileza, examinar as duas teorias abaixo antes de chegar ao Instituto Leonístico de Liderança.  Este material será usado em discussões na sala de aula no instituto.

	Teoria X

	Teoria Y


	As pessoas devem ser supervisionadas de perto, seja através de supervisão direta ou por sistemas rigorosos de prêmio e castigo.


	As pessoas irão, geralmente, encontrar meios de serem ativas, produtivas e satisfeitas em seus trabalhos, se tiverem uma oportunidade.

	O trabalho é algo que a maioria das pessoas acha desagradável.
	O trabalho é natural e agradável a menos que se torne ofensivo por ações das organizações.



	A maioria das pessoas tem pouca iniciativa pouca criatividade ou poucas habilidades de resolução de problemas. Elas preferem ter outras pessoas para tomar decisões e assumir responsabilidades pelas decisões.


	A maior parte das pessoas é ambiciosa, deseja autonomia e autocontrole e resolve eficazmente os problemas. A criatividade é distribuída igualmente entre a população.

	Recompensas econômicas e segurança são os motivadores primários para a maioria das pessoas.
	Muitas coisas diferentes motivam as pessoas, somente algumas delas envolvem recompensas econômicas ou segurança. 




Terceira Tarefa Prévia de Motivação de Sócios

Instruções para Pesquisa de Clube

A pesquisa que se segue trata de algumas características de Lions Clubes que podem tanto influenciar positiva ou negativamente a motivação de sócios.

Antes de vir para o Instituto Leonístico de Liderança:

· Faça diversas cópias da pesquisa

· Responda você mesmo à pesquisa e peça a um ou dois outros sócios do clube para fazer o mesmo

· Totalize as respostas para cada pergunta e divida pelo número de pessoas que responderam para obter a média de pontos para cada pergunta

· Anote as médias em outro formulário da pesquisa

Traga o formulário preenchido com você para o Instituto de Liderança indicando as médias.

Esteja preparado para discutir as respostas com um parceiro durante a sessão sobre Motivação de Sócios.  Ao compartilhar suas idéias com outros Leões, você terá a oportunidade de trabalhar junto com eles para destacarem estas práticas e aperfeiçoarem a motivação e corrigirem o que inibe a motivação.

Terceira Tarefa Prévia de Motivação de Sócios

Pesquisa de Clube

Este pequeno questionário aborda algumas áreas nas quais o ambiente de um clube pode estimular ou acabar com a motivação de seus sócios.  Queira avaliar sua própria percepção do desempenho do seu clube para cada questão usando esta escala:

5 = Sempre    4 = Muitas Vezes    3 = Poucas Vezes    2 = Raramente    1 = Nunca

____  1. Você gosta de ser um Leão?

____  2. Como um Leão, você é desafiado a tentar coisas novas?

____  3. Como Leão, foram lhe dadas oportunidades para adquirir habilidades de liderança?

____  4. Você gosta das reuniões do clube?

____  5. Os novos sócios do clube são devidamente orientados em relação ao clube e ao Leonismo?

____  6. São apresentados prêmios e reconhecimentos em agradecimento aos esforços dos sócios do clube? 

____  7. Você gosta das atividades de levantamento de fundos promovidas pelo seu 


clube?

____  8. Você gosta dos projetos de serviço comunitários realizados pelo seu clube?

____  9. Os projetos de serviço comunitários do seu clube ainda são relevantes e bem-sucedidos?

____  10. O seu clube publica e distribui um boletim a todos os seus sócios?

____  11. Foram lhe atribuídas responsabilidades em atividades e comissões?

____  12. Suas habilidades e entusiasmo estão sendo usados eficazmente?

____  13. Você se sente uma parte importante do seu clube?

____  14. Você se sente incentivado a participar de atividades regionais, distritais e internacionais?

____  15. São lhe oferecidas oportunidades de socializar e trabalhar com outros Leões?
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