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Hierarquia das Necessidades Humanas de Maslow
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( Nível 5: Necessidades 
de Auto-Realização

 (otimizando potencial pessoal) 
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( Nível 4: Necessidades de 

Realce do Ego
(reconhecimentos, realizações)
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( Nível 3: Necessidades Sociais 
(fazer parte de um grupo, 

ter relacionamentos significativos)
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( Nível 2: Necessidades de Segurança
(abrigo, proteção, segurança em relação a danos)


( Nível 1: Necessidades Fisiológicas 
(comida, água, artigos necessários para sobrevivência física)


Diálogo de Sócios: Necessidades de Sócios

Sócio #1: __________________________________

Sócio #2____________________________________

Sócio #3_____________________________________

Hipóteses Acerca da Motivação Humana

Teoria X e Y de MacGregor

	Teoria X

	Teoria Y


	As pessoas devem ser supervisionadas de perto, seja através de supervisão direta ou por sistemas rigorosos de prêmio e castigo.


	As pessoas irão geralmente, encontrar meios de serem ativas, produtivas e satisfeitas em seus trabalhos, se tiverem uma oportunidade .

	O trabalho é algo que a maioria das pessoas acha desagradável.
	O trabalho é natural e agradável a menos que se torne ofensivo por ações de organizações.



	A maioria das pessoas tem pouca iniciativa, pouca criatividade ou poucas habilidades de resolução de problemas. Eles preferem ter outras pessoas para tomar decisões e assumir responsabilidades pelas decisões


	A maioria das pessoas é ambiciosa, deseja autonomia e autocontrole, resolve eficazmente os problemas. A criatividade é distribuída igualmente entre a população.

	Recompensas econômicas e segurança são motivadores primários para a maioria das pessoas.
	Muitas coisas diferentes motivam as pessoas, somente algumas envolvem recompensas econômicas ou segurança. 




Diálogo de Sócios: Estilos de Presidentes de Comissão

Presidente #1: __________________________________

	Comportamento
	Solução (Se necessária)

	
	


Presidente #2____________________________________

	Comportamento
	Solução (Se necessária)

	
	


Estímulos e Obstáculos

	Dez Meios de Estimular a Motivação

	1. Acrescentar alegria e variedade ao ambiente de clube

2. Criar metas e desafios para todos os sócios

3. Reconhecer e premiar desempenho

4. Dar o exemplo

5. Incluir os sócios no processo de planejamento

6. Manter os sócios informados

7. Comunicar

8. Desenvolver confiança

9. Fomentar a criatividade e inovação

10. Ouvir


	

	
	

	Dez Meios de Inibir a Motivação

	
	1. Criar uma atmosfera cheia de políticas de clube.

2. Desenvolver expectativas incertas sobre o que os sócios de clube devam alcançar

3. Criar muitas regras para os sócios de clube seguirem

4. Realizar reuniões infrutíferas para os sócios

5. Mostrar favoritismo a amigos e sócios antigos quando  as atividades são planejadas

6. Sonegar informações 

7. Fazer críticas ao invés de oferecer um feedback construtivo

8. Subutilizar as habilidades e interesses dos sócios do clube

9. Buscar controle de detalhes

10. Resistir a mudanças




Discussão sobre Pesquisa de Clube

	Satisfazendo Necessidades dos Sócios
	Razões para o Sucesso

	
	

	Não Satisfazendo Necessidades dos Sócios
	Razões para Falta de Sucesso

	
	


PLANO DE AÇÃO

POR QUE? (Objetivo(s) Principal):
__​











___

	O QUÊ?

(Declarações de Meta)
	COMO?

(Etapas de Ação)
	QUANDO?

(Prazo para Conclusão)
	QUEM?

(Pessoa Responsável pela Ação)
	INDICADOR

(Como Iremos Saber se cada Etapa da Ação foi Cumprida?)

	
	
	
	
	


Anotações

Anotações
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