INSTITUTO DE LIDERANÇA PARA

LEÕES EMERGENTES

Elementos Básicos
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MANUAL DO PARTICIPANTE

Objetivo da Sessão
No final desta sessão os participantes serão capazes de 

explicar os seguintes tópicos aos sócios novos ou em perspectiva: 

Missão


Ética


Objetivos


Estrutura (ênfase no clube)


História
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Situações Reais – Aplicação do Código de Ética


Instrução: Decidir que Código de Ética se aplica a cada uma das situações descritas a seguir:

1.
Um novo sócio Leão ajudou a consertar o telhado da casa de um Companheiro Leão mais velho e, ao terminar o trabalho, disse, “Para que servem os amigos?”. Mas uns dias depois o Leão mais novo enviou uma conta bem alta ao Leão mais velho e exigiu pagamento.

2.
Um novo presidente de clube tem feito críticas severas a diversos sócios do clube.

3.
Ela adora as reuniões do clube mas detesta o seu trabalho fora do Leonismo. Ela diz a outra Companheira Leão, “Por que tenho que me preocupar com qualidade quando estou no escritório? Ninguém se preocupa com isto!”

4.
Todos os meses ela doa parte do seu salário a uma clínica oftalmológica que oferece serviço gratuito aos pobres.

5.
O presidente de uma empresa visita um Lions clube e pede para ser admitido. Os sócios estão indecisos sobre o que dizer a ele pois todos sabem que este presidente explora seus clientes, tentando tirar vantagem deles.

6.
Ele tem dúvidas sobre a integridade da sua cadeia de hotéis. Os hotéis estão comprometendo a qualidade das refeições para ter um lucro maior.

7.
Como senador, ele acaba de ser indicado para trabalhar numa comissão do governo encarregada de avaliar o uso indevido de fundos em sua área. Ele tem dúvidas sobre a ética da sua indicação à comissão pois existe um conflito de interesse.

8.
Um governador de distrito incentiva os jovens do seu distrito a votar na próxima eleição.
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Cerimônias de Posse de Novos Sócios

1. Por que as cerimônias de posse são importantes para o: 

· Sócio

· Clube

·  Distrito

· Lions Clubs International

2. Por que a cerimônia de instalação de dirigentes é importante para o:

· Sócio

· Clube

·  Distrito

· Lions Clubs International

3. O que deveria ser incluído em todas as cerimônias de posse de novos sócios do seu clube?

4. O que deveria ser incluído em todas as cerimônias de posse de dirigentes do seu clube?

5. O que você fará para garantir que as cerimônias de posse do seu clube sejam inesquecíveis?







Declaração de Missão


"Criar e fomentar um espírito de compreensão entre todos os povos para atender às necessidades humanitárias oferecendo serviço voluntário através do envolvimento na comunidade e da cooperação internacional."





ANOTAÇÕES
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Código de Ética do Leão


DEMONSTRAR fé nos méritos da minha profissão esforçando-me para conseguir honrosa reputação mercê da excelência dos meus serviços.





LUTAR pelo êxito e pleitear toda remuneração ou lucro que, equitativa e justamente mereça, recusando, porém, aqueles que possam acarretar diminuição de minha dignidade, devido a vantagem injusta ou ação duvidosa.





LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos negócios ou empreendimentos, não é necessário destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.





DECIDIR contra mim mesmo no caso de dúvida quanto ao direito ou a ética de meus atos perante meu próximo.





PRATICAR a amizade como um fim e não como um meio. Sustentar que a verdadeira amizade não é o resultado de favores mutuamente prestados, dado que não requer retribuição, pois recebe benefícios com o mesmo espírito desinteressado com que os dá.





TER sempre presente meus deveres de cidadão para com minha localidade, meu Estado e meu País, sendo-lhes constantemente leal em pensamento, palavras e obras, dedicando-lhes, desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.





AJUDAR ao próximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.





SER comedido na crítica e generoso no elogio; construir e não destruir.











Objetivos


CRIAR e fomentar um espírito de compreensão entre os povos da Terra.





PROMOVER os princípios de bom governo e boa cidadania.





INTERESSAR-SE, ativamente, pelo bem-estar cívico, cultural, social e moral da comunidade.  





UNIR os clubes com laços de amizade, bom companheirismo e compreensão recíproca.





PROMOVER um fórum para a livre discussão dos assuntos de interesse público, excetuando-se os assuntos de ordem política e religiosa, os quais não devem ser discutidos pelos sócios do clube.





ENCORAJAR homens de mentalidade de serviço a servir suas comunidades sem recompensa financeira pessoal, estimular a eficiência e promover elevado padrão de ética no comércio, indústria, profissões, serviços públicos e empreendimentos privados.
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