INSTITUTO DE LIDERANÇA PARA

LEÕES EMERGENTES

Elementos Básicos
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GUIA DO INSTRUTOR

	ANTES DA SESSÃO

	VISÃO GERAL DO PROGRAMA
Esta sessão inclui muitas atividades que servem para ajudar os participantes a incorporarem informações sobre Lions Clubs International.  O seu papel durante esta sessão é facilitar as atividades e debates. Para que todas as atividades sejam apresentadas, talvez seja necessário programar o tempo cuidadosamente.

O tema básico desta sessão é o envolvimento de novos sócios e cada uma das atividades se refere a este tema.

Para ajudar a desenvolver a sessão, a introdução começa com uma entrevista a uma pessoa que não pertence ao Lions. Esta entrevista deve enfatizar o conhecimento dos participantes sobre o Lions e o pouco conhecimento que as pessoas que não pertencem ao Lions têm sobre a associação. Você pode pedir a uma pessoa que não pertence ao Lions, como por exemplo um funcionário do hotel, para comparecer à sessão para ser entrevistado ou a entrevista pode ser feita antes do instituto.

MATERIAIS PARA A SESSÃO
· Slides (Slides a serem fornecidos no instituto).

· Slide 1:  Título da Sessão e Objetivos

· Slide 2:  Respostas do Estudo de Caso sobre Ética

· Slide 3:  Declaração de Missão

· Slide 4:  Objetivos

· Slide 5: Objetivos da Sessão

· Slide 6:  Modelo de Linha do Tempo

· Slide 7:  Visão Panorâmica de LCI

· Slide 8:  Fazendo Pontaria

· Slide 9:  Estrutura do Clube

· Slide 10:  Estrutura do Distrito

· Slide 11: Objetivos da Sessão

· Folhas preparadas para o flip chart (Preparar antes da sessão)

· Flip chart 1:   CRIAR …

· Flip chart 2:   PROMOVER…

· Flip chart 3:   INTERESSAR-SE…

· Flip chart 4:   UNIR…

· Flip chart 5:   PROMOVER…

· Flip chart 6:   ESTIMULAR…

· Flip chart 7:   Presidente de Clube

· Flip chart 8:   Secretário de Clube

· Flip chart 9:   Vice-presidente de Clube

· Flip chart 10:  Tesoureiro de Clube

· Flip chart 11:  Presidente de Comissão

· Flip chart 12:  Sócio

· Fita Adesiva (Rolo)

AUDIOVISUAIS NECESSÁRIOS

· Flip chart com pincel atômico

· Computador laptop com visualizador do Power Point


	MÉTODOS UTILIZADOS
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	Palestra/

Explicação
	Atividade Centrada no Participante
	Slide
	Flip chart ou Cartaz
	Manual do Participante ou Apostila
	


	CRONOGRAMA SUGERIDO

	Sessão
	Tempo

(em minutos)
	Método
	Materiais

	Introdução/Abertura
	10


	Apresentação do Instrutor 

Atividade de Abertura:

· Entrevista com não Leão
	Slide 1:  Objetivos

	Módulo 1: Aplicando o Código de Ética
	20


	Discussão em grupo grande e pequeno

Atividade:  

· Estudo de Caso
	Manual do Participante pg. 2, 3, 4

Slide 2:  Respostas do Estudo de Caso

	Módulo 2:  Colocando os Objetivos em Prática
	25
	Apresentação do Instrutor 

Discussão de grupo 

Atividade:

· Cartazes com Objetivos 
	Slide 3: Missão 

Slide 4:  Objetivos

Manual do Participante pg. 5

Papel de Flip Chart com Objetivos

	Módulo 3:  História do Lions*
	15
	Apresentação do Instrutor 

Atividade: 

· Cronograma 
	Slide 5: Objetivos

Slide 6: Cronograma



	Módulo 4:  Personalizando a Estrutura do Lions
	20
	Apresentação do Instrutor 

Atividade:  

· Estrutura do clube conforme o cargo


	Slide 7:  Visão geral 

Slide 8:  Fazendo Pontaria

Slide 9:  Estrutura do Clube

Slide 10:  Estrutura do Distrito

Manual do Participante pg. 6

Folheto de Preparação

	Módulo 5:  Cerimônia de Posse
	25
	Demonstração do Participante 

Atividade:

· Cerimônia de Posse 
	Flip chart

Manual do Participante pg. 7 

	Conclusão
	5
	Apresentação do Instrutor 
	Slide 11: Objetivos

	TEMPO TOTAL
	120
	
	


* Se a sua equipe de instrutores escolher a atividade ao vivo para a sessão de abertura, ignore o Módulo 3 e passe diretamente para o Módulo 4.

	INTRODUÇÃO

	TEMPO APROXIMADO
	MÉTODO
	CONTEÚDO

	Tempo Total:

10 minutos
	
	

	5 minutos [image: image19.wmf]
	
	ABERTURA PELO INSTRUTOR:  Entrevista

Observação:  Escolha uma das opções abaixo para conduzir a entrevista.

Perguntas sugeridas para a entrevista:

1. O que é LIONS CLUBS INTERNATIONAL?

2. Por que você não é sócio?

3. Você conhece um Leão?

4. Que tipos de atividades você já viu os Leões desenvolvendo?

5. Você considera estas atividades interessantes?

6. Você pertence a alguma outra organização de serviço?

(Acrescente as suas próprias perguntas.)

Opção 1:  Entrevista ao vivo

· Peça a uma pessoa não associada ao Lions para participar de uma entrevista no início da sessão.  (Você pode ensaiar uma entrevista para acalmar os nervos do participante.)

Opção 2:  Entrevista prévia

· Antes da sessão, entreviste no hotel uma ou duas pessoas não associadas ao Lions. A entrevista deve tratar do Lions e ser compartilhada com os participantes.

Opção 3:  Entrevista simulada

· Peça que um participante ou outro instrutor venha à sessão pretendendo ser um ‘não-Leão’ e responda as perguntas.
Ponto: Estamos rodeados de pessoas que não conhecem Lions Clubs International.  A melhor maneira de despertar o interesse pelos Lions clubes é colocando os elementos básicos do Leonismo em prática, o que será demonstrado nesta sessão.
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Slide 1
	OBJETIVOS DA SESSÃO COMPARTILHADA E FORMAÇÃO DE GRUPOS

1. Apresente o Slide 1:  Objetivo da Sessão

No final desta sessão os participantes serão capazes de explicar os seguintes tópicos aos sócios novos ou em perspectiva:

· Missão

· Ética

· Objetivos

· Estrutura (ênfase no clube)

· História
2.   Dar as seguintes instruções:

· Esta sessão é bem ativa e vocês terão que se movimentar bastante.  

· Estaremos desenvolvendo cinco atividades que requerem trabalho em grupo durante esta sessão.

· 3 destas atividades serão com o mesmo ‘grupo básico’

· 2 destas atividades serão com grupos formados aleatoriamente.

· Agora vamos nos dividir em grupos ‘básicos’.

3.   Dividir em “grupos básicos” de 4 a 5 pessoas cada 

· Antes da sessão, determine quantos grupos de 4 a 5 pessoas você terá na sala.

· Dividir os grupos de forma organizada. Se você não tiver um método favorito para empregar, aqui estão 3 opções:

· Opção 1:  À medida que os participantes entrarem na sala, entregar a cada um deles um número escrito numa folha de papel. Pedir que os participantes encontrem seus grupos. Você pode ajudar neste processo dizendo “Todos com número 1 venham para esta mesa”.
· Opção 2:  Pedir aos participantes que formem grupos de 4 a 5 pessoas.
· Opção 3:  Designar um número a cada participante tendo por base o número desejado de grupos. Por exemplo, se você quiser formar 6 grupos, peça que cada participante se designe um número até 6, “1, 2, 3, 4, 5, 6” e comece novamente até que todos tenham um número. Peça que os participantes formem grupos de acordo com o número designado. Você pode ajudar neste processo dizendo “Todos os participantes com o número 1 se reunam nesta mesa”.

· Dar algum tempo para que os grupos se apresentem.


	MÓDULO 1:  

Colocando o Código de Ética em Prática

	TEMPO APROXIMADO
	MÉTODO
	CONTEÚDO

	Tempo total:

20 minutos
	
	Objetivo do Módulo: No final deste módulo os participantes aplicarão o Código de Ética de Lions Clubs International em sua vida pessoal.
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	EXPLICAR: Objetivo do Módulo

Apresente o o objetivo do módulo.

 

	17 minutos
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Slide 2


	ATIVIDADE:  Código de Ética – Estudos de Caso

1. Dar as seguintes instruções:

· Trabalhem no seu grupo básico

· Abram o Manual do Participante nas páginas 2, 3 e 4

· Vocês terão 5 minutos para fazer o exercício

· Leiam as situações e decidam que ética se aplica 

· Troquem exemplos entre si quando encontrarem situações que exemplifiquem ou contradigam o código de ética

2. Mostrar a Slide 2:  Situações Reais.  Rever as respostas e perguntar se há alguma dúvida.  

3. Pedir aos grupos que façam um levantamento de idéias para os clubes incentivarem os sócios a usarem o código de ética na sua vida diária nos grupos básicos.

4. Terminar a discussão em 7 minutos – ou quando as discussões saírem do tópico original.

5. Pedir a 1 pessoa de cada grupo para compartilhar os resultados do seu grupo.
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	RESUMO

1. Responder perguntas.
2. Dar aos participantes um minuto para escreverem as idéias que gostariam de colocar em prática depois do instituto. Observação:  Você pode sugerir que os participantes tomem nota durante o instituto e que mantenham suas anotações na parte de trás do Manual do Participante.

3. Transição para o Módulo 2: Agora que compreendemos as ações individuais, vamos começar a explorar como um clube demonstra os Objetivos.



	MÓDULO 2:  

Colocando os Objetivos em Prática

	TEMPO APROXIMADO
	MÉTODO
	CONTEÚDO

	Tempo total:

20 minutos
	
	Objetivo do Módulo: No final deste módulo os participantes compreenderão como as atividades de um clube representam os objetivos dos clubes.
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Slides

3, 4
	EXPLICAR: Objetivos

1. Pedir aos participantes para abrirem o Manual do Participante na página 2.

2. Mostrar a Slide 3:  Declaração de Missão. Explicar que os Lions clubes deveriam ser um reflexo desta declaração de missão. 

3. Mostrar a Slide 4: Objetivos.  Explicar que todas as atividades de clube representam pelo menos 1 destes objetivos. (Eles também podem representar todos os 6.)



	15 minutos
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Páginas Preparadas

1-6


	ATIVIDADE: Preparando Cartazes

1. Dar as seguintes instruções:

· Pegar a figura que você trouxe. (Esta foi uma tarefa dos “Preparativos para o Instituto”.)

· Decidir que objetivo a sua figura melhor representa.

· Localizar o flip chart que tenha aquele objetivo.

· Vá ao flip chart (espere que os grupos se formem, e daí continue.)

(Observação:  se ninguém se dirigir a um objetivo, você pode incentivar algumas pessoas a fazê-lo.)

· Criar um cartaz usando as figuras e outras palavras ou frases se for necessário.

· Estar preparado para Apresente o o cartaz do seu grupo e o objetivo em 5 minutos.

2. Fazer com que cada grupo faça um resumo do seu cartaz enfatizando como as atividades nas figuras representam o objetivo.
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Slide

5 


	RESUMO: 

1. Dar os parabéns aos participantes pelos excelentes cartazes e informá-los que eles conversarão mais sobre as atividades de seu clube durante a sessão Compartilhando as Melhores Práticas.
2. Perguntar aos participantes como seria possível usar estes cartazes no seu distrito? 
3. Mostrar a Slide 5:  Objetivo

· Perguntar se agora poderiam explicar os objetivos e ética e missão a um novo Leão.

· Dizer aos participantes que agora o foco será na história do Lions.


	MÓDULO 3: 

História do Lions*

	TEMPO APROXIMADO
	MÉTODO
	CONTEÚDO

	Tempo Total:

15 minutos
	
	Objetivo do Módulo: No final deste módulo os participantes serão capazes de se lembrar dos principais eventos do Lions sem muita dificuldade. 
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	EXPLICAR: História

1. Pedir aos participantes para guardarem o manual.
2. Fazer as seguintes perguntas aos participantes. 

· Por que os Leões precisam conhecer a história do Lions?

· Como o seu clube ensina a história do Lions aos novos sócios?

3. Escrever ou pedir aos participantes para anotarem as respostas.

4. Passar para a atividade dizendo, “Demonstramos que é importante conhecer a nossa história. Vamos ver o nível do seu conhecimento.”
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Slide 6
[image: image37.wmf]

	ATIVIDADE: Linha do Tempo

1. Pedir aos participantes para se reunirem nos grupos ‘básicos’.  

2. Pedir aos participantes para criarem uma linha do tempo da história do Lions. (Se os participantes não souberem o que é uma linha do tempo, prepare uma bem rápida com os principais eventos da sua vida, tais como nascimento, formatura, casamento, até o dia de hoje.)
3. Depois de uns 5 minutos, mostrar a Slide 6:  Modelo de uma Linha do Tempo, 

4. Comparar esta linha do tempo com a que foi preparada pelo grupo. 
5. Dar os parabéns aos participantes por serem bons historiadores..
6. Discutir com o grupo todo:

· Como a história afeta as atividades dos clubes?

· Qual seria uma razão adicional para ensinar a história do Lions aos novos sócios?
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	RESUMO:

1. Perguntar se alguém tem alguma pergunta.

2. Passar para o Módulo 4: Peça aos participantes para voltarem a examinar a linha do tempo. Indique a parte que mostra a dimensão atual da organização. Faça um comentário sobre como ela mudou desde 1917. Diga aos participantes, “Este crescimento não teria sido possível sem uma estrutura.”



* Se os instrutores escolheram a atividade de linha do tempo ao vivo para a sessão de abertura ignore o Módulo 3 e passe diretamente para o Módulo 4.

	MÓDULO 4: 

Personalizando a Estrutura do Lions

	TEMPO APROXIMADO
	MÉTODO
	CONTEÚDO

	Tempo Total:

20 minutos
	
	Objetivo do Módulo: No final deste módulo, os participantes terão uma melhor compreensão de como LCI funciona.
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Slides 

7 e 8
	EXPLICAR: Personalizando a Estrutura 

1. Lembre os participantes que sem estrutura LCI teria apenas 44.000 clubes individuais. A estrutura, o código de ética, os objetivos e a missão asseguram que um Lions clube no Uruguai seja semelhante a um Lions clube na Alemanha.
2. Peça aos participantes para abrirem o "livro preparatório” e o Manual do Participante na página 5.
3. Mostre a Slide 7:  A Organização de LCI.

4. Preencha o lado individual com números obtidos com os participantes.

5. Peça a um participante para ajudá-lo a preencher o lado de LCI. Caso contrário, preencha você mesmo os espaços em branco.

6. Mostre a Slide 8: Alvo.  Explique que é a mesma estrutura da Slide anterior, somente vista de uma perspectiva diferente. Agora eles vão preparar a estrutura do clube sob uma perspectiva diferente.


	[image: image42.wmf]11 minutos


	[image: image43.wmf]
Páginas Preparadas 7-12
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Slides 

9 e 10
	ATIVIDADE: Estrutura do Clube sob o meu Ponto de Vista

1. Dividir os participantes em grupos de acordo com o cargo.  (Por exemplo, todos os secretários de clube no canto direito.)  Observação:  Esta é uma boa ocasião para distribuir o papel do flip chart e os pincéis atômicos. 

2. Pedir a cada grupo para desenhar a estrutura do clube colocando o seu cargo no ponto central.

3. Depois de 5 minutos, pedir a uma pessoa de cada grupo para Apresente o um relatório

4. Discutir com o grupo todo:

· Qual é a estrutura do ponto de vista do presidente?

· Qual é a estrutura sob o ponto de vista do vice-presidente ou tesoureiro? 

· Qual é a estrutura do ponto de vista dos novos sócios?

· Em que os pontos de vista diferem? As respostas podem incluir o fato de que cada pessoa focaliza suas responsabilidades e experiências, os dirigentes podem ter uma perspectiva mais ampla e o sócio pode estar focado nas comissões e  projetos.

· Apresente o  Slide 9:  Estrutura do Distrito
· Discuta como pontos de vista diferentes afetam a compreensão da estrutura do clube. 

(Observação:  Não deixe de mostrar que cargos estão acima do presidente de clube. Slide 10:  Estrutura do Distrito foi fornecida para ajudá-lo nesta etapa.)
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	RESUMO:

1. Perguntar se alguém tem alguma dúvida.
2. Transição para o Módulo 5: Cerimônia de Posse.  



	MÓDULO 5:

Cerimônia de Posse

	TEMPO APROXIMADO
	MÉTODO
	CONTEÚDO

	Tempo Total:

25 minutos
	
	Objetivo do Módulo: No final deste módulo os participantes utilizarão o conhecimento obtido nos módulos anteriores para preparar uma excelente cerimônia de posse.
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	Explicar: Visualização

1. Explicar ao grupo que você quer que eles imaginem uma cerimônia de posse de um sócio (ou a posse de um dirigente do clube).

2. Pedir aos membros do grupo para fecharem os olhos. Leia o trecho abaixo ou faça uma adaptação para o seu grupo.

3. Modelo de Cenário para Visualização:  Imagine que você está tomando posse como sócio do seu Lions clube. Você chegou 15 minutos antes pois está ansioso e, na verdade, não sabe o que o espera. Os sócios entram na sala enquanto você fica perto da porta esperando o seu padrinho. O seu padrinho chega assim que a reunião começa. Vocês dois entram na sala quando o presidente abre a sessão. Como há poucas cadeiras, você fica em pé ouvindo os comentários iniciais. Finalmente você é chamado para ir à frente com o seu padrinho. O presidente lhe dá as boas-vindas e pede para você repetir um breve juramento. O presidente pede então ao seu padrinho para lhe entregar o distintivo de sócio. Nesse momento, o padrinho percebe que não tem um distintivo para lhe dar. Ele diz para você não se preocupar pois receberá um na próxima reunião. Nesse momento a cerimônia termina e você volta para o fundo da sala para acompanhar o resto da reunião.
4. Discutir a visualização:

· Como sócio, como você se sentiu?

· O que você acha que acontecerá com um sócio que toma posse desta maneira?

· Lembre-se do dia em que você foi empossado como sócio no seu clube. O que foi memorável naquele dia? O que teria feito com que fosse ainda mais memorável?
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5 minutos


	
	Atividade:  Trabalho Escrito
1. Dê aos participantes de 3 a 5 minutos para responderem as perguntas da página 6 do Manual do Participante.

· Por que as cerimônias de posse são importantes para o sócio, clube, distrito e Lions Clubs International?

· Por que a cerimônia de posse de dirigentes é importante para os sócios, clubes, distritos e Lions Clubs International?

· O que deveria ser incluído em todas as cerimônias de posse nos seus clubes?

· O que deveria ser incluído em todas as cerimônias de posse de dirigentes nos seus clubes?

· O que você fará para garantir que as cerimônias de posse de novos sócios e de dirigentes no seu clube sejam memoráveis?

	15 minutos
	[image: image48.wmf]
	ATIVIDADE:  Representação (se houver tempo)
1. Dar as seguintes instruções:
· Dividir em grupos básicos

· Este grupo é agora um Lions clube. Vocês vão empossar um novo sócio.  

· Vocês têm 10 minutos para prepararem uma cerimônia de posse.

· Realizem uma cerimônia memorável que inspire o novo sócio a participar ativamente no grupo.

· Procurem incorporar alguns dos Elementos Básicos do Lions que foram apresentados hoje tais como história ou declaração de missão.

· Em 10 minutos, dois grupos farão uma apresentação.  

2. Terminar a discussão em 10 minutos.

3. Decidir que 2 grupos farão a representação (Por exemplo, tirar no palitinho).

4. Pedir aos 2 grupos para fazerem a representação da posse.

5. Dar os parabéns aos grupos pelo excelente trabalho.
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	RESUMO:

1. Terminar a atividade desafiando os participantes a ajudarem a orientar os novos sócios dos seus clubes.

2. Pedir aos participantes para prepararem uma lista no Manual do Participante com as idéias para cerimônia de posse que gostariam de usar em seu clube.

3. Perguntar se alguém gostaria de fazer alguma pergunta.

4. Passar para a conclusão.



	CONCLUSÃO

	TEMPO
	MÉTODO
	CONTEÚDO

	5 minutos
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Slide 11
	REVISÃO DOS OBJETIVOS

1. Perguntar:  Conseguimos atingir nosso objetivo?

2. Apresente o a Slide 11:  Objetivo da Sessão
No final desta sessão os participantes serão capazes de explicar os seguintes tópicos aos sócios novos ou em perspectiva:

· Missão

· Ética

· Objetivos

· Estrutura (ênfase no clube)

· História



	SLIDES
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