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2005-2006 지구부총재/당선-지구총재 트레이닝 
세미나 

계속 

 

올 해 국제본부는 지구부총재와 당선-지구총재님들을 위해 

정보와 트레이닝을 제공하기 위한 새로운 접근방법을 

마련하였습니다. 저희 목표는 2006-2007 년도 및 그 

이후에도 차기 지구총재님의 효율성과 국제본부의 성장을 

극대화할 수 있도록 만들어주는 것입니다. 모든 복합지구 및 

단일지구 지도력개발 위원장님의 적극적인 참여가 이같은 

새로운 이니셔티브의 성공을 위한 열쇠가 되어줄 것입니다.  

 

전지구총재님들의 직접적인 답변과 의견을 반영하여 특히 

“트레이닝을 좀 더 일찍 제공해야 함”, “커리큘럼은 각 지역 

실정에 맞는 것이어야 함”, “커리큘럼은 단순한 이론이 아닌 

실천성이 있는 것이어야 함”, 및 “아이디어를 서로 교환하는 

것이 DGE  세미나의 가장 중요한 부분이 되어야 함”이라는 

의견을 반영하여 혁신적인 3개 부분으로 나뉘어진 트레이닝 

프로그램이 마련되었습니다.  

 

개별적인 구성요소는  2006년도 DGE 세미나 그룹 리더가 

제공하는 코칭과 함께 자가학습을 포함하고 있습니다. 

지구부총재님들은 정기적으로 완료해야 되는 온라인 학습 및 

지역적 소그룹 토론으로 구성된 트레이닝 모듈을 제공받게 

될 것입니다.    

 

지역적인 구성요소는 일련의 주제를 현지 지구부총재 

트레이닝에 반영시키는 일을 포함하고 있습니다. 이같은 

주제를 위한 자료들은 모든 복합지구와 단일지구 지도력개발 

위원장님께 2005 년 8 월/9 월에 송부되었습니다. 지역적  
구성요소는 본 프로그램의 전체적인 성공에 매우 중요하기 

때문에 2006년도 DGE 세미나의 의견 나누기 상당 부분이 

지역성을 고려한 학습을 기초로 하게 될 것입니다.  

 

보스톤에서의 2006 년도 DGE 세미나의 국제적인 

구성요소는 주로 프로그램의 개별적이고  지역적인 부분에서 

학습한 주제를 기초로 한 토론으로 구성되어 있습니다.  

당선-지구총재님들께선 동료 당선-지구총재님들과 함께 

아이디어와 도전사항, 목적과 활동계획을 교환할 수 있는 

충분한 기회를 갖게 되실 것입니다.   

 

지구부총재/당선-지구총재 트레이닝을 위한 새로운 

접근방법의 성공여부는 특히 복합지구와 단일지구 

지도력개발 위원장님들과 같은 관련된 모든 분들의 적극적인 

참여와 협조에 달려 있습니다. 질문이 있으시면 지도력부  

leadership@lionsclubs.org의 E-메일 주소 혹은 전화 

630/571-5466, 내선 558번으로 연락하시면 됩니다. 

 

여러분들의 참여에 감사드립니다! 

위원장이 드리는 메시지… 
 

우리 국제협회엔 지식을 갖춘 많은 

지도자들이 있습니다 – 이분들을 

활용하십시오. 

이분들에게 도움을 청하거나 

의견을 구하는 일을 두려워하지 

마십시오 – 이분들의 말씀을 

경청하십시오. 

정보와 지식을 갖춘 지도자들은 

새로운 방향을 택하기 전에 모든 

사실을 수집함으로써 항상 보다 나은 결정을 내릴수 

있습니다.  

 
Cliff Heywood 
국제이사  
2005-2006 지도력위원회 위원장 
뉴질랜드 
 

위임 
위임이란 어떤 일의 완료를 위해 책임과 권한을 다른 

사람에게 넘겨주는 일로 정의됩니다. 능률적인 

지도자들은 위임이야말로 타인의 존경심을 얻게 되는 일 

뿐만 아니라, 보다 나은 결과와 성취를 위한 열쇠라고 

보고하고 있습니다. 위임은 다른 사람들이 새로운 기술을 

익히고 자신감을 갖게 해줄 수 있는 기회를 

제공해줍니다. 좀 더 많은 라이온들이 사업에 적극 

참여할수록 사업에 대한 책임의식과 열정 그리고 

클럽회원들간의 자부심을 키워줄 수 있습니다. 위임의 

기술을 이용하는 지도자는 위임된 일에 대해 여전히 

책임감을 갖고 있으며 일을 수행하는 사람들을 코치하고 

감독하게 됩니다.   

 

라이온 지도자이신 여러분들께선 라이온스 학습센터에 

새로 올려진 온라인 코스인 위임 부분을 살펴보시기 

바랍니다. 상호 의견교환이 가능한 본 코스는 사업가, 

작가 및 군장성들로부터의 진술로 시작됩니다. 

전체적으로 개인, 클럽 및 국제 라이온스클럽에 주는 

위임의 혜택은 다양합니다. 본 코스는 귀하의 위임기술 

사용에 대한 측정도구와 함께 위임을 위한 실질적인 

도구를 제공해주고 있습니다.  

 

본 코스 및 라이온스 지도력, 코칭 및 목표설정을 

포함하여 기타 다른 라이온스 학습센터 코스는 
http://www.lionsclubs.org/KO/content/resources_learning_center.shtml 
주소를 통해 들어가실 수 있습니다. 
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트레이닝 도구 – 사례연구 
사례연구란 실제의 도전적인 상황에 대한 

허구적인 묘사입니다. 참여자들은 

사례연구를 검토하고, 상황을 분석하고 

해결방안을 모색합니다. 이 활동은 

갈등해결, 회원인정과 같은 개념이나, 

평화포스터 경연대회 참여와 같은 절차에 

대한 이해를 보여줍니다. 사례연구 상황에서의 환경이 비록 

허구적이긴 하지만, 충분히 사실적이기 

때문에 값어치 있는 트레이닝 연습이 될 수 있습니다.  

 

사례연구를 개발하기 위해선 다음과 같은 사항을 유념해야 

합니다: 

• 특정한 것이어야 함. 상황을 명확히 설명할 수 있는 

충분한 세부사항을 포함해야 함. 

• 현실적이어 함. 상황은 라이온들이 관찰한 실제의 

도전적인 것과 유사한 것이어야 함. 

• 흥미있게 만들 수 있는 세부사항을 제공해야 함. 

물리적인 환경이나 인물의 감정을 묘사해야 함. 

• 허구적인 혹은 유머러스한 이름을 가진 인물을 포함해야 

함. 리얼한 대화가 되도록 해야 함. 

• 사례를 분석하면서 참가자들이 따를 수 있는 토론 

질문을 제공해야 함. 

 

사례연구 분석은 참가자들로 하여금 안전한 환경에서 

실질적인 문제를 해결하는 방법을 연습할 수 있게 해줍니다. 

또한 앞서 발표된 개념이나 절차를 개선해서 유지하는데 

이용될 수 있습니다.  

 
남아 있는 기금!!! 
복합지구 수준에서 지구부총재 트레이닝 및 준지구 

지도력개발 위원장 트레이닝이라는 특정 프로그램을 위한 

2005-2006 복합지구 지도력개발 기금 프로그램을 위해 

아직도 기금이 남아 있습니다. 보다 상세한 사항은  

leadership@lionsclubs.org 의 e-메일로 혹은 전화  630-

571-5466, 내선 385 번으로 연락하시면 됩니다. 

 
 

 
 
 
 
 

명시:  지구 지도력개발 위원장의 임기   

 
 

지구 지도력개발 위원장직의 임기는 2003 년 국제 

이사회에서 결정된 바와 같이 3 년입니다. 보다 상세한 

정보는 지도력부 leadership@lionsclubs.org로 연락하시 

기 바랍니다. 

 

 

 

 

 

 

 

MER 뉴스레터 링크 
회원/유지 - News & Notes  
http://www.lionsclubs.org/KO/content/pdfs/news_notes_0905.pdf 
확장 뉴스  
http://www.lionsclubs.org/KO/content/pdfs/extnl_0905.pdf 

멋진 아이디어 – 팀 평가 
 

팀이란 공동의 목표를 향해 함께 협력하는 집단입니다. 

팀웍은 팀 멤버 한 사람이 성취할 수 있는 것보다 더 큰 

자신감을 갖고 더 많은 것을 성취할 수 있게 해줍니다. 

MERL 팀에 대한 정기적인 평가는 성취내용을 향상시킬 수 

있는 기회를 발견하게 해줍니다.  귀하의 MERL 팀을 

평가해보십시오. 조직된 팀으로서의 이같은 특성을 

보여주고 있습니까? 모든 멤버들이 공동의 목적과 책임감 

그리고 목표달성을 위한 사명감을 갖고 있습니까? 

회원들은 임무를 효과적으로 실천할 수 있는 기술과 

자신감을 갖고 있습니까? 귀하는 각 멤버를 믿고 존경하며 

나와 다른 팀 멤버들의 생각을 존중하고 있습니까? 

허심탄회하게 모든 멤버들이 의사소통을 하고 있으며 

정보를 정기적으로 공유하고 있습니까?  

 

최상의 상태에 있는 능률적인 팀웍은 부분들로 이루어진 

총 합계보다 훨씬 더 훌륭한 완벽함이란 결과를 가져다 

줌을 기억하십시오. 
 

여러분들의 소식을 기다립니다! 
LEADER NETWORK지의 목적은 복합지구와 단일지구 
지도력개발 위원장님들께 지도력개발 프로그램을 위해 
사용할 수 있는 정보와 아이디어를 제공하기 위함입니다. 
다음 호(2006 년 2 월호)를 위해 제안하고 싶으신 
아이디어나 제안사항  혹은 특정 주제가 있으실 경우, 
언제든지 알려주시기 바랍니다. 여러분들의 의견은 
언제든지 leadership@lionsclubs.org 주소로 알려주십시오. 
 

 
“사람들에게 어떻게 하는가에 대한 방법을
말하지  
말라. 대신 무엇을 해야 할 것인가를 
말해주면  
이들의 창의력에 우리는 놀랄 것이다.” 
        
            George S. Patton, Jr. 
           미국 장군
The LEADER NETWORK 발행처:   
Leadership Division 
Lions Clubs International 
300 West 22nd Street 
Oak Brook, Illinois 60523 USA  
전화:  630/571-5466 팩스:  630/571-1682 

E-메일: leadership@lionsclubs.org


