
ライオンズ・リーダーシップ研究会

メンタリング（指導教育）
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参加者の手引
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セッションの目標

本セッションが終了した時点で、参加者は以下のことが可能となります。

· メンタリングの概念を説明する

· メンタリングが、メンティー、メンター、協会のそれぞれにもたらすメリットを理解する
· 効果的なメンター及びメンティーの特徴を理解する
メンター／メンティーとのメンタリング関係の計画を立てる
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「メンターとは、信頼できる助言者・指導者のことである。」

· 信頼できる人
· 助言者

· 指導者

「メンティーとは、自分より豊富な経験と知識をもった人物の指導を受けて、学び成長しようと模索する者のことである。」
· 模索する

· 学ぶ

· 成長する

[image: image4.wmf]メンターとしての私の経験
· 私が成功した2つのこと
· 次回は異なった方法で行う方が良いと思う、2つのこと
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メンティーとしての私の経験

· 私が成功した2つのこと
· 次回は異なった方法で行う方が良いと思う、2つのこと
効果的なメンタリング関係の基盤
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	メンター・ライオンとメンティー・ライオンは、パートナーシップに絶大な影響を与えるため、各メンタリング関係は独自のスタイルを持つことになります。しかし、下記の一般的な特徴は、成功を収めているメンタリング関係の要素として、よく見受けられるものです。
	


相互尊重：  

· メンティーは、メンターの知識や経験を受け入れる
· メンターは、メンティーの献身に感謝する
· 互いの成功を認め、祝う
信頼:  

· 両者にとって最も重要なこと
· 誠実なコミュニケーション、信頼性、一貫性、忠誠心からもたらされる
関係構築：  

· 明確且つ頻繁にコミュニケーションをとる
· 目標及び期待に対し、確固とした理解をしている
· 迅速に問題に取り組む
· 熟考を重ね、パートナーとして決断を下す
現実的な自己評価:  

· メンターはメンティーに対して、現在の能力や、どれだけの時間や熱意を注いでいるかといった献身度を正直に分析するよう、奨励する
· メンターは、率直且つ前向きな意見を提供する
· 両者は、この関係における境界線や必要条件を理解する必要がある
時間:  

· 会議やその他のコミュニケーションのために中断されない一定の時間を確保する
· 予定されている会議や大会との間に、非公式な「顔合わせ」を行う
その他：

効果的なライオンズ・メンターの特徴
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効果的なメンター・ライオン：

· ライオンズとしての価値ある知識及び経験があり、それを共有する意欲を持っています
· ライオンズ及びその目標に対し、献身的であり、熱意を持っています

· 尊敬されているだけでなく、倫理的指導者であり、模範的な人です

· 効果的にコミュニケーションを取ります 

· 信頼がおけ、寛容且つ誠実であると共に、思いやりがあり、信任が厚く、相互尊重のある関係を築きます

· メンティーの展望、自主性、挑戦を認めます

· メンティーに、自らの行動及び決断に責任を持たせます
· 柔軟性があり、独創的です

· 責任の共有やパートナーシップを奨励します

効果的なライオンズ・メンティーの特徴
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効果的なメンティー・ライオンは：

· メンタリング関係に関与することを強く望んでいます
· メンターと共に目標や目的を設け、共有できます
· 目標を達成することへの責任を持ちます

· 前向きな意見や建設的な批判を喜んで受け入れ、必要な箇所に調整を加えます 

· 新しいアイディアを受け入れ、リスクを恐れません

· メンタリング関係の進捗状況を定期的に考察及び評価し、必要であれば変更を加えます

計画ワークシート

メンター __________________________________   メンティー ___________________________________
	コミュニケーション計画：

· どのように？

· いつ？

· どこで？

	目標  _________________________________________________________________________________________________

	達成へのステップ
	メンターからの提案／
アドバイス
	必要となる資料等
	進展状況の指標
	期日

	
	
	
	
	


計画のシナリオ

シナリオ#1  公認のライオンズ・プログラム 

ライオンズの新会員であるメンティーは、「基礎メンター・プログラム」の第一部「責任」を修了したいと思っています。第一部の具体的な目標は：

· クラブに関する包括的な知識

· 準地区及び複合地区に関する包括的な知識

· ライオンズクラブ国際協会に関する包括的な知識

シナリオ#2:  公認のライオンズ・プログラム

メンティーは、「基礎メンター・プログラム」の第１部を修了し、第2部を継続して行いたいと思っています。第2部の具体的な目標は：

· クラブ理事会会議に出席する

· クラブの奉仕事業又は資金獲得活動に参加する

· 新会員候補者をクラブに紹介する

· 別のクラブを訪問し、それを証明するメモを確保する

· ゾーン、リジョン、地区、複合地区の会議や大会に出席し、クラブにその報告をする

シナリオ#3: 非公式のメンタリング

メンティーは活発なクラブ会員なのですが、奉仕事業などで頻繁に活動を共にする数人のクラブ・メンバーとコミュニケーションが上手く取れていません。彼は、これらの人々と上手くやっていく方法が分かれば、自分たちが取り組んでいる事業を更に効果的且つ積極的に行えると思っています。そこで、意見、又は出来れば指導を求めるために、経験豊富なクラブ会員を探しています。

シナリオ#4: 非公式のメンタリング

地区の新しいPR委員長は、地区における自らの職務を遂行するべく、既に実施されている質の高いプログラムは継続し、ライオンズのイメージを高める更なるアイディアや計画を立てていきたいと思っています。委員長になる前からもPRプログラムに関与してきましたが、過去に素晴らしい成果を上げた元PR委員長からの助言を受けたいと思っています。そこで、この件に関し、自分のメンターを務めてもらえるよう元委員長に要請します。
メンタリングに関する課題


[image: image2.wmf]
この課題は、メンタリング・セッションで学んだ情報やテクニックを実行する機会を提供するためのものです。皆さんは、他のライオンのメンター又はメンティーの役割を担うよう求められます。この課題を修了したことを立証する必要はありません。これは自己啓発及び他の人々の育成に活発に参加するよう、皆さんを動機付けることを目的としています。

皆さんの具体的な任務は：

	ステップ1：
	メンタリング関係において、自分がメンティーとして関与する際に達成したい目標を考え、自分のメンターを務めてもらいたい有資格のライオンについて調べます。

あるいは

自らのライオンズ指導者としての経験から、恩恵を受けると思われる人をクラブ内で検討し、メンターを務めることを申し出ます。

（これには、基礎又は上級ライオンズ・メンタリングのいずれか１つに取り組むことが含まれます）

	ステップ2：
	他のライオンとのメンタリング関係を築くことに賛同した後は、共に達成できる短期的又は長期的目標について話し合います。

	ステップ3：
	「参加者の手引」の最後のセッションにある計画ワークシート（又は、ライオンズ・メンタリング・ガイドにある計画書）を使って、下記を含めた計画を共に立ててください。
· コミュニケーション：どのように？いつ？どこで？

· メンタリング関係の具体的な目標

· 具体的な目標を達成するためのステップ

· メンターからの提案又は意見

· 目標を達成する上で役立つ資料等

· 進展状況を計る方法

· 各ステップを修了するまでの期間

	ステップ4：
	メンタリング関係を築き始めましょう。自己育成に向けた大きな第一歩を踏んでくださり、ありがとうございます。ご活躍をお祈りいたします。


計画ワークシート

メンター __________________________________   メンティー ___________________________________
	コミュニケーション計画：

· どのように？

· いつ？

· どこで？

	目標  _________________________________________________________________________________________________

	達成へのステップ
	メンターからの提案／
アドバイス
	必要となる資料等
	進展状況の指標
	期日

	
	
	
	
	


計画ワークシート:   

メンター __________________________________   メンティー ___________________________________

	コミュニケーション計画：

· どのように？

· いつ？

· どこで？

	目標  _________________________________________________________________________________________________

	達成へのステップ
	メンターからの提案／
アドバイス
	必要となる資料等
	進展状況の指標
	期日
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メモ： 
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